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Punkt 1: Behovs-og kapacitetsanalyse vedrerende boliger og stotte til
borgere med behov for biade socialpzedagogisk statte, omsorg og pleje

17/18027
Resume

De tidligere £Aldre- og Sundhedsudvalg og Social- og Arbejdsmarkedsudvalg godkendte i 2017 et kommissorium for en
behovs- og kapacitetsanalyse vedrerende boliger og stette til borgere med behov for bade socialpedagogisk statte,
omsorg og pleje.

P4 dagens mede praesenteres analysens resultater og forvaltningens anbefalinger til nye tiltag for analysens malgruppe.
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. At ’Behovs- og kapacitetsanalyse vedrerende boliger og stette til borgere med behov for bade socialpaedagogisk stette,
omsorg og pleje’ tages til efterretning.

2. At anbefalingerne i behovs- og kapacitetsanalysen godkendes.

3. At udvalget drefter de i dagsordenen nevnte temaer i behovs- og kapacitetsanalysen, herunder
personalesammensatning pd henholdsvis Social- Sundhed- og Omsorgsomradet, kompetenceudvikling, tvaerfagligt
samarbejde, videndeling og samarbejde pa tveers.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-11-2018

Social- og Sundhedsudvalget tog ”Behovs- og kapacitetsanalyse vedrerende boliger og statte til borgere med behov for
béde socialpedagogisk stette, omsorg og pleje” til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte anbefalingerne i behovs- og kapacitetsanalysen.

Social- og Sundhedsudvalget draftede de i dagsordenen naevnte temaer i behovs- og kapacitetsanalysen, herunder
personalesammensatning pa henholdsvis Social- Sundhed- og Omsorgsomradet, kompetenceudvikling, tveerfagligt
samarbejde, videndeling og samarbejde pa tveers.

Sagsfremstilling

Historik

De tidligere ZAldre- og Sundhedsudvalg og Social- og Arbejdsmarkedsudvalg godkendte i 2017 kommissoriet for en
behovs- og kapacitetsanalyse vedrerende boliger og stette til borgere med behov for bade socialpaedagogisk stette,
omsorg og pleje.

Social- og Sundhedsudvalget blev orienteret om status pa behovs- og kapacitetsanalysen pa medet den 21. juni 2018 (sag
or. 8).

Inddragelse og hering

Zldrerad, Udsatterdd og Handicaprad har veret inddraget i analyseprocessens workshop vedrerende dilemmaer i
indsatserne for analysens malgrupper.

Samarbejdsudvalgene pa hhv. omsorgs-, sundheds- og socialomrédet har udpeget reprasentanter til at indga i
analysearbejdet.

Béde rad og samarbejdsudvalg har kvalificeret analysens anbefalinger forud for den politiske behandling.
Bemerkningerne fra rdd og samarbejdsudvalg er indarbejdet i analysen.

Beskrivelse
Formalet med behovs- og kapacitetsanalysen er at sikre bade hensigtsmaessige og attraktive tilbud til borgerne, effektiv
ressourceudnyttelse og nyteenkning af indsatserne i og pa tvars af Socialomradet, Sundhed og Omsorg.

Analysens kommissorium, resultater og anbefalinger fremgar af det afsluttende notat i bilag 1.
Resultater

En litteraturgennemgang pa omradet og en gennemgang af eksisterende data fra Socialomradet og Omsorg har vist, at
data er for sparsomme til at lave en valid fremskrivning i forhold til det fremtidige antal borgere med behov for béde


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/6/21062018201806211230#8
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/6/21062018201806211230#8

omsorg, pleje og padagogisk statte. Det har derfor ikke veeret muligt at opstille konkrete, kvantitative bud pé et fremtidigt
kapacitetsbehov.

Datamaterialet bekreafter de tendenser, som dannede udgangspunkt for kommissoriet. Tendenserne er bl.a.:

Forlenget levealder og sund aldring

Aldrende befolkning generelt

Vzkst i malgruppen

Haojere alder giver oget/mere komplekst behov for stette, omsorg og pleje og lengere gennemsnitlig brug af
indsatser og boformer

Pa baggrund af de sparsomme data er der udarbejdet en mere kvalitativ og erfaringsbaseret analyse.

Erfaringerne viser, at der helt overordnet er behov for

¢ Mere individuelt tilpassede indsatser, som modsvarer den enkelte borgers behov
¢ Kompetenceudvikling
¢ (get kendskab, samarbejde og anvendelse af specialkompetencer pa tvers af fagomrader

Anbefalinger

Med udgangspunkt i analyseprocessen fremsatter forvaltningen tre anbefalinger om nye tiltag vedrerende stetten til
borgere med behov for bade socialpaedagogisk stette, omsorg og pleje. Anbefalingerne vedrerer disse tre temaer:
boligkapacitet, kompetencer og fremtidssamtaler.

¢ Boligkapacitet:

Det anbefales, at kommende kapacitetsmassige udfordringer vedrerende boliger til analysens méalgrupper lgses inden for
den eksisterende boligkapacitet i Omsorg og pa Socialomradet.

Frem for en udvidelse af den samlede boligkapacitet i Omsorg og pa Socialomradet, vil kommende kapacitetsmassige
udfordringer i forhold til specifikke malgrupper dermed blive lost gennem bedre anvendelse af den bredde, som den
samlede tilbudsvifte i Social, Sundhed & Omsorg har allerede i dag, i forhold til bade boligkapacitet og
medarbejderkompetencer.

¢ Kompetencer:

Det tvarfaglige og tvaerorganisatoriske samarbejde skal styrkes, sdledes at de kompetencer, som allerede findes i
organisationen udvikles og anvendes bedre. For at borgerne far den fagligt mest kompetente og malrettede indsats, skal
Socialomradet og Omsorg frem over i hgjere grad bruge og lere af hinanden ift. de opgaver, hvor borgerens behov
nedvendigger bade socialpaedagogisk stette, omsorg og pleje.

For at igangsette denne proces etableres et tveerfagligt dialogforum, som har til formél at styrke den tveergdende sparring,
lering og kompetenceudvikling. Med etableringen af dialogforum er mélsatningen, at der fremover kan traekkes pa de
respektive medarbejdere pé tvaers af omréder.

e Fremtidssamtaler:

For at give borgerne mulighed for selv at traeffe et aktivt valg om deres fremtidige boligform, anbefales det at udvikle et
koncept for fremtidssamtaler for eldre borgere i botilbud og botilbudslignende boformer pa Socialomradet.

Det grundleggende spergsmal, som dreftes i fremtidssamtalerne, er spergsmalet om, hvor borgerne ensker at bo, nar de
bliver gamle og/eller far et omfattende plejebehov. Fremtidssamtalerne har séledes til formal at styrke dialogen mellem
borgere, deres eventuelle naere parerende og myndighedsafdelingerne pa Socialomradet og i Sundhed og Omsorg om
borgernes fremtidige boligensker og -behov.

Draftelse af temaer i relation til behovs- og kapacitetsanalysen
I relation til behovs- og kapacitetsanalysen er det relevant med en droftelse af en reekke temaer vedrarende indsatserne for
borgere i Social- Sundhed- og Omsorgsomradets malgrupper:



personalesammensatning pa henholdsvis Social- Sundhed- og Omsorgsomradet
kompetenceudvikling

tveerfagligt samarbejde

vidensdeling og samarbejde pa tvaers

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Forste mode i det tveerfaglige dialogforum holdes inden udgangen af 2018.

Det anbefales, at tilbuddet om en fremtidssamtale til borgere, der fylder 65 ar, er gaeldende fra den 1. januar 2019, og at
borgere, som er fyldt 65 ar pr 1. januar 2019, vil blive tilbudt en fremtidssamtale i labet af 2019.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag

Behovs og kapacitetsanalyse



Punkt 2: Dreftelse af feelles indsatser under temaet "Sundhed"

18/51099
Resume

Byradet har formuleret méalsatninger for temaet ”sundhed” som en del af den nye styringsmodel. Udvalgene skal nu
drefte feelles tveergdende indsatser.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at forslag til felles indsatser droftes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-11-2018

Social- og Sundhedsudvalget draftede forslag til feelles indsatser, herunder regfri arbejds- og skoletid, gratis
rygestopbehandling for serlige malgrupper, fysisk aktivitet som en naturlig del af hverdagen for borgere og personale
samt forebyggende indsatser, herunder kostvejledning ved dietister.

Social- og Sundhedsudvalget bemerkede, at det er veesentligt, at personalet er bevidste om at agere som rollemodeller
ogsa i en sundhedsfremmende kontekst.

Social- og Sundhedsudvalget henledte opmerksomheden pa at inddrage animation i den sundhedsfremmende
kommunikation.

Sagsfremstilling

Historik
Byradet har formuleret mélsatningerne vedrarende temaet sundhed” pé temamedet den 10. oktober 2018.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Som led i dreftelserne af ny styringsmodel for Viborg Kommune har byrédet pa sit temamede den 10. oktober 2018
formuleret malseatninger for temaet ”Sundhed”, som er et af fem temaer i styringsmodellen.

Sundhed Mal/indikatorer

Andelen af unge rygere er halveret inden 2025.
Vi vil hajne den fysiske, mentale og Der er 20 % ferre rygere i alle aldersgrupper.

ociale sundhed i Viborg Kommune for
at oge borgernes samlede trivsel.

Mindst 85 % af alle borgere i Viborg
Kommune er fysisk aktive i 2025.

Andelen af borgerne i Viborg Kommune med
et sundt kostmenster skal stige til 88 % 1 2025.

Mindst 80 procent af alle borgere i Viborg
Kommune vurderer deres generelle trivsel og
livskvalitet som hgj i 2025.

Der gnskes en indledende dreftelse af forslag til feelles tvaergdende indsatser vedrerende sundhed. Denne droftelse folges
op med en ny droftelse pa fellesmodet mellem Aldre- og Aktivitetsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget den 28.
januar 2019.

Alternativer
Intet.



Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.



Punkt 3: Selvtraening for pensionister og efterlonsmodtagere

18/44486
Resume

Pa baggrund af en borgerhenvendelse, om muligheden for gratis traening for pensionister og efterlennere, orienteres
udvalget om geldende praksis, der har afsaet i beslutning af 29. august 2017 truffet af det davaerende Aldre- og
Sundhedsudvalg.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at udvalget orienteres om galdende praksis for selvtrening.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-11-2018

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om geeldende praksis for selvtreeningen til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget finder ikke anledning til at &endre geeldende praksis, men henstiller til, at Sundhedscentret og
sundhedssatellitter fortsat oplyser om de muligheder, der forefindes lokalt.

Sagsfremstilling

Historik
Det davaerende ZAldre- og Sundhedsudvalg fastsatte den 29. august 2017 praksis for selvtreening i Sundhedscenter Viborg
og i kommunens sundhedssatellitter. (Se sag nr. 2). Baggrunden for dreftelsen var uklarhed omkring gaeldende praksis.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

P& medet den 29. august 2017, blev mélgruppen for selvtraening defineret som borgere bosiddende i Viborg Kommune og
som har géet til visiteret treening (§140 eller §119). Denne gruppe borgere kan fortsaette denne treening selvstendigt i op
til tre méneder efter at det kommunale forleb er afsluttet. Selvtreningen foregér i lokaler og pé treeningsmaskiner, som
benyttes til kommunale genoptranings- og rehabiliteringsforlab.

I henhold til servicelovens §79 kan kommunen stille lokaler og faciliteter til radighed for foreninger og borgere, hvis det
har et generelt aktiverende eller forebyggende sigte. Tilbuddet skal vare generelt, hvilket betyder, at det skal vaere
tilgaengeligt for hele den afgreensede mélgruppe, uden at der er foretaget en konkret og individuel vurdering af behovet.
Nogle kommuner tilbyder denne treening gratis for borgere, som ikke er eller har veret i et kommunalt forleb. Se bilag 1
for praksis i Viborg Kommune samt erfaringer fra andre kommuner. Praksis for udléan af lokaler i Viborg Kommune er

vedhaftet som bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Juridiske betragtninger om udlan af lokaler er vedheftet i bilag 3.

Bilag
Selvtraening i Viborg Kommune og i andre kommuner pr. 29. august 2017

Praksis for udlan af lokaler i Viborg Kommune pr. 29. august 2017


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2017/8/29082017201708290800#2

Juridiske forhold vedr. udlan af lokaler i Sundhedscenter Viborgs og sundhedssatellitterne pr. 29. august 2017



Punkt 4: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden om dels aftholdte meder m.m.

17/63872

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 12-11-2018
Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.
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