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Punkt 1: Introduktion til Trier Industries A/S

18/44460
Resume

Dagens Beskaftigelsesudvalgsmede afholdes hos virksomheden Trier Industries A/S, Lundvej 34-36, Viborg. Der gives
en kort introduktion til virksomheden.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018

Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Udvalget noterer sig nogle vigtige pointer:

- Mangel pa kvalificeret arbejdskraft inden for virksomhedens forretningsomréader er en begrensning — bade lokalt og
nationalt.

- De lokale uddannelsesmuligheder er vigtige, og der er et udviklingspotentiale

- I den aktuelle situation er import af arbejdskraft nedvendig - ogsé udenlandsk - og det er vigtigt, at Viborg er et attraktivt
omrade for bosatning.

- Udviklingspotentialet for virksomheden er stort. Teknologien har man til radighed, og plads til udvidelser kan skaffes —
begransningen er den tilgengelige arbejdskraft, der skal here til de dygtigste indenfor feltet for at lase opgaverne.

Sagsfremstilling

Historik
Beskaftigelsesudvalget aftalte pa sit 12-12 seminar den 14.-15. maj 2018 at besgge virksomheder i kommunen i
forbindelse med de ordinare udvalgsmeder.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Dagens made afholdes hos virksomheden Trier Industries, Lundvej 34-36, Viborg.

Trier Industries beskaftiger sig med fremstilling af bl.a. vaerktej, automatisering og produktionsudstyr til industri,
vindmelleanleg, off-shore industri og forsvar.

P4 dagens mede gives en introduktion til virksomheden og dens forretningsomrader.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 2: Fokusomrader og effektmal pa Beskaftigelsesudvalgets omrade

18/27845

Resume

Forvaltningen har udarbejdet forslag til effektmal og relevant ledelsesinformation pa Beskaftigelsesudvalgets omrade.
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at forslag til effektméal pa Beskaeftigelsesudvalgets omréde godkendes, og

2. at forslag til ledelsesinformation for fokusomréder og ministermal pé Beskeeftigelsesudvalgets omrade godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 18-09-2018

Forslag til effektmal og forslag til ledelsesinformation for fokusomrader og ministermal pa Beskaftigelsesudvalgets
omrade godkendes.

I forbindelse med udarbejdelse af investeringsforslag revurderes malene og suppleres med flerarige mal, f.eks. pa 3 og 10
ars basis.

Nyhedsbrevet med ledelsesinformation sendes fremover til hele byradet.
Sagsfremstilling

Historik

P4 Beskeftigelsesudvalgets mader 19. juni 2018 (sag nr. 2) og 14. august 2018 (sag nr. 4) behandlede udvalget en
forelgbig handlingsplan for arbejdet med fokusomréader og effektmél pa udvalgets omrader med baggrund i de
fokusomrader, udvalget havde udpeget pa sit udvalgsseminar 14.-15. maj 2015.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Forvaltningen har udarbejdet forslag til effektmél dels pa det overordnede mél om at reducere antallet af borgere pa
offentlig forsergelse, dels pa de fokusomrader, Beskaftigelsesudvalget har valgt at arbejde videre med samt de
ministerméal for 2019, hvor det aktuelt er muligt at foretage relevante malinger.

Det drejer sig om

Overordnede mal

¢ Reduktion af antallet af borgere pa midlertidige forsergelsesydelser
¢ Reduktion af antallet af borgere p& permanente forsergelsesydelser

Fokusomrader

o Sygedagpenge
e Unge
¢ Rummeligt arbejdsmarked og virksomhedssamarbejde

Ministermal

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsergelse

2. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

3. Flere flygtninge og familiesammenforte til flygtninge skal vere selvforsergende

4. Flere jobparate personer pa kontanthjelp skal i beskaftigelse og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller kommer
1 beskeeftigelse. Der ber i indsatsen veare et serligt fokus pa kvinder med indvandrerbaggrund.

5. Bekaempelsen af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

6. Udsatte ledige skal have en indsats


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/6/19062018201806190800#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/8/14082017201808140800#4

7. Flere personer med handicap skal i beskaftigelse.

Alle effektmal tager udgangspunkt i mélbare parametre, og hvor mélingerne aktuelt er tilgengelige, primaert gennem det
landsdekkende jobindsats.dk. En beskrivelse af malene med det aktuelle udgangspunkt findes i bilag 1.

Sidelgbende med udarbejdelsen af forslag til effektmal har forvaltningen udarbejdet forslag til den ledelsesinformation,
som udvalget praesenteres for lobende. Ledelsesinformationen foreslds opdelt i to opgerelser:

¢ En ménedlig opgerelse, der praesenteres for udvalget i manedsbrevet (bilag 2)
o Kvartalsvise opgerelser, der dagsordenssettes pé ordinare udvalgsmeder (bilag 3)

Den ménedlige opgerelse knytter sig til de overordnede mél om reduktion af antallet af borgere pé offentlig forsergelse,
og sammenligner det aktuelle niveau med niveauet de foregéende to ar. Opgerelsen er delt op i henholdsvis midlertidige
og permanente ydelser, samt en sarskilt opgerelse for de 18-29-4rige.

Den kvartalsvise opgerelse supplerer med udvalgets fokusomrader samt ministermalene og er i hgj grad bygget op
omkring benchmarking med dels landsgennemsnittet, dels 5 jyske kommuner af sammenlignelig storrelse: Herning,
Randers, Silkeborg, Kolding og Vejle. For sammenlignelighedens skyld er opgerelserne lavet som andelen af 16-66-arige
— dog opgeres de unge som andelen af 18-29-arige.

Pa sigt kan det vaere nedvendigt at udvikle ledelsesinformationen yderligere. Dels i form af en opdatering og
nyorientering af Viborg Kommunes Bl-system, dels som folge af de benchmarkmaélinger af kommunernes resultater, som
forventes at ligge til grund for ministerens vurdering af kommunernes prastationer pa beskaftigelsesomradet. Dette tiltag
er en del af den politiske aftale om forenkling af beskaftigelsesindsatsen, som regeringen har indgaet med et flertal i
Folketinget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Malsztningerne er gaeldende for 2019 og frem. Ledelsesinformationen ivaerksettes snarest muligt efter udvalgets
godkendelse.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Flere af malene er forholdsvis ambitigse set i forhold til den hidtidige udvikling. Jf. Beskaftigelsesudvalgets beslutning i

sagen om omlagning af refusion pé udgifterne til aktivering pa medet 14. august 2018 (sag nr. 3) vil en @&ndring i
udviklingen forudsatte en mere investeringsvillig, aktiv og resultatbaseret beskaftigelsesindsats.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag
Forslag til effektmal 2019 - ministermél og fokusomrader
Manedsstatus over antal fuldtidspersoner i Viborg

Kvartalsstatus jf. Beskaftigelsesudvalgets fokusomrader


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/8/14082017201808140800#3

Punkt 3: Udkast til program for Beskzftigelsesudvalgets temameode 23.
oktober 2018

18/43214
Resume

Forvaltningen har udarbejdet udkast til program for Beskaftigelsesudvalgets temamede den 23. oktober 2018. P4 madet
praesenterer BDO deres forelobige konklusioner pé deres analyse af sygedagpengeomradet i Viborg Kommune samt en
kobling til de permanente ydelsestyper (fleksjob, ledighedsydelse og fertidspension). Desuden deltager Hjorring
Kommune med opleg om deres erfaringer med investeringstiltag pa arbejdsmarkedsomradet

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at program for udvalgets temadag 23. oktober 2018 fastlaegges.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018
Program for udvalgets temadag 23. oktober 2018 blev godkendt.

Sagsfremstilling

Historik

Pé Beskaftigelsesudvalgets mode 19. juni 2018 (sag nr. 2) besluttede udvalget en analyse af sagsbehandlingen pd
sygedagpengeomradet udfert af BDO med henblik pé faglig sparring og kompetenceudvikling for medarbejderne pa
omradet.

Pa medet 14. august 2018 (sag nr. 10) besluttede udvalget at inddrage BDO’s forelabige konklusioner pé analysen i et
temamede for udvalget med henblik pa udvalgets arbejde med en investeringsstrategi i forhold til nedbringelse af antallet
af borgere pé offentlig forsergelse.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Forvaltningen har udarbejdet forslag til program for Beskaftigelsesudvalgets temamede 23. oktober 2018. Madet
aftholdes hos Joblgen, Nerremarksvej 17, Viborg.

Formalet med medet er at skabe et overblik i forhold til, hvilke handlemuligheder udvalget kan foresla Byradet i en mere
resultatbaseret tilgang til at nedbringe antallet af borgere pa offentlig forsergelse.

P& medet deltager repraesentanter for BDO, der i efteraret 2018 gennemforer en analyse af sagsbehandlingen pa
sygedagpengeomradet, og samtidig foretager en overordnet vurdering af udviklingen i Viborg Kommune pa de
permanente ydelser (fleksjob, ledighedsydelse og fartidspension). BDO vil preesentere de forelabige konklusioner pé
deres analyse, samt konklusioner i forhold til de permanente ydelser.

Desuden deltager formand for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget, Thomas Klimek samt @konomi- og
Arbejdsmarkedsdirektor Leif Johannes Jensen, begge fra Hjorring Kommune, med opleg om deres erfaringer med en
offensiv investeringsstrategi pa arbejdsmarkedsomréadet. Vedhaftet som bilag 1 er en artikel fra Danske Kommuner nr.
13/2018 om Hjerring Kommunes tilgang.

I budgetforliget for Viborg Kommune indgéet 3. september 2018 er aftalt folgende vedrerende beskeftigelsesindsatsen:

“Udgifterne til overforselsomrddet (kontanthjcelp, dagpenge, fortidspensioner mv.) udgor over en fjerdedel af de
kommunale drifisudgifter. Det er iscer udgifterne til fortidspension og fleksjob, der fylder meget og er steget kraftigt efter,
at statens refusioner er blevet lagt om, og uden at der er kommet den lovede udligningsreform.

Basisbudgettet for 2019 er lagt under den forudscetning, at Viborg Kommunes andel af de samlede overforselsudgifter
fastholdes pa nuveerende niveau. Det er en ambitios budgetleegning, idet andelen i de seneste dr har veeret stigende. Der
er et stort potentiale i at vende denne udvikling. Det vil veere godt for de borgere, der kommer i arbejde, det vil veere godt
for virksomhederne, der mangler arbejdskraft, og det vil veere godt for kommunens ekonomi.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/6/19062018201806190800#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/8/14082017201808140800#10

Byradet onsker, at Viborg Kommunes andel af de samlede overforselsudgifter pa landsplan reduceres i budgetperioden, sda
Viborg Kommune pd sigt kommer pd niveau med sammenlignelige kommuner:

Det forventes, at overforselsudgifterne herved reduceres med 10 mio. kr. drligt i forhold til basisbudgettet. Denne
reduktion er ikke indarbejdet i budgettet. Beskeeftigelsesudvalget anmodes derfor om inden 1. januar 2019 at komme med
forslag til en mere resultatbaseret beskeeftigelsesindsats, hvor der dels tages udgangspunkt i erfaringer fra den pagdende
omleegning af beskeeftigelsesomrddet i Viborg Kommune samt hentes inspiration fra andre kommuner, jfv. udvalgets egen
beslutning pa modet den 14. august.”

Kommunernes Landsforening tilbyder i forbindelse med aftalen om forenkling af beskeftigelsesindsatsen at atholde
strategiseminarer/workshops for de enkelte kommuners politiske udvalg og ledende medarbejdere i forvaltningen. En
sadan workshop kunne indga i det fortsatte arbejde med udviklingen af forslag til en mere resultatbaseret
beskaftigelsesindsats og forslag til eventuelle investeringer i tilknytning til denne. Det foreslas, at udvalgsmedet den 27.
november 2018 reserveres til dette.

Forslag til program for temamedet:

Prasentation og dreftelse af BDO’s analyse af sygedagpengeomrédet i Viborg

ggg B Kommune: Analysen — indhold og status - Kobling med fertidspension,
’ fleksjob og ressourceforlgb — De forbundne kar
9.30 — L . .
10.00 Indledende dreftelse af budgetforlig pa Beskaftigelsesudvalgets omrade
10.00 — |Overvejelser og erfaringer fra Hjerring Kommune om investeringer i indsatsen

11.00 pa arbejdsmarkedsomrédet.

11.00 —

1130 Droftelse af naste skridt

11.30 Frokost

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmessige forhold
Intet.

Bilag

Danske Kommuner 13/2018 om Hjerring Kommunes beskaftigelsesindsats



Punkt 4: Status pa virksomhedsstrategi 2018, 1. halvar

18/39613
Resume

Ved udgangen af 2017 udarbejdede arbejdsmarkedsomradet en ny administrativ virksomhedsstrategi for 2018. Ved
halvéret for 2018 er der foretaget en opgerelse pa realisering af malene.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pa virksomhedsstrategiens mal tages til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 18-09-2018

Status pa virksomhedsstrategiens mal blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Beskeftigelsesudvalget blev praesenteret for arbejdsmarkedsomradets virksomhedsstrategi 2018 pa medet d. 23. januar
2018 (sagnr. 5). P4 medet besluttede udvalget, at forvaltningen halvarligt fremlegger en opfelgning pa mélene for
virksomhedsstrategien.

Inddragelse og hering
Virksomhedsstrategien 2018 er udarbejdet af ledelse og medarbejdere pé arbejdsmarkedsomradet i Viborg Kommune.

Beskrivelse
Malopfyldelse
Opgorelsen af status pa mélene pr. 30. juni 2018 viser overordnet mélopfyldelse for virksomhedsstrategiens mal (bilag 1).

Saledes er de fleste mal enten opfyldt ved halvaret eller de forventes opfyldt ved arets udgang, safremt udviklingen i
sidste halvar af 2018 fortsetter i samme takt som for det forste halve ar.

Flere af malene er realiseret over forventet niveau for halvéret. Det gaelder blandt andet malet om at gge antallet af
virksomheder, der indgar i optreening af ledige/sygemeldte via aftaler om virksomhedspraktik og lentilskud.
Forventningen var samarbejde med 850 virksomheder 1 2018. Ved halvéret er det 1031 virksomheder.

To af malene er aktuelt ikke fuldsteendigt indfriet eller realiseret pa forventet niveau for halvéret.

Det geelder mélet for andelen af virksomheder, der aktivt arbejder med fastholdelse af sygemeldte og/eller opkvalificering
af ansatte med henblik pa fastholdelse.

Og det geelder mélet for andelen af virksomheder inden for industri og bygge/anlag, der gennem jobopslag pa Jobnet ikke
far lost deres rekrutteringsbehov, men i stedet far det lost via substitution (substitution erstatter den manglende faglaerte
arbejdskraft med ufaglarte medarbejdere gennem andret organisering og specialisering af arbejdsgange. En eksisterende
arbejdsgang deles op i faglerte og ufaglaerte opgaver, og produktionen kan fastholdes eller ages ved hjelp af nye
ufaglerte medarbejdere). Dette mal er naesten realiseret, og er pa 23 %. Maltallet er 25 %.

Jobcenteret forventer derfor, at ogsé disse mal er realiseret ved arets udgang.

Indsatsen
12018 er der fokus pa at ege virksomhedsservicen med henblik pé at understotte virksomhedernes arbejdskraftbehov.

Derfor er indsatsen koncentreret omkring at gge virksomhedernes kendskab til jobcenterets tilbud.

For at gge kendskabet har jobcenteret iveerksat en intensivering i de opsegende virksomhedsbesag (opdelt pa branche) og
har udvalgt medarbejdere til udelukkende at have fokus pé den virksomhedsopsegende indsats vedrerende rekruttering.

Samtidigt understetter jobcenteret virksomhederne i fastholdelsesindsatsen og bruger en sterre pallette af metoder til at
oge arbejdskraftudbuddet (smajobs med ordinzre lgntimer, substitution, ansattelser pa sarlige vilkar samt
virksomhedspraktikker og lentilskud).


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/1/23012018201801230800#5

Den tatte dialog med virksomhederne har ogsa betydet en stigning i antal ordinare jobordre og jobformidlinger, i den
arbejdspladsbaserede indsats (virksomhedspraktik og lentilskud) samt i virksomheder, der ansetter medarbejdere pa
serlige vilkar (fleks- og skénejob).

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Den aktuelle virksomhedsstrategi udleber ved udgangen af 2018. I lgbet af efteraret 2018 begynder jobcenteret en proces
for fastsettelse af virksomhedsstrategien for 2019. Her vil indga de elementer, som Beskeftigelsesudvalget vegter i deres
fokusomrade vedrerende virksomhedssamarbejde.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Status pa mélene for virksomhedsstrategi 2018, 1. halvar



Punkt 5: Det fremtidige lokale partssamarbejde om beskzftigelsespolitikken

18/41897
Resume

Beskaftigelsesudvalget drafter pad dagens mede, hvorledes et lokalt samarbejde med relevante eksterne parter om den
lokale beskeftigelsespolitik kan etableres. Forvaltningen har pd baggrund af de tidligere erfaringer, samt udsagn i
forbindelse med det tidligere Beskaftigelsespolitisk Forum Viborgs evaluering af samarbejdet i den forrige
byradsperiode.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til beskeftigelsesudvalget,

1. at det fremtidige lokale partssamarbejde om beskaftigelsespolitikken droftes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 18-09-2018

Som udgangspunkt inviterer udvalget relevante neglepersoner efter behov — athaengigt af emnet kan det vere pa ordinzere
mader eller til mélrettede temameder.

Sagsfremstilling

Historik

Med beskaftigelsesreformen ved arsskiftet 2014/2015 udgik de tidligere Lokale Beskaftigelsesrad af den faste
organisering af beskaftigelsesomradet, og partssamarbejdet om beskeftigelsespolitikken samledes i en raekke regionale
arbejdsmarkedsrad, forkortet RAR.

Hos deltagerne i Det Lokale Beskeftigelsesrdd i Viborg Kommune var der dog et enske om fortsat at have et lokalt
samarbejde omkring beskaftigelsespolitikken gennem et forum med deltagelse af arbejdsmarkedets parter,
uddannelsesinstitutioner m.m.

P& Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets made 25. november 2014 (sag nr. 10) indstillede udvalget til Byradet, at der
etableredes et sddant forum, Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg.

Man foreslog en sammensatning med 2 repraesentanter fra LO, 1 repraesentant fra FTF, 1 reprasentant fra AC, 1
repreesentant fra Erhvervsradet, 3 repreesentanter fra arbejdsgiverorganisationer, 2 reprasentanter fra
uddannelsesinstitutioner, 3 reprasentanter fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og Jobcenterchefen som tilforordnet.

Byradet godkendte dette pé sit mode 17. december 2014 (sag nr. 27).

Det viste sig, at arbejdsgiverorganisationerne centralt havde besluttet ikke at medvirke i eventuelle lokale rad/fora, men
enskede at koncentrere sine indsatser om de regionale arbejdsmarkedsrad. Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg
gennemforte derfor byrddsperioden med 2-3 arlige meder uden deltagelse fra arbejdsgiverside.

I den indevarende byradsperiode er der ikke nedsat et nyt Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Ved flere lejligheder er der fra forskellige sider udtrykt enske om en ramme for det lokale partssamarbejde i forhold til
beskaftigelsespolitikken. Beskeeftigelsespolitisk Forum Viborg evaluerede situationen ved udgangen af den seneste
byrédsperiode. Det blev bl.a. nevnt at

- Det er vigtigt, at parterne kan have en dialog med politikerne om beskeftigelsespolitikken

- Det er vigtigt, at arbejdsgiverne er med i dialogen

- Det behaver ikke have karakter af et udvalg/rdd — kunne f.eks. ogsa vere temameder eller et arligt visionsseminar
- I de Lokale Beskaftigelsesrad rddede man over en statslig bevilling til serlige udviklingsinitiativer — denne gav en
anden dimension i arbejdet i radet. En sddan bevilling fandtes ikke hos Beskeftigelsespolitisk Forum Viborg.

Forvaltningen kan ud fra erfaringerne og ovennavnte evaluering pege pa flere forskellige modeller for det lokale
partssamarbejde om beskaftigelsespolitikken.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2014/11/25112014201411251200#10
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#27

1. En genetablering af Beskeeftigelsespolitisk Forum Viborg

2. Halvérlige eller kvartalsvise temam@der om lokale beskaftigelsespolitiske emner/udfordringer — &bne for alle, eller
abne for en inviteret kreds af relevante parter

3. Arligt Visionsseminar om beskzftigelsespolitikken — dbent for alle, eller &bent for en inviteret kreds af relevante parter
4. Invitere de relevante parter til ordinzere udvalgsmeder lobende

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Der vil skulle afsattes midler til sekretariatsbistand samt atholdelse af mader samt evt. konsulentbistand/eksterne
oplegsholdere. Omfanget athaenger af modellen og det enskede omfang.

Juridiske og planmzessige forhold
Hvis et forum skal tillaegges bevillingskompetence, skal det etableres som et egentlig byradsudvalg (styrelseslovens §17,
stk.4), og Byradet skal uddelegere kompetencen i lighed med de stdende udvalg



Punkt 6: Aftale om forenkling af beskzeftigelsesindsatsen (orienteringssag)

18/43482
Resume

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik 23. august 2018
en aftale om forenkling af beskaftigelsesindsatsen. Aftalen indebarer en raekke andringer i procedurekrav og tilbud i
beskaftigelseslovgivningen og udmentes via lovgivning i det nye folketingsar. Det forventes, at de fleste initiativer i
aftalen kan traede i kraft 1. juli 2019.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 18-09-2018

Orienteringen blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti indgik 23. august 2018
en aftale om forenkling af beskeaftigelsesindsatsen (bilag 1). Aftalen er en del af regeringens afbureaukratiseringsplan.

Aftalen skal bygge videre pd bl.a. erfaringerne fra frikommuneforsegene, som Viborg Kommune har deltaget i siden
2012.

De vigtigste elementer i aftalen er:

e Farre proceskrav til kontaktforlebet, der ensrettes pa tvers af mélgrupper, og enklere regler for samtalernes
indhold.

e Mere ansvar til a-kasserne i en firedrig forsegsperiode, hvor udvalgte a-kasser i en firedrig periode far ansvaret for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre méneder af ledighedsforlgbet.

o Kun ét krav til aktivering efter senest seks maneder ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere,
hvornér den enkelte har brug for mere indsats.

o Krav til jobsegning fjernes for ledige, der indenfor de naeste seks uger enten har et job pa handen eller skal pa f.eks.
efterlon eller barsel.

o Lontilskudsordningen geres enklere og fir kun to varighedsbegransninger. En for borgere tzt pa arbejdsmarkedet
(4 uger) og én for borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet (13 uger).

¢ Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formalet med praktikopholdet skerpes.

o Markant forenkling af voksenlarlingeordningen med kun tre malgrupper, faerre tilskudssatser samt hgjere tilskud til
ledige i voksenlarlingeordningen.

¢ Virksomheders ansggninger om virksomhedspraktik og lentilskud automatiseres.

o Styrket fokus pad kommunernes resultater, bl.a. via benchmarking, og skarpet opfelgning for kommuner med
utilfredsstillende resultater.

¢ Der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskaeftigelsesindsats.

Aftalen indeberer primart @ndringer i den administrative praksis omkring beskaftigelsesindsatsen. Der er séledes ikke
tale om vaesentlige @ndringer i de redskaber, der er til rddighed i indsatsen og heller ikke @ndringer i forhold til borgernes
ydelser eller ret til denne.

Der er ikke i aftalen beskrevet noget om de skonomiske konsekvenser af de initiativer, aftalen indeholder, ud over at
“aftalen forventes at veere fuldt finansieret over arene”. Det er derfor ikke ud fra det nuvaerende kendskab til aftalen



muligt at give et bud pé konsekvenserne for Viborg Kommunes gkonomi pé arbejdsmarkedsomradet.

I forhold til den praksis pa arbejdsmarkedsomrédet, som Viborg Kommune har udviklet i forbindelse med
frikommuneforseget, vil en del af initiativerne leegge sig et sted mellem den hidtidige lovgivning og frikommuneforsoget.
I bilag 2 har forvaltningen opstillet en sammenligning mellem frikommuneforseget og den nye aftale for de enkelte
malgrupper.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Aftalen forventes udmentet i lovgivning, der for sterstedelen kan traede i kraft 1. juli 2019. Den midlertidige forlaengelse

af frikommuneforsegget udleber 31. december 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Aftale om forenkling af beskaftigelsesindsatsen

Sammenligning mellem frikommuneforsgget og aftale om forenkling af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

17/63016
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 18-09-2018

Der blev givet en orientering om uddannelsesmessen 20. september 2018 i Stadionhallerne. Der arrangeres guidet rundtur
til udvalgsmedlemmerne.
Anders Bertel orienterede om mail til politikerne med borgerforslag i forhold til unge med sarlige behov.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 8: Medeplan 2018 for Beskzeftigelsesudvalget

17/61587
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 18-09-2018

Madet 27. november 2018 med deltagelse af Kommunernes Landsforening betyder en flytning af medet med
Flexfabrikken til det nye ar.

Udvalget ensker medet med Social- og Sundhedsudvalget placeret i det nye &r fremfor som foresléet den 12. november
2018.

Der arbejdes pé et feelles mede med arbejdsmarkedsudvalgene i Herning og Silkeborg kommuner forst i det nye ar.

Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet sat retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

I det aktuelle forslag til medeliste er der to @ndringer i forhold til den senest godkendte medeliste:

¢ Der er afsat mulighed for et feellesmade med Social- og Sundhedsudvalget den 12. november 2018
¢ Madet den 27. november foreslés reserveret til et strategiseminar med deltagelse af Kommunernes Landsforening.
Det planlagte made med Fleksfabrikken udsattes dermed til et udvalgsmede i begyndelsen af 2019.

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Beskeftigelsesudvalget - Medeliste 2018
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