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Opfelgning pa udfordringer pa STU Viborg

RESUME

Ifalge budgetforliget for 2021-24 skal Beskaeftigelsesudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget afholde et faellesmgde, hvor der skal findes en Igsning pa de
udfordringer, som STU Viborg har rejst i forhold til faldende elevtal og en oplevelse af, at
de mest udsatte elever pa skolen har et starre behov for statte end tidligere. STU er en
forkortelse for Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse.

INDSTILLING

Direktgren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at udvalget sammen med Social- og Sundhedsudvalget drefter lasninger pa de
udfordringer, som STU Viborg har italesat i forhold til faldende elevtal og en oplevelse af,
at de mest udsatte elever pa skolen har et stgrre behov for stette end tidligere.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2020

Beskaeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget drgftede Igsninger pa de
udfordringer, som STU Viborg har italesat i forhold til faldende elevtal og en oplevelse af,
at de mest udsatte elever pa skolen har et starre behov for stette end tidligere.

Beskeeftigelsesudvalget anerkender de gkonomiske udfordringer, der er rejst i
budgetlaegningen og det arbejde, der leveres pa STU-Viborg. Det bemeerkes dog, at den
nye tildelingsmodel bar kunne skabe ro omkring gkonomien fremadrettet.

Beskaeftigelsesudvalget anfarte, at det vil falge den skonomiske udvikling teet.

Det blev besluttet, at der afvikles feellesmg@de mellem Beskeeftigelsesudvalget og Social-
og Sundhedsudvalget medio 2021.

Sagsfremstilling

Historik

| Viborg Kommunes budgetforlig for 2021-24 er fglgende besluttet: Der holdes et faellesmade
mellem Social- og Sundhedsudvalget og Beskeeftigelsesudvalget, hvor der skal findes en
lasning pa de udfordringer, som er blevet rejst af skolen, der arbejder med udsatte unge med
behov for en seerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse. Udfordringerne er faldende elevantal og
en oplevelse af, at de mest udsatte elever er mere kraevende. Budgetforliget for 2021-24
tilferer ikke flere midler til STU Viborg.

Beskaeftigelsesudvalget godkendte pa sit made den 15. september 2020 (sag nr. 3) en ny
budgettildelingsmodel for STU Viborg.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/9/15092020202009150800#3

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Den elevmaessige og skonomiske udvikling pa STU Viborg fremgar af nedenstaende tabel:

Ar 2018 2019 2020 (forventet) 2021
(estimeret)
Antal helarspladser* 99 pladser 91 pladser 82 pladser 66 pladser
Antal helarselever** 92 elever 74 elever 60 elever 61 elever
Antal personalearsvaerk 29,12 21,77 19,82 Ingen data
Arsresultat i mio. kr.*** 0,68 mio. kr. 0,98 mio. kr. 0,56 mio. kr. -0,15 mio. kr.

*Antallet af helarspladser svarer til den forventede elevnormering pa STU Viborg. Budgettet
fastlaegges pa baggrund af antal forventede helarspladser.

** Antallet af helarselever svarer til det reelle antal elevarsvaerk pa STU Viborg for et
kalenderar.

*** Arsresultatet summerer forskellen mellem budget og regnskab pa bade indteegts- og
udgiftssiden. En detaljeret oversigt over arsresultatet er vedhaeftet som bilag.

Udviklingen i elevtal

Tabellen viser, at antallet af helarselever pa STU Viborg i de seneste ar er faldende til
forventeligt 60 arselever i 2020. STU Viborg estimerer, at elevtallet stabiliserer sig pa ca. 60
arselever for 2021.

Det samlede antal STU-forlgb for borgere i Viborg Kommune er i perioden 2019-2020 faldet
med 14 forlgb. Forvaltningen vurderer, at det skal ses som en af arsagerne til et faldende
elevtal pa STU Viborg sammen med en starre spredning pa flere forskellige STU-tilbud og pa
alternative tilbud til STU. Social- og Sundhedsudvalget godkendte den 29. maj 2019 (sag nr. 3)
og Beskeeftigelsesudvalget godkendte den 4. juni 2019 (sag nr. 4), at paletten af tilbud udvides
for unge i malgruppen. Hensigten er at give de unge bedre mulighed for at blive visiteret til et
tilbud, der matcher individuelle gnsker og forudsaetninger.

Den gkonomiske udvikling

| forbindelse med godkendelsen af den nye budgettildelingsmodel besluttede


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2019/5/29052019201905291200#3
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2019/6/04062019201906040800#4

Beskaeftigelsesudvalget den 15. september 2020 (sag nr. 3) at drafte en midlertidig
kompensationsordning for STU Viborg med Social- og Sundhedsudvalget til deekning af
faldende elevtal indenfor udvalgenes nuvaerende budgetter til STU-elever.

Ovenstaende tabel viser, at STU Viborg i perioden 2018-2019 har leveret overskud som
arsresultat. Dette forventes ogsa i 2020, da den seneste budgetopfelgning for udgangen af
september viser et forventet mindreforbrug pa 0,55 mio. kr., der tilskrives tilfgrsel af
projektmidler. Under forudsaetning af at mindreforbruget fra 2020 overfares til 2021, forventer
STU Viborg pa nuvaerende tidspunkt et minimalt merforbrug i 2021 pa 0,15 mio. kr.

Indfarelsen af den nye budgettildelingsmodel fra 2021 minimerer samtidig den variable del af

STU Viborgs budget, der fremover kun udger ca. 20%. | gjeblikket er budgettet naesten 100%
variabelt. Den stgrre budgetsikkerhed i den nye budgettildelingsmodel giver fra naeste ar STU
Viborg bedre forudsaetning for lgbende at tilpasse sig udviklingen i elevtallet og at indhente de
0,15 mio. kr. i forventet merforbrug i 2021.

Udvikling i behovet for stotte

Der er ingen tilgeengelige data, der understatter formodningen om, at den mest sarbare gruppe
af elever pa STU Viborg over de senere ar har faet et stgrre behov for stgtte. | forbindelse
med STU Viborgs organisatoriske placering fra Social- og Sundhedsudvalget til
Beskeeftigelsesudvalget i 2018 blev takststrukturen for denne gruppe af elever dog aendret, sa
taksten for en skaermet plads ikke laengere afveg fra taksten for en almindelig plads pa STU
Viborg.

| den nye budgettildelingsmodel i 2021 vil taksten for en skaermet plads dog stige, sa den
modsvarer den reelle udgift til en plads i den skeermede enhed pa STU Viborg. Dette sikrer, at
der er mulighed for at have en 1:1-normering, da den arlige udgift til en fuldtidsmedarbejder
daekkes af taksten pa en plads pa den skeermede enhed. Dermed vil der i forbindelse med
indfgrelse af den nye budgettildelingsmodel kunne allokeres flere statteressourcer til den mest
sarbare gruppe af elever pa STU Viborg.

Pa feellesmadet mellem Beskaeftigelsesudvalget og Social- og Sundhedsudvalget giver
forvaltningen et oplaeg om det samlede STU-omrade i Viborg Kommune - herunder
malgruppen, tilbudsviften og visitationsprocessen.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv
Intet.

Gkonomiske forhold og konsekvenser

Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/9/15092020202009150800#3

Juridiske og planmaessige forhold

Intet.



Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte mgder m.m. siden sidste udvalgsmgde, dels
om planlagte mader

INDSTILLING

Direktaren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 09-11-2020

Der var ingen meddelelser og gensidig orientering.

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Underskriftsark

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i Prepare
ved at trykke pa "Godkend”.
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