REFERAT Beskaftigelsesudvalget (2022-2025) d. 03-01-
2023

Mededato Tirsdag d. 03. januar 2023 kl. 12:30
Maodested M5/rédhuset

Anders Bertel, Lise Bertelsen, Stine Isaksen, Anders Jensen, Lars

Modedeltagere Mogensen



Indholdsfortegnelse

Anseggning om forlengelse af tilskud til udvikling af leerepladsgarantien 1 2023
Status pa felger af situationen i Ukraine
Status pa mél 1 Beskeftigelsesplan 2022 pr. 3. kvartal 2022
Tilsyn pé Jobigen - Afdeling Norremarksve;
Tilsagn om midler fra 'Pulje til indsats for ordblinde og lese- og skrivesvage' (orienteringssag)
Udlendingestyrelsen udmelder Viborg Kommunes flygtningekvote for 2023 (orienteringssag)

Magdeliste 2023
Meddelelser og
Underskriftsark

for Beskaftigelsesudvalget

gensidig orientering

— O 3 W W

15
16
17



Punkt 1: Ansegning om forleaengelse af tilskud til udvikling af
leerepladsgarantien i 2023

22/34242
Resume

Mercantec og Business Viborg ansgger om en forlengelse af tilskud til fortszettelse og udvikling af lerepladsgarantien i
2023.

Larepladsgarantien vil i 2023 blive udvidet med elektrikeruddannelsen, ligesom der arbejdes p4, at flere virksomheder og
elever tilmeldes ordningen. Desuden vil der blive etableret et elev/lerlinge-netvaerk. Formalet er at styrke relationerne
mellem eleverne inden for erhvervsuddannelserne pa samme made, som unge indgér i netveerk inden for andre
uddannelsesretninger.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalget beslutter om larepladsgarantien fortsat i 2023 skal stattes skonomisk gennem en bevilling pa 125.000 kr. til
henholdsvis Mercantec og Business Viborg.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 22-11-2022

Beskaftigelsesudvalget besluttede, at sagen om fortsat gkonomisk stette til lerepladsgarantien udsattes til modet i
Beskaftigelsesudvalget den 3. januar 2023.

De ansggende parter henholdsvis Mercantec og Business Viborg inviteres til deltagelse pad medet, hvor de anmodes om en
motivering af ansggningen for hele Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 03-01-2023

Beskaftigelsesudvalget besluttede, at laerepladsgarantien fortsat i 2023 skal stettes ekonomisk gennem en bevilling pa
125.000 kr. til henholdsvis Mercantec og Business Viborg.

Beskeftigelsesudvalget vegter initiativer i udviklingen af leerepladsgarantien, herunder at der skabes gode netvaerk for
derigennem at fastholde de unge i deres erhvervsuddannelse.

Sagsfremstilling
Historik

Leaerepladsgarantien er startet i 2016 som et samarbejde mellem Mercantec, Business Viborg og Jobcenter Viborg.
Garantien er lebende udviklet og stettet med 250.000 kr. arligt af Beskeeftigelsesudvalget.

Leerepladsgarantien, som tidligere hed praktikpladsgarantien, blev behandlet som selvstendig sag pa
Beskeaftigelsesudvalgets moade 26. januar 2021. Link til sagen om praktikpladsgarantien 2021.

Beskaftigelsesudvalget har sat midler af til fortsat bevilling af tilskud til ordningen i forbindelse med budgetlaegningen
for 2022.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Formalet med laerepladsgarantien er at tiltreekke badde unge og voksne til uddannelser, hvor der er stort behov for
arbejdskraft. Under ordningen er elever garanteret en laereplads tre maneder efter endt skoleforlab.

Larepladsgarantien startede med at omfatte 6 uddannelser og er gennem arene udvidet og omfatter nu 11
erhvervsuddannelser:

anlegsstrukter, automatiktekniker, bager, bygningsstrukter, digital handel, elektronikfagtekniker, gulvlegger,
industritekniker, klejnsmed, personvognsmekaniker og VVS-energispecialist.

Fra 2023 er det planen at udvide med elektrikeruddannelsen.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-01-26-08-00-2348/#2-ansgning-om-forlngelse-af-tilskud-til-udvikling-af-praktikpladsgarantien-bevillingssag

Der er 119 virksomheder tilmeldt ordningen, og 286 elever har benyttet garantien.

Da antallet af leerepladser og elever ikke altid matcher hinanden, kan det i nogle tilfeelde vaere nedvendigt med en kortere
”matchperiode”, hvor elever tilknyttes skoleopleringscenteret i op til 3 méneder, inden der kan tilbydes en lereplads.

En bevilling af tilskud til ordningen i1 2023 gor det muligt at ivaerksatte et udviklingsarbejde, som skal involvere flere
virksomheder med henblik pa at skabe det nedvendige antal leerepladser samt tiltraekke elever inden for fag, hvor
virksomheder eftersperger elever. Lerepladsgarantien har stor betydning for at tiltreekke elever fra en sterre geografi.

Mercantec og Business Viborg vil desuden etablere et elev/lerlinge-netveark pa tvars af virksomheder. Inden for
erhvervsuddannelser har eleverne typisk ikke tilbud om et attraktivt netveerk med bade faglige og sociale aktiviteter, som
findes inden for andre uddannelser. Etablering af tilbuddet vil vaere en anerkendelse af behovet for at unge velger
erhvervsuddannelser og medvirkende til at fastholde dem i uddannelsen. Elever/lerlinge er under uddannelsen en stor del
af tiden ude pa virksomhederne og medes sjeldent med andre elever/leerlinge. Netverket giver elever/lerlinge mulighed
for at opleve et sterkt fellesskab med ligesindede.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Der anseges om forlengelse af tilskuddet i perioden 1. januar — 31. december 2023.

Okonomiske forhold og konsekvenser

I forbindelse med budgetlegningen for 2023 pa arbejdsmarkedsomradet sikrede Beskaftigelsesudvalget en mulighed for
evt. at kunne forleenge tilskuddet til lerepladsgarantien. Link til sag pa beskeeftigelsesudvalgsmedet 26. april 2022 om
budgetlegning for 2023- 26.

Juridiske og planmeessige forhold
intet

Bilag

Ansegning om forlengelse af tilskud til udvikling af leerepladsgarantien


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#3-budgetlgning-for-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-04-26-12-30-2675/#3-budgetlgning-for-2023-2026

Punkt 2: Status pa felger af situationen i Ukraine

22/37537
Resume

Med sagen far Beskaftigelsesudvalget en status pa antallet af fordrevne borgere fra Ukraine samt beskaftigelsesrettede
indsatser for mélgruppen i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pd folger af situationen i Ukraine dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 03-01-2023

Beskeftigelsesudvalget droftede status pa felger af situationen i Ukraine og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaeftigelsesudvalget blev senest den 22. november 2022 orienteret om status pé felger af situationen i Ukraine (Link til
sag nr. 1 i Beskaeftigelsesudvalgets mede den 22. november 2022).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Nedenfor ses en status pad modtagelsen af fordrevne borgere fra Ukraine. Idet tal for opholdstilladelser mm. andrer sig fra
dag til dag, far udvalget en opdateret status af dette pa modet.

o [ starten af december 2022 var der pé landsplan indgivet 36.227 ansggninger om opholdstilladelse efter serloven,
og Udlendingestyrelsen havde visiteret 31.198 borgere til kommunerne.

e Der var visiteret 1.024 borgere med opholdstilladelse i Viborg Kommune pr. 14. december 2022, heraf 367 bern.
Der er i lobet af november 2022 sket en nedgang i antallet af visiteringer til Viborg Kommune. Kommunekvoten for
visiteringer er pa 1.000 borgere i Viborg Kommune ved 30.000 visiteringer pa landsplan. For de naeste 10.000
visiteringer pé landsplan, er Viborg Kommunes kvote pé 165 borgere.

e Det ses, at flere rejser ud af Danmark, hvorfor antallet af fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse justeret for
udrejste er pa 754 i Viborg Kommune. P& baggrund af, at flere rejser, har Udleendingestyrelsen preeciseret, at en
visitation taeller med pd kommunernes kvote, selvom borgeren pé et senere tidspunkt rejser ud af landet.

e Der er 62 borgere med opholdstilladelse, som er midlertidigt indkvarteret i Viborg Kommune. Dertil er der en ledig
kapacitet pa ca. 100 sengepladser.

o Tal fra Jobindsats.dk viser, at 151 borgere i Viborg Kommune er registreret til at veere kommet i beskeftigelse. Det
svarer til, at 45 % af de 16-66-arige, som star til radighed for arbejdsmarkedet, er i job. Pa landsplan er samme
andel pa 55 %. I Viborg Kommune er sterstedelen ansat indenfor landbrug, skovbrug og fiskeri samt handel og
rejsebureauer/rengoring.

¢ Andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse i Viborg Kommune er pa 54 %. Pa
landsplan er andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse pa 45 %.

Beskaftigelsesrettede indsatser i Viborg Kommune

Det har ikke varet lovpligtigt at igangsette beskaeftigelsesrettede indsatser i de forste seks maneder efter modtagelsen af
de fordrevne fra Ukraine. Dette for at sikre kommunernes fleksibilitet og kapacitet i modtagelsen af borgerne. Muligheden
for at udsette indsatserne er forlenget, s& den nu er geeldende til den 31. maj 2023. I takt med at borgerne har varet her i
seks méneder, bliver der lobende etableret indsatser, f.eks. virksomhedspraktikker, til borgerne.

Der kan i gjeblikket neevnes folgende konkrete samarbejder:


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-11-22-13-00-2680/#1-status-p-flger-af-situationen-i-ukraine
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-11-22-13-00-2680/#1-status-p-flger-af-situationen-i-ukraine

¢ Der har veret atholdt en opkvalificeringsdag indenfor landbruget i samarbejde med VELAS, hvor 27 borgere
deltog. Herefter indgas der aftaler om virksomhedspraktikker med lokale landmand.

o [ starten af december 2022 startede otte borgere med sygeplejefaglig baggrund i et forleb ved Hospitalsenhed Midt i
Viborg. I forlgbet er der fokus pé undervisning i fagsprog med henblik p4, at de kan starte i virksomhedspraktik den
1. februar 2023.

¢ Der er indledt et samarbejde med henblik pa at styrke overgangen fra Sprogcenter Viborg til Den forberedende
grunduddannelse (FGU) for borgere i malgruppen.

I dialogen med virksomheder om de beskeaftigelsesrettede indsatser til fordrevne borgere fra Ukraine er der ogsa fokus pa
mulighederne for mentorstette. Der medfelger to mentortimer pr. borger pr. uge i de forste 13 uger. Virksomhederne kan
enten bruge deres egne medarbejdere som mentor eller benytte sig af en ukrainsk kulturmedarbejder, der er ansat i
Jobcenter Viborg.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 3: Status pa mal i Beskaeftigelsesplan 2022 pr. 3. kvartal 2022

22/37683
Resume

Beskeftigelsesplan 2022 indeholder 14 mal for beskeftigelsesindsatsen i 2022. Med sagen gives Beskaftigelsesudvalget
en status pa méalene pr. 3. kvartal 2022.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pd méal i Beskaftigelsesplan 2022 pr. 3. kvartal 2022 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 03-01-2023

Beskeftigelsesudvalget droftede status pa mal i Beskeeftigelsesplan 2022 pr. 3. kvartal 2022 og tog denne til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog den 8. december 2021 Beskaftigelsesplan 2022 (link til sag nr. 1 i byrddet den 8. december 2021). P&
mede i Beskaftigelsesudvalget den 25. oktober 2022 fik udvalget en status pad mal i Beskaftigelsesplan 2022 pr. 2. kvartal
2022 (link til sag nr. 4 i Beskeeftigelsesudvalget den 25. oktober 2022).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Beskaftigelsesplan 2022 indeholder i alt 14 mal for beskaftigelsesindsatsen i 2022 (bilag 1 side 10). Malene skal nés
inden udgangen af 2022.

Malene i beskaftigelsesplanen tager udgangspunkt i de fokusomréder, som er valgt i planen. Derudover folges andelen af
borgere pé midlertidig forsergelse (eksempelvis A-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge) og permanent forsergelse
(eksempelvis fleksjob og fertidspension). Beskaftigelsesplan 2022 indeholder ogsé en raekke mal, der er valgt af
beskaeftigelsesministeren. Det er lovbestemt, at beskeftigelsesplanen skal indeholde ministermalene.

Beskeftigelsesudvalget modtager hvert kvartal en status pd malene i beskeftigelsesplanen. Der er altid forsinkelse i data
(fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), hvorfor status forst gives nogle maneder efter, at en given periode er
udlebet.

I bilag 2 gennemgas status pa de enkelte mal i Beskaftigelsesplan 2022.

Data findes p4 www.data.viborg.dk under "Beskeftigelse” og "Kvartalsrapport”. Data kan ogsa ses i bilag 3.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-08-17-00-2374/#1-vedtagelse-af-beskftigelsesplan-2022
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-10-25-12-30-2679/#4-status-p-ml-i-beskftigelsesplan-2022-pr-2-kvartal-2022
http://www.data.viborg.dk/

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2022
Status pa mal i Beskaftigelsesplan 2022 pr. 3. kvartal 2022

Status pa mal (data) i Beskaeftigelsesplan 2022 pr. 3. kvartal 2022



Punkt 4: Tilsyn pa Jobigen - Afdeling Norremarksvej

20/33807
Resume

Der er gennemfA rt et socialfagligt tilsyn pA¥ Jobigen a€* Afdeling NA rremarksvej den 18. oktober 2022. Tilsynet
vedrA rer tilbuddet om beskyttet beskAjftigelse. BeskA,ftigelsesudvalget orienteres om hovedpointerne i tilsynsrapporten,
ligesom udvalget ogsA¥A orienteres om, hvilke handlinger der er ivAjrksat pA¥ baggrund af tilsynets anbefalinger.

A

Indstilling

DirektA ren for BeskAlftigelse, A"konomi & Personale indstiller til BeskA!ftigelsesudvalget,
A
lA.A at tilsynsrapport for Jobigen 4€“ Afdeling NA rremarksvej tages til efterretning, og

?:.A at tilsynsrapport for Jobigen 4€ Afdeling NA rremarksvej sendes til orientering i HandicaprA¥det.

Beslutning i BeskA 'ftigelsesudvalget den 03-01-2023
]:’)eskA:ftigelsesudvalget tog tilsynsrapport for Jobigen A€ Afdeling NA rremarksvej til efterretning.

BeskA:ftigglsesudvalget sender endvidere tilsynsrapport for Jobigen 4€“ Afdeling NA rremarksvej til orientering i
HandicaprA¥det.

Sagsfremstilling
Historik

Intet.
A

Inddragelse og hA ring

Iptet.A
A

Beskrivelse

Kommunerne er forpligtet til at fA re tilsyn med tilbud om beskyttet beskA!ftigelse efter servicelovens A§ 103. I Viborg
Kommune udfA res tilsynet af BDO.

A

BDO var pA¥ uanmeldt tilsyn pA¥ Jobigen 4€* Afdeling NA rremarksvej den 18. oktober 2022.

Her indsamlede BDO data gennem interviews, observationer og skriftligt materiale.
A
lfA¥ baggrund af materialet vurderes tilbuddet pA¥A flere overordnede temaer:A A
A

MA¥gruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Aktiviteter og beskA !ftigelse
SelvstAndighed og relationer
Organisatoriske forhold

Fysiske rammer

e o o o o o

>

EA¥ hvert tema opnA¥r tilbuddet en score pA¥ 1-5, hvor 5 er den bedste.

>

PA¥ fem af temaerne har Jobigen 4€“ Afdeling NA rremarksvej 0pnA¥e~t en score pA¥A fem. PA¥ AOt tema -
a€™mA#¥Igruppe, metoder og resultatera€™ a€* er der givet en score pA¥ fire.

Foruden scoren pA¥ de enkelte temaer giver tilsynet en overordnet vurdering af tilbuddet.
A



Tilsynets overordnede vurdering er, at Jobigen a€* Afdeling NA rremarksvej lever op til sin mA¥lsA:tni~ng om at tilbyde
borgerne en meningsfuld hverdag med reel beskAftigelse. Borgerne vurderes at trives i tilbuddet, der pA¥ relevant vis
understA tter borgernes udvikling og bidrager til stabilitet i deres dagligdag. Tilbuddets leder fremtrA;der kompetent,
engageret og udviklingsorienteret, bA¥de i forhold til den daglige drift og tilbuddets fremadrettede udvikling. Tilsynet
vurderer, at tilbuddets medarbejdere besidder relevante faglige kompetencer samt kendskab til tilbuddets faglige tilgange
og metoder, som de kompetent kan relatere til praksis.

A

Endvidere peger tilsynet pA¥~, at tilbuddets skriftlige dokumentation ikke i tilstrA'kkelig grad understA tter systematisk
opfA Igning og evaluering pA¥ borgernes mA¥l og delmA¥l. Dette er beskrevet i en anbefaling.

A

PA¥ den baggrund har BDO givet fA Igende bemA!rkning og anbefaling:

o Tilsynet bemAlrker, at tilbuddets oplysninger pA¥ Tilbudsportalen ikke er i overensstemmelse med de faktiske
forhold. Dette er drA ftet med leder, der vil arbejde videre med at bringe dette i orden.

o Tilsynet anbefaler, at tilbuddets dokumentation samles et sted, samt at den 1A bende opfA Igning og evaluering
dokumenteres elektronisk i direkte forbindelse med de opstillede mA¥l og delmA¥.

N

A

Tilsynets bemA!rkning om Tilbudsportalen vedrA rer, at Jobigen ikke har foretaget en dAlkkende angivelse af, hvilke
diagnoser og/eller helbredsmA!ssige forhold hos borgeren, som er adgangsgivende til et tilbud om beskyttet

beskA 'ftigelse. Der er forvaltningens vurdering, at Tilbudsportalens kategorier pA¥ dette omrA¥de, ikke er tilpasset
mA¥lgruppen for beskyttet beskA !ftigelse. PA¥ baggrund af bemA!rkningen er mA¥lgruppeangivelsen pA¥
Tilbudsportalen derfor blevet opdateret, sA¥ den er sA¥ dA'kkende som muligt.

A

Tilsynet har endvidere givet en anbefaling vedrA rende dokumentation. Status er, at borgers mA¥l og delmA¥l 1A bende
dokumenteres i forlA bsrapporter, og Jobigen arbejder mA¥lrettet med opfA Igning og sparring om brug af

forlA bsrapporterne. Dokumentation fra de 1A bende samtaler med borgerne foregA¥r ikke direkte i forlA bsrapporten,
men i sAlrskilte dokumenter. Det er dog vurderingen, at den eksisterende praksis sikrer et dA!kkende overblik og
kvalificeret opfA Igning i forhold til borgeren.

A

Alternativer

Iptet.
A

Tidsperspektiv

Iptet.
A

A”konomiske forhold og konsekvenser

Iptet.
A

Juridiske og planmA 'ssige forhold

Iptet.
A

Bilag

Tilsynsrapport Jobigen - Afd. Nerremarken 2022



Punkt 5: Tilsagn om midler fra 'Pulje til indsats for ordblinde og leese- og
skrivesvage' (orienteringssag)

22/30699
Resume

Viborg Kommune har faet tilsagn om 1.000.000 kr. fra *Pulje til indsats for ordblinde og lase- og skrivesvage’, som er
udmeldt fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Indsatsen bliver forankret i Viborg Kommunes
beskeaeftigelsesrettede tilbud Jobigen, hvor to medarbejdere bliver frikebt pé halv tid i projektperioden fra den 1. december
2022 til den 1. december 2024.

Indstilling
Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om tilsagn om midler fra *Pulje til indsats for ordblinde og laese- og skrivesvage’ dreftes og tages til
efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 03-01-2023

Beskaftigelsesudvalget droftede orientering om tilsagn om midler fra ’Pulje til indsats for ordblinde og lase- og
skrivesvage’ og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmeldte i august 2022 en pulje til indsats for ordblinde og lase- og
skrivesvage. Viborg Kommune har faet tilsagn fra puljen om 1.000.000 kr., som skal anvendes i perioden fra den 1.
december 2022 til den 1. december 2024. Indsatsen er forankret i Viborg Kommunes beskzaftigelsesrettede tilbud Jobigen,
og vil udover ordblindhed ogsé have fokus pé borgere med regneudfordringer. Ansggningen er vedlagt i bilag 1.

Formal

Med tilsagn fra puljen frikeber Jobigen to medarbejdere pa halv tid i den toarige projektperiode. Formalet med indsatsen
er overordnet, at flere ledige, sygemeldte og ansatte deltager i en leese-, skrive-, regne- og/eller ordblindetest, samt at flere
forbedrer deres basale feerdigheder. Pa laengere sigt vil indsatsen sdledes ogsa understette arbejdsmarkedets behov for
faglert arbejdskraft, da det forventes, at borgerne forbedrer deres muligheder for at tage en erhvervsrettet uddannelse.

De primare mélgrupper er jobparate kontanthjelpsmodtagere, sygemeldte og medarbejdere i virksomheder. Den
sekundere malgruppe er interne medarbejdere i Jobcenteret og Jobigen, hvor der vil vaere fokus pé at ege viden om
opkvalificeringsmulighederne.

Projektmedarbejderne skal blandt andet sikre, at:

o Flere ledige, sygemeldte og ansatte deltager i en laese-, skrive-, regne- og/eller ordblindetest.

o Flere ledige, sygemeldte og ansatte bliver opkvalificeret i forhold til deres basale faerdigheder.

¢ Interne medarbejdere far gget viden om motivationsarbejde samt muligheder for opkvalificering og hjelpemidler i
forbindelse med ordblindhed eller l&se-, skrive- og regneudfordringer.



For at imedekomme at virksomhedernes ansatte ogsé far den nedvendige viden om opkvalificeringsmulighederne, vil
projektmedarbejderne have et taet samarbejde med Jobcenterets Virksomhedsservice. Derudover vil der blandt andet vaere
teet samarbejde med Sprogcenter Viborg, VUC og Business Viborg.

Der er i indsatsen fastsat en rakke maltal frem mod projektafslutning i december 2024:
e 150 ansatte i virksomheder gennemforer test
¢ 170 interne medarbejdere opkvalificeres med henblik pa aget viden om borgernes muligheder

¢ 90 ledige gennemforer test indenfor ordblindhed/laese- og skrivevanskeligheder
e 240 ledige gennemforer test med fokus pa regneudfordringer

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Indsatsen gennemfores i perioden fra 1. december 2022 til den 1. december 2024.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.

Bilag

Ansegning - indsats for ordblinde og lese- og skrivesvage



Punkt 6: Udlaendingestyrelsen udmelder Viborg Kommunes flygtningekvote
for 2023 (orienteringssag)

22/37229
Resume

Udlendingestyrelsen har udmeldt kommunernes flygtningekvoter for 2023 ud fra en

forventning om, at 550 flygtninge pé landsplan (kaldet landstallet) meddeles ophold. Det

betyder, at Viborg Kommune forventes at modtage ni flygtninge under kvoten i 2023. Derudover modtager kommunerne
fortsat fordrevne borger fra Ukraine, som meddeles midlertidig opholdstilladelse efter saerloven.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orientering om Viborg Kommunes flygtningekvote for 2023 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 03-01-2023

Beskaftigelsesudvalget droftede orientering om Viborg Kommunes flygtningekvote for 2023 og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udlandingestyrelsen udmelder hvert ar i april et forventet antal flygtninge til

boligplacering i kommunerne det efterfolgende ar (landstallet). I 2023 forventes

landstallet at vaere pa 550 flygtninge. Sammen med udmeldingen udsendes forelebige

kommunekvoter. Viborg Kommunes kvote er opgjort til ni flygtninge i 2023. Kvoterne fastsattes ved beregning ud fra en
fordelingsnegle. Fordelingsneglen fastlegges pa baggrund af:

¢ Kommunens andel af den samlede befolkning i Danmark,
¢ Kommunens andel af indvandrere og flygtninge og
¢ Antallet af familiesammenforte til flygtninge i den enkelte kommune.

Kommunerne i Region Midtjylland har mulighed for at indga aftale om en anden indbyrdes fordeling, end
fordelingsneglen tilsiger. Kommunerne i Region Midtjylland har ikke gjort brug af den mulighed. Kvoten er i alt 152
flygtninge 1 2023 i Region Midtjylland. Det betyder, at Viborg Kommunes kvote for 2023 er ni flygtninge. Se fordelingen
i bilag 1. Tallet kan dog blive @ndret, hvis landstallet &ndrer sig mere end 40 %.

Ud over de visiterede flygtninge, modtager kommunen ogsé familiesammenfeorte til flygtninge, der allerede bor i
kommunen. Sagsbehandlingstiden pa familiesammenferingssager i Udlendingestyrelsen er i gjeblikket pd maksimalt ni
maneder. Herudover forventes det, at Viborg Kommune vil modtage et antal kvoteflygtninge i 2023, som typisk vil
komme direkte fra flygtningelejre. Det vil ofte vare personer, som har brug for en serlig behandling.

Fordrevne borgere fra Ukraine

I landstallet for det forventede antal flygtninge indgér ikke fordrevne borgere fra Ukraine, som meddeles midlertidig
opholdstilladelse efter serloven. Kommunerne modtager dog fortsat fordrevne borgere fra Ukraine, og Viborg Kommune
havde pr. 30. november 2022 modtaget 1.007 borgere. De forste 1.000 borgere er modtaget i Viborg Kommune pé
baggrund af, at der i alt er visiteret 30.000 borgere til kommunerne. For de naste 10.000 visiteringer pa landsplan er
Viborg Kommunes kvote pa 165 borgere. Se fordelingen i bilag 2.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.

Bilag

Kommunekvoter 2023

Orientering til KL og KKR ang. visitering af fordrevne borgere fra Ukraine



Punkt 7: Medeliste 2023 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 03-01-2023

Beskaftigelsesudvalget godkendte madelisten med en bemaerkning om at besgget den 23. januar 2023 hos Fleksjob- og
Ressourceforlabsteamet flyttes til en dag i lebet af fordret.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet seet
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsvearktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 03-01-2023

Der var ingen meddelelser eller gensidig orientering.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 9: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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