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Jkonomisk ledelsesinformation opgjort ved udgangen af januar 2016

Sagsfremstilling

@konomiudvalget behandlede pa made den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige
budgetopfalgninger og det besluttedes her, at udvalgene hver maned far forelagt en overordnet
budgetopfalgning baseret pa ledelsesinformation.

Ledelsesinformationen for 2016 pr. 31. januar 2016 — der beskrives naermere i selve
ledelsesinformationsbilaget — kan danne grundlag for en gennemgang pa udvalgsmadet.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at Aldre-og Sundhedsudvalget drgfter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. januar
2016.

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre-og Sundhedsudvalget tog den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. januar 2016 til
efterretning.



Budgetlaegning til 2017 og overslagsarene 2018 - 2020

Sagsfremstilling

Pa Aldre- og Sundhedsudvalgets mgde den 23. februar 2016 (sag nr. 1) blev der orienteret om
spilleregler, principper og budgetrammer for budgetlaegningen til 2017 og overslagsarene 2018 —
2020.

Ligeledes blev procesplanen for Udvalgets egen budgetleegning godkendt. Af procesplanen fremgar
det, at Udvalget skal arbejde med at friggre et raderum pa i alt to procent af serviceudgifterne i 2017,
hvoraf den ene procent skal ga til Statens omprioriteringsbidrag.

Raderummet der skal friggres udger 14,619 mio. kr., hvoraf 3,655 mio. kr. forbliver som Udvalgets
raderum, og kan bruges til budgetudfordringer eller nye initiativer.

Af raderummet pa 14,619 mio. kr. udger Statens omprioriteringsbidrag 7,310 mio. kr., som
forudsaettes tilvejebragt via generel effektivisering pa Udvalgets politikomrade.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfaerd indstiller,

at Udvalget drgfter hvordan raderummet pa 1% i alt 7,310 mio. kr., der skal bruges til Byradets
andel af nye investeringer og Udvalgets egne budgetudfordringer/nye initiativer, skal findes,

at Udvalget drefter, hvad Udvalgets eget raderum pa 0,5% i alt 3,655 mio. kr. skal anvendes til
0g

at Udvalget tager stilling til den videre proces.

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

Udvalget drgftede, hvordan raderummet pa 1% i alt 7,310 mio. kr., der skal bruges til Byradets
andel af nye investeringer og Udvalgets egne budgetudfordringer/nye initiativer, skal findes.

Udvalget besluttede, at forvaltningen arbejder videre i overensstemmelse med udvalgets
draftelser med henblik pa at tilvejebringe raderummet pa 1 %, idet der konkret arbejdes videre
med fglgende forslag:

AEndring af arbejdsgange og praksis, herunder
. Reduktion af lejetab i Sundhed & Omsorg

Strukturtilpasning og organisationsaendring, herunder
. Nedlzeggelse af stedfortraederstillingen i Sundhed og Omsorg
. AEndring af akutpladser til forebyggelsespladser

Det blev i den forbindelse besluttet, at der skal vaere en status pa Klosterhaven og Klostertoften
pa mgdet i juni. Fokus skal veere pa optimering af driften savel som trivsel og ledelse af
Klosterhaven og Klostertoften

. Generel organisering


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/2/23022016201602230800#1

Udvalget drgftede endvidere, hvad Udvalgets eget raderum pa 0,5% i alt 3,655 mio. kr. skal
anvendes til.

Udvalget besluttede, at raderummet anvendes til at daekke eksisterende udfordringer.
Udvalget tog endelig stilling til den videre proces.

Det blev besluttet, at neeste made i A£ldre- og Sundhedsudvalget afvikles pa
Klosterhaven/Klostertoften.

Udvalget efterspurgte afslutningsvist en evaluering pa konsekvenserne for ATA-tiden af, at
sygeplejerskerne kagrer ud fra Houlkeer.



Orientering om arsregnskab 2015

Sagsfremstilling

Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2015 for Aldre- og
Sundhedsudvalget.

Pa mgdet den 6. april 2016 bliver Viborg Kommunes samlede regnskabsresultat for 2015 forelagt
@konomi- og Erhvervsudvalget, og det vil herefter blive behandlet af Byradet den 13. april 2016. Efter
Byradets godkendelse vil regnskabet blive oversendt til revisionen, og nar den endelige
revisionsberetning foreligger (senest 15. juni 2016), vil regnskabet inkl. revisionsberetning blive
forelagt @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet til endelig godkendelse.

Inden behandlingen i @konomi- og Erhvervsudvalget den 6. april 2016 orienteres alle fagudvalgene

om regnskabsresultatet samt forslag til overfarsel af uforbrugte drifts- og anleegsbevillinger for det
enkelte udvalgs ansvarsomrader.

Regnskabsresultat vedrgrende driftsudgifter

(1.000 kr.)
Politikomrade Oprindeligt Korrigeret Regnskab Afvigelse
budget budget 2015 (minus =
mindreudgift)
AEldreomradet 679.557 685.803 671.030 -14.773
Sundhedsomradet 368.193 405.601 391.644 -13.957
Total 1.047.750 1.091.404 1.062.675 -28.729

/Eldreomradets regnskabsresultat fremkommer ved:

et mindre forbrug pa driften pa 12,8 mio. kr.,
et mindre forbrug pa visitationen pa 0,7 mio. kr. samt
et mindre forbrug pa 1,2 mio. kr. gvrige omrader.

| mindre forbruget indgar engangsbesparelser, opsparede belgb til investeringer i 2016 og uforbrugte
puljer pai alt 5,2 mio. kr.

Sundhedsomradets regnskabsresultat fremkommer ved:

et mindre forbrug vedrgrende medfinansieringsudgifter pa 11,6 mio. kr.,
et mindre forbrug pa 1,1 mio. kr. — uforbrugt pulje til styrketraening samt
et mindre forbrug pa forebyggelsespakkerne og forlabsprogrammerne pa 1,3 mio. kr.

| bilag nr. 1 findes en uddybende forklaring pa de udfordringer der har veeret ved at udarbejde et
retvisende budget samt forventet regnskabsresultat.

Overforsel af over-/underskud fra 2015 til 2016 pa driften



Byradet godkendte i 2012 de geeldende principper for overfgrsel af budgetbelab mellem arene. Ifglge
principperne kan decentrale enheder uden ansggning overfare overskud op til 5 % af det korrigerede
budget og underskud pa op til 3 % af det korrigerede budget. Der kan ans@ges om overfarsel af
eventuelt overskud ud over 5 %.

Pa centrale omrader (dvs. budgetbelab, som ikke er videredelegeret til decentrale enheder og
afdelinger) sker der en automatisk overfarsel af underskud pa politikomrade niveau. Overskud kan
overfgres efter ansaggning fra den/de budgetansvarlige chefer.

Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pa de enkelte politikomrader under ZAldre- og
Sundhedsudvalget overfgres fglgende driftsbelagb fra 2015 til 2016:

(1.000 kr.)

Politikomrade Afvigelse i Decentrale enheder (inkl. Centrale omrader
regnskab puljer)
(minus = Overfgres Overfores Overfores Overfores
mindre udgift) ikke ikke

Aldreomradet -14.773 -14.751 *387 -409

Sundhedsomradet -13.955 -2.196 -100 **-11.659

Total -28.728 -16.947 387 -509 -11.659

*Belgbet vedragrer aeldreboligomradet.

Der fares et saerskilt regnskab pa aeldreboligomradet, da det skal sikres, at boligomraderne
balancerer set over ar. Pa den baggrund skal politikomradet Aldre ikke reduceres eller have tilfart
midler, nar regnskabet gares op.

**Kommunal Medfinansiering.

Regnskabsresultat vedrorende anlaeg

(1.000 kr.)
Oprindeligt Korrigeret Regnskab Afvigelse
budget budget 2015 (minus =
mindreudgift)
Sum 9.825 25.702 14.269 -11.433

Overforsel af ikke forbrugte anlaegsbevillinger fra 2015 til 2016
Det indstilles til dkonomi- og Erhvervsudvalget, at der pa Z£ldre- og Sundhedsudvalgets
anleegsprojekter overfgres falgende anleegsbelgb fra 2015 til 2016:

(1.000 kr.)



Afvigelse i Overfores Overfores ikke
regnskab
-11.433 -11.460 27

De vaesentligste belgb til overfgrsel vedrerer falgende projekter:

Renovering af Sjgrup Aldrecenter 2,8 mio. kr.

Omsorgsteknologi 2,5 mio. kr.

Rehabilitering Klosterhaven og Klostertoften 6,0 mio. kr.

Regnskabsbemaerkninger

Regnskabsbemaerkningerne for 2015 tager udgangspunkt i budgettet for 2015. Som en del af
arsregnskabet for 2015 indgar der for hvert politikomrade regnskabsbemaerkninger bestaende af en
oversigt over regnskabsresultatet suppleret med overordnede forklaringer. Herefter falger opfaelgning
pa politikomradets fokusomrader i 2015 jf. budgettet samt ligeledes opfalgning pa de effektmal, der

er opstillet for politikomradet i budgettet for 2015.

Regnskabsbemaerkningerne til A£ldre- og Sundhedsudvalgets politikomrader fremgar af bilag 2 og 3.

INDSTILLING

Indstilling:
Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at regnskabsresultatet for 2015 tages til efterretning.

at /ldre- og Sundhedsudvalget anbefaler de foreslaede overfgrsler af drift og anleeg fra 2015

til 2016.

BESLUTNING | Z£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget tog regnskabsresultatet for 2015 til efterretning.

/Aldre- og Sundhedsudvalget anbefaler de foreslaede overfarsler af drift og anlaeg fra 2015 il

2016.




Opsamling pa inddragelsesaktiviteter vedrgrende Senior- og
Veerdighedspolitik

Sagsfremstilling

Aldre- og Sundhedsudvalget afholdt den 9. marts 2016 et fyraftensmgde for kommunens borgere,
medarbejdere og samarbejdspartnere. Emnet for mgdet var kommunens senior- og
vaerdighedspolitik. | alt deltog ca. 60 personer i madet, hvor deltagerne bl.a. skulle komme med input
til, hvad veerdighed betyder for dem og hvad Viborg Kommunes andel af Vaerdighedsmilliarden med
fordel kan anvendes til. Der vedlaegges et overblik over de input, som deltagerne noterede pa mgdet.

Borgerne har desuden haft mulighed for at aflevere deres input pa postkort. Der har veeret opstillet
postkort og postkasser pa tre plejecentre i omegnsbyerne, i borgerservice pa radhuset og i forhallen i
Sundhedscenter Viborg. Der har desuden vaeret mulighed for at skrive sine input pa kommunens
hjemmeside (www.viborg.dk/vaerdighedspolitik). Der vedlaegges en oversigt over de input der er
kommet ad denne vej.

Farste udkast til politikken

Bekendtggrelsen vedr. loven om veerdighedspolitikker indeholder krav om, at de kommunale
vaerdighedspolitikker som minimum skal beskrive, hvordan kommunens eldrepleje kan understgtte
folgende omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte eeldre:

* Livskvalitet

* Selvbestemmelse

« Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenheeng i plejen
* Mad & ernaering

* En veerdig dad

/Eldre- og Sundhedsudvalget har i november 2015 drgftet et statusnotat vedr. seldreomradet. | dette
notat indgik fire forslag til temaer i politikken:

* Aktivt hverdagsliv
* Hjeelp til selvhjeelp (rehabilitering)
* Relationer, feellesskab og dialog

* Tryghed nar helbredet svigter

Pa baggrund af ovenstaende og de input der er kommet i forbindelse med inddragelsesaktiviteterne,
har arbejdsgruppen vedr. senior- og veerdighedspolitikken udarbejdet et forslag til temaer for
politikken og de underliggende malsaetninger.


http://www.viborg.dk/vaerdighedspolitik

Arbejdsgruppen foreslar at Livskvalitet bliver overordnet tema for politikken med fire underliggende
temaer:

* Feellesskab
 Selvstaendighed og medindflydelse
* Vaerdighed

* Tryghed

| det vedlagte udkast beskrives arbejdsgruppens forslag til temaer og underliggende malsastninger.

Pa udvalgsmgdet den 5. januar praesenteredes et forslag til en vision for politikken som lad:
Viborg Kommune — gode og veerdige seniorliv

Samarbejde om et meningsfuldt seniorliv

Aktivt medborgerskab og sund livsfarelse

Trivsel og tryghed, hvis behovet for hjeelp opstar

Denne vision kan eventuelt omformuleres, sa den i hgjere grad inkluderer det overordnede tema
"Livskvalitet”.

Initiativer
Viborg Kommunes andel af vaerdighedsmilliarden kan anvendes til indsatser inden for de fem temaer,
som beskrives i det vedlagte materiale fra ministeriet, eller til andre temaer.

De enkelte kommuner beslutter selv, hvordan der lokalt skal arbejdes med disse omrader, herunder
hvilke konkrete indsatser kommunen ivaerksaetter for at implementere den lokalt fastsatte
vaerdighedspolitik. Kommunen ma gerne supplere ministeriets temaer med andre lokalt fastsatte
temaer, og iveerksaette indsatser under disse temaer.

/Aldre- og Sundhedsudvalget har den 23. februar 2016 besluttet at iveerksaette en ledsagerordning
for 67+ arige med midler fra Veerdighedsmilliarden. Udgiften hertil forventes at vaere pa 0,5 mio. kr.
Desuden arbejder forvaltningen pa et forslag om at age bemandingen pa plejecentrene og dedikere
medarbejderne til arbejdet med aktiviteter omkring madlavningen og forbedring af madens kvalitet.
Den forventede udgift hertil er ikke kendt endnu. Der dagsordensaettes en sag herom pa udvalgets
made den 26. april 2016.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at udkastet til politikkens malsaetninger dreftes,



at det godkendes, at forvaltningen arbejder videre med politikken med henblik pa fornyet
droftelse pa naeste udvalgsmade, og

at udvalget gennemfgrer en indledende drgftelse af mulige initiativer i regi af
veerdighedspolitikken/veerdighedsmilliarden.

BESLUTNING | £LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget drgftede udkastet til politikkens malsaetninger.

/ldre- og Sundhedsudvalget godkendte, at forvaltningen arbejder videre med politikken med
henblik pa fornyet draftelse pa naeste udvalgsmgde, og

/Aldre- og Sundhedsudvalget drgftede mulige initiativer i regi af
veaerdighedspolitikken/veerdighedsmilliarden.

/Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede, at forvaltningen skal arbejde videre med fglgende
forslag, idet de beskrives yderligere med henblik pa dreftelse og stillingtagen pa det kommende
mgde i ZAldre- og Sundhedsudvalget:

* Ledsagerordning for 67+ arige

»  Udvidelse af klippekortordningen

* Forslag til styrkelse af mad og maltider pa plejecentre

+  Styrket indsats i forhold til erngering for hjemmeboende

« Digifysrehab, der er et digitalt redskab skabt med henblik pa at mindske, vedligeholde eller
forbedre funktionstab ved hjeelp af fysisk aktivitet

*  Ansaettelse af dieetist til kostfaglig radgivning, idet stillingen taenkes ind i
rehabiliteringsteamet

* Indkeb af GPS’er til hjemmeplejen og plejecentre

+  Styrke arbejdet med En veerdig ded, herunder en generel opnormering, udarbejdelse af
instruks for En veerdig dad og tid til sorgsamtaler med pargrende efter deden mv.

+  Velfeerdsteknologi, herunder skylle-tgrre toiletter, skeerme, senge med mere

+  Tveerfagligt samarbejde om borgere med seerligt behov for tryghed, f.eks. de psykisk
sarbare

* Indkeb af bus, der blandt andet kan anvendes i forbindelse med transport af borgere til
traening



Status for seldremilliarden og prioritering af de fortsaettende aktiviteter

Sagsfremstilling

Sundheds- og Aldreministeriet har den 9. februar 2016 fremsendt forelgbigt tilsagn om Viborg
Kommunes tilskud til en mere veerdig aeldrepleje, som ses i bilag nr. 1, hvoraf det fremgar, at
kommunens tilskud i 2016 er 16.716.000 kr. Der er endvidere fremsendt vejledning,
ansggningsskema, regnskabs- og revisionsinstruks mv.

| det forelgbige tilsagn pointeres, at; "Der ggres opmaerksom pa, at midlerne kan anvendes til nye
initiativer og udvidelse af eksisterende indsatser, og at der skal vaere tale om midler, som ligger ud
over kommunens vedtagne budgetter for 2016.” Kommunen skal i denne forbindelse afgive erklaering
om, at veerdighedsmilliardens midler tilfgres ud over det vedtagne budget 2016, og der udfgres
revision herpa.

Dette eendrer forudsaetningerne for dkonomi- og Erhvervsudvalgets beslutning pa mgdet den 9.

december 2015 (sag nr. 3), da det ikke er muligt at anvende midlerne fra veerdighedsmilliarden til
viderefgrelse af nuvaerende aktiviteter.

Der er altsa grundleeggende tale om to adskilte puljer;

* Puljen under @konomi- og Erhvervsudvalget (seldremilliard) pa 16,8 mio. kr.

« Tilskud til en veerdig eeldrepleje (veerdighedsmilliard) pa 16,7 mio. kr.

@konomi- og Erhvervsudvalget behandlede pa den baggrund spgrgsmalet om de gkonomiske
rammer for de fortsaettende indsatser tidligere finansieret af midler fra seldremilliarden samt midlerne
fra vaerdighedsmilliarden pa madet den 9. marts 2016 (sag nr. 4).

Beslutning i @konomi- og Erhvervsudvalget den 09-03-2016
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget beslutter,

at der i 2016-2019 til politikomradet Aldreomradet tilfgres 12 mio. kr. til aktiviteter finansieret af
midler fra aeldremilliarden,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget udarbejder forslag til Byradets godkendelse for aktiviteter, der
kan finansieres af rammen pa 16,7 mio. kr. for vaerdighedsmilliarden, og

at det bevillingsmaessige handteres i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31. marts 2016.

Jeevnfer ”1. at” skal Z£ldre- og Sundhedsudvalget i neervaerende sag foretage en prioritering af
aktiviteterne tidligere finansieret af midlerne fra aldremilliarden, sa den arlige udgift fremover svarer
til de 12 mio. kr., som politikomradet aldre er tilfart.

Jeevnfgr "2. at” skal der udarbejdes forslag til aktiviteter finansieret af midlerne fra
Veerdighedsmilliarden. Den indledende drgftelse heraf sker i forbindelse med dagsordenspunktet om
Senior- og Veerdighedspolitik.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2015/12/09122015201512090830#3
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2016/3/09032016201603090830#4

Status pa aktiviteter tidligere finansieret af midler fra sldremilliarden

| notat om status for de aktiviteter, som tidligere var finansieret af seldremilliarden (vedlagt) findes en
gkonomisk oversigt, hvori det forventede forbrug for de enkelte aktiviteter i 1. kvartal 2016 er
opgjort/skgnnet. Opgarelsen rummer for de fleste aktiviteter de forventede aflebsudgifter (afregning
af feriepenge mv.) i forbindelse med aktivitetens eventuelle ophgr.

| notatet er endvidere for de enkelte aktiviteter lavet en status pr. marts 2016. Nogle aktiviteter har
haft karakter af en prgvehandling, som p.t. er sat i bero. Andre aktiviteter kgrer pa nedsat niveau pa
grund af ubesatte stillinger, og endelig er der aktiviteter, som er en integreret del af kommunens
serviceniveau, som er viderefart.

Supplerende til ovennaevnte notat er vedlagt evalueringen af indsatserne under Zldremilliarden, som
/Eldre- og Sundhedsudvalget behandlede pa madet den 5. januar 2016 (sag nr. 2). | evalueringen
findes en mere fyldestgarende beskrivelse af aktiviteternes indhold og resultater.

Prioritering af aktiviteterne

Prioriteringen af aktiviteterne, sa det hidtidige udgiftsniveau pa 16,7 mio. kr. reduceres til 12 mio. kr.
kan principielt ske ved fravalg af enkelte aktiviteter og/eller reduktioner i aktiviteternes omfang.

Aktiviteterne finansieret af midler fra aeldremilliarden har, som beskrevet i evalueringen, alle givet
positive resultater inden for deres respektive indsatsfelter. Prioriteringen i aktiviteterne er derfor ikke
et valg mellem aktiviteter med darlige versus gode resultater, men i hgjere grad en afvejning af hvilke
aktiviteter som er staerkest integreret i og baerende for det serviceniveau, som Viborg Kommune har.

De 3 aktiviteter vedrgrende styrket terapeutisk indsats pa rehabiliteringscenteret, skaermede pladser
til udadreagerende demente borgere og levebo-miljger er essentielle for tilbuddets opretholdelse.
Den samlede udgift til disse tre tilbud er 5,1 mio. kr.

De gvrige aktiviteter er ogsa integreret i den ordinaere drift, men de har i hgjere grad karakter af at
vaere en styrkelse af indsatsen eller et "boost” til implementering af indsatser.

INDSTILLING
Direktaren for Job & Velfeerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget foretager en prioritering af aktiviteterne tidligere
finansieret af aeldremilliarden med henblik pa, at de samlede driftsudgifter
reduceres til 12 mio. kr. pa arsbasis.

BESLUTNING | Z£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Eldre- og Sundhedsudvalget foretog en prioritering af aktiviteterne tidligere
finansieret af aeldremilliarden med henblik pa, at de samlede driftsudgifter
reduceres til 12 mio. kr. pa arsbasis.



http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2016/1/05012016201601050800#2

Prioriteringen er som falger:

Indsats: Mio.kr.
En borger — et forlgb tveergaende team 2,3
Rehabiliteringscenter 2,1
Styrket indsats i forhold til udadreagerende demente pa plejecentrene 1,4
Styrkelse af aktivitet og omsorg pa plejecentrene i ydertimerne 4,6
Levebo-miljger pa plejecentrene 1,6

| alt 12,0

Udvalget besluttede, at prioriteringen skal i hgring i ZAldreradet og Handicapradet.




Evaluering af sundhedssatellit i Mgldrup

Sagsfremstilling

Baggrund og formal

Pa anlaegsbudgettet i 2013 blev der bevilliget finansiering til etablering af en sundhedssatellit i
Toftegarden i Mgldrup. Aldre- og sundhedsudvalget besluttede den 1.april 2014 (sag nr.7), at
forvaltningen skulle arbejde videre med etablering af sundhedssatellitten pa Plejecenter Toftegarden i
Mgldrup. | april maned 2015 blev Sundhedssatellitten indviet.

| etableringsprocessen er der arbejdet ud fra felgende overordnede kriterier:

» Neerhed til eksisterende kommunale tilbud og central placering i lokalomradet.
» Samspil med lokalsamfundet om, hvilke sundhedstilbud der gnskes.

» Samskabelse med sundhedscenteret i Viborg.

Kriterier af mere praktisk karakter har veeret:

« Samdrift med eksisterende kommunale bygninger i forhold til el, vand, varme, rengaring etc.
 Multifunktionelle lokaler
» Mulighed for at lave faelles arrangementer mellem faggrupperne til gavn for borgerne

* Traeningsfaciliteter og Sygeplejeklinik.

Borgerinddragelse

For og efter indvielsen i Mgldrup, har der veaeret afholdt borgermader omkring, hvilke funktioner, der
gnskes i en satellit. Der blev fremlagt forslag om etablering af feellesskaber omkring madlavning og
treening, samt mulighed for individuelle samtaler og mindre sundhedskurser. Derudover har der, i
samarbejde med SOL piloterne fra Karup, veeret afholdt et opstartsmade for kommende
Sundhedspiloter. Et forslag fra madet, er at aendre navnet til Trivselspiloter, hvilket de fremover vil
blive benaevnt som. Efter opstartsmgdet har 20 borgere, meldt sig til et kursusforlgb, hvor de
medvirkende far veerktgjer og teknikker til iveerksaettelse af initiativer i lokalsamfundet. De 20 borgere
kommer fra forskellige omrader i kommunen, eksempelvis Stoholm, Bjerringbro og Klejtrup. Det
betyder, at Job & Velfeerd nu har 20 borgere som der kan samarbejdes med omkring trivsel,
forebyggelse og sundhed. Forebyggelseskonsulenterne har afholdt to madveerksteder for familier,
som foregik pa Mgldrup Skole. Der har endnu ikke vaeret specifikke forslag fra borgerne om hvordan
sundhedssatellitten kunne udvikles.

De neeste skridt, omkring satellitterne, er fortsat inddragelse af borgere og lokalsamfund i forhold til at
iveerkseette lokale sundhedsfremmende aktiviteter.



Treaeningsfaciliteterne

Traeningsfaciliteterne bliver brugt i forhold til genoptraening og vedligeholdende traening af borgere i
dagtimerne. Der er ca. syv borgere om ugen til individuel fysioterapi og fem til seks borgere, som er
pa fysioterapihold. Der er i gjeblikket fire til fem, som selvireener. Borgere i lokalomradet har
mulighed for at bruge traeningsfaciliteterne efter kl.16. Den mulighed har hidtil ikke vaeret saerlig
efterspurgt.

Sygeplejeklinikken

Klinikken bliver typisk brugt af borgere, som har brug for sarpleje, injektioner, medicindispensering og
samtaler af forskellig art, eksempelvis struktursamtaler med psykiatriske borgere. Borgerne booker
selv tid i sygeplejeklinikken. Der er stort udsving i antallet af bookninger, gennemsnittet er ca. ti
bookninger pr. uge.

Sundhedsplejen

Sundhedsplejen benytter to lokaler i Sundhedssatellitten i Mgldrup til fast konsultation. Der er seks til
otte konsultationer pr. uge og tallet vil stige fremover pa grund af omlaegninger i sundhedsplejen. De
to sundhedsplejersker bruger lokalerne til administrativt arbejde, hvis der er behov for det.
Sundhedsplejerskerne giver udtryk for, at de er blevet meget godt modtaget af ledelsen og
personalet pa plejecentret. Samarbejdet med forebyggelseskonsulenterne har bestaet i
videreformidling af tilbuddet om madveerksteder for familier med barn pa Maldrup skole.

Konklusion

Sundhedssatellittens drift fungerer godt og i forhold til de overordnede malsaetninger.

En central placering med gode adgangsforhold

Multifunktionelle faciliteter sa mange forskellige borgergrupper kan fa gavn af et lokalt tilbud

Traeningsfaciliteter, sygeplejeklinik og plads til aktiviteter i sundhedsplejen
Der er potentiale for, at satellitten bliver brugt at flere borgere og for et teettere samarbejde med
frivillige i lokalsamfundet. Eksempelvis vil de nye trivselspiloter kunne spille en rolle i udviklingen af
sundhedssatellitten og aktiviteter som kunne forega i dens regi.

INDSTILLING
Direktaren for Job & Velfeerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
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/Eldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Status pa sundhedssatellitter

Sagsfremstilling

Baggrund

| forbindelse med vedtagelsen af Budget 2016-2019 blev der afsat i alt 8,1 mio. kr. i 2016 pa
anleegsbudgettet under ZAldre- og Sundhedsudvalget til etablering af sundhedssatellitter i Karup,
Bjerringbro og Stoholm. Det oprindelige radighedsbelgb er i 2016 reduceret med 324.000 kr. som
folge af Byradets beslutning til budgetlaegningen for 2015-2018 om insourcing af konsulentydelser til
anlaegsprojekter, séledes at der netto er 7,8 mio. kr. til etablering af de tre sundhedssatellitter.
Forvaltningen har siden beslutningen arbejdet pa at finde mulige placeringer af satellitterne i de tre
byer. Processen omkring etableringen har taget udgangspunkt i felgende overordnede kriterier:

Multifunktionelle lokaler.

Mulighed for at lave feelles arrangementer mellem faggrupperne.
Traeningsfaciliteter.

Sygeplejeklinik.

Central placering i byen, der huser satellitten.

Erfaringer fra borgermader viser, at det iseer er faellesskaber omkring madlavning og traening, der
eftersparges, samt mulighed for individuelle samtaler og mindre sundhedskurser. Det betyder, hvis
sundhedssatellitterne skal skabe mere og bedre sundhed i lokalsamfundet, sa skal disse erfaringer
bruges i en sammenhaeng, der giver mening for borgerne i lokalsamfundet. Hvis ikke, er der en risiko
for at borgerne ikke benytter sundheds- og forebyggelsestilbuddene og, at satellitten i lange perioder,
risikerer at sta ubenyttet hen.

Med dette udgangspunkt, arbejdes der i gjeblikket med falgende scenarier for etablering af sundheds
satellitter

Sundhedssatellit pa Abrinken i Karup

Tidligere aktivitetsrum udbygges saledes der bade kan vaere gruppeaktiviteter og mindre
treeningshold. Samtidig udbygges kgkkenfaciliteterne i rummet, saledes der kan veere
madvaerksteder. Nuveerende anrettekakkener omdannes til administrative lokaler - Caféen ombygges
i lettere grad — med inspiration fra Sundhedscentrets cafe. En del af det nuvaerende cafelokale og
nuveerende frisgriokale omdannes til to multifunktionelle behandlerrum, der bl.a. kan indeholde frisgr,
sygeplejeklinik og konsultation for sundhedsplejerskerne. Pa den led integreres sygeplejen i
satellitten og kommer taettere pa sygeplejeklinikken. Satellitfunktionere samles ved indgangen til
Abrinken, og lokalerne kan deles mellem alle interessenter og anvendes til flere formal.

Ombygningen vil i alt vaere pa ca. 150 m? og lokalerne vil veere pa 15-40 m? efter behov.
Byggeudgifterne belgber sig i alt til 980.000 kr. (Se bilag 1).

Sundhedssatellit pa Plejecenteret Skovvaenget i Bjerringbro eller Enggarden
| Bjerringbro er der to mulige placeringer af satellitten:

Tilbygning pa plejecenter Skovveenget

Som en integreret del af den tidligere bernehave Enggarden

Skovvaenget



Pa Skovvaenget er der tale om en nybygning (tilbygning til det eksisterende byggeri) pa i alt ca. 200
m?. Byggeudagifterne belgber sig her til 2.850.000 kr. (Se bilag 2).

Hvis sundhedssatellitten placeres pa Skovvaenget vil det skabe gener for bade beboere, gaester og
medarbejdere i perioden med byggeri. En placering pa Skovvaenget vil desuden skabe mere trafik og
behov for flere parkeringspladser. Der er i anlaegsudgiften pa 2.850.000 kr. ikke indregnet udgifter til
etablering af yderligere parkeringspladser. En placering pa Skovvaenget skabe muligheder for
integration og samspil til de eksisterende aktiviteter og brugere pa Skovvaenget.

Enggarden

Enggérden er en tidligere bgrnehave placeret pa Jorgensens Allé 42 i neerheden af Grundfos. | dag
har en raekke frivillige foreninger (BMX klub, Zldresagen og Lokalhistorisk arkiv) til huse i bygningen.
Indretning skabes i en del af bygningen i eksisterende lokaler, som i dag er pa mellem 50-150 m2.
Ombygningen vil veere pa ca. 200 m2. Byggeudgifterne belgber sig til 1.800.000.kr. (Se bilag 3).

Hvis sundhedssatellitten placeres pa Enggarden, vil der vaere gode muligheder for at indga i
samarbejde med foreningerne pa stedet, samt teenke i samarbejde med kommunens stgrste
arbejdsplads Grundfos.

For begge mulige placeringer, gaelder det, at der i dag ikke er afsat driftsmidler.

Fritids og kulturcentret i Stoholm

Der har veeret afholdt et indledende made med bestyrelsen for Kultur- og Fritidscenteret i Stoholm i
forhold til at indga i en dialog om et samarbejde om en sundhedssatellit. De fysiske rammer i Kultur-
og Fritidscenteret er gode og konceptet fra satellitten i Mgldrup, med multifunktionelle lokaler, vil
vaere muligt at overfgre til Stoholm, safremt et samarbejde indgas.

Da der ikke er indgaet en aftale endnu, er det ikke muligt at lave et budget for en sundhedssatellit i
Stoholm.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at /ldre- og Sundhedsudvalget drgfter de mulige placeringer og beslutter hvilke forvaltningen
skal arbejde videre med.
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/Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede at udsaette behandlingen af sagen, idet forvaltningen
blev bedt om at belyse sagen yderligere med henblik pa behandling pa naeste made.



Ophar af praksisdiaetistordningen

Sagsfremstilling

Baggrund
Den dizetetiske indsats har til formal at forebygge, at en sygdom udvikler sig yderligere, begraense
eller udskyde dens eventuelle komplikationer, samt forebygge yderligere sygdom i at opsta.

Region Midtjylland iveerksatte sidste ar en stor spareplan, der har bergrt en lang reekke omrader,
heriblandt disetistomradet. Det har haft felgende konsekvenser:

- Regionens praksisdiaetistordning blev nedlagt ved udgangen af 2015. Ordningen har blandt
andet sikret varetagelse af disetbehandling til borgere med @get risiko for hjertekarsygdomme,
preediabetes og type 2-diabetes. Det betyder, at borgere i Viborg Kommune, og i en reekke andre
kommuner i regionen, ikke laengere kan blive henvist til en diaetist af den praktiserende laege.
Hospitalet har haft en klinisk dieetist i en stilling pa 22,5 timer til at varetage henviste borgere fra
Viborg Kommune. | Igbet af de fgrste 11 maneder af 2015, blev der foretaget disetvejledningsforlgb til
i alt 109 borgere, heraf syv bgrn.

- Nedskeeringer i stillinger og timeantal for de kliniske dizetister ansat pa Region Midtjyllands
hospitaler. Det er sket med begrundelse i generelle besparelser og med henvisning til, at opgaverne,
med baggrund i sundhedsaftalens §119, kan/skal varetages af kommunerne.

AEndringerne i dieetisttibuddene har ikke medfert, at kommunerne har faet finansiering til oprettelse
af et lignende tilbud i kommunalt regi.

Viborg Kommunes tilbud og udviklingen pa omradet

Hidtil har borgere, henvist til Viborg Kommune, typisk haft brug for en kombination af kostvejledning
og motion. Opgaven har i hgj grad rettet sig mod borgere i regi af Sundhed og Omsorg. Dizetisternes
opgaver i dag, i Viborg Kommune, er beskrevet i bilag 1. Opgaverne er ved at eendre sig, saledes at
dieetbehandling i hgjere grad knyttes til sygdomme og behandlingen af dem. Det betyder flere
borgere med mere komplicerede forlgb. Det drejer sig bl.a. om borgere med falgende diagnoser (og
med en kombination af flere diagnoser):

- Nyresygdomme

- Levertransplantation

- Kronisk beteendelse i bugspytkirtlen

- Cancer (herunder hoved-/halscancer)

- Tarmresecerede

- Sveer overvaegt (ofte i kombination med psykiatrisk diagnose)

Diaetbehandlingen af borgere med ovenstaende diagnoser, blev tidligere foretaget pa hospitalet eller
gennem praksisdigetistordningen. Hvis Viborg Kommune ikke tilbyder disse borgere den rette hjeelp
og dieetvejledning, risikeres at flere sygdomsforlgb forlaenges og kompliceres. Det vil age udgifterne
til sygedagpenge og til indlaeggelser pa hospitalet.

Der er i dag ikke ansat dieetister i Viborg Kommune, som specifikt varetager ernaeringsvejledning til
disse borgergrupper.



Sundhedscenter Viborg oplever, sammen med andre kommuner i regionen, en stigning i antal
henvendelser fra ovennaevnte patientgrupper. Disse kommuner har, eller er i gang med, en
opnormering pa disetistomradet (se bilag 2).

Lovgivningen
Lovgivningen pa omradet er knyttet op pa sundhedslovens §119 som lyder:

"Kommunalbestyrelsen har ansvaret for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til
borgerne at skabe rammer for en sund levevis.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne”.

Der er saledes ikke en seerlig lovgivning pa omradet, men disetbehandling ved diaetist kan sidestilles
med andre forebyggelsesinitiativer, som retter sig mod borgere, der er behandlet i hospitalsregi. Det
seneste forlgbsprogram for hjerterehabilitering og sundhedsaftalens fokus pa kost, rygning, alkohol
og motion betyder desuden, at kommunerne far en starre rolle i diszetbehandlingen, opfalgning og
forebyggelse end tidligere.

Status

| Igbet af de sidste tre maneder har ca. 15 borgere, pa forskellig vis, fundet Sundhedscenterets tilbud,
hvor kostvejledning indgar. Grundet kompleksiteten i henvendelserne stiger tidsforbruget pa
diaetbehandling. Dette tager tid fra andre indsatser/projekter, som arbejder med det generelle Igft i
ernzgeringsindsatsen.

De nuveerende diaetistressourcer daekker ikke behovet for individuel dizetvejledning, diagnosespecifik
ernaeringsundervisning og erneeringsundervisning pa individuelt plan i henhold til forlgbsprogrammet
og Sundhedsaftalen. Det betyder, at der i gjeblikket er mellem 1-2 maneders ventetid pa individuel
dieetvejledning i sundhedscenteret.

Ved en opnormering pa omradet vil borgere, med brug for disetbehandling, fgrst fa et tilbud i
kommunen efter at veere behandlet pa hospitalet.

Finansiering

Pa baggrund af ovenstaende er det forvaltningens vurdering, at hvis opgaven skal lgftes er der behov
for normering eller omprioritering i forhold til disetistindsatsen. Finansiering vil kun vaere mulig ved
omprioriteringer inden for Det kommunale sundhedsveaesen.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget beslutter, om der skal anszettes en disetist med seerligt fokus
pa de borgere, som ikke lzengere far tilbudt disetvejledning i hospitalsregi

og i sa fald;

at finansieringen sker via en omprioritering indenfor Det kommunale sundhedsvaesen.
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/ldre- og Sundhedsudvalget besluttede, at der skal anseettes en disetist med seerligt fokus pa
de borgere, som ikke laengere far tilbudt diaetvejledning i hospitalsregi, idet stillingen finansieres

ved intern omprioritering.



Orientering om tilsyn pa Aldreomradet 2015

Sagsfremstilling

Den kommunale tilsynsforpligtigelse

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til geeldende lov fgre tilsyn med, hvordan de kommunale
opgaver lgses. Tilsynsforpligtigelsen omfatter bade indholdet af tiilbuddene og den made, hvorpa
opgaverne udfgres.

Den lovfaestede tilsynsforpligtigelse omfatter tilsyn med:

1. Plejeboligbebyggelser og friplejeboliger.

Som led i tilsynsforpligtelsen skal der hvert ar gennemfgres mindst et uanmeldt tilsynsbesag.

2. Tilbud pa fritvalgsomradet. Det vil sige tilbud efter Servicelovens § 83 om personlig og praktisk
hjeelp samt madservice til borgere i eget hjem.

Viborg Kommunes tilsynspolitik for tilbud om personlig og praktisk hjeelp samt madservice til borgere i
eget hjem udger i tillaeg til lovgivningen, rammen om tilsyn med tilbud pa fritvalgsomradet.
Tilsynspolitikken skal mindst én gang arligt draftes/evalueres af Kommunalbestyrelsen med henblik
pa eventuelle justeringer.

Ad. 1 Viborg Kommunes tilsyn pa plejebolig — og friplejeboligomradet

Tilsynsopgaven varetages af Tilsynsenheden i Job og Velfeerd. Tilsynsenheden i Job & Velfeerd
anvender fem graduerede vurderingstermonologier (smileyer) i den samlede bedgmmelse af
tilbuddene. Disse er som folger: Meget tilfredsstillende, Tilfredsstillende, Neutral, Mindre
tilfredsstillende og Ikke tilfredsstillende.

De kommunale plejecentre har faet falgende vurderinger i tilsynsrapporterne:
Ni "Meget tilfredsstillende”
Seks "Tilfredsstillende”
En "Neutral”

Friplejehjemmene har faet folgende vurderinger i tilsynsrapporterne:
Tre "Meget tilfredsstillende”
En "Tilfredsstillende”

De kommunale plejecentre

| 2015 er der effektueret 16 uanmeldte tilsyn pa de kommunale plejecentre. Den overordnede
konklusion er at det paedagogiske-, pleje- og omsorgsmeessige arbejde og den generelle faglige
indsats samlet vurderes, at veere tilfredsstillende og at alle plejecentrene generelt udgeres af
velfungerende tilbud. Tilgangen til beboerne er baseret at imgdekomme beboernes selvbestemmelse
og medindflydelse. Dette kommer til udtryk i fors@g pa, at udvise stor fleksibilitet i opgavelgsningen
ud fra beboernes individuelle gnsker og behov. Der er desuden fokus pa den rehabiliterende indsats,
hvilken er blevet styrket i forbindelse med projektet Malrettet traening/rehabilitering for beboere pa
plejecentre. Tilsynsenheden kan konstatere, at de ressourcemaessige forhold fortsat italesaettes af
medarbejderne og Tilsynsenheden vil i den sammenhaeng, kontinuerligt vaere opmaerksomme pa, om
dette kan fa indflydelse pa den beboeroplevede kvalitet.



Friplejehjemmene

Der er fort et uanmeldt tilsyn pa hvert af de fire friplejehjem beliggende i kommunen.
Friplejehjemmene er kendetegnede ved at veaere velfungerende tilbud, der er baseret pa en stor
bevidsthed om veerdigrundlaget, indsigt i malgruppen og en grundlaeggende faglig kvalitet.

Der er i den paedagogiske-, pleje- og omsorgsmaessige indsats fokus pa beboernaere aktiviteter, der
bidrager til at give beboerne en indholdsrig og aktiv hverdag.

En uddybende beskrivelse af konklusionerne pa baggrund af tilsynsbesggene pa begge tilbudstyper
fremgar af bilag 1.

Ad. 2 Tilbud pa fritvalgsomradet

Tilsynsopgaven varetages af Visitation Sundhed & Omsorg, som i 2015 haft fokus pa bade de private
leverandgrer og pa den kommunale leverandgr.

Der har veeret seerligt fokus pa om borgeren for den hjeelp som borger har behov for og i den
sammenhaeng leverandgrernes tilbagemeldingspligt, nar borgers hjaelpebehov aendrer sig. Visitation
Sundhed & Omsorg kan overordnet konstatere, at de kommunale opgaver efter Servicelovens § 83 —
det vil sige tilbud om personlig og praktisk hjaelp samt madservice til borgere i eget hjiem — Igses i
overensstemmelse med de afggrelser, myndigheden har truffet efter disse bestemmelser og i
henhold til kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder. Desuden efterlevede
leverandgrerne Viborg Kommunes servicekrav til leveringen, herunder frister for ivaerkseettelse af
indsatser og tilbud om erstatningshjzelp.

Viborg kommunes tilsynspolitik

Ud over lovgivningen danner Viborg Kommunes tilsynspolitik for alle tilbud efter Servicelovens § 83
rammen om tilsynet med tilbud om personlig og praktisk hjeelp samt madservice til borgere i eget
hjem.

Tilsynspolitikken praeciserer Lovgrundlag, Formal med tilsyn, Hvem og hvad, der fares tilsyn med,
Hvordan tilsynet udferes samt Opfalgning pa tilsynet.

Kommunalbestyrelsen skal en gang om aret forholde sig til tilsynspolitikken og om ngdvendigt
foretage justeringer af samme.

Forvaltningen har forholdt sig til tilsynspolitikken og vurderer ikke, at der for nuvaerende er grundlag
for at foretage justeringer af tilsynspolitikken.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen om tilsyn pa ZAldreomradet for 2015 il
efterretning,

at /ldre- og Sundhedsudvalget godkender, at der ikke for nuveerende foretages justeringer i
tilsynspolitikken,

at Aldre- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Zldreradet og Handicapradet
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/Aldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen om tilsynet pa Aldreomradet for 2015 til
efterretning.

/Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte, at der ikke for nuvaerende foretages justeringer i
tilsynspolitikken.

/Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede at sende sagen til orientering i Aldreradet og
Handicapradet.

/Eldre- og Sundhedsudvalget besluttede endvidere at invitere tilsynskonsulenten i Job &
Velfeerd til at orientere om tilsyn pa Aldreomradet pa mgdet i Z£ldre- og Sundhedsudvalget i
august.

/Aldre- og Sundhedsudvalget besluttede endelig, at madet i august afvikles pa Skovvaenget i
Bjerringbro.



Magtanvendelser inden for Sundhed & Omsorg 2015 (orienteringssag)

Sagsfremstilling
Baggrund

Viborg Kommune skal registrere alle tilfeelde af magtanvendelser foretaget pa kommunens tilbud. Det
er en betingelse, nar man foretager indgreb i retten til selvbestemmelse, at det er absolut nadvendigt
for at undgéa personskade. Man skal altid fgrst forsege med mindre indgribende metoder, end magt.
Skg@nnes det, at de paedagogiske metoder ikke har den ngdvendige effekt, skal magtanvendelsen
veere sa kortvarig og skansom som muligt.

Antallet af magtanvendelser i Sundhed & Omsorg i 2015 fremgar af bilag 1. Oversigten omhandler
indberettede magtanvendelser og tilladelser til magtanvendelser pa Viborg Kommunes tilbud. | bilag
1 fremgar ogsa en redeggrelse for de tilfeelde af magtanvendelse, der har veeret vurderet uden for
lovgivningens rammer.

Magtanvendelser i Sundhed & Omsorg 2015

Der har i 2015 veeret i alt 43 indberetninger og tilladelser til magtanvendelse inden for Sundhed og
Omsorgs omrade (se bilag 1). Til sammenligning var der 56 i 2014. Det skal bemaerkes at 4 ud af de
43 indberetninger om magtanvendelser vedrgrer flytning uden samtykke. Det er situationer hvor
borgeren ikke kan forholde sig til flytningen og flyttes med samtykke fra en personlig vaerge beskikket
af statsforvaltningen. Det er typisk borgere som ikke er klar over hvor de bor eller hvor deres hjem er.

| 2014 var der 4 indberetninger uden lovhjemmel - i 2015 har der veeret 5. | bilag 1 findes en
redegerelse for de 5 indretninger i 2015 som har vaeret uden lovhjemmel.

Der er sket et fald i antal indberetninger og tilladelser til magtanvendelser fra 2014 til 2015. Det
vurderes at faldet skyldes at der har vaeret en del fokus pa reglerne omkring magtanvendelse og
forebyggelse af magtanvendelse de sidste par ar.

Det er Visitation Sundhed og Omsorg der varetager undervisning og konkret vejledning omkring
lovgivningen og hvordan den skal tolkes, mens det inden for demensomradet er
demenskonsulenterne der varetager undervisning og vejledning i forskellige psedagogiske tilgange
over for borgeren, med det formal at forebygge magtanvendelse.

Der er, ligesom i 2014, flest indberetninger fra Liselund og Toftegarden. Dette skyldes at Liselund er
det center med flest demenspladser. Samtidig bor mange af de borgere som har de sveereste
demensformer pa Liselund.

For Toftegardens vedkommende daekker indberetningerne bade demensafsnittet og
hjerneskadeafsnittet, hvor nogle af de sveaerest hjerneskadede borgere i kommunen bor.

Formalet med indberetning af magtanvendelse er at reducere magtanvendelse til et minimum.
Visitation Sundhed og Omsorg har derfor en dialogbaseret tilgang til indberetningerne. Dette foregar
ved at Visitator tager kontakt til den konkrete plejegruppe for at afklare tvivispargsmal og for at tilbyde
vejledning om, hvad loven giver tilladelse til eller hvor der kan hentes yderligere fagspecifik
vejledning. Visitator har pa den baggrund bl.a. deltaget i teammader flere steder vedrgrende



generelle spgrgsmal eller konkrete sager. Det vurderes at veere vigtigt at skabe et tillidsforhold til
plejegrupperne for at sikre at personalet ikke er nervgse for at skulle indberette en magtanvendelse.

Ved alle indberetninger og ansggninger om magtanvendelse sendes der orientering om klageadgang
til veerge eller naermeste paregrende, da borgeren ofte ikke selv er i stand til klage. Der er i 2015 ikke
modtaget klager fra pargrende over hverken godkendte eller ikke godkendte magtanvendelser.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at /ldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | Z£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

/Aldre- og Sundhedsudvalget tilkendegav, at de finder det vigtigt, at magtanvendelser evalueres
med henblik pa laering.



Input fra arbejdet med Ungestrategi (orienteringssag)

Sagsfremstilling

Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede pa sine mgder
henholdsvis 23. og 25. marts 2016 input fra arbejdet med en Ungestrategi for Viborg Kommune, og
besluttede blandt andet, at ZAldre- og Sundhedsudvalget, Udvalget for Uddannelse, Handel og
Innovation og Kultur- og Fritidsudvalget orienteres om sagen. Sagsfremstillingen fremgar nedenfor:

Sammenfatning

Inddragelsesprocessen i forbindelse med udarbejdelse af udkast til en ungestrategi for Viborg
Kommune har resulteret i en reekke input, hvoraf stgrstedelen deekkes af eksisterende politikker og
strategier. Derudover giver de unge udtryk for gnske om gget involvering. Det anbefales at input, der
kan indarbejdes i realiseringen af eksisterende politikker og strategier indgar heri, og at der
igangseettes indsats for at sikre @get involvering af unge i beslutninger vedrgrende ungeomradet.

Denne sag behandles i Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. Aldre-
og Sundhedsudvalget, Udvalget for Uddannelse og Handel og Innovation og Kultur- og
Fritidsudvalget anbefales orienteret.

Baggrund

Barne- og Ungdomsudvalget (sag nr. 5) og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (sag nr. 12)
godkendte pa sine mgder 3. marts 2015 kommissorium for udarbejdelse af en ungestrategi for Viborg
Kommune. Derudover har udvalgene pa sine mgder 24. marts 2015 (sag nr. 12 og nr. 11) godkendt
veerdigrundlag, formal, mal og temaer for strategien. | efteraret 2015 har vaeret afholdt en reekke
workshops og en temaaften, hvor unge har bidraget med input til strategien.

Input fra unge i Viborg Kommune

Inddragelsesprocessen har resulteret i en raekke input til hvordan alle unge kan skabe sig et godt
ungdomsliv, blive aktive medborgere og indga i og bidrage til sunde faellesskaber. Stgrstedelen af
inputtene relaterer sig dog til emner, der deekkes af eksisterende politikker og strategier, herunder
Viborg Kommunes Uddannelsesstrategi, indsatser som fglge af den tvaergaende indsats for ledige
unge og Kulturpolitisk strategi. Disse input vil blive videreformidlet til og inddraget i de relevante
indsatser.

Ud over input relateret til eksisterende politikker og strategier er fremkommet et gnske fra unge om
@get inddragelse.

Fremover
Pa baggrund af inputtene fra inddragelsesprocessen foreslas fglgende:
input, der relaterer sig til eksisterende politikker og strategier indarbejdes i realiseringen her
igangseetning af proces med henblik pa at sikre gget inddragelse af unge i beslutninger
vedragrende dem. | processen inddrages input fra unge og relevante samarbejdsparter og
fagpersonale. Som et element i overvejelserne om sikring af gget inddragelse af unge indgar
Ungdomsradets fremtidige rolle og funktion



Ovenstaende betyder samtidigt, at der ikke udarbejdes en decideret ungestrategi for Viborg
Kommune, da en ungestrategi baseret pa de indkomne input vurderes ikke at bidrage med yderligere
selvsteendige tiltag, som ikke allerede er indeholdt i eksisterende politikker, strategier eller indsatser.

Input til eksisterende politikker og strategier
Jf. ovenstaende foreslas input fra inddragelsesprocessen inddraget i arbejdet med eksisterende
politikker og strategier pa falgende vis:

Tema Input og ensker fra Eksisterende politikker og strategier
inddragelsesprocessen

Det gode Skabe netvaerk mellem unge og | Kulturpolitisk strategi for perioden 2013 -

ungdomsliv grupper af unge 2017

Uddannelse til alle

Styrkelse af faglige kompetencer
i grundskolen

Uddannelsesstrategi for Viborg Kommune
2015-2020

Tveergaende indsats for ledige unge

@dget viden hos de unge om
uddannelser og livet som
studerende

Ungdommens Uddannelsesvejlednings
indsats

Styrket indsats for
unge i risikozonen
for ikke at opna
uddannelse eller
job

Jget fokus pa den uddannelses-
og jobrettede indsats, bade
generelt og i den sociale indsats

Tveergaende indsats for ledige unge

Styrkelse af forebyggende
samarbejde om udsatte familier
0g unge

Tveergaende indsats for ledige unge

Samarbejde og
partnerskaber

Foraeldre skal veere i stand til at
varetage foreeldrerollen

Lys i gjnene, den sammenhangende bgrn-
og ungdomspolitik for Viborg Kommune
2014-2017

Flere muligheder for netvaerk
med voksne og andre unge, til
blandt andet sparring og
vejledning om savel faglige som
personlige forhold.

Uddannelsesstrategi for Viborg Kommune
2015-2020

Tveergaende indsats for ledige unge.

Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at input, der relaterer sig til eksisterende politikker og strategier, indarbejdes i realiseringen heraf,

at der igangsaettes en proces med det formal at sikre unge @get inddragelse i beslutninger
vedrgrende ungeomradet,




at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at der ikke udarbejdes selvsteendig ungestrategi
for Viborg Kommune, og

at /ldre- og Sundhedsudvalget, Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation og Kultur- og
Fritidsudvalget orienteres.

INDSTILLING
Direktaren for Job & Velfeerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.




Feellesmade med Viborg Aldrerad den 12. april 2016 - forslag til dagsorden

Sagsfremstilling

/ldre- og Sundhedsudvalget afholder to gange om aret faellesmgde med Viborg Aldrerad

Neeste feellesmgde med Viborg Aldrerad afvikles tirsdag den 12. april kl. 12.30 — 14.30 i Multisalen
pa Radhuset i Viborg.

Der udarbejdes seerskilt dagsorden til madet og falgende punkter foreslas:

1. Velkomst ved udvalgsformand Mette Nielsen

2. Den gkonomiske situation pa Aldre- og Sundhedsomradet

3. Punkter fra Viborg Aldrerad:

AEldreradet onsker at drafte falgende punkter:
AEldreradet gnsker en generel droftelse af anvendelsen af /Eldremilliard og Veerdighedsmilliard.
Aldreradet anbefaler, at der iveerksaettes en proces med henblik pa @get fokus pa
kerneopgaven i &eldreplejen, muliggjort ved en reduktion af den omfattende dokumentationspraksis,

altsa tilfarsel af mere personale i hiemmeplejen og pa plejecentre.

Desuden bar en del af "/Eldremilliarden” ogsa bruges til ansaettelse af flere varme haender i
hjemmeplejen og péa plejecentrene.

AEldreradet mener, at graensen for besparelser inden for aeldreomradet er overskredet. Viborg
Kommune ligger i forvejen under landsgennemsnittet med hensyn til det afsatte belab til
eeldreomradet.

Den bebudede besparelse i administrationen pa aeldreomradet pa 11 mio. kr. bar anvendes til:

At styrke normeringen pa plejehjem og hjemmehjaelpsomradet

At @ge kompetencen for de medarbejdere, som har den direkte kontakt til borgerne pa en
sadan made, at disse personer ud fra fastlagte regler selvsteendigt kan eendre eller forbedre vilkarene

for den enkelte borger uden at ledelse- og kontrolhierarkiet bliver inddraget.

Forbedre eller udbygge aktiviteter for borgere bade pa plejehjem og i egne boliger

4. Eventuelt



INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at Aldre- og Sundhedsudvalget godkender forslag til dagsorden til feellesmgdet med Viborg
/Aldrerad

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til feellesmadet med Viborg
Aldrerad.

/Aldre- og Sundhedsudvalget bemaerkede, at punkt tre vedrgrende besparelsen i
administrationen skal korrigeres, idet besparelsen pa 11 mio. kr. ikke skal findes pa
administrationen pa aeldreomradet alene, men pa administration og ledelse pa tveers af hele
kommunen.



Faellesmgde med FeellesMED og de faglige organisationer - forslag til
dagsorden

Sagsfremstilling

/AEldre- og Sundhedsudvalget afholder to gange om aret faellesmgde med FeellesMED i Job og
Velfeerd og relevante faglige organisationer.

Neeste feellesmg@de med de faglige organisationer og FeellesMED Job og Velfeerd afvikles tirsdag den
12. april 2016 kl. 14.30 — 15.45 i Multisalen pa Viborg Radhus

Der udarbejdes seerskilt dagsorden til madet og felgende punkter foreslas:

1. Velkomst ved Mette Nielsen

2. Den gkonomiske situation pa Aldre- og Sundhedsomradet

3. Punkter fra JV-FzllesMED Job og Velferd

Der er indsendt falgende punkt:

Det er indtil nu ivaerksat mange forebyggende, sundhedsfremmende og rehabiliterende
indsatser pa omradet "Det Kommunale Sundhedsveesen”: Akutteam, rehabiliteringscenter,
sundhedscenter o.l. . Der er meget stor tilfredshed hos borgerne med at de kan behandles hjemme
og det er helt klart vejen frem.

Meget af det som er iveerksat pa dette omrade har haft en afsmittende effekt pa arbejdsopgaver i
hjemmeplejen, sygeplejen, traening og plejecentrene, hvor vi alle er blevet medspillere i blandt andet
at forebygge indleeggelser/tage borgere hurtigere hjem. (I.V. medicinering direkte i blodarene udgar
alene 4 arsveerk af sygeplejersker). Det seetter omraderne under pres, idet der pa mange af
omraderne ikke er opnormeret pa basis stillingerne. Meget er naet ved at arbejde anderledes og ved
at arbejde rehabiliterende for at fa borgeren ud i et selvsteendigt liv igen, men graensen er ved at
veere naet.

Vi kan som basispersonale gare endnu mere for at varetage pleje og behandling af kommunens
borgere i eget hjem, plejecentre eller midlertidige pladser. Vi har en samarbejdsaftale med Regionen,
hvor finansiering af opgaver der flyttes ud i kommunerne skal drgftes, men indtil videre har vi kun faet
opgaverne — ingen finasiering!

Om kort tid star Regionernes supersygehuse parat til at vende patienter i dgren og sende dem
tilbage til kommunen med det samme og derfor er det vigtigt bade at investere i kompetenceudvikling
og i flere personaler ude i yderste led, som kan veere med til at Iafte opgaven.

Det kunne veere speendende at arbejde yderligere med at konvertere betaling til Regionen til at
investere i kommunens eget “sygehusveaesen” i borgerens eget hjem.

Malet burde veere at kommunen kan indrette et hjem til en sygehusstue, nar det er er pakraevet —
béade planlagt og akut.



4. Eventuelt

INDSTILLING

Direktgren for Job- og Velfaerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget godkender forslag til faellesmgdet med de faglige

organisationer og
FeellesMED i Job og Velfeerd.

BESLUTNING | Z£LDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til faellesmgdet med de faglige organisationer
og FeellesMED i Job og Velfeerd.



Faellesmgde med brugerparagrenderad Sundhed den 12. april 2016 - forslag
til dagsorden

Sagsfremstilling
/Aldre- og Sundhedsudvalget afholder to gange om aret faellesmgde med Brugerpargrenderad.

Neeste feellesmgde med Brugerpargrenderad afvikles tirsdag den 12. april fra 16.00 — 18.00 i
Multisalen pa Viborg Radhus

Der udarbejdes seerskilt dagsorden til madet og felgende punkter foreslas:

1. Velkomst ved Mette Nielsen
2. Den gkonomiske situation pa Aldre- og Sundhedsomradet

3. Temadroftelse omkring rehabilitering:

To terapeuter og to centerledere praesentere rehabilitering i henholdsvis plejeboliger og
demensafsnit, herunder de gode historier. Der vil efterfglgende vaere en temadrgftelse.

4. Kort orientering fra radene — fokuspunkter

5. Eventuelt

INDSTILLING

Direktgren for Job- og Velfaerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget godkender forslag til dagsorden til feellesmgdet med
Brugerpargrenderad indenfor Aldre- og Sundhed
BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til faellesmadet med
Brugerpargrenderad inden for Aldre- og Sundhed.




Mgadeliste for Aldre- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

Baggrund
Der er udarbejdet forslag til revideret madeliste for Aldre- og Sundhedsudvalget bl.a. med henblik pa

godkendelse af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra
f).

Se den reviderede mgdeliste i bilag 1.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at Aldre- og Sundhedsudvalget tager stilling til den reviderede mgdeliste.

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte den reviderede mgdeliste.




Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved formanden

Sagsfremstilling
Mgder Aldre- og Sundhedsudvalgsformanden har deltaget i:

Dato Emne

9. marts 2016 Mgde med biskop Henrik Stubkjzer

Orientering til Z£ldre- og Sundhedsudvalget pr. mail:

Dato Emne

01.03.2016 Manedsbrev

09.03.2016 Ugebrev
INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at /Aldre- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING | ALDRE- OG SUNDHEDSUDVALGET DEN 05-04-2016

/Aldre- og Sundhedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
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