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Punkter til behandling fra udvalgets medlemmer

Sagsfremstilling

Der er til dagens made indkommet fglgende punkter til drgftelse:

a) LO’s Jobcenterindex (sider vedrgrende Viborg vedlagt som bilag 1 og en samlet oversigt vedlagt
som bilag 2).

b) Stigende mangel pa fagleaert arbejdskraft indenfor industri, byggeri og pa sigt SOSU-omradet.

c) UU-vejledning i folkeskolen — kan den optimeres, sa flere far vejledning mod omrader med
jobmuligheder.

INDSTILLING

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

at Beskeeftigelsespolitisk Forum Viborg drgfter de indkomne punkter.
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Beskeeftigelsespolitisk Forum Viborg drgftede de indkomne punkter.

Der er stor overensstemmelse mellem de udfordringer, som ses ud af LO’s jobcenterindex, og
de fokuspunkter Jobcenter Viborg arbejder med ud fra egne opgarelser.

Den stigende mangel pa arbejdskraft inden for de naevnte omrader blev drgftet — alle tre
omrader har der veeret arbejdet med i en arraekke.

Planche vedr. UU-vejledningens rammer vedlaegges som bilag.



Analyse: Fra offentlig forsargelse til selvforsgrgelse - hvad sker der efter
overgangen

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har lavet en kort analyse af situationen for de
borgere, der overgar til selvforsgrgelse — dvs. borgere, der afslutter et forlgb pa offentlig ydelse uden
at erstatte det med Ignindtaegt eller anden offentlig forsgrgelse i en sammenhaengende periode pa
mindst 4 uger.

Analysen tager udgangspunkt i borgere, der var pa offentlige ydelser i uge 1, 2014, og som i Igbet af
2014 overgik til selvforsgrgelse — i alt 365.700 personer.

De stgrste andele, der overgar til selvforsgrgelse fandtes blandt de abenlyst uddannelsesparate (25
%) og de gvrige uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere (21 %) efterfulgt af de jobparate
kontanthjeelpsmodtagere (11 %).

Dagpengemodtagerne udggr dog den stgrste gruppe rent antalsmaessigt, idet 6 % af de 124.400
dagpengemodtagere overgik til selvforsgrgelse (ca. 7450 personer).

Analysen viser derudover, at andelen af selvforsgrgende, der efterfglgende finder beskaeftigelse er
hgjst hos A-dagpengemodtagerne (ca. 30 % er i beskaeftigelse efter 12 maneder) og lavest hos de
aktivitetsparate kontant- og uddannelseshjaelpsmodtagere (5 — 7 % er i beskeeftigelse efter 12
maneder)

En markant andel af de uddannelseparate uddannelseshjeelpsmodtagere (26 — 40 %) er pa SU 9
maneder efter. Pa grund af darlig timing mellem analysen og studiestart pa mange uddannelser er
tallet endda muligvis i praksis hgjere. Ligeledes er en markant del (15 — 18 %) i beskeeftigelse 12
maneder efter — heraf en del formentlig i Iennede praktikforlgb i forbindelse med
erhvervsuddannelse.

INDSTILLING

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

at Beskeeftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning.
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Beskaeftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.




Status pa ministermal m.m. 2016

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesministeren udmeldte i maj 2015 fire mal, som skulle danne baggrund for
kommunernes arbejde med beskaeftigelsesindsatsen i 2016.

Malene er til dels en viderefgrelse af malene for 2015. Mal 2 og mal 4 har dog en anden formulering
end i 2015, men der er ikke eendret i de tilhgrende malinger i Beskeeftigelsesministeriets
ledelsesinformationssystem, Jobindsats.dk

Malene for 2016 er:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pa arbejdsmarkedet, bl.a. gennem
en styrket tveerfaglig indsats

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes

Pa dagens mgde i Beskeeftigelsespolitisk Forum Viborg orienteres om de seneste opggrelser af
ministermalene, som findes i Jobindsats.dk. Malingerne opdateres 2. — 7. december med de seneste
data, hvorfor de ikke er vedlagt som bilag til dagsordenen.

Ud over malinger i tilknytning til ministermalene praesenteres en ny benchmarkmaling, som er
implementeret i Jobindsats.dk, og som opggr en reekke nggletal for de seneste reformer pa
beskeeftigelsesomradet.

INDSTILLING

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

at Beskeeftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning.
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Beskeeftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.

Plancher med ministermalene vedlzegges som bilag.



Meddelelser og gensidig orientering

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.

INDSTILLING

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

at Beskeeftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.
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Ingen aktuelle meddelelser.

Forvaltningen udarbejder forslag til to mgdedatoer for 2017.
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