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Punkt 1: Dagsorden til fællesmøde med borger- og pårørenderåd på
handicapområdet

25/5383

Resume
Med input fra borger- og pårørenderådene fremsætter forvaltningen forslag til dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets
fællesmøde med borger- og pårørenderådene på handicapområdet den 2. oktober 2025. 
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, 
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde med borger- og pårørenderådene på handicapområdet godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 18-09-2025
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde med borger- og pårørenderådene på
handicapområdet med en bemærkning om, at mødet udvides, så det slutter kl. 18.15.
 

Sagsfremstilling
Historik
Udvalget har senest behandlet forslag til dagsorden for fællesmøde med borger- og pårørenderåd på handicapområdet på
møde den 28. november 2024 (sag nr. 13 på møde i Social- og Sundhedsudvalget den 28. november 2024).
 

Inddragelse og høring
Borger- og pårørenderådene har mulighed for at fremsende punkter til dagsorden og har dagsordenssat punkt tre og fire i
det vedhæftede forslag til dagsorden. 
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har ét årligt fællesmøde med repræsentanter fra borger- og pårørenderådene på
handicapområdet. Næste fællesmøde afvikles den 2. oktober 2025.  
      
Forslag til dagsorden til fællesmødet fremgår af bilaget.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fællesmøde med borger- og pårørenderådene på handicapområdet

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-d.28-11-2024-kl.08.30&id=9cb21653-97f8-418b-bf5c-50dcfce64b11


Punkt 2: Dagsorden til fællesmøde med borger- og pårørenderåd på
psykiatriområdet

25/5383

Resume
Med input fra borger- og pårørenderådene fremsætter forvaltningen forslag til dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets
fællesmøde med borger- og pårørenderådene på psykiatriområdet den 2. oktober 2025. 
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, 
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde med borger- og pårørenderådene på psykiatriområdet godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 18-09-2025
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde med borger- og pårørenderådene på
psykiatriområdet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Udvalget har senest behandlet forslag til dagsorden til fællesmøde med borger- og pårørenderåd på psykiatriområdet på
møde den 28. november 2024 (sag nr. 14 på møde i Social- og Sundhedsudvalget den 28. november 2024).
 

Inddragelse og høring
Borger- og pårørenderådene har mulighed for at fremsende punkter til dagsorden og har dagsordenssat punkt tre og fire i
det vedhæftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har ét årligt fællesmøde med repræsentanter fra borger- og pårørenderådene på
psykiatriområdet. Næste fællesmøde afvikles den 2. oktober 2025.  
      
Forslag til dagsorden til fællesmødet fremgår af bilaget.
  

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fællesmøde med borger- og pårørenderådene på psykiatriområdet

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-d.28-11-2024-kl.08.30&id=9cb21653-97f8-418b-bf5c-50dcfce64b11


Punkt 3: Dagsorden til fællesmøde med de faglige organisationer og Fælles-
MED Social, Sundhed & Omsorg

25/18222

Resume
Forvaltningen fremsætter med input fra de faglige organisationer og Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg forslag til
dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets og Ældre- og Aktivitetsudvalgets fællesmøde den 23. september 2025 med de
faglige organisationer og Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg. 
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, 
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde med de faglige organisationer og Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg
godkendes. 
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 18-09-2025
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde med de faglige organisationer og Fælles-
MED Social, Sundhed & Omsorg.
 

Sagsfremstilling
Historik
Udvalget har senest behandlet forslag til dagsorden for fællesmøde med de faglige organisationer og Fælles-MED Social,
Sundhed & Omsorg på møde den 19. september 2024 (sag nr. 7 på Social- og Sundhedsudvalget den 19. september 2024).
 

Inddragelse og høring
De faglige organisationer og Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg har mulighed for at indsende punkter til
dagsordenen. Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg har foreslået, at mødet har fokus på de aktuelle reformer, som
berører social-, sundhed-, og omsorgsområdet. Der er ikke indkommet yderligere punkter. 
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget har et årligt fællesmøde med de faglige organisationer og
Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg.
 
Næste fællesmøde afholdes den 23. september 2025 kl. 15.00-17.00. Forslag til dagsorden er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-d.19-09-2024-kl.08.30&id=13e12f32-79ad-4ec5-afd9-8e01680caf96


Dagsorden for fællesmøde med de faglige organisationer og Fælles-MED Social, Sundhed & Omsorg



Punkt 4: Status på Tryghed i hjemmet: afprøvning af velfærdsteknologisk
sensorløsning

24/18462

Resume
Tryghed i hjemmet er en sensorløsning, som er afprøvet i foråret 2025 på botilbuddet Fynbohus. Virksomheden Teton har
været leverandør på sensorløsningen, som blandt andet kan informere medarbejderne, hvis en borger er faldet, i risiko for
fald eller på anden vis har brug for støtte. En evaluering herfra viser, at der er behov for et samarbejde om videreudvikling
af løsningen for at kunne imødekomme borgernes behov.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at status på Tryghed i hjemmet - afprøvning af velfærdsteknologisk sensorløsning drøftes og tages til efterretning, og
 
2. at samarbejde om videreudvikling af sensorløsningen for socialområdets målgruppe godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 18-09-2025
Social- og Sundhedsudvalget drøftede og tog status på Tryghed i hjemmet - afprøvning af velfærdsteknologisk
sensorløsning til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte samarbejde om videreudvikling af sensorløsningen for socialområdets
målgruppe.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget fik en mundtlig orientering om afprøvning af velfærdsteknologisk sensorløsning den 19.
september 2024 (link til sag nr. 15 i Social- og Sundhedsudvalget den 19. september 2024).
 

Inddragelse og høring
Handicaprådet drøftede perspektiver og overvejelser i forbindelse med videreudvikling af den velfærdsteknologiske
sensorløsning på socialområdet den 26. august 2025.
 
Se Handicaprådets perspektiver i vedlagte bilag.
 

Beskrivelse
Forvaltningen har i foråret 2025 afprøvet en velfærdsteknologisk sensorløsning Tryghed i hjemmet på henholdsvis Pleje-
og Omsorgscenter Liselund og botilbuddet Fynbohus. Løsningen har til formål at øge sikkerheden og trygheden for
borgerne samt kvaliteten af støtten.
 
Virksomheden Teton er leverandør på løsningen, som består af en sensor, der installeres i borgers bolig. Sensoren kan
informere medarbejderne, hvis en borger eksempelvis er faldet, i risiko for fald eller optræder dørsøgende. Formålet med
løsningen er at øge borgernes tryghed i eget hjem og reducere forekomsten af forstyrrelser, eksempelvis af borgers
nattesøvn. Løsningen kan på denne vis have en positiv indvirkning på borgernes livskvalitet.

Status på prøvehandlingen
Prøvehandlingen på botilbuddet Fynbohus er blevet evalueret. Evalueringen viser følgende:
 

Faldulykker er reduceret med 59 % (fra 10 fald i referenceperioden til 4 fald i ibrugtagelsesperioden)
Medarbejdernes reaktionstid i forbindelse med fald er reduceret til få minutter.
Personaleforskyldte opvågninger er reduceret fra ca. 0,8 opvågning pr. borger pr. dag til ca. 0,4 opvågning pr.
borger pr. dag.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=13e12f32-79ad-4ec5-afd9-8e01680caf96&punktid=08a232d7-9d47-4a06-9d09-40312ab29436


 
Det har været nyt for leverandøren at implementere løsningen på socialområdet, hvilket har haft betydning for effekten af
løsningen. Der har blandt andet været mange falske alarmer med fald, som personalet har reageret på. Derfor arbejder
forvaltningen nu på at forlænge afprøvningen af løsningen. Dette med henblik på at videreudvikle teknologien sammen
med leverandøren, så løsningen i højere grad kan anvendes for socialområdets borgere.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Handicaprådets perspektiver vedr. videreudvikling af velfærdsteknologisk sensorløsning 26. august 2025



Punkt 5: Forbrug af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer samt
sygefravær på socialområdet

22/35539

Resume
Social- og Sundhedsudvalget orienteres halvårligt om forbrug af timelønnede medarbejdere og vikarer fra eksterne
leverandører på udvalgets område samt udviklingen i sygefravær. Med denne sag orienteres udvalget om status pr. juli
2025. 
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at oversigt over forbrug af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer samt udviklingen i sygefravær drøftes og
tages til efterretning 
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 18-09-2025
Social- og Sundhedsudvalget drøftede og tog oversigt over forbrug af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer samt
udviklingen i sygefravær til efterretning.  
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget drøftede senest forbrug af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer samt udviklingen i
sygefravær på udvalgsmødet den 27. februar 2025. (link til punkt nr. 3 på dagsordenen til Social- og Sundhedsudvalgets
møde den 27. februar 2025). 
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget får halvårligt forelagt en status på udvikling i brugen af timelønnede medarbejdere og
eksterne vikarer, herunder status på sygefravær på området.
 
Vedlagte bilag viser en oversigt over udviklingen i forbruget af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer på de
enkelte områder samt udviklingen i sygefravær.
 
Pr. 1. januar 2025 er organiseringen af socialområdet ændret. Der kan således ikke sammenlignes over årene på psykiatri-
og udsatteområdet samt Socialafdelingen.   
 
Bilaget viser, at udgifterne til timelønnede medarbejdere har været faldende, mens udgiften til eksterne vikarer har været
stigende på handicapområdet fra 1. halvår 2024 sammenlignet med 1. halvår 2025. I samme periode er sygefraværet på
handicapområdet faldet fra 7,53% til 6,55%.
 

Timelønnede medarbejdere 
Begrebet ”timelønnet medarbejder” dækker over en fleksibel ansættelsesform, hvor medarbejdere ikke er ansat på et fast
månedligt timetal. I Viborg Kommune er der medarbejdere, som er ansat på timeløn, men har planlagte vagter på faste
arbejdspladser inden for den ramme, som overenskomsten giver mulighed for. Ligeledes findes der timelønnede
medarbejdere, som arbejder som løst tilknyttede ”tilkaldevagter”, der bliver tilkaldt ved akut behov, f.eks. i tilfælde af
sygdom. Disse medarbejdere står typisk på en ”ringeliste” på et eller flere tilbud. Timelønnede kan både være faglærte og
ufaglærte.
 

Eksterne vikarer 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=bc10a331-55a5-4d26-a7a0-7688a70fde8e&punktid=100834b3-d89d-4f71-87ec-5c5f883abfe6
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=bc10a331-55a5-4d26-a7a0-7688a70fde8e&punktid=100834b3-d89d-4f71-87ec-5c5f883abfe6


Eksterne vikarer er medarbejdere ansat i et vikarbureau. Vikarydelser købes fra vikarbureauet på timebasis. Timeprisen
omfatter alle omkostninger. Det vil sige, at der ikke er følgeomkostninger ved ferie, sygdom eller pension. Eksterne
vikarer vil sjældent være kendt på tilbuddet, og graden af personkontinuitet er derfor lav. Eksterne vikarer kan både være
faglærte og ufaglærte.
 
Der er et kontinuerligt fokus på nedbringelse af forbruget af timelønnede og særligt eksterne vikarer. Det vurderes dog
nødvendigt at anvende timelønnede i et vist omfang, da denne ansættelsesform sikrer en fleksibilitet i vagtdækningen,
ligesom ansættelse af timelønnede fungerer som en fødekæde til rekruttering af medarbejdere.
 

Sygefravær 
I Viborg Kommune arbejdes der med en fælles, fokuseret og databaseret tilgang til forebyggelse og håndtering af
sygefravær. 
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Vikar- og lønforbrug Socialområdet - september 2025



Punkt 6: Tilsyn 1. halvår 2025 på Social- og Sundhedsudvalgets område

25/24886

Resume
Social- og Sundhedsudvalget orienteres halvårligt om tilsyn på udvalgets område. Med denne sag orienteres udvalget om
tilsyn på udvalgets område i 1. halvår 2025. 
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, 
 
1. at tilsynsrapporter fra 1. halvår 2025 på udvalgets område drøftes og tages til efterretning og,
 
2. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 18-09-2025
Social- og Sundhedsudvalget drøftede og tog tilsynsrapporter fra 1. halvår 2025 på udvalgets område til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget sendte sagen til orientering i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget orienteres løbende om de tilsyn, som udføres på udvalgets område. Desuden orienteres
udvalget halvårligt på møder i udvalget.
 
Social- og Sundhedsudvalget har senest behandlet tilsyn den 27. februar 2025, hvor udvalget behandlede status på tilsyn
2. halvår 2024 (sag nr. 7 på møde i Social- og Sundhedsudvalget den 27. februar 2025).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Byrådet har pligt til at føre et generelt driftsorienteret tilsyn med egne tilbud efter serviceloven og private tilbud
beliggende i kommunen, når disse ikke er omfattet af Socialtilsynets kompetence. Denne opgave varetages af
rådgivnings- og revisionsvirksomheden BDO for Viborg Kommune.
 
Socialtilsyn Midt fører tilsyn med bl.a. sociale tilbud på voksenområdet. Socialtilsyn Midt fører et løbende driftsorienteret
tilsyn med henblik på dels at vurdere, om tilbuddet har den fornødne kvalitet og dels at understøtte tilbuddets udvikling.
 
Desuden fører Styrelsen for Patientsikkerhed et overordnet tilsyn med sundhedsforhold og sundhedsfaglig virksomhed på
sundhedsområdet. Tilsynet skal overordnet sikre den fornødne sundhedsfaglige kvalitet i indsatsen samt understøtte
læring og kvalitetsudvikling.
 
Status
På Social- og Sundhedsudvalgets område er der modtaget tilsynsrapporter for følgende tilbud:
 
Tilsyn v. BDO

Rehabiliteringscenter Viborg 
Kontaktsted Bjerringbro 
Kontaktsted Huset 
Center for Mestring 
Aktivitetstilbud Skrivervejs  
Hjertebo 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-d.27-02-2025-kl.08.30&id=bc10a331-55a5-4d26-a7a0-7688a70fde8e


 
Tilsyn v. Socialtilsyn Midt

Botilbuddet Fynbohus 
Botilbuddet Søhuset 
Botilbuddet Katrinehaven 
Bofællesskabet Solvænget 
Bostederne Handicap Vest  
Botilbuddet Guldblommevej 14-16 

 
Tilsyn v. Styrelsen for Patientsikkerhed

Rehabiliteringscenter Viborg 
Ungdomskollegiet Tårnly 
Bofællesskabet Gudenåvej 

 
I perioden er der på Bostederne Handicap Vest, Safranvej, iværksat et skærpet tilsyn ved Socialtilsyn Midt. Der arbejdes
ud fra en handleplan med opfølgning herpå.   
 
Derudover er konklusionerne i tilsynsrapporterne overordnet, at tilbuddene efter en samlet vurdering har den fornødne
kvalitet. 
 
Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Rehabiliteringscenter Viborg, tilsynsrapport,2025 (BDO)

Tilsynsrapport Kontaktsted Bjerringbro 2025 (BDO)

Kontaktsted Huset, tilsynsrapport 2025 (BDO)

Center for Mestring, tilsynsrapport 2025 (BDO)

Aktivitetstilbus Skriversvej, tilsynsrapport 2025 (BDO)

Hjertebo, tilsynsrapport 2025, (BDO)

Fynbohus - tilsyn 2025 v. Socialtilsyn Midt

Søhuset - Tilsyn v. Socialtilsyn Midt 2025

Katrinehaven - Tilsyn 2025 v. Socialtilsyn Midt

Solvænget - tilsyn 2025 v. Socialtilsyn Midt



Bostederne Handicap Vest - tilsyn 2025 v. Socialtilsyn Midt_Anonymiseret

Tilsynsrapport Rehabiliteringscenter Viborg, 2025. Tilsyn v. styrelsen for Patientsikkerhed.

Ungdomskollegiet Tårnly, tilsynsrapport 2025 juni, sundhedsfaglig tilsyn

Bofællesskabet Gudenåvej, tilsynsrapport, juli 2025, sundhedsfaglig tilsyn

Guldblommevej 14-16 - tilsyn 2025 v. Socialtilsyn Midt_anonymiseret



Punkt 7: Mødeliste 2025 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 18-09-2025
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten med en bemærkning om, at mødet den 23. oktober 2025 afvikles på
rådhuset.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd


Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2025



Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 18-09-2025
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:

Møde i Viborg Handicapråd den 26. august 2025
Møde med Autismeforeningen den 3. september 2025
Sammenlægning af Egehøj og Albo
KL Social den 26. november 2025 – afklaring af deltagelse
Henvendelse fra ALT for damerne vedrørende Viborg Kommunes tilbud til stressramte borgere.

 



Punkt 9: Underskriftsark

21/42842

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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