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Præsentationsrunde i Integrationsrådet

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet,
 
1. at præsentationsrunden tages til efterretning.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Integrationsrådets medlemmer præsenterede sig for hinanden.
 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Byrådet har den 15. marts 2022 udpeget et nyt Integrationsråd for perioden 2022-2025 (link til
sag nr. 2 på byrådets møde den 15. marts 2022).
 
Med henblik på at give Integrationsrådets medlemmer gensidig viden om hinanden, foreslår
forvaltningen, at mødets første punkt er en personlig præsentationsrunde på ca. 2 minutter pr.
medlem.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-03-15-17-00-2570/#2-integrationsrdet---udpegning-af-medlemmer


Integrationsrådets vedtægter

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet,
 
1. at orientering om Integrationsrådets vedtægter tages til efterretning.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Integrationsrådet tog orienteringen om rådets vedtægter til efterretning og noterede sig:
 

At vedtægterne er ændret, så otte medlemmer af Integrationsrådet fremover vælges
blandt flygtninge, indvandrere og efterkommere fra ikke vestlige lande eller borgere
af grønlandsk afstamning. 

 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Byrådet har på sit møde den 15. marts 2022 godkendt vedtægterne for Integrationsrådet ( link
til sag nr. 1. på byrådets møde den 15. marts 2022).
 
Vedtægterne fastlægger de overordnede rammer, sammensætning og opgaver for rådet.
 
Eventuelle ændringer af vedtægterne skal godkendes i byrådet.
 
Vedtægterne er vedlagt som bilag.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-03-15-17-00-2570/#1-forslag-til-vedtgtsndring-for-viborg-kommunes-integrationsrd


Integrationsrådets forretningsorden

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller,
 
1. at Integrationsrådets forretningsorden tages til efterretning.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Integrationsrådet tog forretningsordenen til efterretning og fremsatte samtidig forslag om,
at forretningsordenens §4, stk. 4, ændres, så det ikke længere fremgår, at
Integrationsrådets suppleanter til rådet kan deltage i møderne med observatørstatus.
 
Forvaltningen og formandskabet for Integrationsrådet justerer forretningsordenen,
hvorefter den fremsættes til godkendelse på næste møde i Integrationsrådet.
 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har en forretningsorden, der sætter rammerne for rådets daglige arbejde.
 
Forretningsordenen kan ændres af Integrationsrådet.
 
Den gældende forretningsorden er vedlagt som bilag, og forvaltningen vil på mødet gennemgå
den for Integrationsrådets medlemmer.



Valg af formand for Integrationsrådet 2022-2025

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet,
 
1. at Integrationsrådet vælger en formand.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Integrationsrådet valgte Mano Azizi til formand for Integrationsrådet.
 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Ifølge §3, stk. 2, i Integrationsrådets vedtægter skal rådet konstituere sig med en formand og
en næstformand på det konstituerende møde.
 
Ifølge §3, stk. 3, i Integrationsrådets vedtægter skal valget ledes af et af medlemmerne, som er
valgt til byrådet.
 
Konstitueringen er opdelt i to selvstændige valghandlinger således, at Integrationsrådet først
vælger en formand. Valget foregår ved skriftlig stemmeafgivning.



Valg af næstformand for Integrationsrådet 2022-2025

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet,
 
1. at Integrationsrådet vælger en næstformand.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Integrationsrådet valgte Liselotte Keld Blokkebak til næstformand for Integrationsrådet.
 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Ifølge §3, stk. 2, i Integrationsrådets vedtægter skal rådet konstituere sig med en formand og
en næstformand på det konstituerende møde.
Ifølge §3, stk. 3, i Integrationsrådets vedtægter skal valget ledes af et af medlemmerne, som er
valgt til byrådet.
Konstitueringen er opdelt i to selvstændige valghandlinger, og Integrationsrådet skal i
forbindelse med behandlingen af dette punkt vælge en næstformand. Valget foregår ved
skriftlig stemmeafgivning.



Orientering fra forvaltningen

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet,
 
1. at orientering fra forvaltningen tages til efterretning.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Integrationsrådet tog orientering fra forvaltningen til efterretning og noterede i den
forbindelse følgende:
 

Viborg Kommune har etableret en telefonisk hotline, hvor man kan henvende sig
omkring flygtninge fra Ukraine. Telefonnummeret er: 8787 4602. det er også muligt
at henvende sig pr. mail på ukraine@viborg.dk  

 

I øjeblikket er der ca. 120 fordrevne ukrainere i Viborg Kommune, som indkvarteres
af Viborg Kommune. Der formodes samtidig at være ca. 300-400 fordrevne
ukrainere, som opholder sig i kommunen og er privat indkvarteret.

 

Der er endnu ikke overblik over antallet af ukrainske flygtninge, der søger
opholdstilladelse, som forventes at blive visiteret til ophold i Viborg Kommune.

 

Der er tæt dialog med boligforeningerne om indkvartering af de ukrainske
flygtninge.

 

Der er mange borgere og frivillige foreninger/organisationer, der har tilbudt sin hjælp
til indsatsen. Sprogcenter Viborg er samtidig i dialog med en lang række ukrainere.

 

Uledsagede børn fra Ukraine kommer ind i det konventionelle asylsystem og vil
blive henvist til Center Sandholm.

 

Alle aktiviteter for ukrainske borgere er oplistet på De Frivilliges Hus’ hjemmeside
og Viborg Kommunes hjemmeside. Link til Viborgs side om Ukraine-indsatsen:
Ukraine og hjælp i Viborg Kommune - Viborg Kommune

mailto:ukraine@viborg.dk
https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/integration-udlaendinge-og-flygtninge/ukraine-og-hjaelp-i-viborg-kommune/


 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
På mødet orienterer forvaltningen om aktuelle emner, herunder:
 

Viborg Kommunes indsats i forhold til den aktuelle situation i Ukraine.



Integrationsrådets ønsker til arbejdet i den kommende rådsperiode

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet,
 
1. at Integrationsrådet indledende drøfter ønsker til arbejdet i den kommende
rådsperiode.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Integrationsrådet drøftede ønsker til arbejdet i den kommende rådsperiode. Følgende
temaer blev noteret:
 

Hvordan kan ukrainere bedst mulig hjælpes? Kan Integrationsrådet være med til at
afdække behovene for hjælp?

 

Et rummeligt arbejdsmarked for alle, herunder borgere af anden etnisk baggrund.
Blandt andet via dialog med virksomhederne.

 

Understøttelse af koblingen mellem borgere af anden etnisk baggrund og
iværksætteri med henblik på at få flere borgere i beskæftigelse.

 

Integrationsdag/kulturdag hvor borgere af anden etnisk baggrund kan vise deres
kultur frem gennem aktiviteter. Dette med henblik på at nedbryde kulturelle
barrierer.

 
Til næste møde ønsker Integrationsrådet at få besøg af en borger med ukrainsk
baggrund med henblik på at afdække mulighederne for at støtte ukrainske borgere.
Formandskabet er ansvarligt for kontakten til en ukrainsk borger.
 
På Integrationsrådets næste møde fortsættes drøftelsen med henblik på videreudvikling
og prioritering af temaerne.
 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har en 4-årig funktionsperiode foran sig.



 
Integrationsrådet opfordres til at drøfte områder og temaer, som rådet ønsker at arbejde med i
den kommende periode, herunder eventuelle temadrøftelser.



Integrationsrådets mødeliste for 2022

INDSTILLING
Forvaltningen indstiller til Integrationsrådet,
 
1. at forvaltningens forslag til mødeplan for 2022 godkendes.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Integrationsrådet godkendte mødeplan for 2022 med følgende justeringer:
 

Mødetidspunktet flyttes til 17.00, og møderne udvides til at vare 2½ time.

 

August-mødet flyttes til en onsdag sidst i september.

 
Den opdaterede mødeliste vedhæftes referatet.
 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Integrationsrådet fastlægger sin mødeplan på baggrund af rammerne i rådets forretningsorden.
Ifølge forretningsordenen holder Integrationsrådet mindst fire årlige ordinære møder.
 
Baseret på tidligere års erfaringer med møder i Integrationsrådet har forvaltningen udarbejdet
et forslag til mødeplan.
 
De ordinære møder i Integrationsrådet er placeret på onsdage fra kl. 18.00 – 20.00.
 
Derudover fastlægger Beskæftigelsesudvalget et årligt fællesmøde med Integrationsrådet,
ligesom der er planlagt to budgetorienteringsmøder.
 
Forvaltningens forslag til mødeplan er vedlagt som bilag.



Eventuelt

INDSTILLING
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at eventuelle punkter drøftes.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Der er velkomstarrangement for tilflyttere til Viborg Kommune den 5. april 2022, kl. 16.45
– 19.45. Khalid Yahia og Yasmin Isak deltager som repræsentanter for Integrationsrådet.
 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Eventuelt.



Sager til pressen

INDSTILLING
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet drøfter hvilke sager, der skal tilgå pressen.
 

BESLUTNING I VIBORG INTEGRATIONSRÅD DEN 23-03-2022
Intet.
 
Fraværende:
Mette Nielsen

Sagsfremstilling
Sager til pressen.
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