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Status pa arbejdsmarkedsomradet (orienteringssag)

RESUME

Beskaeftigelsesudvalget orienteres om status pa ledigheden i Viborg Kommune samt
status pa beskaeftigelsesindsatsen i relation til COVID-19.

Den 7. marts 2021 var der 356 flere tilmeldte ledige i Viborg Kommune sammenlignet
med antallet den 9. marts 2020. Sammenlignet med data fra den sidste statusmaling den
31. januar 2021 var der 84 feerre tilmeldte ledige i Viborg Kommune den 7. marts 2021.

INDSTILLING

Direktgren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at status pa arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-03-2021

Beskeeftigelsesudvalget tog status pa arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Den seneste status pa arbejdsmarkedsomradet blev behandlet pa Beskaeftigelsesudvalgets

made den 23. februar 2021 (link til sag nr. 1 i Beskeeftigelsesudvalget den 23. februar 2021).

Inddragelse og hering

Intet.

Beskrivelse
Udvikling i ledigheden til den 7. marts 2021

Forvaltningen har tilvejebragt data, som viser udviklingen i ledigheden i Viborg Kommune i
2020 i perioden fra marts 2020 til marts 2021. Data findes i bilag 1 og beskrives naermere
herunder.

Den 7. marts 2021 var der 2.180 tilmeldte ledige i Viborg Kommune, hvilket er 356 flere
tiimeldte ledige, end der var den 9. marts 2020. Det svarer til en stigning pa 19,5 % i antallet af


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag

tiimeldte ledige. Den 31. januar 2021 var stigningen pa 24,1 % i Viborg Kommune.

AEndringen i Viborg Kommune er lavere end bade landsgennemsnittet og sammenlignet med
Jst- og Vestjylland. Pa baggrund af data fra Beskeeftigelsesministeriet er der i bilag 2
udarbejdet en oversigt over udviklingen fordelt pa regionerne i Danmark og kommunerne i
Jst- og Vestjylland.

Ledighedsprocenten i Viborg Kommune var i januar 2021 pa 3,9 % af arbejdsstyrken, hvilket
er en stigning fra 3,5 % i december 2020.

For sa vidt angar udviklingen blandt ledige dagpengemodtagere var antallet i starten af 2021
pa niveau med antallet i 2019. Frem mod marts 2021 er antallet hgjere end det var i samme
periode i 2019 og 2020.

Antallet af jobparate kontanthjeelpsmodtagere steg i starten af 2021. | marts 2021 er der sket
et fald, sa antallet er under niveauet for samme periode i 2019 og 2020.

Antallet af unge uddannelsesparate pa offentlig forsargelse falger en kurve, der ligger under
niveauet for samme periode i bade 2019 og 2020. Det samme geaelder for antallet af alle unge
pa midlertidig offentlig forsgrgelse.

For sa vidt angar udviklingen i ledigheden for en samlet malgruppe af aktivitetsparate borgere,
integrationsborgere, revalidender samt borgere i ressourceforlgb og jobafklaring er antallet i
2021 under niveauet for samme periode i bade 2019 og 2020.

Antallet af sygedagpengemodtagere steg i slutningen af 2020 og har i 2021 veeret over
niveauet for samme periode i bade 2019 og 2020.

Aktuel status pa beskaftigelsesindsatsen

Den delvise suspension af beskaeftigelsesindsatsen er forelgbigt forlaenget til og med den 5.
april 2021. Suspensionen betyder blandt andet, at der kun kan etableres nye
virksomhedsrettede tilbud, hvis tilbuddet foregar digitalt.

Derudover er jobcentrets pligt til at give tilbud og retten for borgere (dagpenge-, kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere) til at fa tilbud suspenderet. Det forventes, at der op til den 5.
april 2021 vil komme en ny udmelding om eventuelle lempelser af restriktioner for
beskeeftigelsesindsatsen, som kan treede i kraft efter den 5. april 2021.

Beskaeftigelsesministeren har ligeledes tilkendegivet, at han gnsker at forleenge muligheden
for, at jobcentrene kan afholde telefoniske og digitale samtaler til og med den 30. april 2021.
Forleengelsen forventes at indga i en kommende bekendtggrelse.

Pa grund af de geeldende restriktioner indgik regeringen og et bredt flertal af Folketingets
partier den 9. februar 2021 en aftale om tiltag, der skal hjeelpe bade selvsteendige,
virksomheder og lsnmodtagere (se hele aftalen i bilag 3). Med aftalen forleenges desuden



felgende arbejdsmarkedsinitiativer til og med den 30. april 2021:

» Den midlertidige ret til sygedagpenge forleenges med yderligere to maneder, sa ingen
sygedagpengemodtagere overgar til jobafklaringsforlab til og med den 30. april 2021.

e Suspensionen af 225-timersreglen forleenges ligeledes med yderligere to maneder. Det
betyder, at kontanthjalpsmodtagere, som ikke opfylder 225-timersreglen, og star til en
nedseettelse eller bortfald af ydelsen i perioden 1. november 2020 til og med den 30. april
2021, far op til seks maneder ekstra til at opfylde kravet.

e Dagpengeperioden suspenderes i yderligere to maneder. Det betyder, at manederne
januar 2021 til og med april 2021 ikke teeller med i den lediges dagpengeperiode.

Derudover er retten til at pabegynde et uddannelseslaft til 110 % af dagpengemodtagernes
hidtidige dagpengesats forleenget med et ar, sa retten ogsa er gaeldende i 2022.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Gkonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

Intet.



Budgetlaegning for 2022 - 2025

RESUME

Pa madet sker der en drgftelse af forslaget til drifts- og anleegsbudget for budget 2022-
2025, som er under udarbejdelse. Der gares status pa de temaer, som indgar i udvalgets
budgetlzegning, herunder, hvor langt forvaltningen er med at belyse eventuelle
udfordringer, driftsgnsker eller anlaegsansker.

INDSTILLING

Direktgren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der ggres status pa de temaer, som indgar i udvalgets budgetleegning herunder
eventuelle udfordringer, driftsgnsker og tilhgrende finansieringsforslag,

2. at det droftes, hvilke eventuelle nye anleegseonsker, der skal arbejdes videre med at
beskrive som idéoplaeg frem mod byradets budgetseminar og

3. at der indgas forelgbig lejeaftale pa del af lagerbygning til den beskyttede
beskaeftigelse pa Jobigen.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-03-2021

Beskeeftigelsesudvalget gjorde status pa de temaer, som indgar i udvalgets
budgetlzegning herunder eventuelle udfordringer, driftsgnsker og tilhgrende
finansieringsforslag.

Beskaeftigelsesudvalget draftede, hvilke eventuelle nye anlaegsgnsker, der skal arbejdes
videre med at beskrive som idéoplaeg frem mod byradets budgetseminar.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede endvidere, at der indgas forelgbig lejeaftale pa del af
lagerbygning til den beskyttede beskaeftigelse pa Jobigen.

Sagsfremstilling
Historik

Beskeeftigelsesudvalget draftede senest budgetlaegningen pa mgdet den 23. februar 2021.

Inddragelse og hering

Beskaeftigelsesudvalget sender den 28. april 2021 deres budgetforslag inkl. reduktionsforslag
til droftelse i:



e FagMED Arbejdsmarked

* Integrationsradet

e | uge 18 afholdes feelles budgetorienteringsmgde for:
e /Eldreradet

¢ Handicapradet

* Integrationsradet

e Udsatteradet

Beskrivelse
Budgethafte

Der anvendes i budgetlzegningen et budgethaefte, som giver et samlet overblik over udvalgets
budgetforslag. Heri beskrives de gkonomiske udfordringer, de nye drifts- og anleegsensker
samt forslag til finansiering af disse. Budgethaeftet udbygges i Igbet af budgetlaegningen med
nye oplysninger, sa det til sidst indeholder det endelige budgetforslag. Budgethaeftet kan ses
som bilag nr. 1.

Status pa driftsbudgettet

Der er behov for at drgfte initiativer pa beskaeftigelsesomradet, seerligt set i forhold til
eftervirkningen af COVID-19. Desuden skal der findes finansiering af den tidligere pension,
den sakaldte "Arne-pension”.

Endvidere skal drgftes en mulig investering i ungeindsatsen, som er naermere beskrevet i bilag
2.

Status pa anlaegsbudgettet

Udvalgets anlaegsbasisbudget, som udgar udvalgets ramme, er vist i budgethaeftet (afsnit
7.1).

Det drgftes, hvilke eventuelle nye anlaegsinvesteringer, der skal indga som anlaegsensker i
budgetleegningen. Anleegs@nsker beskrives som idéoplaeg frem mod byradets budgetseminar
og godkendes senest af udvalget i juni 2021.

Forvaltningen har forslag til falgende anleegs@nske, som kan draftes pa madet:

e Leje af lagerfaciliteter til produktionen i den beskyttede beskaeftigelse under Jobigen.



Ovennaevnte anleegsenske er yderligere beskrevet i budgethaeftet (afsnit 7.3) og mere
detaljeret i ideoplaegget vedlagt som bilag 3.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv
Udvalgets endelige budgetforslag behandles pa udvalgsmadet den 1. juni. Nar budgetforslaget

er faerdiggjort, vil det efterfalgende indga i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets
budgetforhandlinger efter sommerferien.

@konomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

Intet.



Orientering om arsregnskab 2020

RESUME

Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2020 for
Beskeeftigelsesudvalget.

Pa mgdet den 14. april 2021 bliver Viborg Kommunes arsregnskab for 2020 behandlet i
Jkonomi- og Erhvervsudvalget, og med efterfalgende behandling i byradet den 22. april
2021. Efter byradets godkendelse sendes regnskabet til revisionen, og nar den endelige
revisionsberetning foreligger (senest 15. juni 2021), vil regnskabet inkl.
revisionsberetning blive forelagt @konomi- og Erhvervsudvalget og byradet til endelig
godkendelse.

Inden behandlingen i @konomi- og Erhvervsudvalget den 14. april 2021 orienteres

fagudvalgene om regnskabsresultatet samt forslag til overfarsel af uforbrugte drifts- og
anleegsbevillinger for det enkelte udvalgs ansvarsomrader.

INDSTILLING

Direktaren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,
1. at regnskabsresultatet for 2020 tages til efterretning og

2. at Beskaeftigelsesudvalget anbefaler de foreslaede overfarsler af drifts- og
anlaegsbelgb fra 2020 til 2021 eller efterfalgende ar til @konomi- og Erhvervsudvalget.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-03-2021

Beskeeftigelsesudvalget tog regnskabsresultatet for 2020 til efterretning.

Beskaeftigelsesudvalget anbefaler endvidere de foreslaede overfarsler af drifts- og
anlaegsbelgb fra 2020 til 2021 eller efterfalgende ar til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Historik

Intet.

Inddragelse og hering

Intet.



Beskrivelse

Regnskabsresultat vedrgrende serviceudgifter og overfarselsudgifter

(1.000 kr.)

Politikomrade Oprindeligt Korrigeret Regnskab Afvigelse
Budget Budget 2020 (minus =
2020 2020 mindreudgift)

Serviceudgifter

Beskeeftigelsestilbud 29.224 35.110 17.902 -17.208

Overfgrselsudgifter

Arbejdsmarkeds- og 1.512.956 1.569.013 1.555.512 -13.501
overfgrselsomradet

Mindreforbruget under Beskeeftigelsestilbud vedrgrer hovedsageligt centrale konti med 13,3
mio. kr. Langt den stgrste del af mindreforbruget vedrerer Forberedende Grunduddannelse
(FGU), hvor opstarten har veeret langsommere end forventet, siden uddannelsens etablering
pr. 1. august 2019.

Pa de decentrale konti er der pa veteranindsatsen, STU og Jobigen et samlet mindreforbrug
pa 4,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget, som indeholder overfgrsler fra 2019 pa 3,0
mio. Kr.

Pa Arbejdsmarkeds- og overfgrselsomradet er der et mindreforbrug pa 13,5 mio. kr. i forhold til
det korrigerede budget, hvilket skal ses i sammenhaeng med, at budgettet blev tilpasset
forventningerne ved budgetopfelgningen pr. 30. september 2020. | forhold til det oprindelige
budget har der veeret starre udgifter til sygedagpenge og dagpenge til forsikrede ledige, hvilket
i hgj grad kan henfgres til virkningerne af Corona pandemien.

Overfarsel af over-/underskud fra 2020 til 2021 eller efterfalgende ar pa
driften

Byradet godkendte i 2012 de gaeldende principper for overfgrsel af budgetbelagb mellem arene.
Ifglge principperne kan decentrale enheder uden ansggning overfgre overskud op til 5 % af
det korrigerede budget og underskud pa op til 3% af det korrigerede budget. Der kan ans@ges
om overfgrsel af eventuelt overskud ud over 5%.

Pa centrale omrader (dvs. budgetbelgb, som ikke er videredelegeret til decentrale enheder og

afdelinger) sker der en automatisk overfgrsel af underskud pa politikomrade niveau. Overskud
overfgres ikke automatisk, men kan overfgres efter ansggning fra de budgetansvarlige chefer.

Corona pandemien



Driftsregnskabet i 2020 er pavirket af Corona pandemien og pa serviceudgifterne er der, for
hele kommunen, et samlet mindreforbrug pa 181,9 mio. kr. i forhold til korrigeret budget,
hvilket er et vaesentligt starre mindreforbrug end forventet. Det har sat principperne for
overfgrsel af mindreforbrug til efterfalgende ar under pres.

Byradets principper er fortsat gaeldende, men det har vaeret nadvendigt at stramme op pa
praksis omkring ansggte overfgrsler. Forvaltningen har vurderet, at det er ngdvendigt at
begreense omfanget af de samlede overfgrsler til et niveau, som kan rummes i den
fremadrettede gkonomistyring og som dels kan holde aktivitetsniveauet i 2021 nede set i
forhold til de kommende ars budgetter og dels medvirke til, at vi undgar akonomiske
sanktioner fra regeringen i 2021.

Det har betydet, at det i ar er vanskeligt at imngdekomme alle ansggninger om overfgrsel. Det
indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pa de enkelte politikomrader under
Beskeeftigelsesudvalget overfagres faglgende driftsbelgb fra 2020 til 2021 eller efterfglgende ar:

(1.000 kr.)
Politikomrade Afvigelse i Decentrale enheder  Centrale omrader
regnskab 2020
Overfgres Overfgres Overfgres Overfgres
ikke ikke
Beskaeftigelsestilbud -17.208 -2.076 -1.789 -13.343
Arbejdsmarkeds- og -13.501 1.074 -14.575
overfgrselsomradet
| alt -30.709 -1.002 -1.789 -27.918

Der indstilles saledes overfart et mindreforbrug pa 2,1 mio. kr. til 2021 budgettet pa
politikomrade Beskeeftigelsestilbud. Pa politikomrade Arbejdsmarkeds- og overfgrselsomradet
indstilles overfart et merforbrug pa 1,1 mio. kr. Merudgiften vedrgrer puljer med ekstern
finansiering, hvor udgifter og indtaegter udligner hinanden, men falder forskudt over arene.
Specifikation af overfarslerne fremgar af bilag 1.

| bilag 2 vises en oversigt over de samlede ansagte overfarsler.

Regnskabsresultat vedrgrende anlaeg

(1.000 kr.)

Oprindeligt Korrigeret Regnskab Afvigelse (minus =
Budget Budget 2020 mindreudgift)
2020 2020



Skattefinansierede 0 903.000 0 -903.000
anlaeg

Mindreforbruget vedragrer ombygningen af Klostermarken 16 — STU Viborg, hvor der fortsat
afventes myndighedsafgarelser i forhold til ventilationsanlaeg og mindre bygningsmaessige
aendringer.

Overforsel af ikke forbrugte anlaegsbevillinger fra 2020 til 2021 eller
efterfelgende ar

Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pa Beskaeftigelsesudvalgets
anlaegsprojekter overfgres fglgende anlaegsbelab fra 2020 til 2021 eller efterfalgende ar:

(1.000 kr.)
Afvigelse i Overfares til  Overfores til Overfores
regnskab 2020 2021 efterfglgende ar ikke
Skattefinansierede -903 -903 0 0
anleeg

Belgbet til overfagrsel vedrgrer ombygningen af Klostermarken 16 — STU Viborg.

Regnskabsbemaerkninger
Som en del af arsregnskabet for 2020 indgar der for hvert politikomrade

regnskabsbemaerkninger bestaende af en oversigt over regnskabsresultatet suppleret med
overordnede forklaringer.

Regnskabsbemaerkningerne til Beskaeftigelsesudvalgets politikomrader fremgar af bilag 3.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

@konomiske forhold og konsekvenser

Intet.



Juridiske og planmaessige forhold

Intet.



Kommunernes Landsforenings oplaeg til en naerhedsreform pa
beskaeftigelsesomradet

RESUME

Regeringen har varslet en naerhedsreform af den offentlige sektor. Pa den baggrund er
Kommunernes Landsforening (KL) kommet med et oplaeg til, hvordan en sadan
neerhedsreform kunne se ud pa beskaeftigelsesomradet. Der er ikke tale om et faerdigt
udspil, men snarere et oplaeg til videre dialog og handling. | denne sag orienteres
Beskeeftigelsesudvalget om det overordnede indhold i KL’s oplaeg.

INDSTILLING

Direktgren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at KL’s oplaeg til en naerhedsreform pa beskaeftigelsesomradet draftes.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-03-2021

Beskaeftigelsesudvalget drgftede KL's oplaeg til en naerhedsreform pa
beskeeftigelsesomradet.

Sagsfremstilling
Historik

Intet.

Inddragelse og hering

KL’s oplaeg til en naerhedsreform pa beskeeftigelsesomradet har veeret draftet i FagMED
Arbejdsmarked den 8. februar 2021.

Beskrivelse

Regeringen har varslet en naerhedsreform af den offentlige sektor, herunder pa
beskeeftigelsesomradet. Pa den baggrund er KL kommet med et oplaeg til dialog og handling
med forslag til, hvordan en sadan naerhedsreform kunne se ud (bilag 1). Oplaegget omfatter
blandt andet forslag om et virtuelt jobunivers for jobparate ledige (bilag 2).

KL gnsker, at naerhedsreformen pa beskaeftigelsesomradet udvikles i feellesskab mellem
folketinget, kommunerne og arbejdsmarkedets parter.

KL naevner to overordnede formal, som en naerhedsreform pa beskeeftigelsesomradet skal



adressere:

 Kvalificeret og fremtidssikret arbejdskraft til virksomhederne

» En beskaeftigelsesindsats baseret pa borgernes behov, potentialer og aktive medvirken

Ifelge KL's oplaeg kan de overordnede formal adresseres via tre temaer:

e Smidigt arbejdsmarked for alle
e En indsats med mening

e Faerre regler — feelles ansvar

Temaerne beskrives yderligere herunder.
Smidigt arbejdsmarked for alle

KL peger pa, at en arbejdsmarkedspolitik bar tage afsaet i vicksomhedernes behov, ligesom
der bar veere fokus pa meningsfuld opkvalificering af borgerne med afsaet i deres individuelle
potentialer. Hvis det skal lykkes at bringe virksomhederne og borgerne i centrum, kraever det,
ifalge KL, bade tillid og handlerum. Fundamentet for systemet skal vaere en tro pa, at borgeren
gnsker at komme i job, og at sagsbehandleren arbejder for at hjeelpe den ledige. Herudover
skal preemissen veere, at virksomheden gnsker udvikling for sine nuveerende og fremtidige
medarbejdere.

En indsats med mening

KL naevner i sit opleeg, at beskaeftigelsesindsatsen nytter, nar den tilrettelaegges med afseet |
den enkelte borgers behov og potentialer. Der er behov for en differentieret og fleksibel
indsats. Nogle borgere skal bade tilbydes sociale, sundhedsfaglige og jobrettede indsatser,
mens andre skal understattes fx i forhold til brancheskifte. Andre igen kan uden jobcenterets
hjeelp selv finde deres naeste job.

Fezerre regler — faelles ansvar

KL peger pa, at der mellem kommunerne og folketinget bar skabes en faelles politisk retning.
Folketingets store fokus pa beskaeftigelsesomradet har foruden en raekke ambitigse reformer,
ogsa betydet flere regler og kontrolmekanismer. Det har, ifglge KL, betydet et mindre politisk
ejerskab i kommunerne.

KL naevner, at der er behov for opfelgning pa beskaeftigelsesomradet, men peger samtidig pa,
at der er behov for et gennemsyn af de eksisterende regler og incitamenter. Slutteligt ansker
KL at starte en dialog om, hvordan der kan skabes nye forpligtende partnerskaber, som sikrer
fremdrift og udvikling pa tveers af det nationale og kommunale niveau. Dette skal ske sammen
med arbejdsmarkedets parter.



Et virtuelt jobunivers

Som en del af KL’s oplaeg til en naerhedsreform pa beskeeftigelsesomradet, beskriver KL ogsa
et muligt virtuelt jobunivers for jobparate ledige i den farste del af ledighedsperioden (bilag 2).

Det Virtuelle Jobunivers er ikke taenkt som en afskaffelse af den aktive beskaeftigelsesindsats.
Jobuniverset kan efter behov kombineres med personlige jobsamtaler, virksomhedsrettede
tilbud og opkvalificeringstilbud. Det skal, ifglge KL, overlades til jobcentermedarbejdernes
skgn og dialog med borgeren, hvordan, hvornar og med hvilket indhold, det bedst sker.

KL beskriver i sit oplaeg, hvordan et virtuelt jobunivers kunne se ud, men inviterer samtidig til
dialog om udviklingen af universet:

e Velkomst af en digital assistent med information om muligheder, rettigheder og pligter
samt mulighed for spargsmal eller viderehenvisning til en jobcentermedarbejder, hvis
assistenten ikke kan svare.

» Mulighed for, at de ledige selv kan tilrettelaegge et individuelt forlab med digitale
jobsagnings- og vejledningsmoduler samt konkret og strategisk radgivning dggnet rundt.

» Malrettet platform med et stort udvalg af tilbud — bade virtuelle og/eller fysiske tilbud fra
egen eller gvrige kommuner.

» Malrettede notifikationer med fx konkrete jobs, der matcher de lediges kompetencer, eller
relevante jobrettede opkvalificeringsforlgb.

Inddragelse og hagring af FagMED Arbejdsmarked

KL’s oplaeg til en naerhedsreform pa beskeeftigelsesomradet har veeret draftet i FagMED
Arbejdsmarked den 8. februar 2021.

Medarbejdersiden i FagMED Arbejdsmarked bemaerkede overordnet, at det er positivt, hvis
der kan skabes en starre grad af tillid pa tvaers af det politiske niveau, kommunernes
opgavevaretagelse og borgerne.

Hertil havde medarbejdersiden i FagMED Arbejdsmarked en raekke betragtninger i forhold til
forslaget om regelforenkling i KL’s opleeg:

¢ Regelforenklingen ligner pa mange mader den regelforenkling, der fandt sted i Viborg
Kommunes frikommuneforsag pa beskaeftigelsesomradet.

e Man bgr veere opmaerksom pa erfaringer og udfordringer fra frikommuneforsgget. Det
geelder eksempelvis en forggelse af varigheden pa A-dagpenge for de forsikrede ledige.

e Man bar veere opmeerksom pa, at det kan veere ngdvendigt at iveerkseette andre
initiativer i forbindelse med regelforenkling, saledes at borgerne fortsat modtager en



beskeeftigelsesindsats, og ikke overlades til sig selv.
Slutteligt havde medarbejdersiden i FagMED Arbejdsmarked en reekke bemaerkninger til KL’s
forslag om et virtuelt jobunivers:

e Den beskeeftigelsesfaglige indsats er fortsat vigtig i screeningen af nyledige for at
matche den rette hjeelp og indsats til borgerne.

» Safremt forslaget beror pa et anske om gkonomisk effektivisering af indsatsen,
bemaerker FagMED Arbejdsmarked, at indsatsen malrettet jobparate ledige blot udger en
mindre del af jobcenterets samlede ressourceforbrug.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Gkonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

Intet.



Forelgbigt program for Beskaeftigelsesudvalgets dggnseminar den 28.-
29. juni 2021

RESUME

Beskeeftigelsesudvalget gnsker at afholde et dagnseminar den 28.-29. juni 2021. Med
sagen forelaegges Beskeeftigelsesudvalget et forelgbigt program for seminaret til
godkendelse.

INDSTILLING

Direktgren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at det forelgbige program for degnseminaret den 28.-29. juni 2021 godkendes.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-03-2021

Beskeeftigelsesudvalget godkendte det forelgbige program for degnseminaret den 28.-
29. juni 2021.

Der blev forslaet emner til formiddagens program, herunder KL’s udspil til
naerhedsreform pa beskaeftigelsesomradet samt besparelser pa beskaeftigelsesomradet
til medfinansiering af ret til tidlig pension.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede endvidere, at forvaltningen undersgger mulige
opleegsholdere, fx repraesentanter fra KL og/eller beskeeftigelsesminister Peter

Hummelgaard.

Beskaeftigelsesudvalget havde endvidere et gnske om at drgfte, hvordan Viborg
Kommune far kickstartet beskaeftigelsesindsatsen i kglvandet af COVID-19.

Sagsfremstilling
Historik

Intet.

Inddragelse og hering

Intet.

Beskrivelse



Beskeeftigelsesudvalget gnsker at afholde et dagnseminar den 28.-29. juni 2021.

Der laegges i sagen op til et forelgbigt program for seminaret, hvor der blandt andet afsaettes
tid til draftelse af et eller flere faglige temaer. Forslag til indhold i de faglige temaer forelaegges
Beskaeftigelsesudvalget til godkendelse pa udvalgsmadet den 1. juni. Af mulige faglige temaer
kan fx naevnes KL's neerhedsreform eller besparelser pa beskaeftigelsesomradet til
medfinansiering af ret til tidlig pension.

Herudover laegges med det forelgbige program for dggnseminaret op til mgder med Viborgs
Integrationsrad, de faglige organisationer samt feellesmade med Social- og Sundhedsudvalget.

Forslag til forelgbigt program for degnseminaret den 28.-29. juni 2021

Tid Indhold

Mandag den 28. juni

2021

08.00-09.00 Velkomst og morgenmad

09.00-12.00 Drgftelse af et eller flere faglige temaer (naermere program fglger)
12.00-13.00 Frokost

13.00-14.00 Mgde med Viborgs Integrationsrad

14.00-14.45 Opsamling og politiske draftelser

14.45-16.15 Mgde med de faglige organisationer

16.15-16.45 Transport til STU Viborg

16.45-17.45 Feellesmade med Social- og Sundhedsudvalget

19.00- Opfelgning pa dagens mgder med efterfalgende middag
Tirsdag den 29. juni 2021

08.00-09.00 Morgenmad og afslutning

Seminaret planlaegges afholdt pa Golf Hotel Viborg. Feellesmadet med Social- og
Sundhedsudvalget afholdes dog pa STU Viborg.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.




Gkonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmassige forhold

Intet.



Status pa implementering af nyt udbetalingssystem pa Ydelseskontoret
(orienteringssag)

RESUME

Pa grund af overgangen til et nyt udbetalingssystem, Kommunernes Ydelsessystem
(KY), holder Ydelseskontoret i Viborg Kommune lukket for alle henvendelser i perioden
fra 6.-21. marts 2021, dog undtaget henvendelser vedrgrende sygedagpenge. Pa madet
bliver Beskeeftigelsesudvalget orienteret om status pa implementeringen af KY.

INDSTILLING
Direktgren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at status pa implementering af nyt udbetalingssystem tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-03-2021

Beskeeftigelsesudvalget tog status pa implementering af nyt udbetalingssystem til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Intet.

Inddragelse og hgring

Intet.

Beskrivelse

Beskeeftigelsesudvalget blev pr. e-mail den 24. februar 2021 orienteret om den midlertidige
lukning af Viborg Kommunes Ydelseskontor i perioden den 6.-21. marts 2021. Den midlertidige
lukning sker i forbindelse med overgangen til et nyt og mere digitalt udbetalingssystem, hvor
5.500 sager skal overfgres manuelt. Der vil i perioden veere lukket for alle henvendelser, der
vedrgrer udbetaling af ydelser, dog undtaget sygedagpenge.

Alle igangvaerende udbetalinger af ydelser foretages pa almindelig vis, og der kan i
ovenstaende periode stadig s@ges forsgrger- og enkeltydelser. Der kan dog forekomme

forlaenget sagsbehandlingstid.

Viborg Kommune er med i den tredje ud af syv bglger af kommuner, der overgar til KY. |



forbindelse med de farste implementeringsbalger har der vaeret forskellige tekniske
udfordringer, som dog er lgst undervejs. Der vil i implementeringen vaere fokus pa at rette op
pa eventuelle fejl hurtigst muligt, sa det ikke far konsekvenser for borgernes udbetalinger.

Pa madet vil Beskeeftigelsesudvalget fa en status pa implementeringen af det nye system.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Gkonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

Intet.



Status pa gratis psykologhjeelp til 15-25-arige (orienteringssag)

RESUME

Viborg Kommune har tilbudt gratis psykologhjeelp til 15-25-arige siden januar 2019.
Udvalget foreleegges hermed en status for de to farste ar.

INDSTILLING

Direktaren for Beskaeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeaeftigelsesudvalget,

1. at status pa gratis psykologhjaelp tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-03-2021

Beskeeftigelsesudvalget tog status pa gratis psykologhjeelp til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

| konstitueringsaftalen for 2018-2021 blev det besluttet at indfgre gratis psykologhjeelp til 15-
25-arige. | forbindelse med budgetforhandlingerne for 2019-2022 afsatte byradet derfor 0,3
mio. kr. til etablering af gratis psykologhjzelp. Pa udvalgsmgdet den 27. november 2018 blev

Beskeeftigelsesudvalget orienteret om en model for udmegntning af midlerne (link til sag nr. 2
3 Beskeeftigel val m n 27. november 2018).

| forbindelse med budgetforliget for 2020-2023 afsatte byradet yderligere 0,3 mio. kr. til gratis
psykologhjeelp, sa budgettet nu er pa 0,6 mio. kr. arligt. De ekstra midler er anvendt til at
gennemfare flere samtaleforlgb.

Beskaeftigelsesudvalget blev senest orienteret om status pa gratis psykologhjzelp den 28.
januar 2020 (link til nr. 7 pa Beskeeftigel val m n 28. januar 2020).

Inddragelse og hering

Intet.

Beskrivelse
Status pa gratis psykologhjalp

Der har i 2020 veeret 221 telefoniske henvendelser til gratis psykologhjaelp, hvilket svarer til en
stigning pa 46% fra 2019, hvor tilbuddet blev etableret. Den indledende telefonsamtale
bidrager til, at tilbuddets abningstid anvendes effektivt, da de unges udfordringer vurderes
med henblik pa at kunne tilbyde det rette tilbud til den enkelte.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-11-27-08-00-1601/#2-etablering-af-gratis-psykologhjlp-til-15-25-rige-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-01-28-08-00-1976/#7-status-p-gratis-psykologhjlp-til-15-25-rige-orienteringssag

| forbindelse med bade indledning og afslutning af et samtaleforlgb vurderer den unge graden
af selvoplevede udfordringer i forhold til:

e Individuel trivsel
e Trivsel i forhold til neere relationer
e Trivsel i forhold til arbejde, skole/uddannelse og bekendte

e Generel trivsel.

Bade i 2019 og i 2020 har de unge vurderet, at graden af udfordringer er formindsket pa alle
fire parametre i Igbet af samtaleforlgbet. Det indikerer, at de unge generelt oplever, at gratis
psykologhjeelp har en positiv pavirkning pa deres velbefindende.

Nedenfor praesenteres data om gratis psykologhjeelp fra de ferste ar:

e Der var et fald fra 2019 (53%) til 2020 (33%) i andelen af unge, der kun var i kontakt med
tilbuddet ved den indledende samtale. Denne malgruppe henvises enten til et andet
tilbud, har ikke behov for mere radgivning eller er udenfor malgruppen.

e Der var en stigning fra 2019 (67 forlagb) til 2020 (87 forlgb) pa ca. 30% i antallet af unge,
som modtog et samtaleforlgb, der var leengere end den indledende samtale.

« | tilbuddets to farste ar er i alt 139 samtaleforlgb blevet afsluttet — 58 forlgb i 2019 og 81
forlgb i 2020. Ud af de 139 afsluttede forlgb blev ca. 38% afsluttet, fordi de unge ikke
havde yderligere behov for radgivning. Ca. 21% blev henvist til et andet tilbud med
henblik pa yderligere hjeelp, mens 25% selv har valgt at afslutte forlgbet. Ca. 4%
udeblev, mens 12% af forlgbene blev afsluttet i perioden med COVID-19, hvor data pa
afslutningsarsager er mangelfuld som fglge af udfordringer med de ivaerksatte
restriktioner.

« | bade 2019 og 2020 fordelte de unge sig aldersmaessigt bredt fra 15-25 ar.
Gennemsnitsalderen var pa 20,2 ar i bade 2019 og 2020. | 2019 henvendte 64% kvinder
og 36% meend sig, mens det i 2020 fordelte sig pa 71% kvinder og 29% maend.

» De unge henvendte sig bade i 2019 og i 2020 af mange forskellige arsager. Begge ar har
der veeret en overrepraesentation af unge med angst og lavt selvvaerd, mens det i 2019
ogsa var belastninger i familien eller ensomhed, der var fremtreedende arsager til



henvendelse. Det eendrede sig dog i 2020, hvor depression, stress og sgvnproblemer
var mere fremtreedende henvendelsesarsager.

| februar 2021 var der en ventetid pa gratis psykologhjeelp pa 8-10 uger. Forvaltningen har
derfor midlertidigt allokeret terapeutfaglige medarbejdere fra Arbejdsmarkedsomradet til
ordningen. Dette med henblik pa at nedbringe ventelisten. Denne Igsning er mulig i den
periode, hvor beskeaeftigelsesindsatsen er midlertidigt delvist suspenderet som fglge af COVID-
19.

Ovenstaende orientering om status pa gratis psykologhjeelp forelaegges samtidig i Social- og
Sundhedsudvalget, Beskaeftigelsesudvalget samt Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Gkonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

Intet.



Mgdeplan 2021 for Beskaeftigelsesudvalget

INDSTILLING

Direktaren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til mgdelisten.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-03-2021

Beskeeftigelsesudvalget godkendte mgdelisten.

Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byradet den 17.

december 2014) et samlet seet retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre
godtgearelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering

Intet.

Beskrivelse

Mgadelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
mgadeaktiviteter og et styringsveaerktgj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeeftigelsesudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsa
eventuelle aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Bkonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der hgrer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre
hverv efter anmodning fra byradet eller dets udvalg) forudseetter retningslinjerne, at der
tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som betingelse for, at der lovligt kan
udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.



Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte mgder m.m. siden sidste udvalgsmgde, dels
om planlagte mader

INDSTILLING

Direktaren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

BESLUTNING | BESKAFTIGELSESUDVALGET DEN 23-03-2021

Beskeeftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om to puljer siden sidste mgde den 23. februar 2021:

» Pulje for ordblinde og lzese- og skrivesvage (STAR)

* Pulje til graduate-forlab i sma og mellemstore virksomheder (STAR)

Beskeeftigelsesudvalget blev indledningsvist orienteret om sggetal. Elever, der forlader
grundskolens 9. og 10. klasse samt afgangselever pa efter-/fri- og privatskoler skal hvert
ar pr. 1. marts veelge ungdomsuddannelse.

Forvaltningen har et fgrste lokalt udtreek medio marts. De endelige nationale data
forventes at veere klar ultimo marts. Disse skal danne baggrund for fastsaettelse af lokale
maltal for sagningen til ungdomsuddannelserne i 2022.

Beskeeftigelsesudvalget preesenteres for dette til juni efter en hgring hos
ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune samt Task Force Viborg.

Forvaltningen orienterer om, at jobcenteret i samarbejde med Personale & Organisation i
Viborg Kommune har Igftet en stor opgave i forhold til test- og podning bl.a. pa hele
Barne- og Ungeomradet. Jobcenteret har derfor screenet og rekrutteret bade ledige og
eksterne ansggere via stillingsopslag til den ekstra opgave. Dette er forlgbet meget godt
og til alles tilfredshed.

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Underskriftsark

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i
FirstAgenda ved at trykke pa "Godkend”.
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