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Punkt 1: Indsats pa sygedagpengeomradet 2023

23/4692
Resume

Siden 2018 har der i Viborg kommune varet sarligt fokus pa sygedagpengeomradet, og forvaltningen gor lgbende status
pa indsatsen.

Beskaftigelsesindsatsen har i 2020-2022 veret pavirket af COVID-19 med lovindgreb pé blandt andet
sygedagpengeomradet, hvilket har givet et oget antal sygedagpenge- og jobafklaringssager. P4 baggrund heraf foretager
forvaltningen justeringer i indsatsen pa sygedagpengeomradet i 2023 med det formél at nedbringe antallet af sager samt
overholdelse af budgettet.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at status og justering i sygedagpengeindsatsen for 2023 dreftes og godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-03-2023
Beskaftigelsesudvalget dreftede og godkendte status og justering i sygedagpengeindsatsen for 2023.

Sagsfremstilling

Historik

12018 besluttede det tidligere beskaftigelsesudvalg at sette fokus pé og investere i sygedagpengeomrédet (link til sag nr.
2 i Beskaftigelsesudvalgets mede den 19. juni 2023). Investeringen i sygedagpengeomradet blev endeligt godkendt i
byrédet den 27. februar 2019 (link til sag nr. 2 i byrddet den 27. februar 2019). I forleengelse af beslutningen blev der
iverksat kompetenceudvikling og en tidlig sygedagpengeindsats, som i 2019 resulterede i feerre og kortere
sygedagpengeforleb.

Siden har COVID-19 sat sit spor pa sygedagpengeindsatsen med lovindgreb, der forleengede retten til sygedagpenge og i
perioder helt eller delvist suspenderede beskeftigelsesindsatsen. Beskaftigelsesudvalget blev i den forbindelse orienteret
om en stigning i antallet af sygedagpenge- og jobafklaringssager pé sit mede den 22. marts 2022 (link til sag nr. 8 i
Beskaftigelsesudvalget den 22. marts 2022). Herefter er lovgivningen og indsatsen igen normaliseret.

Inddragelse og horing

I starten af 2023 dreftede medarbejdere og ledelse pa arbejdsmarkedsomradet muligheder for at reducere dels antallet og
dels varigheden af sygedagpenge- og jobafklaringssager.
Derudover bliver MED-systemet pa arbejdsmarkedsomradet labende inddraget i forhold til at bidrage til processen.

Beskrivelse

Baggrund

Viborg Kommune har siden 2018 haft et serligt fokus pé sygedagpengeomréadet, herunder ogsa antallet af
jobafklaringssager. Borgere overgér til jobafklaringsforleb, nar det ikke er muligt at forleenge retten til sygedagpenge efter
geldende regler, og borgeren fortsat er uarbejdsdygtig pé grund af sygdom. Sygedagpengeomradet har veeret pavirket af
COVID-19 med lovindgreb, hvilket dels har gget antallet af sygedagpengesager og dels udskudt overgangen til
jobafklaring, som dermed har givet en ophobning af sager pa omradet.

12019 blev antallet af sygedagpenge- og jobafklaringssager reduceret gennem opkvalificering af medarbejdere og en
omlagning af indsatsen, og disse erfaringer er fortsat grundstenene i indsatsen i 2023. Der er lagt et ambitigst budget pa
omradet i 2023, og der er behov for at intensivere indsatsen pa omradet for at kunne overholde budgettet.

Pé baggrund af benchmarking med andre kommuners resultater, har forvaltningen desuden indhentet viden og inspiration
fra Herning og Odense Kommuner. Benchmarkingen viser, at andelen af bade sygedagpenge og jobafklaringsforleb ligger
hejt, men pa niveau med det forventede for Viborg Kommune, nar der tages hensyn til kommunens rammevilkar.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-06-19-08-00-1597/#2-forelbig-handlings--og-tidsplan-p-baggrund-af-beskftigelsesudvalgets-udpegede-fokusomrder
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-06-19-08-00-1597/#2-forelbig-handlings--og-tidsplan-p-baggrund-af-beskftigelsesudvalgets-udpegede-fokusomrder
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2019-02-27-17-00-1771/#2-beskftigelsesplan-2019-for-viborg-kommune-bevillingssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-03-22-12-00-2674/#8-stigning-i-antallet-af-ansgninger-om-sygedagpenge-i-relation-til-covid-19
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-03-22-12-00-2674/#8-stigning-i-antallet-af-ansgninger-om-sygedagpenge-i-relation-til-covid-19

Bilag 1 viser udviklingen i Viborg Kommune pé sygedagpenge- og jobafklaringsomradet sammenlignet med landsplan og
fire kommuner. Oversigterne viser, at Viborg kommune adskiller sig ved at have en hgj andel af delvis syge/raskmeldte,
som er det mest effektive redskab i forhold til at nedbringe udgifterne pa sygedagpengeomradet. Viborg kommune har
ogsa en stor andel i aktivering, men erfaringer fra andre kommuner viser, at den indsats har en tendens til at age
varigheden af sygedagpengesagerne, fordi borgerne fastholdes i aftalte indsatser og har dermed den modsatte effekt.

Indsats i 2023

Pr. 1 april ivaerksettes et nyt opkvalificeringsforleb for medarbejdere pa sygedagpenge- og jobafklaringsomradet med
fokus pa samarbejdet med a-kasserne, skerpet brug af § 7 i sygedagpengeloven (uarbejdsdygtighed pa grund af egen
sygdom) samt brugen af den lesningsfokuserede tilgang (LOFT) i samtalerne. LOFT-metoden er en analysestrategi, som
bruges til dels at drage leering fra fortidens succeser fremfor fortidens nederlag og dels til at rette fokus mod fremtidens
mal fremfor en forstaelse af problemet.

Ved omprioriteringer i budgettet styrkes den tidlige indsats pa Ydelseskontoret med to &rsvaerk, som blandt andet betyder,
at Ydelseskontoret fremover:

Foretager opkald i alle sager (mod nuvarende 75 %)

Afholder forste lovpligtige samtale,

Indhenter legelige oplysninger og

Beholder sager i op til 12 uger mod nuvearende otte uger, hvor der er forventning om raskmelding inden 12 uger.

e o o o

Forst herefter gives sagen videre til jobcenteret, hvis sygefravaret vurderes at ville fortsaette. Alle sager vurderes allerede
i dag i forhold til sygemeldingens forventede varighed, og dermed om sagen pa sigt alligevel ville overga til jobcenteret.
Idet Ydelseskontoret fremover beholder relevante sager i 12 uger, forventes det, at faerre sager overgér til jobcenteret. Der
vil samtidigt vare tale om et kvalitetslaft tidligere i sygemeldingen og en forventning om, at varigheden reduceres i flere
sager.

P& baggrund af erfaringer fra andre kommuner der viser, at brug af aktivering kan gge varigheden, vil der blive reduceret i
brugen af tilbud til borgere pé sygedagpenge, herunder ogsa virksomhedspraktikker. I stedet vil jobkonsulenter blive
inddraget i savel den tidligere indsats pa Y delseskontoret og dels i samarbejdet med beskeftigelsesfaglige medarbejdere i
jobcentret om raskmelding og fastholdelse i job.

Malet med justeringerne og kompetenceudviklingsforlebet er, at i reduceret antallet af sygedagpenge- og
jobafklaringssager samt reduceret varigheden af sagerne, sa budgettet for 2023 kan holdes.

Budget 2023  Regnskab 2022

Sygedagpenge

Fuldtidspersoner 1200 1537
Nettoudgift 141,9 mio. kr.  156,5 mio. kr.
Refusionsprocent 35,00% 42.85%
Jobafklaring

Fuldtidspersoner 340 458
Nettoudgift 42,9 mio. kr. 53,9 mio. kr.
Refusionsprocent 20,36% 21,91%

Refusionsprocenterne beregnes ud fra den gennemsnitlige varighed af sagerne.

Staten refunderer 80% af forsergelsesudgiften inden for de forste 4 uger og kun 20% af udgiften, hvis varigheden af
sygedagpenge/jobafklaringssagen er mere end 52 uger. Statsrefusionen folger nedenstiende trappemodel.

Refusionsprocent Varighed



80% 0-4 uger

40% 5-26 uger
30% 27-52 uger
20% Over 52 uger
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Justeringerne i organiseringen samt ivaerksattelse af kompetenceudviklingen sattes i vaerk pr. 1. april 2023.
I efteraret 2023 samles op pa erfaringerne og der tages stilling til den videre proces og forankring af initiativer, der har
positiv effekt pa resultaterne.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Data vedr. sygedagpenge og jobafklaring



Punkt 2: Politisk opfelgning pa beskzftigelsesindsatsen

23/5111
Resume

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa mode den 23. januar 2023, at der ikke fremadrettet skal udarbejdes
beskeaeftigelsesplaner. Dette folger af besparelserne som folge af nyteenkningen af beskaftigelsesindsatsen. Med
narverende sag skal Beskeftigelsesudvalget drefte, hvorledes udvalget fra 2024 gnsker at sikre politisk opfelgning pé
beskaftigelsesindsatsen.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at det dreftes, hvorledes udvalget ansker politisk at sette retning og felge op pa beskaftigelsesindsatsen fra 2024 og
frem.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 27-03-2023

Beskeftigelsesudvalget droftede, hvorledes udvalget ensker politisk at sette retning og folge op pa
beskaftigelsesindsatsen fra 2024 og frem.

Beskaftigelsesudvalget tiltreeder forvaltningens forslag. Det bemarkes, at de mindre lebende temadreftelser med fordel
kan omfatte interne og eksterne faglige oplaeg med henblik pa inspiration.

Beskaftigelsesudvalget besluttede at opstarte droftelserne omkring kommende fokusomrader i 2024 pé udvalgsmedet i
juni 2023.

Sagsfremstilling

Historik

Pa made i Beskaftigelsesudvalget den 23. januar 2023 godkendte udvalget udmentning af besparelser som folge af
nytenkningen af beskaeftigelsesindsatsen (link til sag nr. 1 i Beskeeftigelsesudvalget den 23. januar 2023). Besparelserne
indebar blandt andet, at der ikke fremover skal udarbejdes beskaftigelsesplaner. Beskaeftigelsesudvalget har anmodet
forvaltningen om at udarbejde en sag, hvor udvalget har mulighed for at drefte, hvordan udvalget fra 2024 sikrer politisk
opfolgning pa beskaftigelsesindsatsen.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Der er igennem mange r blevet udarbejdet arlige beskaftigelsesplaner. Beskeftigelsesplanerne har blandt andet
indeholdt fokusomréder, indsatser og mél for beskeftigelsesindsatsen i et givent ar, ligesom beskaftigelsesplanerne har
indeholdt udvalgets prioriterede malsatninger i Sammenhangsmodellen.

Beskeftigelsesplan 2023 blev udarbejdet pa baggrund af et mede i Beskeeftigelsesudvalget i maj 2022, hvor udvalget
dreftede fokusomrader og indsatser i planen. P4 mede i Beskaftigelsesudvalget i september 2022 behandlede udvalget
forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2023. Planen blev herefter godkendt af udvalget pd mede i november efter en
forudgéende hering i Integrationsrddet, Handicapradet og Fag-MED Arbejdsmarked. Slutteligt blev Beskeeftigelsesplan
2023 vedtaget af byradet i december 2022. Der folges op pa malene i beskeftigelsesplanen hvert kvartal i form af sager til
Beskaftigelsesudvalget med status pa malene.

I forbindelse med narverende sag bedes Beskaftigelsesudvalget drafte, hvordan udvalget fra 2024 ensker politisk at
s&tte retning og folge pa beskaftigelsesindsatsen. Denne opfelgning skal sté i stedet for beskeftigelsesplanerne.

Til inspiration for Beskeaftigelsesudvalgets draftelser, foreslar forvaltningen felgende:


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-23-18-30-3036/#1-udmntning-af-besparelser-som-flge-af-nytnkning-af-beskftigelsesindsatsen

En érlig temadreftelse, hvor udvalget kan beslutte fokusomréder for det kommende ér. En sddan temadreftelse kan
afvikles i relation til budgetprocessen for det kommende ér, saledes at der sikres en sammenhang mellem budget og
fokusomrader. Herudover kan der sikres en sammenhang med udvalgets prioriterede mélsetninger i
Sammenhengsmodellen.

Kvartalsvise sager til Beskeftigelsesudvalget, hvor udvalget har mulighed for at folge op pé fastsatte mél inden for
fokusomraderne. Dette er tilsvarende de sager, som forvaltningen udarbejder pa nuvaerende tidspunkt med status pa
mal i beskaftigelsesplanen.

Mindre temadreftelser i arets lab med udgangspunkt i de fokusomrader, som udvalget har valgt i et givet ar. Her har
udvalget mulighed for mere dybdegéende politiske draftelser inden for udvalgets valgte fokusomrader.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.



Punkt 3: Orientering om arsregnskab 2022

22/36602
Resume
Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2022 for Beskaftigelsesudvalget.

Inden behandlingen af arsregnskabet for 2022 i @konomi- og Erhvervsudvalget den 19. april 2023 orienteres
fagudvalgene om regnskabsresultatet og foreleegges forslag til overfersel af uforbrugte drifts- og anlagsbevillinger for det
enkelte udvalgs ansvarsomréder.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,
1. at regnskabsresultatet for 2022 tages til efterretning, og

2. at Beskeaftigelsesudvalget anbefaler de foreslaede overforsler af driftsbeleb fra 2022 til 2023 og anlaegsbeleb fra 2022
til efterfolgende ér til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 27-03-2023
Beskeftigelsesudvalget tog regnskabsresultatet for 2022 til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget anbefaler de foresldede overforsler af driftsbeleb fra 2022 til 2023 og anlaegsbeleb fra 2022 til
efterfolgende ar til @konomi- og Erhvervsudvalget.
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Regnskabsresultat vedrerende serviceudgifter og overferselsudgifter

(1.000 kr.)

Politikomrade gﬁﬁﬁiehgt ﬁfjgg‘ff ret Regnskab I(?It;\i]rllﬁfsﬂie.
2022 2022 mindreudgift)

Serviceudgifter

Beskeeftigelsestilbud 35.411 40.354 32.660 -7.694

Overforselsudgifter

Arbejdsmarkeds- og

. 1.680.349 1.635.631 1.595.597 -40.034
overfarselsomradet

Mindreudgiften pa Beskaftigelsestilbud vedrerer primaert FGU (Forberedende Grunduddannelse), mens mindreudgiften
pa Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet hovedsageligt kan henferes til sygedagpenge.

Se regnskabsbemerkningerne i bilag 1 for yderligere forklaringer.



Overforsel af over-/underskud pé serviceudgifterne fra 2022 til 2023

Byradet godkendte i 2012 de geeldende principper for overfersel af driftsbudgetter mellem arene. Ifelge principperne kan
decentrale enheder uden ansegning overfere overskud op til 5 % af det korrigerede budget og underskud pa op til 3% af
det korrigerede budget. Der kan ansgges om overfersel af eventuelt overskud ud over 5%.

Pa centrale omréader (dvs. budgetbelob, som ikke er videredelegeret til decentrale enheder og afdelinger) sker der en
automatisk overforsel af underskud. Overskud overferes ikke automatisk, men kan overfores efter ansegning fra de
budgetansvarlige.

Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pé de enkelte politikomrader under Beskeftigelsesudvalget
overfores folgende driftsbeleb fra 2022 til 2023:

(1.000 kr.)

Politikomrade Afvigelse Decentrale enheder Centrale omrader Puljer
Overfores Qverfﬂres Overfores Qverf;ares Overfores

ikke ikke

Beskaftigelsestilbud  -7.694 -970 -62 -5.434 -1.228 0

Arbejdsmarkeds- og _y) 34 -40.090 56

overforselsomridet

I alt -47.728  -970 -62 -5.434 -41.318 56

Specifikation af overforslerne fremgér af bilag 2.

Regnskabsresultat vedrerende anlaeg

(1.000 kr.)
Oprindeligt  Korrigeret Regnskab Afvigelse (minus =
Budget Budget 552 mindreudgift)
2022 2022 eude

Skattefinansierede 0 491 403 18

anlaeg

Vedrorer ombygningen af Klostermarken 16 til brug for STU.

Overforsel af ikke forbrugte anleegsbevillinger fra 2022 til 2023 eller efterfolgende ar

Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pa Beskeeftigelsesudvalgets anlegsprojekter ikke overfores
anlaegsbeleb fra 2022 til 2023 eller efterfolgende ar:

(1.000 kr.)
Afvigelse i
reenskab Overfores Overfores Overfores Overfores
censka til 2023 til 2024 il 2025 ikke
2022
Skattefinansierede 218 0 0 0 18
anleg

Projektet med ombygningen af Klostermarken 16 er afsluttet 1 2022.



Regnskabsbemaerkninger

Som en del af &rsregnskabet for 2022 indgér der for hvert politikomrdde regnskabsbemerkninger bestdende af en oversigt
over regnskabsresultatet suppleret med overordnede forklaringer.

Regnskabsbemerkningerne til Beskaeftigelsesudvalgets politikomrader fremgéar af bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

P& medet den 19. april 2023 bliver Viborg Kommunes arsregnskab for 2022 behandlet i @konomi- og Erhvervsudvalget
og efterfolgende i byrddet den 26. april 2023. Efter Byradets godkendelse sendes regnskabet til revisionen, og nér den
endelige revisionsberetning foreligger (senest 15. juni 2023), vil regnskabet inkl. revisionsberetning blive forelagt
Qkonomi- og Erhvervsudvalget og byradet til endelig godkendelse.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Regnskabsbemaerkninger 2022

Driftsoverfersler fra 2022 til 2023



Punkt 4: Status pa mal i Beskaeftigelsesplan 2022 pr. 4. kvartal 2022 og
afslutning for aret

23/7420
Resume

Beskaftigelsesplan 2022 indeholder 14 mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2022. Med sagen gives Beskaftigelsesudvalget
en status pd malene pr. 4. kvartal 2022 og dermed for afslutningen af aret.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at status pa mal i Beskaftigelsesplan 2022 pr. 4. kvartal 2022 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-03-2023
Beskaftigelsesudvalget dreftede og tog status pa mél i Beskeftigelsesplan 2022 pr. 4. kvartal 2022 til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog den 8. december 2021 Beskeftigelsesplan 2022 (link til sag nr. 1 i byrddet den 8. december 2021). Pé
mede 1 Beskaftigelsesudvalget den 3. januar 2023 fik udvalget en status pa mal i Beskeaftigelsesplan 2022 pr. 3. kvartal
2022 (link til sag nr. 3 i Beskeftigelsesudvalget den 3. januar 2023).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Beskaftigelsesplan 2022 indeholder i alt 14 mal for beskeftigelsesindsatsen 1 2022 (bilag 1 side 10). Mélene skal nis
inden udgangen af 2022.

Malene i beskeaftigelsesplanen tager udgangspunkt i de fokusomréder, som er valgt i planen. Derudover folges andelen af
borgere pa midlertidig forsergelse (eksempelvis A-dagpenge, kontanthjelp og sygedagpenge) og permanent forsergelse
(eksempelvis fleksjob og fertidspension). Beskaftigelsesplan 2022 indeholder ogsé en raekke mal, der er valgt af
beskaeftigelsesministeren. Det er lovbestemt, at beskaeftigelsesplanen skal indeholde ministermélene.

Beskeaftigelsesudvalget modtager hvert kvartal en status pad malene i beskeftigelsesplanen. Der er altid forsinkelse 1 data
(fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), hvorfor status forst gives nogle maneder efter, at en given periode er
udlebet.

I bilag 2 gennemgas status pa de enkelte mal i Beskaftigelsesplan 2022.

Data findes pad kommunens hjemmeside med data under ”Beskeaeftigelse” og “Kvartalsrapport”. Data kan ogsa ses i bilag
3.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2021-12-08-17-00-2374/#1-vedtagelse-af-beskftigelsesplan-2022
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-01-03-12-30-3035/#3-status-p-ml-i-beskftigelsesplan-2022-pr-3-kvartal-2022
http://data.viborg.dk/

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2022

Status pad mal i Beskaftigelsesplan 2022 pr. 4. kvartal 2022

Status pa mal (data) i Beskaeftigelsesplan 2022 pr. 4. kvartal 2022



Punkt 5: Dagsorden til Beskzeftigelsesudvalgets feellesmode med
Handicapradet den 8. maj 2023

21/44977
Resume

Pa baggrund af input fra Handicapradet fremsaetter forvaltningen forslag til dagsorden til Beskaftigelsesudvalgets
feellesmade den 8. maj 2023 med Handicapradet.

Indstilling
Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,
1. at forslaget til dagsorden til feellesmade mellem Beskeftigelsesudvalget og Handicapradet den 8. maj 2023 godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-03-2023

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til faellesmede mellem Beskeftigelsesudvalget og Handicapradet
den 8. maj 2023.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Handicapréadet har dagsordensat punkt 2-4 i det vedhaeftede forslag til dagsorden.

Beskrivelse
Beskaftigelsesudvalget har ét arligt feellesmede med Handicapradet.
Forslag til dagsorden for det kommende fellesmade er vedhaftet som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Beskeftigelsesudvalgets fellesmede med Handicapradet aftholdes kl. 18.30-19.30 den 8. maj 2023.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fellesmede ml. Beskeftigelsesudvalget og Handicapradet den 8. maj 2023



Punkt 6: Opfelgning p4 mede om uddannelse og arbejdskraft den 9. marts
2023

23/7289
Resume

Den 9. marts blev der atholdt mede under overskriften "Uddannelse og arbejdskraft — fremtidens konkurrenceparametre
for veekst”. Beskeftigelsesudvalget folger op pa medets betydning for arbejdsmarkedsomrédet.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget drefter madet om uddannelse og arbejdskraft, herunder opfelgning i relation til arbejdsmarkedsomradet.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-03-2023

Beskaftigelsesudvalget dreftede medet om uddannelse og arbejdskraft, herunder opfelgning i relation til
arbejdsmarkedsomradet.

Sagsfremstilling

Historik

Den 24. august 2022 godkendte Jkonomi- og Erhvervsudvalget afviklingen af mede om uddannelse og arbejdskraft (link
til sag nr. 24 i @konomi- og Erhvervsudvalget den 24. august 2022).

Inddragelse og horing

Viborg Byrad, ViborgEgnens Uddannelsesrad samt reprasentanter fra Business Viborg, DI Silkeborg-Viborg og FH
Skive/Viborg var inviteret.

Beskrivelse

Baggrunden for medet er den aktuelle udvikling pa uddannelsesomradet i Viborg kommune, hvor der i disse ar kommer
flere videregédende uddannelser til kommunen, og hvor der samtidigt er der stor efterspergsel og mangel pé kvalificeret
arbejdskraft.

Derfor var en bred kreds af akterer fra uddannelser og erhvervsliv inviteret til at deltage i en dreftelse af, hvordan Viborg
kommune i fremtiden kan tiltreekke studerende og sikre den lokale arbejdskraft med relevante faglige kompetencer.

Programmet for dagen bestod af:

Velkomst og rammesatning ved borgmester Ulrik Wilbek

Kvalificeret arbejdskraft som konkurrenceparameter ved Jacob P. Jensen, DI Viborg-Skive

Keynote speak: Tiltreekning af fremtidens unge ved Rasmus Lindgaard, Head of Insight, CompanYoung

Case omkring tiltreekning og udvikling af uddannelser pa baggrund af lokale styrkepositioner, herunder case med
maskinmesteruddannelsen (Aarhus Maskinmesterskole og samarbejdet med Mercantec og Grundfos)

¢ Debatsessions med afsaet 1 Viborg Kommunes styrkepositioner indenfor den visuelle digitale industri, den grenne
omstilling samt toning af velfaerdsuddannelserne med afsat i Viborg kommunes styrkepositioner.

Malet med meodet er at styrke sammenhangene pa uddannelsesomréadet, understotte virksomhedernes behov for
kvalificeret arbejdskraft lokalt og understette befolkningstilvaeksten.

Opfelgning pa medet

Opsamling og bearbejdning sker i Karriereby Viborgs styregruppe, der bestar af alle de videregdende uddannelser i Viborg
samt reprasentanter for ungdomsuddannelser, erhvervslivet og Viborg Kommune.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2022-08-24-08-30-2586/#24-mde-om-uddannelse-og-arbejdskraft
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2022-08-24-08-30-2586/#24-mde-om-uddannelse-og-arbejdskraft

Her drefter parterne helt overordnet en fortsattelse af den uddannelsespolitiske indsats i to spor:

1. Styrkede relationer mellem uddannelser og erhvervsliv gennem netverksdannelse og andre uformelle medeaktiviteter.
Der kan for eksempel etableres netvaerk af aftagervirksomheder omkring specifikke uddannelser. Der kan ogsa afholdes
korte morgen/eftermiddagsmeder, hvor uddannelser, erhvervsliv og Viborg Kommune kan drefte aktuelle relevante
spergsmal. Mélet er lobende at styrke samarbejdet mellem parterne.

2. Videreudvikling af Viborg som attraktiv ung uddannelsesby med boliggaranti, transportgaranti, oplevelser i fritiden og
ikke mindst garanti for teet dialog mellem uddannelse og virksomheder mhp. studiejob, praktik, speciale og job efter
uddannelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 7: Afslutning af puljeprojekt: Uddannelsesambassader i Viborg
Kommune

20/37916
Resume

Viborg Kommune fik i slutningen af 2020 tilsagn om 1 mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til
ansettelse af en uddannelsesambassader. Projektmidlerne skulle anvendes i en toarig periode i 2021-2022 med fokus pa
uddannelsesleft fra ufagleert til fagleert. Beskaftigelsesudvalget fir med sagen en status pé indsatser og resultater, der er
tilvejebragt pa baggrund af projektet.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at status pa projekt med uddannelsesambassader dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-03-2023

Beskaftigelsesudvalget dreftede og tog status pa projekt med uddannelsesambassader til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget blev orienteret om ansattelse af uddannelsesambassaderen pa sit mede den 23. februar 2021 (link
til sag nr. 3 i Beskaftigelsesudvalget den 23. februar 2021).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmeldte i 2020 puljen til uddannelsesambassaderer. Formélet med
puljen er at understotte, at flere ledige kommer i uddannelse og blive opkvalificeret til faglert. Viborg Kommune fik
tilsagn om 1 mio. kr. til ansettelse af en uddannelsesambassader i 2021 og 2022.

Indsatser

Uddannelsesambassaderen har blandt andet haft til opgave at sikre, at alle medarbejdere i Jobcenteret er gjort bekendte
med ordningerne for uddannelsesloft og voksenlarlinge. Overordnet har ambassaderen haft fokus pa at ege udbuddet af
faglert arbejdskraft indenfor mangelomrader, herunder:

o At flere ledige kommer i gang med uddannelse via uddannelsesloft og voksenlarlingeordning.
* At flere ledige, arbejdsgivere og ufaglarte ansatte motiveres til efteruddannelse og opkvalificering.
o At sikre samarbejde pé tveers af relevante parter.

For at sikre samarbejdet pa tveers af relevante parter, blev der etableret en organisering med styregruppe, operatergruppe
og tre arbejdsgrupper med fokus pa omrader med mangel pa faglert arbejdskraft (social- og sundhedsomradet, industri
samt bygge og anleg). Organiseringen har vaeret med til at styrke samarbejdet pa tvers af jobcenteret,
erhvervsuddannelser, virksomheder og fagforeninger.

Der er blandt andet iveerksat folgende indsatser i lobet af projektet:

¢ Udarbejdelse af informationsfilm om uddannelserne indenfor industri, bygge og anleg samt social- og
sundhedsomradet, som lgbende sendes ud til ledige borgere.

o Etablering af opkvalificeringsforlgb for ledige borgere, der stotter op om omrader med mangel pé arbejdskraft.

¢ Rundvisning pé erhvervsskolerne for jobcenterets medarbejdere.

¢ Oplag for jobcenterets medarbejdere med fokus pé opkvalificeringsmuligheder for ledige borgere.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#3-flere-skal-opkvalificeres
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-02-23-08-00-2349/#3-flere-skal-opkvalificeres

» Workshops for ledige borgere, hvor der er fokus pa uddannelse og opkvalificeringsmuligheder inden for omrader
med mangel pa arbejdskraft.
¢ Samarbejde med virksomheder i forhold til at udbrede viden om opkvalificering af beskeftigede.

Maltal og forankring af indsatsen

Der blev i forbindelse med ansegningen om puljemidler fastsat en reekke méltal for uddannelsesloft og
voksenlerlingeforleb i lobet af 2021 og 2022. Maltallene ses i nedenstaende tabel sammen med opgerelse ved projektets
afslutning:

Antal
Maltal pabegyndte
forlab
Forsikrede ledige der pabegynder forleb under puljen til
10 5
uddannelsesloft
Jobparate kontanthjeelpsmodtagere der pdbegynder forleb
S 20 29
under puljen til uddannelsesloft
Forsikrede ledige der pabegynder forleb under midlertidig ret
til uddannelsesleft inden for mangelomradet (med 110 % 80 78
dagpengesats)
Ledige der pabegynder et voksenlerlingeforlob 60 70

Med baggrund i erfaringerne fra projektet og det fremtidige behov for faglart arbejdskraft viderefores ordningen med
uddannelsesambassader indenfor det eksisterende budget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 8: Tilsyn pa Trepas og Hald Ege Miniregnskov

20/33807
Resume

Der er gennemfort socialfaglige tilsyn pa henholdsvis Hald Ege Miniregnskov og Trepas. Tilsynet vedrerer tilbuddet om
beskyttet beskaftigelse. Beskeftigelsesudvalget orienteres om det overordnede resultat, anbefalinger og omradets
opfelgende handlinger.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at tilsynsrapport for Hald Ege Miniregnskov dreftes og tages til efterretning, og

2. at tilsynsrapport for Trepas dreftes og tages til efterretning, og

3. at tilsynsrapporterne sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-03-2023

Beskaftigelsesudvalget dreftede og tog tilsynsrapport for Hald Ege Miniregnskov til efterretning.
Beskaftigelsesudvalget draftede endvidere og tog tilsynsrapport for Trepas til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget sender tilsynsrapporterne til orientering i Handicaprédet.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Kommunerne er forpligtet til at fore tilsyn med tilbud om beskyttet beskaftigelse efter servicelovens § 103. I Viborg
Kommune udferes tilsynet af BDO.

BDO var pa uanmeldt tilsyn pa henholdsvis Hald Ege Miniregnskov den 6. december 2022 og pa Trepas den 7. december
2022.

Pé tilsynene indsamler BDO data gennem interviews, observationer og skriftligt materiale.

Pé baggrund af materialet vurderes tilbuddet pa flere overordnede temaer:

Malgruppe, metoder og resultater
Sundhed og trivsel

Aktiviteter og beskaftigelse
Selvstendighed og relationer
Organisatoriske forhold

Fysiske rammer

e o o o o o

P& hvert tema opnar tilbuddet en score pa 1-5, hvor fem er den bedste.

P4 fem af temaerne har bdde Hald Ege Miniregnskov og Trepas opnéet en score pa fem.



For begge tilbud gelder, at de pa temaet *malgruppe, metoder og resultater’ har opnaet en score pa fire.

For begge tilbud gor sig geeldende, at tilsynets overordnede vurdering er, at tilbuddet lever op til sin malsatning om at
tilbyde borgerne en hverdag med meningsfuld beskaftigelse. Tilsynet giver endvidere — for begge tilbud - en positiv
vurdering af ledelsen, medarbejdernes kompetencer og faglige tilgang samt borgernes trivsel i tilbuddet.

Tilsynet giver bade Trepas og Miniregnskoven en anbefaling om ledelsesmassigt fokus pa enkelte elementer i tilbuddets
skriftlig dokumentation i forlabsrapporterne og af de opfelgende udviklingssamtaler med borgerne.

Status er, at tilbuddene lobende arbejder med at sikre den mest effektive dokumentationspraksis indenfor rammerne af de
lovgivningsmeessige krav. Ledelsen har undersegt muligheden for at kunne dokumentere de opfelgende samtaler — og
dermed borgernes udvikling - i fagsystemet, men vurderingen er, at det vil resultere i et betydeligt administrativt
merarbejde. | stedet anvendes andre varktojer til at folge borgernes udvikling, bl.a. en score pa malopfyldelse samt
spergsmal til borgerne, som afdekker borgernes vurdering af indsatsen. Der er ikke lovkrav om, at de opfelgende
samtaler skal dokumenteres skriftligt.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Tilsynsrapport Hald Ege Miniregnskov 2022

Tilsynsrapport Trepas 2022



Punkt 9: Meadeliste 2023 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-03-2023
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 10: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 27-03-2023

Beska®ftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Der onskes fastsat en ny dato for besgg pa Springbrettet i efteraret 2023.

Forvaltningen orienterede om, at Viborg Kommune nu er pa hgjde med landsplan med hensyn til beskeftigelsen blandt de

fordrevne borgere fra Ukraine. Den nyeste opgerelse viser, at Viborg Kommunes andel i beskeftigelse nu er steget til 56
% (svarende til 180 borgere), mens landsgennemsnittet fortsat er pa 57 %.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg



Punkt 11: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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