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Punkt 1: Delvis genabning og yderligere tiltag pa arbejdsmarkedsomradet
som folge af COVID-19

20/17965
Resume

Ophevelse af suspensionen af beskaftigelsesindsatsen er ikke en del af Folketingets partiers aftaler af 8. maj om plan for
gendbning af Danmark i fase 2 og 3. Aftalerne indeholder dog genébning af STU (fase 2) samt Sprogcenter Viborg (fase
3). Der er derfor behov for at overveje eventuelle tiltag pa arbejdsmarkedsomradet i relation til COVID-19 under hensyn
til de forhold og regler, som omradet er underlagt.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,
1. at udvalget tager status for delvis gendbning af arbejdsmarkedsomradets institutioner til efterretning,
2. at udvalget godkender, at uddannelsesvejlederne i nedvendigt omfang meder fysisk frem péa skolerne,

3. at udvalget godkender, at medarbejdere pé arbejdsmarkedsomradet i nedvendigt omfang har fysisk kontakt med saerligt
udsatte ledige borgere,

4. at udvalget godkender, at medarbejdere pa arbejdsmarkedsomradet i nedvendigt omfang deltager fysisk i
netvaerksmeder i relation til serligt udsatte ledige borgere, og

5. at udvalget godkender, at der ivaerkszattes en forebyggende indsats vedrerende fastholdelse og arbejdspladsindretning
pé virksomheder, der indeberer fysisk fremmede.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 19-05-2020

Indstillingen blev godkendt.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget behandlede pa udvalgsmede den 21. april 2020 status pa arbejdsmarkedsomradet i relation til
COVID-19 (sagnr. 1).

Inddragelse og horing

Status pé arbejdsmarkedsomrédet i relation til COVID-19, herunder (delvis) genabning af arbejdsmarkedsomradet dreftes
lebende i regi af Fag- og lokal-MED pé arbejdsmarkedsomradet.

Beskrivelse

Status for delvis gendbning af arbejdsmarkedsomradets institutioner

Ophavelse af suspensionen af beskeftigelsesindsatsen var ikke umiddelbart en del af Folketingets partiers aftaler af 8.
maj om plan for gendbning af Danmark i fase 2 og 3 (bilag 1 og 2). Aftalen om fase 3 indeholder dog gendbning af dele af
den offentlige sektor, der er sarligt udsat for ”sagspukler”. Hvorvidt beskeftigelsesindsatsen er omfattet heraf, er pt.
uafklaret.

Enkelte af arbejdsmarkedsomradets institutioner er dog eksplicit beskrevet i1 aftalerne om den kontrollerede og gradvise
abning af Danmark i fase 2 og 3. STU er abnet fuldt ud fra den 18. maj (fase 2), ligesom Sprogcenter Viborg igen kan
abne for kursister den 8. juni (fase 3).

Bade STU og beskyttet beskaeftigelse pa Jobigen har siden nedlukningen af Danmark varet i delvis funktion. Dette
skyldes et hensyn til de mest udsatte borgere, som har veret athengige af tilbuddene. Undervejs i processen har der veret
fokus pa at leve op til sundhedsmyndighedernes retningslinjer. Det samme vil gere sig geeldende i forbindelse med den
fulde genabning af STU.

Abningen af Sprogcenter Viborg er i gjeblikket under planleegning, siledes at kursisterne kan og vil modtage fysisk
undervisning fra den 8. juni. For at leve op til sundhedsmyndighedernes retningslinjer, overvejes det blandt andet at


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/4/21042020202004210800#1

gennemfere undervisning pé alle ugens hverdage (fredag har tidligere veeret undervisningsfri), ligesom det underseoges,
om der i hgjere grad skal undervises om aftenen.

Tiltag pa arbejdsmarkedsomradet i relation til COVID-19

Den fortsatte suspendering af beskaeftigelsesindsatsen giver anledning til at overveje behov for tiltag i relation til COVID-
19, som kan gennemfores under hensyn til de forhold og regler, som omradet er underlagt fra staten. De foresléede tiltag
vil betyde mere aktivitet pa arbejdsmarkedsomradet, herunder fysisk fremmeade.

Forvaltningen foreslar falgende tiltag:

A. Uddannelsesvejledning pa skolerne med fysisk fremmade

B. Fysisk kontakt med sarligt udsatte ledige borgere

C. Fysisk deltagelse i netvaerksmader i relation til serligt udsatte ledige borgere

D. Forebyggende tiltag pa virksomheder vedrarende fastholdelse og arbejdspladsindretning

Ad A. Uddannelsesvejledning pa skolerne med fysisk fremmeode

Der er fra forvaltningens side et forslag om, at uddannelsesvejlederne mader fysisk pé skolerne. Der er tale om i alt 14
uddannelsesvejledere, som under normale forhold, har deres daglige gang pa skolerne. Forslaget om fysisk fremmade er
blandt andet baret af behovet for en sammenhangende indsats med skoleomradet, som er fuldt gendbnet. Derudover
oplever uddannelsesvejledningen en stigende efterspergsel fra unge og foraldre. Fysisk fremmade blandt
uddannelsesvejlederne vil betyde aget fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af samarbejdet omkring og med de unge pa skolerne.

Det er forvaltningens vurdering, at fysisk fremmede er nedvendig for at varetage uddannelsesvejledernes funktioner,
herunder i relation til uddannelsesparatvurderingerne. Nedvendigheden af uddannelsesvejledernes fysiske fremmede er
serlig afgerende i forhold til de ikke-uddannelsesparate unge. Uddannelsesvejlederne vil kunne leve op til
sundhedsmyndighedernes retningslinjer.

Ad B. Fysisk kontakt med seerligt udsatte ledige borgere

Forvaltningen foreslar, at dele af den fysiske kontakt med saerligt udsatte ledige borgere genoptages. Det handler blandt
andet om at forebygge, at borgerne ikke ender pa permanent forsergelse. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
efter suspensionen af beskeftigelsesindsatsen preciseret, at et mentorforleb kan fortsaette eller igangseattes med fysisk
kontakt, hvor dette vurderes pakraevet af serlige hensyn, fx borgerens sociale og psykiske ve og vel.

Pé den baggrund foreslar forvaltningen, at de medarbejdere pa arbejdsmarkedsomrédet, der varetager en mentorlignende
indsats, fremover skal have mulighed for fysisk kontakt med de borgere, hvor det vurderes nedvendig for f.eks. borgerens
sociale og psykiske ve og vel. Indholdet p&4 mederne vil veere den mentorlignende indsats og kontakt. Den fysiske kontakt
vil kun ske efter en konkret og individuel vurdering. Der vil primert vaere tale om aktivitetsparate borgere, men det kan
ogsé veaere relevant for enkelte borgere i andre malgrupper. Aktivitetsparate er ledige borgere, der ikke vurderes at kunne
forserge sig selv inden for tre méneder fra visitationen. Det er saledes borgere med svaere sociale og/eller
helbredsmaessige udfordringer. Den fysiske deltagelse vil veere frivillig for borgerne og vil s& vidt muligt foregd udenders
og altid under hensyn til sundhedsmyndighedernes retningslinjer.

Ad C. Fysisk deltagelse i netveerksmeoder i relation til saerligt udsatte ledige borgere

Grundet gendbningen af sundheds- og barne-/ungeomradet samt STU gennemfores netverksmeder med f.eks. deltagere
fra psykiatrien, familieomrddet og STU i form af fysisk mededeltagelse. Medarbejdere fra arbejdsmarkedsomradet
deltager dog pé nuvarende tidspunkt kun digitalt. Dette vurderes haemmende for samarbejdet, saerligt fordi der ofte er tale
om meget udsatte og sérbare borgere, hvor f.eks. gjenkontakt er afgerende for relationen.

Pa den baggrund foreslar forvaltningen, at medarbejdere fra arbejdsmarkedsomrédet, i relation til den mentorlignende
indsats, far mulighed for at deltage fysisk i netverksmeder og samarbejder, hvor den fysiske kontakt vurderes nedvendig
af serlige hensyn, f.eks. borgerens sociale og psykiske ve og vel. Der vil ogsé her primert vere tale om aktivitetsparate
borgere, men ogsé enkelte borgere 1 andre malgrupper. Medarbejderne vil leve op til sundhedsmyndighedernes
retningslinjer.

Ad D. Forebyggende tiltag pa virksomheder vedrerende fastholdelse og
arbejdspladsindretning

Forvaltningen foreslar at ivaerksatte en indsats vedrerende fastholdelse og arbejdspladsindretning pa private
virksomheder, der indebarer fysisk fremmade for tre ansatte i Jobcenter Viborg. Indsatsen skal hjelpe sygemeldte borgere

og deres arbejdsgivere, ligesom indsatsen kan vare med til at forebygge sygdom blandt borgere, der er i risiko for en
sygemelding. Det vurderes, at indsatsen eftersperges af 20-25 borgere og virksomheder.



Indsatsen indebarer hjelp fra en ergoterapeut/fysioterapeut til f.eks. seerlig indretning af en kontorarbejdsplads eller
vurdering og bevilling af konkrete serlige og personlige hjelpemidler, f.eks. serlige arbejdsredskaber eller indretning af
et karetej. Indsatsen vil blive iveerksat under hensyn til sundhedsmyndighedernes retningslinjer.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Aftale om plan for genébning af Danmark (fase 2)

Aftale om plan for genébning af Danmark (fase 3)



Punkt 2: Procesplan for justering af Beskeftigelsesplan 2020

19/25710
Resume

Beskeftigelsesplanen for 2020 blev godkendt i december 2019. Situationen pa arbejdsmarkedet er @ndret markant pa
baggrund af COVID-19 krisen med en suspendering af beskeftigelsesindsatsen, gget ledighed og med mange
virksomheder, der er i vanskeligheder.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at det besluttes om, der er behov for en analyse af situationen pé arbejdsmarkedet pa baggrund af COVID-19,
2. at det besluttes om, der skal laves en justering af Beskaftigelsesplan 2020 gennem et tillaeg til planen, og

3. at forslaget til procesplanen for justeringen godkendes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 19-05-2020

Beskaftigelsesudvalget besluttede, at der er behov for en analyse af situationen pa arbejdsmarkedet pa baggrund af
COVID-19, og at der skal laves en justering af Beskaftigelsesplan 2020 gennem et tilleeg til planen.

Beskeftigelsesudvalget godkendte endvidere forslaget til procesplanen for justeringen.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesplanen blev godkendt i byradet 18. december 2019 (Sag nr. 1).
Beskaftigelsesudvalget er orienteret om ledighedsudviklingen pd baggrund af COVID-19 den 21. april 2020 (sag nr. 1).

Inddragelse og horing

FagMED pa beskaftigelsesomradet har lebende dreftet udviklingen pa arbejdsmarkedet pa baggrund af COVID-19,
indsatsen under suspenderingen af beskaeftigelsesindsatsen samt forslag til prioriteringer og indsatser i forbindelse med
genabningen.

Beskrivelse

COVID-19 krisen med suspendering af beskaeftigelsesindsatsen fra 12. marts 2020 har givet en gget ledighed og en stor
tilbagegang i antallet af ledige jobs. Det betyder, at der kan vaere behov for at endre fokus og prioriteringer i
beskaeftigelsesindsatsen efter en genabning.

Pé baggrund heraf foreslar forvaltningen, at der udarbejdes en analyse af den @ndrede arbejdsmarkedssituation og at
Beskaftigelsesudvalget pa baggrund heraf tager stilling til, om der skal ske en justering af indsatsen, som er beskrevet i
den godkendte Beskeftigelsesplan 2020.

Forvaltningen foreslar felgende proces:

Forvaltningen udarbejder en analyse af den aktuelle arbejdsmarkedssituation samt indsamler viden fra erhvervskontoret
og arbejdsmarkedsparter, om forventningerne til udviklingen pa arbejdsmarkedet i forbindelse med genabningen af
samfundet.

Med afsat i analysen beslutter Beskaftigelsesudvalget, om der er behov for justeringer i beskeftigelsesindsatsen i forhold
til principper, fokusomréader og prioriteringer, som fremgér af Beskaftigelsesplan 2020.

Beskeftigelsesudvalget skal samtidig tage stilling til, hvilken betydning den @ndrede situation har for de 8 fastsatte mal
og om der skal &ndres i malene eller i niveauet for malene.

Pé baggrund af de justeringer i principper, fokus og prioriteringer, som Beskaftigelsesudvalget peger pa, udarbejder
forvaltningen herefter et forslag til et tilleg til Beskaftigelsesplan 2020.

Beskeftigelsesudvalget godkender tillaegget til Beskeftigelsesplan 2020 med mal og niveau for mélene.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2019/12/18122019201912181700#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/4/21042020202004210800#1

Pa baggrund af tilleegget tilretteleegges beskaftigelsesindsatsen i Viborg ved gendbningen og aret ud med en
implementering af det justerede fokus og prioriteringer.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Forslag om en proces i forhold til godkendelse af en justering af Beskaeftigelsesplan 2020:

19. maj 2020 — Ekstraordinart mede, hvor Beskaftigelsesudvalget traeffer beslutning om en justering af
beskeeftigelsesplanen.
19. maj 2020 - Pabegyndes udarbejdelse af analyse af situationen pa arbejdsmarkedet.

2. juni 2020 — Ordinaert mede, hvor Beskeftigelsesudvalget drefter status for arbejdsmarkedssituationen pa baggrund af
COVID-19 og mulige justeringer i fokus og indsatser i beskeeftigelsesindsatsen efter en genabning af
beskaftigelsesindsatsen.

2. juni 2020 — Fellesmade med FAGMED, hvor Beskaftigelsesudvalget har mulighed for at herer medarbejdernes
vurderinger og forslag til justeringer for at afbede virkningen af COVID-19 krisen pa beskeaftigelsesomréadet.

9. juni 2020 — Fellesmoade med Integrationsradet, hvor Beskeftigelsesudvalget har mulighed for at fa Integrationsradets
vurderinger og forslag til justeringer.

23. juni 2020 — Ekstraordinert mede, hvor Beskaftigelsesudvalget drefter pa baggrund af analysen, inspiration fra
mederne med FagMED og Integrationsradet samt evt. oplaeg fra Viborg EgnensErhvervsrdd og andre en strategi med
fokusomrader og indsatser for beskaeftigelsesindsatsen i Viborg for 2. halvar af 2020.

24. juni 2020 — Feellesmode med faglige organisationer i Viborg, hvor Beskaftigelsesudvalget har mulighed for at fa
vurderinger og forslag til justeringer. Beskeeftigelsesudvalget beslutter umiddelbart efter medet om, medet har givet
anledning til tilfejelser, der skal indarbejdes i den justerede beskeeftigelsesplan.

11. august — Ordinert mede, hvor Beskaftigelsesudvalget beslutter justeringen af beskeftigelsesplan 2020 gennem et
tilleeg til planen.

Okonomiske forhold og konsekvenser

COVID-19 har givet en tilgang af ledige samt en tilbagegang i antallet af jobs. Eksempelvis er turist- og rejsebranchen er
meget hardt ramt.

Den stigende ledighed kombineret med faerre jobs og dermed leengere varighed af ledigheden betyder, at der er ogede
udgifter til midlertidig offentlig forsergelse.

Suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen gger risikoen for, at borgere leengst veek fra arbejdsmarkedet gennem en lang
passivperiode risikerer at fjerne sig endnu mere fra arbejdsmarkedet. Dette gger risikoen for at flere vil overga til
permanent offentlig forsergelse.

Juridiske og planmeessige forhold

Det er i lovgivningen fastsat, at kommunen skal udarbejde en arlig beskeftigelsesplan, som skal vedtages i byradet inden
det forudgaende ars udgang. Beskaftigelsesplan 2020 blev vedtaget 18. december 2019 i1 Viborg Byrad.



Punkt 3: Vikarkorps til opgaver i Bern & Unge under COVID-19

20/16701
Resume

Som en konsekvens af COVID-19 har skoler og dagtilbud i Bern & Unge fiet en rekke nye opgaver relateret til de
hygiejnekrav og retningslinjer, der er udstedt af Sundhedsstyrelsen under epidemien. Derfor fremlaegger forvaltningen
forslag om etablering af vikarkorps til opgaver i Bern & Unge under COVID-19.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager orienteringen om etableringen af vikarkorps til opgaver i Born & Unge til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 19-05-2020

Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen om etableringen af vikarkorps til opgaver i Bern & Unge til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.
Inddragelse og horing

Forvaltningen har hentet inspiration fra andre kommuner i forhold til deres handtering af personalemangel pad Born &
Ungeomradet i lyset af de ekstra opgaver, der er opstaet under COVID-19.

Samtidigt er forvaltningen i dialog med de faglige organisationer ang. vilkdrene for rekrutteringen og lenvilkér. Ligeledes
inddrages MED-systemet i etableringen af vikarkorpset.

Beskrivelse

Baggrund

Direktionen i Viborg Kommune har pd mede den 30. april 2020 droftet det fremtidige formal med og indsatsen i
ressourcebanken for Viborg Kommune. Direktionen har besluttet, at ressourcebanken alene skal anvendes til oplering af
personale til social-, sundheds- og omsorgsomradet i tilfeelde af en opblusning af COVID-19-epidemien.

I lyset af, at den forste tidspressede fase med genabning af daginstitutioner og skoler er overstéet, drosles der séledes ned
for Barn & Unges anvendelse af medarbejdere fra andre direkteromréder i ressourcebanken.

Grundet de nuvaerende sundhedsfaglige restriktioner har Bern & Unge dog fortsat et presserende, akut behov for
arbejdskraft til at lese de nye opgaver pa skoler og i dagtilbud.

Derfor forslar forvaltningen etablering af et vikarkorps, der bestér af ledige borgere pa offentlig forsergelse, og som
rekrutteres af Barn & Unge som udgangspunkt i en tidsbegranset periode pa op til 8 uger til at varetage disse opgaver.

Behovet i Barn & Unge

Born & Unges vurdering er, at der kan blive et behov for ansattelser svarende til op mod 50 fuldtidsansatte.
Forvaltningen skenner, at ca. 80 % ansattes i fuldtidsstillinger, mens de resterede ansattes med et gennemsnitligt
timeforbrug pr. medarbejder pé ca. 20 timer om ugen. Det forventes, at varigheden for ansettelsen er ca. 8 uger.

Modellen
Forvaltningen har udarbejdet et oplag til etableringen af et vikarkorps (bilag 1).

Overordnet handler modellen om, at Bern & Unge identificerer behovet for arbejdskraft til at deekke opgaver udsprunget
af sundheds- og hygiejnekravene fra COVID-19. Her udfylder den enkelte institutionsleder et skema til formidling af
arbejdskraft, som sendes til jobcenteret. P4 baggrund af skemaet bistér jobcenteret og de faglige organisationer/a-kasser
med rekruttering af egnede kandidater og sikrer det rette match. Nar kandidaten har indvilliget i en ansettelse, orienterer
Jobcenteret den pagaldende institutionsleder, som herefter kontakter kandidaten.

Efterfalgende sender jobcenteret kandidatens CV med kontaktoplysninger til Personale & Organisation i Viborg
Kommune efter aftale med kandidaten. Parallelt hermed indhenter Personale & Organisationen i Viborg Kommune



berneattest. Nar berneattesten er indhentet, kan Personale & Organisation udarbejde ansattelsespapirer og
ansattelsesforholdet kan igangsettes.

Kandidaten ansettes i Bern & Unge, og ansettelsesforholdet herer under dette omrade. I forhold til de konkrete opgaver
under ansettelsesforholdet, vil det vaere skole-/institutionslederen, der varetager ledelsen.

Inden den endelige rekruttering af personale fra vikarkorpset afsgger forvaltningen, om allerede ansatte pa deltid ensker at
g op i tid for en tidsbegranset periode.

Hvis der fortsat er behov for yderligere arbejdskraft, foreslar forvaltningen, at felgende méalgrupper indgar i vikarkorpset i
prioriteret reekkefolge:

e A-dagpengemodtagere
e Qvrige ydelsesmodtagere blandt jobcenterets malgrupper

Arbejdsmarkedsomradets forslag til processen for rekrutteringen af ledige borgere til vikarkorpset er kendt og afprovet
tidligere i jobcenteret. Samme model blev anvendt med matchning af unge og jobabninger i forbindelse med et
virksomhedsarrangement i efteraret 2019.

Alternativer

Et alternativ er, at stillingerne bliver opslaet ordineert.

Dette vil dog give en forventet gget forsinkelse pa op til 2 méaneder i dekningen af Bern & Unges akutte
arbejdskraftbehov, hvorfor forvaltningen ikke anbefaler dette.

Tidsperspektiv

Forvaltningen planlaegger folgende proces for ivaerksettelse af vikarkorpset:

¢ 11. maj: Endelig aftale med de faglige organisationer om etablering af vikarkorps, herunder rekruttering og vilkar
for ansattelsesforholdet

11. maj: Hering af modellen i Faelles-MED for Bern & Unge

12. maj: Politisk behandling af model for vikarkorps (Berne- og Ungdomsudvalget

13. maj: Born & Unge og Jobcenter Viborg forbereder iverksattelse af modellen

18. maj: Politisk behandling af model for vikarkorps (Beskaftigelsesudvalget)

18. maj: Forventet igangsatning af ansettelser

e o o o o

Okonomiske forhold og konsekvenser

Under forudsetning af politisk godkendelse rekrutterer Born & Unge kandidater svarende til 50 fuldtidsansettelser, heraf
40 som fuldtidsstillinger, resten som deltidsstillinger med et gennemsnit pa 20 timer pr. uge.

Der etableres séledes ansattelser svarende til 50 fuldtidsstillinger til en timesats pa estimeret kr. 150 og for en periode pé
8 uger.

Med disse forudsatninger lagt til grund for beregningerne, vil det alt andet lige medfere en merudgift pa kr. 2.220.000.
Idet merudgifterne udspringer af udgifter direkte som en konsekvens af COVID-19, er det forvaltningens forventning, at
staten kompenserer kommunerne for disse udgifter. Dette er i trdd med Regeringens tidligere udmeldinger, at

kommunerne holdes udgiftsneutrale for udgifter direkte relateret til COVID-19.

De bevillingsmaessige forhold vil blive bragt i orden senere, bade hvad angér vikarkorpset og evrige udgifter relateret til
COVID-19.

Ved rekruttering af ledige modtagere af offentlig forsergelse forventes en kommunal mindreudgift pa den offentlige
forsargelse pé kr. 800.000 ved en varighed pé 8 uger.

Det beror pa folgende estimat som er ud fra 58 ledige personer fordelt pé folgende mélgrupper og med det tidligere
angivne timetal og varighed:

¢ 40 A-dagpengemodtagere opgjort til en nettogennemsnitspris pr. uge. a kr. 1879



¢ 18 ydelsesmodtagere fordelt pa evrige mélgrupper opgjort til en nettogennemsnitspris pr. uge. a kr. 1376

I estimatet er det vurderet, at det hovedsageligt er relativt ny-ledige, der ansettes i vikarkorpset, og det mé derfor antages,
at der er lavere medfinansiering i forhold til A-dagpengemodtagere og bedre refusion til de gvrige malgrupper. Der er i
estimatet regnet med 50%.

Derudover er det lagt til grund for beregningerne, at a-dagpengemodtagerne fuldtidsansettes pa 37 timer, mens de gvrige
malgrupper ansettes med et gennemsnitlig antal timer svarende til ca. 20 timer pr. uge.

Juridiske og planmaessige forhold

Idet der er tale om besattelse af stillinger af en varighed af under 3 maneder, vil stillingerne i henhold til de geldende
retningslinjer for stillingsopslag i Viborg Kommune, kunne besattes uden opslag.

I forbindelse med de konkrete ansattelser vil der blive indhentet berne- og straffeattest.

Bilag

Notat - Etablering af vikarkorps til opgaver i Born & Unge under COVID-19



Punkt 4: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

19/55448
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 19-05-2020

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Der orienteres om, at direktor Klaus Christiansen har deltaget i et m@de, hvor man kommunerne imellem sammen med
RAR og KL har dreftet gendbningen af beskzaeftigelsesindsatsen. Det aftales, at der lebende skal vaere opmarksomhed pa,

om det rette tidspunkt kommer til at lave en kommunalpolitisk opfordring til Beskeaftigelsesministeren om i hejere grad at
abne op. Der afventes lige nu en ny bekendtgerelse om, hvilke dele der er med i genabningen.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 5: Underskriftsark

19/53734
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i Prepare ved at trykke pa
”Godkend”.
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