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Punkt 1: Temadrøftelse af Strategi der medvirker til at bringe socialområdet
i budgetbalance

22/31210

Resume
På møde den 19. september 2024 fremsatte Social- og Sundhedsudvalget ønske om en temadrøftelse af Strategi der
medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance. Dette med henblik på at revidere strategien. Med udgangspunkt i
oplæg fra forvaltningen afvikles en temadrøftelse af strategien.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance drøftes med henblik på efterfølgende revision.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 09-01-2025
Social- og Sundhedsudvalget drøftede Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance med henblik på
efterfølgende revision.
 
Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav et ønske om, at forvaltningen belyser alle mulige indsatser i bilag 2 nærmere i
forhold til muligheder og konsekvenser. Derudover tilkendegav udvalget et ønske om nærmere belysning af yderligere
indsatser med økonomisk potentiale. Dette med henblik på drøftelse på mødet den 27. februar 2025.
 

Sagsfremstilling
Historik
På møde den 30. marts 2023 godkendte Social- og Sundhedsudvalget Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance (link til sag nr. 3 i Social- og Sundhedsudvalget den 30. marts 2023).
 
Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav på møde den 19. september 2024 et ønske om en temadrøftelse af Strategi der
medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance med henblik på revision af den eksisterende strategi (link til sag nr.
15 i Social- og Sundhedsudvalget den 19. september 2024).
 
På møde den 24. oktober 2024 godkendte Social- og Sundhedsudvalget proces for revision af strategien (link til sag nr. 8 i
Social- og Sundhedsudvalget den 24. oktober 2024).
 

Inddragelse og høring
Der er afviklet dialogmøde med Handicaprådet og Udsatterådet den 14. november 2024, hvor de to råd i fællesskab har
bidraget med input til indsatser, der skal medvirke til at bringe socialområdet i budgetbalance.
 
Derudover er der afviklet møder i MED-systemet på socialområdet, hvor MED-udvalgene har bidraget med input til
indsatser, der skal medvirke til at bringe socialområdet i budgetbalance.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har fremsat ønske om en temadrøftelse om revidering af Strategi der medvirker til at bringe
socialområdet i budgetbalance.
 
Som indledning til temadrøftelsen præsenteres forvaltningens mulige forslag til indsatser, der kan medvirke til at bringe
socialområdet i budgetbalance. Forslagene tager bl.a. udgangspunkt i input fra Handicaprådet, Udsatterådet og MED-
systemet på socialområdet, som forvaltningen har vurderet i forhold til økonomisk potentiale og betydning for
serviceniveau.
 

Alternativer
Intet.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b981406f-9016-407e-82fb-2b43f2df45fe&fritekst=temadr%C3%B8ftelse&punktid=bba3f95b-a1ab-4bd7-a709-bd1e23058be4
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=13e12f32-79ad-4ec5-afd9-8e01680caf96&fritekst=temadr%C3%B8ftelse&punktid=08a232d7-9d47-4a06-9d09-40312ab29436
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=13e12f32-79ad-4ec5-afd9-8e01680caf96&fritekst=temadr%C3%B8ftelse&punktid=08a232d7-9d47-4a06-9d09-40312ab29436
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=783bffde-2540-4475-a9d0-75cb4fc57d07&punktid=a9e5ee1b-2fad-4087-954a-7b109506bff3
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=783bffde-2540-4475-a9d0-75cb4fc57d07&punktid=a9e5ee1b-2fad-4087-954a-7b109506bff3


 

Tidsperspektiv
På baggrund af Social- og Sundhedsudvalgets temadrøftelse af Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance, udarbejder forvaltningen udkast til en revideret strategi, som drøftes på Social- og Sundhedsudvalgets
møde den 27. februar 2025.
 
Fra den 28. februar 2025 - 13. marts 2025 sendes udkast til revideret strategi i høring, hvorefter Social- og
Sundhedsudvalget træffer endelig beslutning om udkast til revideret strategi på møde den 27. marts 2025.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Bruttokatalog over input til at bringe socialområdet i budgetbalance

Foreløbig screening af mulige indsatser med økonomisk potentiale til at bringe socialområdet i budgetbalance



Punkt 2: Taskforce-forløb med Social- og Boligstyrelsen i Socialafdelingen

24/37473

Resume
Viborg Kommunes myndighedsafdeling på voksensocialområdet, Socialafdelingen, har fået tildelt et analyse- og
udviklingsforløb med Social- og Boligstyrelsens Taskforce. Forløbet har til formål at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen
og strækker sig over to år. Udvalget vil løbende blive orienteret om forløbets resultater.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om taskforce-forløbet med Social- og Boligstyrelsen tages til efterretning, og
 
2. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 09-01-2025
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om taskforce-forløbet med Social- og Boligstyrelsen til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede at sende sagen til orientering i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Viborg Kommunes myndighedsafdeling på voksensocialområdet, Socialafdelingen, har fået tildelt et analyse- og
udviklingsforløb med Social- og Boligstyrelsens Taskforce. Taskforcen indgår hvert år samarbejder med otte kommuner
om analyse- og udviklingsforløb.
 
Et analyse- og udviklingsforløb strækker sig over to år og samarbejdet med taskforcen omfatter:

En analyse, der peger på sagsbehandlingens styrker og udfordringer.
Anbefalinger til, hvordan kvaliteten af sagsbehandlingen kan styrkes.
Støtte til at styrke kvaliteten i sagsbehandlingen gennem redskaber, læringsaktiviteter, sparring og viden.

Forløbet
Forløbet består af to faser. I første fase udarbejder taskforcen en analyse af kommunens sagsbehandling og giver på
baggrund heraf anbefalinger til, hvordan kvaliteten i sagsbehandlingen kan styrkes. Analysen varetages af Ankestyrelsen
og VISO. VISO er Social- og Boligstyrelsens nationale videns- og specialrådgivningsorganisation.
 
I anden fase yder taskforcen støtte til at realisere taskforcens anbefalinger. Viborg Kommune beslutter selv, hvilke af
taskforcens anbefalinger, der skal arbejdes videre med. Udviklingsinitiativerne i fase to indeholder en række konkrete
aktiviteter, herunder læringsaktiviteter samt kvalificering af sagsgange, retningslinjer og styringsdokumenter.

Afslutningsvist udarbejdes en statusrapport, der sammenholder taskforcens anbefalinger
med de udviklingsaktiviteter, som kommunen har iværksat.
 
Social- og Sundhedsudvalget orienteres løbende om udviklingsforløbet.
 



Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 3: Danmarkskort 2023 over sager behandlet i Ankestyrelsen

24/9513

Resume
Social-, Bolig- og Ældreministeriet offentliggør hvert år resultaterne af Ankestyrelsens behandling af klagesager på
socialområdet på et Danmarkskort. Byrådet skal behandle Danmarkskortet og i den forbindelse tage stilling til, om der på
baggrund af tallene er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at høringssvar fra Handicaprådet drøftes, og
 
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
2. at Danmarkskortet 2023 drøftes,
 
3. at byrådet på baggrund af drøftelsen tager stilling til, om der er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af
den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling, og
 
4. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 09-01-2025
Social- og Sundhedsudvalget drøftede høringssvar fra Handicaprådet.
 
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
2. at Danmarkskortet 2023 drøftes,
 
3. at byrådet på baggrund af drøftelsen tager stilling til, om der er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af
den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling, og
 
4. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Danmarkskortet 2022 blev behandlet på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 26. oktober 2023 (Link til sag nr. 8 på
Social- og Sundhedsudvalgets møde den 26. oktober 2023).
 
På Social-og Sundhedsudvalgets møde den 24. oktober 2024 behandlede udvalget Danmarkskortet 2023 og indstillede til
byrådet, at danmarkskortet 2023 drøftedes samt, at byrådet på baggrund af drøftelsen skulle tage stilling til, om der var
behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling. Desuden
indstillede Social- og Sundhedsudvalget, at sagen blev sendt til orientering i Handicaprådet.  (Link til sag nr. 6. på Social-
og Sundhedsudvalgets møde den 24. oktober 2024).
 
Byrådet besluttede på mødet den 13. november 2024 at udsætte behandling af sagen til byrådets møde den 29. januar
2025 (Link til sag nr. 5 på byrådets møde den 13. november 2024).
 

Inddragelse og høring
Danmarkskortet 2023 er sendt i høring i Viborg Handicapråd. Høringssvaret fra Handicaprådet samt forvaltningens
bemærkninger hertil er vedhæftet som bilag.
 

Beskrivelse

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=bd139b07-c9a0-4fa5-8dc2-8994d90e9da9&fritekst=danmarkskortet&punktid=8cf449fc-cfaf-45d4-b349-963108432d4c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=bd139b07-c9a0-4fa5-8dc2-8994d90e9da9&fritekst=danmarkskortet&punktid=8cf449fc-cfaf-45d4-b349-963108432d4c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=783bffde-2540-4475-a9d0-75cb4fc57d07&punktid=915c144a-d41a-4035-a27e-61d90579a128
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=783bffde-2540-4475-a9d0-75cb4fc57d07&punktid=915c144a-d41a-4035-a27e-61d90579a128
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=dce15053-8016-4ce2-a871-3b8772205398&punktid=6600eea3-a3cc-4576-93b1-6c0f81516d0b


Ankestyrelsen er klageinstans for afgørelser truffet på Social- og Sundhedsudvalgets område. Social-, Bolig- og
Ældreministeriet offentliggør hvert år resultaterne af Ankestyrelsens behandling på tre Danmarkskort. Byrådet skal
behandle Danmarkskortet og i den forbindelse tage stilling til, om der er behov for at udarbejde en handlingsplan på
baggrund af resultaterne. Hvis byrådet beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan skal Ankestyrelsen
orienteres. Hvis Ankestyrelsen er uenig i byrådets beslutning, kan Ankestyrelsen pålægge byrådet at udarbejde en
handlingsplan.
 

Hvad viser Danmarkskortet
Ankestyrelsens afgørelse af en klagesag kan have et af følgende resultater:
 

Stadfæstelse: Når en sag stadfæstes, betyder det, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.
Hjemvisning. Når en sag hjemvises, sender Ankestyrelsen sagen til genbehandling i Viborg Kommune. Det kan for
eksempel ske, hvis Ankestyrelsen vurderer, at der mangler oplysninger i en sag. En hjemvisning betyder derfor
ikke, at kommunen nødvendigvis træffer en anden afgørelse.
Ændring. Når en sag ændres, betyder det, at Ankestyrelsen er helt eller delvist uenige i kommunens afgørelse og
derfor ændrer den.
Afvisning: Når en sag afvises, kan det for eksempel være, hvis klagefristen er overskredet, eller at det ikke er
Ankestyrelsen, der er rette klageinstans.

 
Andelen af behandlede klagesager i Ankestyrelsen, som enten er hjemvist, ændret eller ophævet kaldes
omgørelsesprocenten. Omgørelsesprocenten handler derfor alene om de sager, der er påklaget til Ankestyrelsen.
 
Statistikken, der fremgår af Danmarkskortet, forholder sig ikke til antallet af klager set i forhold til det samlede antal
afgørelser, som forvaltningen træffer.
 

Danmarkskortet 2023
Social-, Bolig- og Ældreministeriet har offentliggjort tre danmarkskort:
 

Danmarkskort for socialområdet generelt Omgørelsesprocenter på socialområdet i 2023
Danmarkskortet specifikt for en række bestemmelser på voksenhandicapområdet Omgørelsesprocenter på
voksenhandicapområdet i 2023
Danmarkskortet specifikt for en række bestemmelser på børnehandicapområdet Omgørelsesprocenter på
børnehandicapområdet i 2023

 
Danmarkskortet vedrørende børnehandicapområdet behandles af Børne- og Ungdomsudvalget.
 

Socialområdet generelt 2023
I Danmarkskortet for socialområdet generelt indgår alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang.
Af Danmarkskortet fremgår det, at der i 2023 er fremsendt 136 sager fra Viborg Kommune til behandling i Ankestyrelsen.
Sagerne omfatter børne- og ungeområdet, omsorgsområdet og handicap- og psykiatriområdet. Af de 136 sager blev 57
sager enten hjemvist, ændret eller ophævet af Ankestyrelsen, svarende til 42 pct. Landsgennemsnittet på socialområdet
generelt var i 2023 38,5 pct.
 
Forvaltningen traf i 2023 i alt ca. 12.300 afgørelser på social- og omsorgsområdet og ca. 5.000 afgørelser omhandlende
børne- og ungeområdet samt børnehandicapkompenserede ydelser, i alt ca. 17.300, hvoraf 136 blev påklaget til
Ankestyrelsen.
 

Voksenhandicapområdet 2023
I Danmarkskortet for voksenhandicapområdet indgår følgende bestemmelser:
 

Kontante tilskud § 95
Borgerstyret personlig assistance § 96
Ledsageordning § 97

https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2023
https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2023
https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2023
https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2023
https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2023


Merudgifter § 100

 
Der er således tale om et udsnit af de paragraffer, som hører under Social- og Sundhedsudvalgets område.
 
Af Danmarkskortet fremgår det, at der i 2023 er fremsendt syv sager indenfor de nævnte paragraffer, til behandling i
Ankestyrelsen. Af de syv sager blev seks hjemvist af Ankestyrelsen, svarende til 86 pct. Landsgennemsnittet på
voksenhandicapområdet var i 2023 37 pct. Én sag blev stadfæstet af Ankestyrelsen. Forvaltningen traf i 2023 i alt 97
afgørelser indenfor de fire paragraffer, hvoraf de syv sager er blevet påklaget til Ankestyrelsen, svarende til 7 pct.
 
Socialafdelingen har gennemgået sagerne, som Ankestyrelsen har hjemsendt, med henblik på at sikre læring og eventuel
justering af sagsbehandlingen. Gennemgangen har vist, at kommunens genbehandling af sagerne førte til, at kommunen
fastholdt sin oprindelige afgørelse i to af sagerne og omgjorde afgørelsen i én sag. Tre sager afventer afgørelse.
 

Ankestyrelsens betydning for sagsbehandlingen
Sagsbehandlerne bestræber sig altid på at belyse en sag tilstrækkeligt. På nogle sagsområder kan lovgivningens
udformning betyde, at det er et skøn, hvilke oplysninger, der skal indgå i afdækningen af en sag. En tilstrækkelig
belysning af en sag er derfor også på nogle områder et resultat af prøvninger hos Ankestyrelsen, hvorefter Ankestyrelsens
anvisninger indarbejdes som praksis i nye sager.
 
Der er stor opmærksomhed på afgørelserne fra Ankestyrelsen, og der arbejdes løbende med at mindske antallet af klager
over kommunens afgørelser. Det sker blandt andet igennem en systematisk opsamling på sager af principiel og generel
betydning for sagsbehandlingen.
 
Danmarkskortet offentliggøres én gang årligt og skal behandles af kommunalbestyrelsen på et møde inden udgangen af
det år, hvor kortet offentliggøres. Forvaltningen har i en skriftlig orientering til Ankestyrelsen af 18. november 2024
oplyst, at Viborg Kommune på kommunalbestyrelsesmødet den 13. november 2024 besluttede at udsætte behandling af
Danmarkskortet 2023 til kommunalbestyrelsesmødet den 29. januar 2025. Ankestyrelsen har noteret sig den forsinkede
behandling.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
 

Bilag

Høringssvar til Danmarkskortet 2023 over sager behandlet i Ankestyrelsen

Forvaltningens bemærkninger til Handicaprådets høringssvar af Danmarkskortet 2023



Punkt 4: Kompetenceudvikling Sundhed og Omsorg

16/67581

Resume
Indenfor Sundhed og Omsorg er der over de seneste år sket en stigning i antallet af borgere med multisygdom. Det stiller
større krav til medarbejdernes sundhedsfaglige kompetencer i forhold til at kunne levere den fornødne sundhedsfaglige
kvalitet. Der er som følge heraf iværksat et kompetenceudviklingsforløb målrettet alle medarbejdere i Sundhed og
Omsorg. Forløbet omfatter kompetenceudvikling inden for dokumentation, medicin, demens og rehabilitering.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om kompetenceudvikling i Sundhed og Omsorg tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 09-01-2025
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om kompetenceudvikling i Sundhed og Omsorg til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Indenfor Sundhed og Omsorg er der over de seneste år sket en stigning i antallet af borgere med multisygdom. Det vil
sige borgere med flere samtidige fysiske og psykiske sygdomme. Samtidig sker der stadig tidligere udskrivelse fra
hospitalet. Begge disse forhold stiller større krav til medarbejdernes faglige kompetencer og koordinering på tværs af
faggrupper. Der er som følge heraf iværksat et kompetenceudviklingsforløb målrettet alle medarbejdere i Sundhed og
Omsorg.
 
Formålet er:

at sikre den fornødne sundhedsfaglige kvalitet i ydelser og dokumentation,
at sikre, at medarbejderne oplever at kunne leve op til de forventninger, der er til deres faglighed, og
at understøtte fastholdelse og rekruttering.

 
Kompetenceudviklingen skaber et fælles fagligt grundlag på tværs af faggrupper, samtidig med at der også gennemføres
kompetenceudvikling inden for faggrupperne. Det skal medvirke til at styrke den enkeltes faglighed og understøtte Viborg
Kommune som en arbejdsplads med faglig udvikling, hvor der tilbydes struktureret kompetenceudvikling.
Der er samtidig fokus på at klæde lederne på til at kunne understøtte medarbejdernes læring. Derfor gennemfører lederne
på sundheds- og omsorgsområderne også e-læring i demens og deltager i 2025 i kurser om dokumentation og
rehabilitering.

Kompetenceudviklingstiltag igangsat i 2024
I 2024 har fokus særligt været på tværgående kompetenceudvikling, som tilbydes til flere faggrupper. Det handler blandt
andet om kurser i forebyggelse af udadreagerende adfærd, dokumentation efter Fælles Sprog III-metoden, samt kurser i
medicin og demens.
I 2024 har der samlet været ca. 500 medarbejdere på kurser inden for disse emner. Der er i alt ca. 1.900 medarbejdere på
sundheds- og omsorgsområdet i Viborg Kommune.
 
Tabel 1: Kompetenceudvikling i 2024



Tiltag Antal deltagere 2024

Forebyggelse af udadreagerende adfærd i
hjemmeplejen

125 medarbejdere
 

Dokumentation efter Fælles Sprog III-metoden
– alle medarbejdere

180 medarbejdere
 

Dokumentation af medicindispensering i fagsystem 65 medarbejdere
 

Medicinundervisning for sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter

80 medarbejdere
 

Kompetenceudvikling for sygeplejersker 30 medarbejdere
 

Demens (2024-2025) 1.900 medarbejdere inden
udgangen af 2025.

 

Planlagte kompetenceudviklingstiltag 2025
I 2025 uddannes alle de cirka 1.900 medarbejdere på Sundhed og Omsorg i rehabilitering og demens. I tillæg hertil
afholdes der kurser i dokumentation, medicin, livets afslutning og sårpleje.
 
Der vil samtidig udbydes kompetenceudvikling målrettet de enkelte faggrupper. I disse faggruppeopdelte kurser er det
formålet at følge op på den enkelte medarbejders kompetence og at skabe en systematik i forhold til at udvikle den
enkeltes faglighed.
 
Tabel 2: Kompetenceudvikling planlagt i 2025

Tiltag Forventet antal deltagere
2025

Rehabilitering 1.900 medarbejdere og 65
ledere.

Demens 1.900 medarbejdere og 65
ledere.

Dokumentation efter Fælles Sprog III-metoden
– alle medarbejdere

330 medarbejdere og 65
ledere.
 
 

Dokumentation efter Fælles Sprog III-metoden
– social- og sundhedshjælpere

Dokumentation efter Fælles Sprog III-metoden
– ledere

Dokumentation af medicindispensering i fagsystem 130 medarbejdere
 

Medicinundervisning for sygeplejersker og social- og
sundhedsassistenter

160 medarbejdere
 

Kompetenceudvikling for sygeplejersker 160 medarbejdere
 

Kompetenceudvikling for social- og sundhedsassistenter 160 medarbejdere
 

Kompetenceudvikling for social- og sundhedshjælpere 160 medarbejdere
 



Kompetenceudvikling for terapeuter 160 medarbejdere
 

Livets afslutning Ikke fastlagt.

Såruddannelse for sygeplejersker Ikke fastlagt.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 5: Mødeliste 2024 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 09-01-2025
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødeliste 2024 for Social- og Sundhedsudvalget.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd


Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2024



Punkt 6: Mødeliste 2025 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 09-01-2025
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødeliste 2025 for Social- og Sundhedsudvalget.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd


Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2025



Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 09-01-2025
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:

Henvendelser fra LEV til næstformand i Social- og Sundhedsudvalget vedrørende konkrete borgere og anmodning
om mødevirksomhed
Deltagelse i KL Sundhedskonference den 25. februar 2025.
Opfølgning på fællesmøder med borger- og pårørenderåd den 10. december 2024. Der var enighed om at fastholde
tidsrammen og tilpasse formen på møderne, så der i højere grad bliver tale om dialogmøder.
Orientering om konstituering i stillingen som leder af psykiatriområdet
Henvendelse fra LEV vedrørende konkret borger

 



Punkt 8: Underskriftsark

21/42842

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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