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Punkt 1: Orientering fra formanden

19/36226
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-01-2020
Integrationsradet tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Formanden vil pa dagens made orientere om folgende punkter:

¢ Formanden gnsker at udtreede af Integrationsradet. Derfor skal der pé det ordinaere mede den 1. april 2020 vaelges
en ny formand.



Punkt 2: Orientering om projekt med fokus pa at bringe flere ikke-vestlige
kvinder i Viborg Kommune i beskaftigelse

19/36227
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at Integrationsradet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-01-2020
Projektkoordinator Christian Reslow og projektleder Peter Winandy holdt opleeg om det kommende projekt for ikke-

vestlige kvinder udenfor arbejdsmarkedet.

Integrationsradet tog orienteringen til efterretning med folgende kommentarer:

o Integrationsradet opfordrede til, at projektet anvender mentorer i projektet af anden etnisk baggrund, da der er
erfaring med, at det virker.

¢ Medlemmerne af Integrationsradet ensker at stille sig selv til rddighed i projektet ved at fungere som rollemodeller.

o Integrationsrddet opfordrede til, at projektet gér i dialog med relevante virksomheder om at skabe jobabninger til
malgruppen.

o Integrationsrddet foreslog, at projektet har et serligt fokus pé at give kvinderne i mélgruppen mere information om
det danske samfund og det danske arbejdsmarked.

Det blev besluttet, at projektet sattes pd dagsordenen i Integrationsradet igen pad medet den 26. august 2020.
Sagsfremstilling

P& medet i Integrationsradet den 27. november 2019 (sag nr.4) blev Integrationsradet orienteret om, at Viborg Kommune
har modtaget puljemidler til at lave en indsats for ikke-vestlige kvinder udenfor arbejdsmarkedet, der har varet i Danmark
i fem é&r eller lengere. Formalet med projektet er at hjelpe flere af kvinderne i malgruppen ind pé arbejdsmarkedet.

I den forbindelse blev det besluttet, at projektmedarbejderne pa dagens mede deltager i behandlingen af punktet med
henblik pa at give en orientering om projektet og indsatserne deri.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Viborg-Integrationsraad/2019/11/27112019201911271800#4

Punkt 3: Orientering fra forvaltningen

19/36227
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at orientering fra forvaltningen tages til efterretning.
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-01-2020

Integrationsradet tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Pé dagens mede orienterer forvaltningen om felgende punkter:

¢ Nye regler i lovgivningen - herunder selvbooking.

¢ Ellekonebakken har ikke lengere status som et ghettoomréde.



Punkt 4: Orientering fra arbejdsgrupper i Integrationsradet

20/613
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at orienteringen fra arbejdsgrupperne tages til efterretning.
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-01-2020

Integrationsridet tog orienteringen til efterretning med folgende bemarkninger:

¢ Fattige bern af anden etnisk herkomst: udfordringen er ikke sa stor som forventet. Samtidig er der en rackke
losninger, der kan treekkes pé — herunder fritidsvejledere. Der afrapporteres fra arbejdsgruppen igen pa naste mede.

¢ Arbejdsgruppen om mental sundhed og trivsel: Integrationsraddet drefter emnet pa naeste made.

Sagsfremstilling

P4 dagens mede giver medlemmerne af nedenstdende arbejdsgrupper en status pé deres arbejde:

e Fattige bern af anden etnisk herkomst — hvordan arbejder foreningslivet ind i det?

¢ Arbejdsgruppen om mental sundhed og trivsel.



Punkt 5: Etablering af arbejdsgruppe om dialog med etniske foreninger

20/613
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,
1. at Integrationsradet godkender etableringen af en arbejdsgruppe om dialog med etniske foreninger, og

2. at Integrationsradet veelger deltagere til arbejdsgruppen.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-01-2020

Integrationsradet godkendte ikke etableringen af en arbejdsgruppe om dialog med etniske foreninger.

I stedet blev det besluttet, at Henrik Lillesg pa naeste mede kommer med et oplaeg om Dansk Flygtningehjalps
eksisterende arbejde med at skabe kontakt til etniske foreninger.

Sagsfremstilling

I forbindelse med meodet i Integrationsradet den 27. november 2019 (sag nr. 6) besluttede radet at prioritere besgg fra/hos

etniske foreninger som tema i 2020.

I den forbindelse foreslar formanden, at der etableres en arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med temaet. Derudover
foreslar formanden, at der vaelges en raekke raddsmedlemmer til at deltage i arbejdsgruppen.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Viborg-Integrationsraad/2019/11/27112019201911271800#6

Punkt 6: Etablering af arbejdsgruppe om planlaegning af 24-timers lobet

20/613
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,
1. at Integrationsradet godkender etableringen af en arbejdsgruppe om planlegning af 24-timers lobet, og

2. at Integrationsradet veelger deltagere til arbejdsgruppen.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-01-2020

Integrationsradet godkendte ikke etableringen af en arbejdsgruppe pa nuvarende tidspunkt.

Pé neaeste mede afklares det, hvorvidt der er interesse blandt medlemmerne for at engagere sig i planlaegningen af 24-
timers lobet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med medet i Integrationsradet den 27. november 2019 (sag nr. 6) besluttede radet at prioritere deltagelse i

24-timers lgbet som aktivitet 1 2020.

I den forbindelse foreslar formanden, at der etableres en arbejdsgruppe, der skal arbejde videre med planlaegning af dette.
Derudover foreslar formanden, at der vaelges en raekke radsmedlemmer til at deltage i arbejdsgruppen.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Viborg-Integrationsraad/2019/11/27112019201911271800#6

Punkt 7: Arshjul og medeplan for 2020

19/36229
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at arshjul og medeplan for 2020 dreftes og godkendes.
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-01-2020
Integrationsradet dreftede og godkendte madeplan for 2020 med folgende bemaerkninger:

¢ Projekt om ikke-vestlige kvinder udenfor arbejdsmarkedet skal pa dagsordenen den 26. august 2020.

¢ Velkomstarrangement for nye borgere den 10. marts 2020: Mano Azizi og Zahra Mohamud Ali deltager som
reprasentanter for Integrationsradet.

Sagsfremstilling
P& medet dreftes arshjul og medeplan for 2020.

Der skal udpeges deltagere til velkomstarrangement for tilflyttere den 10. marts 2020.

Magdeplanen er vedhaftet.
Bilag

Integrationsradet 2020 - Arshjul og medeplan



Punkt 8: Eventuelt

19/36230
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at eventuelle punkter dreftes.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-01-2020
Intet.

Sagsfremstilling

Eventuelt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Orientering fra formanden
	Punkt 2: Orientering om projekt med fokus på at bringe flere ikke-vestlige kvinder i Viborg Kommune i beskæftigelse
	Punkt 3: Orientering fra forvaltningen
	Punkt 4: Orientering fra arbejdsgrupper i Integrationsrådet
	Punkt 5: Etablering af arbejdsgruppe om dialog med etniske foreninger
	Punkt 6: Etablering af arbejdsgruppe om planlægning af 24-timers løbet
	Punkt 7: Årshjul og mødeplan for 2020
	Punkt 8: Eventuelt

