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Punkt 1: Orientering om støtte efter Servicelovens § 83

14/78191

Sagsfremstilling
Anni Dahl Rasmussen, Afdelingsleder i Visitation Sundhed, og Vibeke Eriksen, Leder af Hjemmeplejen, deltager i dagens
møde for at orientere om støtte efter Servicelovens § 83, herunder sammenhænge mellem visitation til hjemmepleje og
udførelsen af de ydelser, der visiteres til.
 
Af bilag 1 fremgår oplysninger om hjemmepleje fra Viborg Kommunes hjemmeside.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Anni Dahl Rasmussen og Vibeke Eriksen orienterer om støtte efter Servicelovens § 83 og den nye § 83 a, der fra 1. januar
2015 giver kommunerne pligt til at vurdere, om et rehabiliteringsforløb kan nedsætte behovet for støtte efter § 83.
 
Støttebehovet vurderes i Visitation Sundhed og støtten leveres af privat eller kommunal leverandør.
Støtte tildeles i pakker, der tildeles ud fra funktionsniveau. Der visiteres ikke til specifikke ydelser.
 
Der skal ske en kulturændring i forhold til den rehabiliterende indsats. Både borgere, pårørende og medarbejdere skal
vænne sig til det nye fokus på rehabilitering.
 
Ny sundhedsaftale giver udfordringer i forhold til udskrivninger, hvor støtten til borgerne skal leveres med meget kort
varsel.
 
Handicaprådet takker for besøget og tager orienteringen til efterretning.
 
Oplægget fra Anni Dahl Rasmussen og Vibeke Eriksen lægges ved som bilag til referatet.



Punkt 2: Orientering om Socialt indeks 2014

14/79669

Sagsfremstilling
Mette Andreassen, Familie- og Rådgivningschef og Claus Fjeldgaard, Socialchef, vil på dagens møde orientere om Socialt
Indeks 2014.
 
Socialt Indeks har til formål at sætte kommunernes indsats på det specialiserede sociale område på dagsordenen. Socialt
Indeks rangerer kommunerne fra 1-98.  Kommunernes placering på Socialt Indeks er et resultat af hvordan de klarer sig
på over 100 indikatorer indenfor områderne ”udsatte børn og unge”, ”udsatte voksne” og ”handicapområdet”
 
Socialt Indeks er udarbejdet af SocialPædagogerne.
 
Af bilag 1 fremgår et notat om metoderne i Socialt Indeks. Af bilag 2 fremgår to kort over kommunernes placeringer i
Socialt Indeks. Yderligere information om Socialt Indeks kan ses hjemmesiden for Socialt Indeks.
 
 

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Mette Andreassen og Claus Fjeldgaard orienterer om Social Indeks 2014:
 
·         Det er interessant med benchmark-analyser af kommunernes sociale indsatser, men de skal laves metodisk korrekt.
Det er ærgerligt, at det ikke er sket i Socialt Indeks 2014.
·         Kritikken af Socialt Indeks 2014 kommer fra alle kommuner
·         Kommunernes placering i Socialt Indeks 2014 er vilkårlig.
·         Metoden bag Socialt Indeks 2014 kan kritiseres for en række forhold, herunder blandt andet de statistiske metoder,
de vilkårlige parametre og vægtningen af disse, respondentgruppernes mulighed for at svare kvalificeret på
undersøgelsens spørgsmål.
 
Trods kritikken af Socialt Indeks 2014 har forvaltningen forholdt sig til de anbefalinger, som SocialPædagogerne har
fremsat. En oversigt over anbefalingerne og Viborg Kommunes indsats i forhold til anbefalingerne blev udleveret på
mødet. Oversigten opdateres af Socialområdet og sendes derefter pr. mail til Handicaprådets medlemmer.
 
Handicaprådet har følgende kommentarer til oversigten:
·         Tilgængelighed: der kunne med fordel kigges på skolernes tilgængelighed.
·         Ledsagelse: dagsordenssættes på et senere møde i Handicaprådet.
·         Unge med særlige behov: indsatsen kan forbedres ud over det fyldte 18. år.
 
Handicaprådet takker for den grundige og systematiske orientering.

Bilag

Socialt Index 2014 - Metodenotat (kort version)

Kort over kommunernes placeringer i Socialt Indeks 2014 - Kort over kommunernes placeringer i Socialt Indeks 2014.pdf



Punkt 3: Opfølgning på Handicaprådets møde den 11. december 2014

15/203

Sagsfremstilling
Opfølgning på Handicaprådets møde den 11. december 2014:

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet følger op på eventuelle punkter fra Handicaprådets møde den 11. december 2014.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Der afholdes afskedsreception for Leif Gjørtz Christensen fredag den 16. januar kl. 13-15. Alle handicaprådets
medlemmer er velkomne.
 
Handicaprådet har ved flere lejligheder drøftet lægekørsel: Handicaprådet opfordrer til at man fører ordningen tilbage til
den tidligere ordning.
 
Handicaprådet efterspørger en orientering om ændring på Tårnly. Emnet sættes på dagsordenen til et senere møde. Ved
samme lejlighed kan eventuelt orienteres om planer om at etablere tilbud til unge under 18.



Punkt 4: Årsmøde 2015 i Det Centrale Handicapråd

14/78187

Sagsfremstilling
Medlemmer af Handicaprådet har mulighed for at tilmelde sig og deltage i Det Centrale Handicapråds årsmøde, der finder
sted
 
Tirsdag den 3. februar 2015 på Nyborg Strand, kl. 9.30 – 16.00.
 
Årsmødet er inddelt i tre blokke:

1. Demokratisk ligeværd
Alle kan deltage i demokratiet! Det er i hvert fald, hvad de fleste danskere forventer. Desværre gælder det ikke altid
mennesker med handicap. Vi sætter fokus demokratisk ligeværd og ser på udviklingen i samfundets syn på mennesker
med handicap og andre grupper. Du kan høre:
 
Anne Engelst Nørgaard, Ph.d. studerende ved Institut for Kultur og Samfund, Århus Universitet.
Birgit Kirkebæk, ekspert i handicaphistorie.
Jonas Christoffersen, direktør for Institut for Menneskerettigheder.

2. Holdninger, hvor står vi?
Holdninger til personer med handicap har betydning for både det enkelte menneske og den måde, vi indretter samfundet
på. Men holdninger er ikke bare holdninger. Det handler også om de skjulte fordomme, som kan gøre, at man kommer
skævt ind på hinanden. Det udforsker vi i en spritny undersøgelse, som vi præsenterer på årsmødet.
 
Manu Sareen, minister for børn, ligestilling, integration og sociale forhold, sætter scenen ved at fortælle, hvorfor
holdninger er så vigtige, at regeringen har sat gang i en strategi for at flytte holdninger og gøre op med fordomme om
handicap.

3. Hvad gør vi nu?
Det er ikke nok at erkende problemerne. Vi skal også finde ud af, hvad vi gør ved dem. Derfor præsenterer vi en vifte af
vidt forskellige tiltag, som kan bane vejen for et mere inkluderende samfund. Vi er spændte på, hvad vores gæster tror
mest på. Du kan møde:
 
Sarah Glerup, cand.mag. i film- og medievidenskab.
Jacob Kwon, sportschef ved Danmarks Radio.
Sigrid Stilling Netteberg, næstformand i Sammenslutningen af Unge Med Handicap.
Finn Juel Larsen, næstformand i Skole og Forældre.
 
 
Det fulde program for årsmødet fremgår af bilag 1.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet drøfter program for Årsmøde 2015 i Det Centrale Handicapråd.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Ulla Serup Thomsen, Susanne B. Andersen og Jakob Lynnerup er tilmeldt årsmødet.
 
Flemming Gundersen ønsker også at deltage. Han kontakter Bettina Frimor omkring tilmelding.

Bilag

Program for Årsmøde 2015 i Det Centrale Handicapråd



Punkt 5: Revidering af Fattigdomsrådets vedtægter

14/71248

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på mødet den 6. januar 2015 (sag nr. 8) ønsker til nye vedtægter for
Fattigdomsrådet i Viborg, herunder rådets navn, formål, opgaver, kompetence og sammensætning.
 
Social og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, på baggrund af nedenstående dagsorden, at sende sagen til kvalificering i
Handicaprådet:
 
 
”Sagsfremstilling
Byrådet besluttede på mødet den 28. april 2010 (sag nr. 191) at oprette et ’Fattigdomsråd’ i Viborg Kommune. Der er nu
behov for en revision rådets vedtægter. Ændringer af vedtægterne besluttes af Byrådet i samarbejde med Fattigdomsrådet.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udgør størstedelen af Fattigdomsrådets basisråd (se nedenfor under ’Model A).
Forvaltningen foreslår derfor, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på dagens møde tager en indledende drøftelse af
ønsker til rådets fremtidige navn, opgaver, kompetence og sammensætning.   
 
Forvaltningen præsenterer på dagens møde to forskellige modeller for rådets fremtidige organisering:

Model A viderefører rådets nuværende organisering.
Model B indebærer ændringer i forhold til formål, opgaver og sammensætning.  

Kort om udsatteråd 
Fattigdomsrådet i Viborg er oprettet som parallel til de ’udsatteråd’ som aktuelt er oprettet i 27 af landets kommuner. Et
udsatteråd er tilknyttet en bestemt kommune og arbejder for bedre forhold og indsatser for socialt udsatte borgere i
kommunen. Det er frivilligt for den enkelte kommune, om den vil oprette et udsatteråd.
 
Der er ingen fast opskrift på, hvordan et udsatteråd skal være sammensat. Det afhænger af rådets rolle:

Hvis formålet er brugerinddragelse, kan rådet sammensættes med mange socialt udsatte borgere eller repræsenterer
brugerorganisationer.
Hvis formålet er at være rådgivende organ, kan rådet sammensættes så rådets medlemmer har faglig ekspertise.
Hvis formålet er dialog mellem socialt udsatte borgere og politikere, sammensættes rådet så begge grupper er
repræsenteret i rådet.              

Foruden de lokale udsatteråd findes ’Rådet for Socialt Udsatte’, som er et uafhængigt råd under Ministeriet for Børn,
Ligestilling, Integration og Sociale Forhold. Rådet er ikke en paraplyorganisation for de kommunale udsatteråd, men
bakker op om de kommunale udsatteråd og mener at kommunerne bør pålægges at nedsætte et udsatteråd.   
 
Af bilag 1 fremgår Servicestyrelsens rapport om Udsatteråd, fra Maj 2010.
 
Præsentation af Model A
 
Formål:
At have fokus på de fattige gruppers forhold og fungere som kontaktorgan mellem de fattige grupper og Byrådet ved
tilrettelæggelse af Kommunens indsats.
 
Opgave og kompetence:
Fattigdomsrådet kan af egen drift eller efter anmodning give vejledende udtalelser om den indsats, som Viborg Kommune
tilbyder de fattige grupper. Fattigdomsrådet kan også tage spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme
med forslag til såvel politiske som administrative initiativer samt lave information om Fattigdomsrådets arbejde, så rådets
arbejde bliver synligt.
Fattigdomsrådet kan ikke behandle enkeltsager.
 
Fattigdomsrådet holder møde to gange årligt. Fattigdomsrådet har i de forgangne fire år afholdt en række temamøder og
konferencer, hvor der er blevet skabt synlighed og opmærksomhed omkring fattige borgeres vilkår og muligheder.
 
Sammensætning:



Fattigdomsrådet består dels af et basisråd på 9 medlemmer, der deltager fast på alle møder, dels de borgere, der møder op
til fattigdomsrådets møder den pågældende dag. Basisrådet består af:

Social- og arbejdsmarkedsudvalget (7 medlemmer)
Formanden for Viborg Ældreråd
Formanden for Handicaprådet i Viborg

Præsentation af Model B
 
Formål:
At fungere som rådgivende organ for Byråd og fagudvalg i politiske spørgsmål om fattigdom og som lokalt talerør for de
fattige grupper.
 
Opgave og kompetence:
Fattigdomsrådet kan af egen drift eller efter anmodning give vejledende udtalelser om den indsats, som Viborg Kommune
tilbyder fattige grupper. Fattigdomsrådet kan også tage spørgsmål af mere generel karakter op til drøftelse og komme med
forslag til såvel politiske som administrative initiativer samt lave information om Fattigdomsrådet arbejde, så rådets
arbejde bliver synligt.
Fattigdomsrådet kan ikke behandle enkeltsager.
 
Fattigdomsrådet holder ordinært møde to gange årligt. Ved behov for, at Fattigdomsrådet giver vejledende udtalelser om
særlige og omfattende tiltag vedrørende fattige grupper, kan formanden indkalde til ekstraordinært møde.  
  
Sammensætning:
Fattigdomsrådet sammensættes ud fra et 3/3/3-princip, dvs. en tredjedel brugere, en tredjedel professionelle og en
tredjedel personligt udpegede medlemmer. Sammensætningen medfører, at en stor del af rådets medlemmer færdes blandt
fattige grupper og dermed kan bringe aktuelle ideer og ønsker ind i rådsarbejdet. Rådet sammensættes med 12-15
medlemmer.
 
Til inspiration fremgår sammensætningen af Odense Kommunes Udsatteråd af bilag 2.
 
Plan for revidering af vedtægterne
Forvaltningen foreslår, at revidering af Fattigdomsrådets vedtægter sker i henhold til denne plan:
 
6. januar 2015 Drøftelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

15. januar 2015 Kvalificering i Handicaprådet

4. februar 2015 Kvalificering i Ældrerådet

3. marts 2015 Drøftelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

12. marts 2015 Godkendelse af nye vedtægter i Byrådet
 
 
INDSTILLING:
Direktøren for Job og Velfærd indstiller,
 
 at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter ønsker til nye vedtægter for Fattigdomsrådet i Viborg, herunder rådets
navn, formål, opgaver, kompetence og sammensætning.
 
at sagen sendes til kvalificering i Handicaprådet og Ældrerådet.
 
at sagen genoptages på Social og Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 3. marts 2015, med henblik på Byrådets
godkendelse af nye vedtægter på mødet den 12. marts 2015.
 
 
BESLUTNING:
 
Indstilling godkendt, idet Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fremadrettet ønsker en model B og betegnelsen
Udsatteråd.”



Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet kvalificerer forvaltningens oplæg til ny organisering af Fattigdomsrådet,
 
at Handicaprådet drøfter ønsker til nye vedtægter for Fattigdomsrådet i Viborg, herunder rådets navn, formål, opgaver,
kompetence og sammensætning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Handicaprådet drøftede forvaltningens oplæg, og havde følgende kommentarer og spørgsmål:
·         Sagen bør ikke komme i medierne før Handicaprådet er blevet involveret og før der er truffet en beslutning.
·         Model B: Hvem kan udpeges? Hvem udpeger? Kan børneområdet inkluderes? Hvordan får man brugerne
inkluderet og sikrer deres fremmøde?
·         Der er gode tanker i Model B, som giver en bredere repræsentation end Model A
 
Handicaprådet anbefaler:
·         model B, dog med interesse for, hvordan medlemmer udpeges.
·         at Handicaprådet repræsenteres i gruppen ”de professionelle”.
·         at Handicaprådet repræsenteres af ”en repræsentant for Handicaprådet”, ikke af ”formanden”, som det er tilfældet i
Fattigdomsrådet i dag.
·         at Børne- og ungeområdet repræsenteres i Model B.
·         at der foretages navneændring til ”Udsatterådet”.
·         at der i vedtægterne indgår en tydelig definition af målgruppen ”udsatte”.

Bilag

Udsatteråd - Rapport fra Socialstyrelsen 2010

Sammensætning af Odense Kommunes Udsatteråd



Punkt 6: Valg af logo til Handicaprådet

14/78183

Sagsfremstilling
Handicaprådet besluttede på mødet den 18. september 2014, at få udarbejdet et logo for Handicaprådet.
 
Handicaprådet bliver på dagens møde præsenteret for et eller flere forslag til logo, med henblik på at Handicaprådet
vælger et logo.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet drøfter det/de indkomne forslag til logo for Handicaprådet,
 
at Handicaprådet vælger et logo.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Susanne B. Andersen har modtaget fem skitser fra kunstneren. Hun drøfter skitserne med formanden ved førstkommende
lejlighed og giver feedback til kunstneren. Senest 1. februar 2015 har Susanne B. Andersen et udkast til logo for
Handicaprådet.
 
Punktet dagsordenssættes igen på næste møde.



Punkt 7: Punkter til fællesmøde mellem Handicaprådet og Børne- og
Ungdomsudvalget

15/745

Sagsfremstilling
For at sikre et godt samarbejde på børne-handicapområdet er det på Handicaprådets møde den 11. december 2014 aftalt, at
der holdes et fællesmøde mellem Handicaprådet og Børne- og Ungdomsudvalget.
 
Fællesmødet afholdes tirsdag den 3. marts 2015 kl. 15.30-17.00 på Viborg Rådhus i mødelokale M1.4.
 

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet på dagens møde drøfter forslag til dagsordenspunkter.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Handicaprådet har følgende forslag til dagsordenspunkter:
·         Evaluering af inklusionsmødet, herunder evaluering af invitationer til mødet.
·         Inklusion og fysisk tilgængelighed i skolerne, også for børn med syns- og hørenedsættelser
·         Forslag om specialpulje til specielle hjælpemidler til handicappede børn, så det ikke belaster skolernes økonomi.
·         Overgang barn-voksen i forhold til hjælpemidler: kan hjælpemidler følge den unge efter 18 år?
·         Idrætstilbud til svage børn og unge
·         Planer for Rosenvængets Skole.



Punkt 8: Revidering af Handicaprådets forretningsorden

15/774

Sagsfremstilling
Som følge af Økonomi- og Erhvervsudvalgets beslutning den 10. december 2014, om
 
- at Handicaprådet og Ældrerådet fremover får tilsendt dagordener i papirudgave, og
- at ”skal-udvalgenes” formænd (dvs. Handicaprådets og Ældrerådets) tilbydes at få en iPad stillet til rådighed
 
skal Handicaprådets forretningsorden revideres, så den anviser den nye praksis.
  
Det foreslås derfor at forretningsordenens § 3, stk. 3 ændres til følgende:
 
”Stk. 3. Dagsorden udsendes pr. mail til rådets medlemmer senest 7 dage før mødet. De af Handicaprådets medlemmer,
som ikke får stillet IT-udstyr til rådighed fra Viborg Kommune, kan efter aftale med sekretariatet få dagsorden i
papirudgave tilsendt pr. post. Dagsorden udsendes pr. post samme dag som den udsendes pr. mail. Dagsorden sendes også
pr. mail til Byrådets medlemmer til orientering.”
 
Ændringer er markeret med kursiv.
 
Forslag til revideret forretningsorden fremgår af bilag 1.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet godkender den reviderede forretningsorden.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Handicaprådet godkender den reviderede forretningsorden, med følgende formulering:
 
”Stk. 3. Dagsorden udsendes pr. mail til rådets medlemmer senest 9 dage før mødet. De af Handicaprådets medlemmer,
som ikke får stillet IT-udstyr til rådighed fra Viborg Kommune, kan efter aftale med sekretariatet få dagsorden og referat i
papirudgave tilsendt pr. post. Dagsorden udsendes pr. post samme dag som den udsendes pr. mail. Dagsorden sendes også
pr. mail til Byrådets medlemmer til orientering.”
 
Den reviderede forretningsorden vedlægges som bilag til referatet.
 
Forretningsordenen dagsordenssættes igen på næste møde med henblik på eventuel revision af øvrige paragraffer.

Bilag

Forslag til revideret Forretningsorden for Handicaprådet i Viborg Kommune

Godkendt Forretningsorden for Handicaprådet, 2015



Punkt 9: Høring om værdier. vision og hovedspor for en ny socialpolitik

14/42620

Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet d. 6. januar 2015 (sag nr. 5), med nedenstående dagsorden, at
sende en sag om værdier, vision og hovedspor for en ny socialpolitik til høring i Handicap-, Integrations og
Frivillighedsrådet:
 
”SAGSFREMSTILLING
 
Baggrund
Der skal i 1. halvår af 2015 udarbejdes en ny socialpolitik i Viborg Kommune. Socialpolitikkens overordnede sigte er at
skabe sammenhæng og fælles udviklingsspor inden for socialområdet med respekt for de forskelligheder, der findes blandt
områdets tilbud og målgrupper.
 
Socialpolitikken skal udgøre det værdigrundlag, der skal være styrende for arbejdet i de yderste led af socialområdets
organisation. Borgeren skal opleve, at der er en lige linje fra den politik, der er på området til effekten af den sociale
indsats. Samtidig skal socialpolitikken afspejle, at borgerne har en aktiv rolle som medskabere af den sociale indsats.
 
På dagens udvalgsmøde fremsættes forslag til socialpolitikkens overordnede værdier, vision og hovedspor til godkendelse.
Desuden præsenteres forslag til program for opstartsarrangement den 13. januar 2015 og efterfølgende aktiviteter, der
skal sikre inddragelse af borgere og interessenter, der ønsker at involvere sig i arbejdet med at formulere en ny
socialpolitik.
 
Værdier, vision og hovedspor
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på møde den 25. november 2014 (sag nr. 4), hvilke overordnede værdier,
vision og hovedspor, der skal danne rammen for en ny socialpolitik.
 
Som en opsummering af udvalgets drøftelse fremsættes følgende forslag til værdier, vision og hovedspor for
socialpolitikken til godkendelse. Forslaget er ligeledes vedlagt som bilag 1.
 
Forslag til socialpolitikkens værdigrundlag:
 
•        Vi tror på, at alle mennesker har værdi
•        Respekt for forskellighed – for at behandle borgerne lige skal de behandles forskelligt
•        Inklusion i almenområdets tilbud og fællesskaber går altid forud for specialiserede tilbud – hvor det giver mening
og værdi
•        Mestring – det man kan selv, skal man selv - vi støtter og udfordrer borgerens mestring af eget liv, fordi vi tror på, at
det skaber værdi at kunne selv, eller at kunne noget i fællesskab med andre
 
Forslag til socialpolitikkens overordnede vision:
 
•        Livet er dit
Vi støtter, udfordrer og skaber værdi i fællesskab
 
Forslag til hovedspor i socialpolitikken:
 
Visionen understøttes af en målsætning om størst mulig aktiv deltagelse i eget liv
•        Alle har noget at bidrage med
•        Alle kan gøre en forskel
•        Det handler om at aktivere den enkeltes ressourcer i en sammenhæng, der skaber værdi og mening
•        Aktiv deltagelse handler om at mestre mest muligt selv – men også i fællesskab med andre
 
Visionen understøttes af en målsætning om inklusion i de nære fællesskaber som aktiv medborger
•        Samspil med lokalsamfund, der gør en forskel
•        Værdiskabende beskæftigelse og aktiviteter
•        Fritidsaktiviteter
•        Sundhed
•        Frivillighed



 
Forslag til plan for inddragelse af borgere og interessenter
Der vil blive lagt stor vægt på at inddrage og involvere borgerne i udarbejdelsen af socialpolitikken. Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer vil i inddragelsesfasen have en vigtig rolle i forhold til at mødes og gå i dialog med
socialområdets forskellige interessenter.
 
Der vil være fokus på at få alle grupper af interessenter i tale, herunder borgere med særlige udfordringer. Dette vil
blandt andet ske gennem opsøgende dialog, hvor kommunen og udvalgsmedlemmerne møder borgerne der, hvor de er.
 
Som det fremgår af kommissoriet for udarbejdelsen af socialpolitikken (BYR, 19.11.14) vil borgerne og socialområdets
interessenter blive inviteret til et opstartsarrangement den 13. januar 2015, der vil fungere som startskud for muligheden
for at bidrage til socialpolitikken.
 
Opstartsarrangementet er første aktivitet i den kommende inddragelsesfase. Formålet med opstartsarrangementet er at
skabe engagement og opmærksomhed om arbejdet med at skabe en ny socialpolitik. Invitation til opstartsarrangementet
er vedlagt som bilag 2, mens forslag til detaljeret program er vedlagt som bilag 3. Invitationslisten til
opstartsarrangementet er vedlagt som bilag 4.
 
Efter opstartsarrangementet vil der blive igangsat forskellige aktiviteter og muligheder for at skabe dialog og input til
indholdet i en ny socialpolitik. På dagens udvalgsmøde fremlægges forslag til en samlet aktivitetsplan for
inddragelsesfasen.
 
 
INDSTILLING:
 
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at forslag til værdigrundlag, vision og hovedspor for socialpolitikken (bilag 1) godkendes,
 
at forslag til program for socialpolitikkens opstartsarrangement den 13. januar 2015 (bilag 3) godkendes
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøfter det fremlagte forslag til aktiviteter i inddragelsesfasen og kommer med
input til inddragelsesfasen
 
at sagen sendes til orientering i Handicaprådet
 
 
BESLUTNING:
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,
 
at arbejde videre med forslaget til værdigrundlag, vision og hovedspor for socialpolitikken (bilag 1)
 
at godkendeprogram for socialpolitikkens opstartsarrangement den 13. januar 2015 (bilag 3)
 
at forslaget til værdigrundlag sendes til høring i Handicap- Integrations og Frivillighedsrådet
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede det fremlagte forslag til aktiviteter i inddragelsesfasen. ”

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet udarbejder Høringssvar vedrørende værdier, vision og hovedspor for en ny socialpolitik.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Claus Fjeldgaard orienterede om de vedlagte bilag, som indgår i processen om en ny Socialpolitik.
 
Handicaprådet bakkede op om udspillet.
Handicaprådet vil deltage aktivt i processen, og ser frem til en flot, demokratisk proces.

Bilag



Forslag til værdier, vision og hovedspor

Invitation til opstartsarrangement for ny socialpolitik i Viborg Kommune

Program for opstartsarrangement den 13. januar 2015

Invitationsliste til opstartsarrangement den 13. januar 2015



Punkt 10: Meddelelser fra formanden
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Sagsfremstilling
Orienteringspunkter fra formanden:

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Ulla Serup Thomsen og Jakob Lynnerup har været til møde med Susanne Bendtsen vedr. handicaptilgængelighed til kultur
og idræt i Viborg Kommune. Målsætningen er, at alt nybyg følger bygningsreglementet og i eksisterende kulturtilbud
satses på løbende forbedringer for små midler. Der er ved at være kendskab til ”Tilgængelighedens by” rundt om i
kommunen.
Der skabes en tydeligere formidling omkring tilgængelighed, når der laves en ny hjemmeside om tilgængelighed til kultur.
 
Handicaprådet opfordrer til, at der udarbejdes kort over handicaptoiletter i Viborg by, på samme måde som der er ved at
blive udarbejdet kort over handicapparkeringspladser.
 
Formanden har modtaget evaluering af Handicap Grand Prix. Den er sendt rundt til Handicaprådets medlemmer og lagt på
Handicaprådets hjemmeside. Mange unge mennesker havde en god oplevelse, på trods af problemer med tilgængelighed.
 
Viborg Kommune har fået del i puljemidler til en indsats for børn med psykisk syge forældre. Indsatsen etableres i
samarbejde med en række midtjyske kommuner.



Punkt 11: Meddelelser fra fagudvalgene
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Sagsfremstilling
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget samt Ældre- og Sundhedsudvalget (v/Hans Henrik Gaardsøe og Claus
Fjeldgaard) 

 

 
Kultur- og Fritidsudvalget (v/Susanne Bendtsen)

 

 
Teknisk udvalg og Klima- og Miljøudvalget (v/ Per Christensen)

 

 
Børne- og Ungdomsudvalget (v/Mette Andreassen) 

 Se bilag 1 og 2

 
Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation (v/Susanne Bendtsen) 

 

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Punktet lægges frem over tidligt på dagsordenen, af hensyn til forvaltningens repræsentanter i Handicaprådet.
 
Hans Henrik Gaardsøe refererer fra Ældre- og Sundhedsudvalget:
Der er frigivet midler til omsorgsteknologi, til både nye tiltag, og tiltag som videreføres fra 2014.
 
Claus Fjeldgaard refererer fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:
Socialpolitik: Processen omkring en ny socialpolitik er sat i gang på et temamøde den 13. januar 2015, med spændende
input til politikken. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har udarbejdet en vision: ’Livet er dit’. Udvalget er meget
engagerede i processen og ønsker en bred dialog om socialpolitikken, også med ”normalområdet”. I den videre proces er
der fokus på inddragelse og indhentning af input fra borgere og andre interessenter, herunder bl.a. gymnasieklasser, i
forhold til: hvad er det gode liv?
Forvaltningen ønsker at udfordre formatet, ønsker at skabe en mere aktiv, dynamisk, kreativ socialpolitik. 
Handicaprådet foreslår at inddrage teatergrupper i processen for at skabe interesse og dialog om eksempelvis dilemmaer.
 
Sundhedsaftaler: Nye sundhedsaftaler træder i kraft inden længe. Politikerne ønsker at aftalerne gennemgås grundigt, så
det sikres at der sættes handling på aftalerne.
 
Susanne Bendtsen refererer fra Kultur- og Fritidsudvalget:
Udvalget har givet en anlægsudgiftsbevilling til udvikling af området ved Tinghallen/Stadion. Der tænkes i
tilgængelighed i projektet og inddragelse af de relevante organisationer i processen.
 
Per Christensen refererer fra Teknisk udvalg:
Udvalget har godkendt en plan for et tilgængelighedsprojekt, der skal gøre Viborgs historiske bykerne tilgængelig for alle.
Planen skal nu godkendes i Byrådet. Projektet forventes færdigt i 2016.
 



Mette Andreassen refererer fra Børne- og Ungdomsudvalget:
Pjecer om nye tilbud er lagt som bilag til dagsordenen, til orientering. Handicaprådet ser det som to meget fine tiltag.
 
Der etableres et nyt gruppetilbud til børn og unge med angst, for børn i alderen 7-12 år og 13-18 år. Det er en udvidelse af
eksisterende tilbud på ungdomsskolen. Handicaprådet får en pjece om tilbuddet, når den er endeligt godkendt.
 
Der blev ikke refereret fra Klima- og Miljøudvalget samt Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation.

Bilag

Foraeldrekursus_Autisme_Invitation_2.pdf

Invitation vedr. forældreaftener



Punkt 12: Punkter til kommende møder
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Sagsfremstilling
Forslag:
 

 
 

 
Handicaprådets Årshjul 2015 er ajourført og vedlagt som bilag.

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at Handicaprådet drøfter emner til kommende møder.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Årshjulet revideres med følgende ændringer:
 
17. marts:
·         Orientering om ledsagelse (inkl. dokumentation for ændringer) og redegørelse for økonomi (tilbagebetaling). 
·         Orientering om frikommuneforsøg på beskæftigelsesområdet.
 
Punktet omkring velfærdsteknologi (infoskærme) flyttes til et andet møde.

Bilag

Handicaprådets årshjul 2015.pdf



Punkt 13: Eventuelt
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Sagsfremstilling

Orienteringspunkter til pressen

Indstilling
Formanden for Handicaprådet indstiller,
 
at eventuelle punkter drøftes,
 
at Handicaprådet drøfter orienteringspunkter til pressen.

Beslutning i Viborg Handicapråd den 15-01-2015
Intet.
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