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Punkt 1: Referat fra seneste møde i RAR-Vestjylland

15/36213

Sagsfremstilling
Der var på det konstituerende møde i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg et ønske om en tæt kobling til de emner, der
behandles af det regionale arbejdsmarkedsråd, RAR-Vestjylland. Til orientering er derfor vedlagt det seneste referat fra
RAR-Vestjylland, fra mødet den 19. maj 2015. Der afholdes også møde i RAR-Vestjylland 11. juni 2015, men
mødematerialerne er ikke offentligt tilgængelige på tidpunktet for udarbejdelse af denne dagsorden.
 
Til dagens møde i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg er referatets punkt 5. - Drøftelse af den fremadrettede proces for
Positivlisten - behandlet i en særskilt temadrøftelse senere på mødet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
 
at Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015
Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Ledighedstal m.m. for RAR-Vestjyllands område april 2015

15/36209

Sagsfremstilling
RAR-Vestjylland og Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord udarbejder hver måned statistikker over ledighedstal m.m. for det
regionale arbejdsmarkedsråds område. Statistikkerne udsendes med kommentarer som en pressemeddelelse – den seneste
er udsendt 2. juni og vedrører ledighedstal m.m. for april 2015.
 
Opgørelsen viser, at ledigheden i Viborg Kommune i april 2015 udgjorde 3,9% af arbejdsstyrken, hvilket er 0,8%-point
under landsgennemsnittet. Ledigheden består af A-dagpengemodtagere samt jobparate
kontanthjælps-/uddannelseshjælpsmodtagere.
 
Ledigheden i Viborg Kommune er således faldet i forhold til samme tidspunkt sidste år, men faldet er dog ikke så stort
som i de øvrige kommuner i RAR-Vestjyllands område og ligeledes lidt under landsgennemsnittet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
 
at Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015
Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.
 
Der er et ønske om detaljerede tal for Viborg Kommune. Forvaltningen forsøger at finde oplysningerne, hvis dette er
muligt.

Bilag

Ledighedstal m.m. i RAR Vestjyllands område april 2015



Punkt 3: Temadrøftelse - RAR Vestjyllands Positivliste for
uddannelsesaktiviteter

15/36218

Sagsfremstilling
På det konstituerende møde i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg var der forslag til en række emner, der kunne danne
basis for en temadrøftelse på BFV’s møder. Ét af emnerne var den positivliste for uddannelsesaktiviteter, som Det
Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) skal udarbejde, og som danner baggrund for udmøntningen af midlerne i den
regionale uddannelsespulje, der fordeles til jobcentrene efter deres andel af ledige dagpengemodtagere.
 
Jobcentrene kan anvende puljen til korte, erhvervsrettede uddannelsesforløb. Formålet med puljen er at give RAR
mulighed for at fokusere uddannelsesindsatsen inden for særlige områder, hvor der forventes jobåbninger de kommende 6
måneder.
 
De kurser/uddannelser, der aktuelt tilbydes, fremgår af den positivliste, som det Regionale Arbejdsmarkedsråd i
Vestjylland har vedtaget på mødet den 30. marts 2015. Positivlisten revideres halvårligt.
 
Den aktuelle liste gælder i perioden 1. april 2015 til 30. september 2015. Listen er vedlagt som bilag.
 
Som et led i den mere langsigtede planlægning af Positivlisten har RAR-Vestjylland igangsat en proces med inddragelse
af uddannelsesinstitutioner, jobcentre m.v. Det relevante punkt fra RAR-Vestjyllands referat af mødet den 19. maj 2015 er
vedlagt som bilag. Lokale råd/fora som Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg er dog ikke indtænkt i processen.
 
På dagens møde får Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg mulighed for at drøfte, om man vil søge indflydelse på RAR’s
planlagte proces, samt om man har specielle ønsker til det fremadrettede arbejde med positivlisten, og hvorledes man
eventuelt kan bringe disse ønsker i spil.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
 
at Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg drøfter sagen

Beslutning i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015
Beskæftigelsespolitisk Forum drøftede sagen.
 
Det blev fremhævet, at flere af organisationerne repræsenteret i Beskæftigelsespolitisk Forum allerede havde en vis
indflydelse på positivlistens indhold.
 
Det blev foreslået at sende et brev til det Regionale Arbejdsmarkedsråd, og gøre opmærksom på Viborg Kommunes
etablering af et lokalt forum efter nedlæggelsen af Det Lokale Beskæftigelsesråd.

Bilag

RAR-Vestjylland - drøftelse af den fremadrettede proces for Positivlisten

Regional positivliste uddannelsespulje Vestjylland april-september 2015



Punkt 4: Udmelding af ministerens beskæftigelsespolitiske mål for 2016

15/36212

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesminister Henrik Dam Kristensen har udmeldt de beskæftigelsespolitiske mål for 2016, som er vejledende
for kommunernes beskæftigelsesindsats.
 
Målene er næsten identiske med målene for 2015, idet der er mindre ændringer i formuleringen af mål 2 og mål 4:
 

1. Flere unge skal have en uddannelse
2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere eller ind på arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket tværfaglig

indsats
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes
4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdsløse og virksomheder skal styrkes

 
De fire mål udgør en del af grundlaget for kommunernes beskæftigelsesplaner for 2016.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
 
at Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015
Beskæftigelsesministerens mål for 2016 blev drøftet.
 
Det blev bemærket, at virksomhedernes eksisterende CSR-indsats er under pres, særligt i de offentlige virksomheder på
f.eks. sundhedsområdet. Dette er en udfordring i forhold til arbejdet med nogle af de udsatte grupper på arbejdsmarkedet.
 
LO og DA har efter offentliggørelsen af ministermålene udarbejdet en række anbefalinger til den lokale
beskæftigelsesindsats, som vedlægges referatet som bilag.

Bilag

De beskæftigelsespolitiske mål for 2016

LO og DAs anbefalinger til den lokale beskæftigelsesindsats 2016



Punkt 5: Status på ministermål

15/36200

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeren udmeldte i april 2014 fire mål, som skulle danne baggrund for kommunernes arbejde med
beskæftigelsesindsatsen i 2015.
 
Målene var en videreførelse af målene for 2014, idet der dog blev ændret i ét af målene. Det drejer sig om de langvarigt
offentligt forsørgede, hvor det tidligere handlede om at begrænse adgangen til førtidspension. I den nye formulering af
målet fokuseres der i stedet på at sikre en tværfaglig og virksomhedsrettet indsats som middel til at undgå førtidspension.
 
Målene var

1. Flere unge skal have en uddannelse
2. Langvarige modtagere af offentlig forsørgelse skal have en tværfaglig og sammenhængende indsats, der har sigte

på en større tilknytning til arbejdsmarkedet.
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes
4. En tættere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

 
På dagens møde i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg orienteres om de seneste opgørelser af ministermålene for 2015,
som findes i Beskæftigelsesministeriets ledelsesinformationssystem, Jobindsats.dk.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
 
at Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015
Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.
 
Plancher med status på ministermålene vedlægges som bilag.

Bilag

Plancher ministermål



Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering

15/36550

Sagsfremstilling
Se vedlagte bilag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller,
 
at Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015
Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Mødeplan 2015 for Beskæftigelsespolitisk Forum Viborg.pdf
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