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Punkt 1: Referat fra seneste mode i RAR-Vestjylland

15/36213
Sagsfremstilling

Der var pa det konstituerende mede i Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg et enske om en tet kobling til de emner, der
behandles af det regionale arbejdsmarkedsrad, RAR-Vestjylland. Til orientering er derfor vedlagt det seneste referat fra
RAR-Vestjylland, fra medet den 19. maj 2015. Der atholdes ogsa mede i RAR-Vestjylland 11. juni 2015, men
medematerialerne er ikke offentligt tilgeengelige pa tidpunktet for udarbejdelse af denne dagsorden.

Til dagens made i Beskeftigelsespolitisk Forum Viborg er referatets punkt 5. - Dreftelse af den fremadrettede proces for
Positivlisten - behandlet i en sarskilt temadreftelse senere pa modet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Beskeaftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Beskzftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015

Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Ledighedstal m.m. for RAR-Vestjyllands omrade april 2015

15/36209
Sagsfremstilling

RAR-Vestjylland og Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord udarbejder hver méned statistikker over ledighedstal m.m. for det
regionale arbejdsmarkedsrdds omrade. Statistikkerne udsendes med kommentarer som en pressemeddelelse — den seneste
er udsendt 2. juni og vedrerer ledighedstal m.m. for april 2015.

Opgerelsen viser, at ledigheden i Viborg Kommune i april 2015 udgjorde 3,9% af arbejdsstyrken, hvilket er 0,8%-point
under landsgennemsnittet. Ledigheden bestar af A-dagpengemodtagere samt jobparate
kontanthjelps-/uddannelseshjelpsmodtagere.

Ledigheden i Viborg Kommune er séledes faldet i forhold til samme tidspunkt sidste ar, men faldet er dog ikke sa stort
som i de gvrige kommuner i RAR-Vestjyllands omréde og ligeledes lidt under landsgennemsnittet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015

Beskeftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.

Der er et gnske om detaljerede tal for Viborg Kommune. Forvaltningen forsegger at finde oplysningerne, hvis dette er
muligt.

Bilag

Ledighedstal m.m. i RAR Vestjyllands omréde april 2015



Punkt 3: Temadreftelse - RAR Vestjyllands Positivliste for
uddannelsesaktiviteter

15/36218
Sagsfremstilling

Pa det konstituerende mede i Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg var der forslag til en reekke emner, der kunne danne
basis for en temadroftelse pd BFV’s mader. Et af emnerne var den positivliste for uddannelsesaktiviteter, som Det
Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) skal udarbejde, og som danner baggrund for udmentningen af midlerne i den
regionale uddannelsespulje, der fordeles til jobcentrene efter deres andel af ledige dagpengemodtagere.

Jobcentrene kan anvende puljen til korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb. Formélet med puljen er at give RAR
mulighed for at fokusere uddannelsesindsatsen inden for serlige omrader, hvor der forventes jobabninger de kommende 6
maneder.

De kurser/uddannelser, der aktuelt tilbydes, fremgar af den positivliste, som det Regionale Arbejdsmarkedsrad i
Vestjylland har vedtaget pa medet den 30. marts 2015. Positivlisten revideres halvéarligt.

Den aktuelle liste geelder i perioden 1. april 2015 til 30. september 2015. Listen er vedlagt som bilag.

Som et led i den mere langsigtede planlegning af Positivlisten har RAR-Vestjylland igangsat en proces med inddragelse
af uddannelsesinstitutioner, jobcentre m.v. Det relevante punkt fra RAR-Vestjyllands referat af medet den 19. maj 2015 er
vedlagt som bilag. Lokale rad/fora som Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg er dog ikke indtenkt i processen.

Pa dagens mode far Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg mulighed for at drefte, om man vil sege indflydelse pd RAR’s
planlagte proces, samt om man har specielle gnsker til det fremadrettede arbejde med positivlisten, og hvorledes man
eventuelt kan bringe disse ensker i spil.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg drefter sagen
Beslutning i Beskaeftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015

Beskaftigelsespolitisk Forum dreftede sagen.

Det blev fremhavet, at flere af organisationerne repraesenteret i Beskeaftigelsespolitisk Forum allerede havde en vis
indflydelse pé positivlistens indhold.

Det blev foreslaet at sende et brev til det Regionale Arbejdsmarkedsrad, og gere opmarksom pa Viborg Kommunes
etablering af et lokalt forum efter nedleeggelsen af Det Lokale Beskaftigelsesrad.

Bilag
RAR-Vestjylland - dreftelse af den fremadrettede proces for Positivlisten

Regional positivliste uddannelsespulje Vestjylland april-september 2015



Punkt 4: Udmelding af ministerens beskzftigelsespolitiske méal for 2016

15/36212
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen har udmeldt de beskaftigelsespolitiske mal for 2016, som er vejledende

for kommunernes beskaftigelsesindsats.

Malene er nasten identiske med malene for 2015, idet der er mindre @ndringer i formuleringen af mél 2 og mal 4:

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet skal taettere eller ind pé arbejdsmarkedet bl.a. gennem en styrket tvaerfaglig
indsats

3. Langtidsledigheden skal bekempes

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslese og virksomheder skal styrkes

De fire mal udger en del af grundlaget for kommunernes beskaftigelsesplaner for 2016.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Beskeaftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015

Beskeaftigelsesministerens mél for 2016 blev dreftet.

Det blev bemarket, at virksomhedernes eksisterende CSR-indsats er under pres, serligt i de offentlige virksomheder pa
f.eks. sundhedsomrédet. Dette er en udfordring i forhold til arbejdet med nogle af de udsatte grupper pa arbejdsmarkedet.

LO og DA har efter offentliggerelsen af ministermalene udarbejdet en reekke anbefalinger til den lokale
beskeftigelsesindsats, som vedlaegges referatet som bilag.

Bilag
De beskeftigelsespolitiske mél for 2016

LO og DAs anbefalinger til den lokale beskaftigelsesindsats 2016



Punkt 5: Status pa4 ministermél

15/36200
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesministeren udmeldte i april 2014 fire mal, som skulle danne baggrund for kommunernes arbejde med

beskeaeftigelsesindsatsen i 2015.

Malene var en videreforelse af mélene for 2014, idet der dog blev @&ndret i ét af mélene. Det drejer sig om de langvarigt
offentligt forsergede, hvor det tidligere handlede om at begrense adgangen til fortidspension. I den nye formulering af
malet fokuseres der i stedet pa at sikre en tvaerfaglig og virksomhedsrettet indsats som middel til at undgé fertidspension.

Malene var

1. Flere unge skal have en uddannelse

2. Langvarige modtagere af offentlig forsergelse skal have en tverfaglig og sammenhangende indsats, der har sigte
pa en storre tilknytning til arbejdsmarkedet.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

4. En tettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne

P4 dagens made i Beskeftigelsespolitisk Forum Viborg orienteres om de seneste opgerelser af ministermalene for 2015,
som findes i Beskaftigelsesministeriets ledelsesinformationssystem, Jobindsats.dk.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning
Beslutning i Beskzftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015

Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.

Plancher med status pa ministermalene vedlagges som bilag.

Bilag

Plancher ministermal



Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering

15/36550
Sagsfremstilling
Se vedlagte bilag.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Beskeftigelsespolitisk Forum Viborg tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg den 16-06-2015

Beskaftigelsespolitisk Forum Viborg tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Mgadeplan 2015 for Beskeftigelsespolitisk Forum Viborg.pdf
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