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Punkt 1: Besøg hos SIND-klubben Fristedet

22/3098

Resume
Social- og Sundhedsudvalget afholder dagens møde hos SIND-klubben Fristedet i Viborg.
 
Besøget indledes med, at leder af Fristedet, Anne Dorte Wermund Møller, præsenterer stedet. Herefter vil der være
rundvisning på fristedet.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om SIND-klubben Fristedet tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om SIND-klubben Fristedet til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har ønsket at afholde sine ordinære møder på de tilbud, som hører under udvalgets
ansvarsområde.
 
Dagens møde afholdes hos SIND-klubben Fristedet. Fristedet er et socialt-psykiatrisk værested med en bred målgruppe.
Fristedet er en selvejende institution, der drives med økonomisk tilskud fra bl.a. Viborg Kommune.
 
Leder af Fristedet, Anne Dorte Wermund Møller, orienterer om stedet og viser udvalget rundt.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 2: Budget 2024 - 2027

22/37422

Resume
Økonomi- og Erhvervsudvalget har på mødet den 8. februar 2023 drøftet og taget stilling til proces og spilleregler for
budgetlægning af budget 2024 og overslagsårene 2025-2027. Der følges op på mødet og især processen for besparelser.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at proces og spilleregler jf. beslutning i Økonomi- og Erhvervsudvalget tages til efterretning,
 
2. at udmøntning af besparelsen på 20 mio. kr. drøftes,
 
3. at det drøftes, om der er budgetudfordringer, som udvalget selv skal løse indenfor eget område, og
 
4. at det drøftes, om der er absolut nødvendige anlægsønsker.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog proces og spilleregler jf. beslutning i Økonomi- og Erhvervsudvalget til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at andelen af politikområdets besparelse på 20 mio. kr. som udgangspunkt
udmøntes som en rammebesparelse på tværs af sundhedsområdet, idet forvaltningen dog bemyndiges til at omfordele i det
tilfælde, hvor en rammebesparelse på et område ikke er mulig.
 
Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav et ønske om, at forvaltningen i forbindelse med udarbejdelse af
mulighedskatalog på 40 mio. kr. har øje for langsigtede konsekvenser, således at eventuel udmøntning af besparelser ikke
får utilsigtede økonomiske konsekvenser. Dette således der samtidig er fokus på udviklingen af fremtidens
velfærdsløsninger med blik for borgernes individuelle behov og ressourcer.
 
Social- og Sundhedsudvalget drøftede, om der er budgetudfordringer, som udvalget selv skal løse indenfor eget område.
Social- og Sundhedsudvalget har i den forbindelse en særlig opmærksomhed på, at den udarbejdede strategiplan, ved en
eventuel implementering, ikke dækker de estimerede økonomiske udfordringer.
 
Social- og Sundhedsudvalget drøftede endvidere, om der er absolut nødvendige anlægsønsker. Social- og
Sundhedsudvalget bemærkede, at der arbejdes med en strategiplan blandt andet indeholdende en investeringstænkning på
Socialområdet, og at et anlægsønske forventes fremsat, når udvalget får præsenteret et konkret projekt. 
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Budgetproces og besparelser
Økonomi- og Erhvervsudvalget har på mødet den 8. februar 2023 drøftet og taget stilling til proces og spilleregler for
budgetlægning af budget 2024 og overslagsårene 2025-2027 (link til sag nr. 18 på Økonomi- og Erhvervsudvalgets møde
8. februar 2023).
 
Økonomi- og Erhvervsudvalget har blandt andet besluttet, at der skal findes 20 mio. kr. som en grønthøster til at dække
besparelsen, der er indarbejdet i budget 2024. Besparelsen på de 20 mio. kr. fordeles på alle serviceområderne undtagen

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#18-proces-og-spilleregler-for-budget-2024-2027
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#18-proces-og-spilleregler-for-budget-2024-2027


familieområdet og socialområdet.
Derudover skal der findes yderligere forslag til besparelser for 40 mio. kr. som et beredskab til at imødegå mulige
udfordringer på eksempelvis familieområdet og socialområdet. Forvaltningen udarbejder et sparekatalog på de 40 mio. kr.
Sparekataloget skal fremlægges for Økonomi- og Erhvervsudvalget på mødet i juni måned, hvor udvalget tager stilling til,
hvordan og i hvilket omfang sparekataloget skal indgå i byrådets budgetlægningsproces.
 
Der lægges op til en drøftelse af muligheder for udmøntning af udvalgets andel af besparelsen på de 20 mio. kr. herunder
forslag til besparelser og eventuel skævdeling af besparelsen på politikområder mv.
 
Bilag nr. 1 viser fordelingen af de 20 mio. kr. på udvalgs- og politikområder.

Budgetudfordringer
Udvalgene skal løse egne budgetudfordringer, medmindre de er udpeget som særlige budgetudfordringer, der indgår i
byrådets videre budgetlægning. Økonomi- og Erhvervsudvalget har besluttet, at der på nuværende tidspunkt ikke er
budgetudfordringer, som skal udpeges som særlige budgetudfordringer.
 
Udvalget kan drøfte håndtering af budgetudfordringer, som udvalget selv skal løse indenfor eget område.  

Anlægsønsker
Økonomi- og Erhvervsudvalget har på mødet den 8. februar 2023 besluttet, at udvalgene på grund at det pressede
anlægsbudget i 2024 og 2025 kun kan fremsende nye anlægsønsker, der er absolut nødvendige, til den kommende
budgetlægning.
 
Udvalget kan drøfte, om der er sådanne absolut nødvendige anlægsønsker.

Plankonference
På plankonferencen den 23. og 24. marts 2023 vil der være mulighed for, at hver udvalgsformand giver en status på
budgetarbejdet. Dette er en mulighed for at give en status på udvalgets overvejelser og arbejde med udmøntning af
besparelser. 
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Fordeling af 20 mio. kr. på udvalg og politikområder



Punkt 3: Måling af Sammenhængsmodellens mål

23/4610

Resume
Sagen lægger op til en drøftelse af muligheden for at supplere, hvordan der måles på Sammenhængsmodellens mål.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår,
 
1. at Social- og Sundhedsudvalget drøfter sagen med henblik på udvalgets eventuelle input til, om målsætningerne i
Sammenhængsmodellen kan måles på en anden måde.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget har ikke yderligere input til, om målsætningerne i Sammenhængsmodellen kan måles på en
anden måde.
 

Sagsfremstilling
Historik
Siden godkendelsen af Sammenhængsmodellen i december 2018, og en fastlæggelse af den såkaldte ”baseline” for
målsætningerne i 2019, har der løbende været en opfølgning på, hvordan det går med at nå målene. Byrådet har på sit
møde den 14. december 2022 behandlet den årlige status for målene i Sammenhængsmodellen (link til sag nr. 26 i byrådet
14. december 2022). Denne status fremgår af bilag nr. 1.
 
Fagudvalgene har siden 2019 løbende drøftet, hvordan man i det enkelte udvalg og på tværs af udvalg har kunnet
understøtte målene i Sammenhængsmodellen.
 
Endelig har Økonomi- og Erhvervsudvalget 8. februar (link til sag nr. 21 i Økonomi- og Erhvervsudvalget 8. februar
2023) drøftet måling af Sammenhængsmodellens mål. Økonomi- og Erhvervsudvalget besluttede, at sagen behandles i
fagudvalgene med henblik på input til, om målsætningerne kan måles på en anden måde.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Der er igennem årene igangsat mange forskellige tiltag og projekter, der på den ene eller anden vis har kunnet understøtte
Sammenhængsmodellen. Det er ikke alle tiltag, der nødvendigvis har kunnet aflæses direkte i opfølgningen og status for
de enkelte målsætninger, og i den måde målsætningerne måles på.
 
Med denne sag drøfter fagudvalgene, om Sammenhængsmodellens målsætninger kan måles på en anden måde – for
eksempel ved at supplere med måling af særlige indikatorer, som kan illustrere graden af målrealiseringen.
 
Det vil naturligvis være en forudsætning, at data kan tilvejebringes.
 
Eksempelvis har Kultur- og Fritidsudvalget drøftet målet vedr. ”medlemskab af lokalforankret forening”, hvor vi i dag
måler på dette ved at spørge blandt de 16-79-årige, som deltager i den årlige borgermåling. Dette vil kunne suppleres med
andre spørgsmål om foreningsmedlemskab eller suppleres med data omkring eksempelvis børneidræt.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-12-14-17-00-2578/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-12-14-17-00-2578/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#21-mling-af-sammenhngsmodellens-ml
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#21-mling-af-sammenhngsmodellens-ml


Udvalgets eventuelle input vil kunne indgå i den fremadrettede opfølgning på Sammenhængsmodellens mål, herunder den
samlede opfølgning på Sammenhængsmodellens mål sidst på året.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Opfølgning på Sammenhængsmodellens målsætninger 2022



Punkt 4: Evaluering af sekretariatsbetjeningen i Social- og
Sundhedsudvalget

23/1820

Resume
I lighed med tidligere byrådsperioder evalueres sekretariatsbetjeningen af udvalget cirka et år inde i perioden.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår,
 
1. at sekretariatsbetjeningen af udvalget evalueres og, at eventuelle justeringer aftales.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget udtrykte tilfredshed med sekretariatsbetjeningen og det forhold, at der i løbet af perioden er
kommet flere beslutningssager.
 
Social- og Sundhedsudvalget udtrykte anerkendelse af introduktionen på området og tilfredshed med, at der er udarbejdet
en strategiplan, der skal bidrage til at bringe socialområdet i balance.
 

Sagsfremstilling
Historik
I de seneste byrådsperioder er der efter cirka et år gennemført en kort evaluering af sekretariatsbetjeningen i de enkelte
udvalg. Samtidig er der tæt på udløbet af byrådsperioden lavet en ny evaluering med henblik på at sikre et bedst muligt
grundlag for det kommende byråd og de kommende udvalg – en ”overlevering” fra det afgående byråd til det nye byråd.
 
Social- og Sundhedsudvalget blev introduceret til udvalgets område på møde den 6. januar 2022 (link til punkt nr. 6 på
dagsordenen til møde i Social- og Sundhedsudvalget den 6. januar 2022).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Der er nu gået cirka et år af byrådsperioden. Det kan være en god anledning til at lave et servicetjek af den
sekretariatsbetjening, udvalget får. Hvad fungerer godt og er der modsat noget, der skal justeres i forhold til den
resterende del af perioden?
 
Evalueringen af sekretariatsbetjeningen kan eksempelvis tage udgangspunkt i emner som:
 

Den indledende introduktion til det politiske arbejde i byrådsperioden 2022-2025
Den løbende sekretariatsbetjening af udvalget, herunder
Prioriteringen af, hvilke sager der sættes på dagsordenen
Indholdet af dagsordener og sagsfremstillinger (sprog/forståelighed, detaljeringsgrad mv.)
Muligheden for at få svar på stillede spørgsmål
Overholdelse af tidsfrister mv.

 
Som bilag vedlægges to notater, som blev fremlagt for udvalget i forbindelse med introduktionen af udvalget til området i
januar 2022. Det ene bilag giver en bred indføring til området og det andet bilag omhandler udvalgets arbejdsform.
 

Alternativer
Intet.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-01-06-08-30-2681/#6-indledende-introduktion-til-social--og-sundhedsudvalgets-ansvarsomrder-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-01-06-08-30-2681/#6-indledende-introduktion-til-social--og-sundhedsudvalgets-ansvarsomrder-orienteringssag


 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Introduktion til Social- og Sundhedsudvalget - bilag fra januar 2022

Social- og Sundhedsudvalgets arbejdsform - bilag fra januar 2022



Punkt 5: Samarbejde om børn og unge i psykisk mistrivsel (orienteringssag)

22/33928

Resume
Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel beskriver, hvordan samarbejde om og koordinering af indsatserne
styrkes med det formål at reducere mistrivsel hos børn og unge. Aftalen vedrører børn og unge i alderen 0-18 år i psykisk
mistrivsel i let til svær grad og er ikke afgrænset til specifikke diagnoser.
 
Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling i Børne- og Ungdomsudvalget. Børne- og Ungdomsudvalget behandler
sagen med henblik på godkendelse i byrådet.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Viborg Byråd har på sit møde 26. juni 2019 godkendt Sundhedsaftalen for 2019-2023 (sag nr. 14). Et mål heri er at
mindske mistrivsel hos børn og unge. Denne samarbejdsaftale forventes at bidrage hertil.
 

Inddragelse og høring
Samarbejdsaftalen om børn og unge i psykisk mistrivsel er godkendt i Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland den 19.
december 2022 med anbefaling om, at den også godkendes i de 19 byråd og regionsrådet i Midtjylland. Forud for
godkendelsen har udkast til aftalen været til høring i kommunerne og regionen.
 

Beskrivelse
Baggrund
Stadig flere borgere rammes af psykiske lidelser. Psykiske lidelser har store konsekvenser både for den enkelte og for
pårørende, og i et samfundsperspektiv tegner psykiske lidelser sig for 25 % af den samlede sygdomsbyrde. Undersøgelser
af borgernes selvopfattede sundhed påviser desuden stigende udfordringer med mental sundhed, særligt blandt unge. Som
følge heraf har både Sundhedssamarbejdsudvalget, og de politiske sundhedsklynger i Midtjylland, mental sundhed hos
børn og unge samt børn og unge i psykisk mistrivsel som et prioriteret fokusområde.
 
En væsentlig udfordring er, at de aktører, der er involverede i indsatserne for at mindske børn og unges psykiske
mistrivsel, ikke i tilstrækkelig grad kommunikerer og koordinerer indsatser og forløb.
 

Formål med samarbejdsaftalen
Formålet med samarbejdsaftalen er netop at sikre samarbejde med og om målgruppen på tværs af relevante aktører, så
disse understøtter hinanden med henblik på, at børn og unge i psykisk mistrivsel får et bedre og mere sammenhængende
forløb. Samarbejdsaftalen skal således bidrage til:

at borgerne oplever et sammenhængende forløb af høj kvalitet, hvor indsatserne er samtidige og koordinerede
mellem parterne ud fra borgernes behov.
at skabe tydelige kommunikationsveje mellem kommunerne, de praktiserende læger og Børne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling.
at understøtte implementeringen af den del af Sundhedsstyrelsens forløbsprogrammer for børn og unge med psykisk
lidelse der vedrører det tværsektorielle samarbejde.      

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2019-06-26-17-00-1777/#14-godkendelse-af-sundhedsaftalen-2019-2023


 

Elementer i samarbejdsaftalen
Aftalen består af tre delindsatser:

Implementering af tværsektorielle anbefalinger fra Sundhedsstyrelsens forløbsprogrammer for børn og unge med
psykisk sygdom. Anbefalingerne beskriver, hvordan det tværsektorielle samarbejde sikres.
Oprettelse af en elektronisk kommunikationsvej mellem almen praksis og kommuner om børn og unge i psykisk
mistrivsel med henblik på at styrke samarbejdet og dialogen.
Rådgivning fra Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Der tilbydes blandt andet faste kontaktpersoner og faste
mødetidspunkter for sparring og rådgivning.

 
Konkret betyder samarbejdsaftalen, at region, kommuner og almen praksis forpligter sig til at samarbejde og koordinere
om barnet eller den unge på tværs af sektorer, med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger, og at stå til rådighed
for hinanden til faglig sparring og rådgivning. Dette med henblik på at koordinere og tilbyde den bedste indsats til barnet
eller den unge på det rette tidspunkt.
 
Samarbejdsaftalen stiller ikke krav til serviceniveauet i kommunerne og forholder sig ikke til de konkrete indsatser, der
eventuelt iværksættes i kommunerne, hos de praktiserende læger eller i Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Samarbejdsaftalen er netop nu til politisk behandling i de 19 midtjyske kommuner, PLO-Midtjylland samt i regionsrådet
med henblik på ikrafttrædelse den 1. maj 2023, og 2023 afsættes til implementering af aftalen.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Samarbejdsaftale om børn og unge i psykisk mistrivsel



Punkt 6: Revideret administrationsbidrag

23/4063

Resume
I sager, hvor borgere visiteres til kontant tilskud eller borgerstyret personlig assistance, og hvor borger benytter sig af
muligheden for at overdrage arbejdsgiveransvaret til en forening eller privat virksomhed, yder Viborg Kommune et
administrationsbidrag. Udvalget orienteres hermed om, at forvaltningen har besluttet at anvende en ny beregningsmodel
for størrelsen af dette bidrag, så det bedre afspejler leverandørens forventede udgifter.
 
Sagen behandles i Ældre- og Aktivitetsudvalget med en enslydende sagsfremstilling.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om revideret administrationsbidrag tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om revideret administrationsbidrag til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Viborg Kommunes hidtidige udmåling af administrationsbidrag er fastsat af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på møde
d. 1. juni 2010, sag 94.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Borgere der er visiteret til kontant tilskud (Servicelovens §95) eller borgerstyret personlig assistance (Servicelovens §96)
har mulighed for at overdrage arbejdsgiveransvaret til en forening eller privat virksomhed. I disse tilfælde yder Viborg
Kommune et administrationsbidrag.
 
I 2010 blev det besluttet, at dette bidrag skulle være et fast beløb på 36.000 kr. om året. Efter en henvendelse fra en privat
leverandør har forvaltningen vurderet, at der har været behov for at tilpasse bidragets størrelse, så det bedre afspejler de
forventede udgifter. 
 
Forvaltningen har derfor ændret administrationsbidraget på baggrund af anbefalinger fra KL.
Administrationsbidraget fastsættes på baggrund af en konkret individuel beregning i hver enkelt sag vedr. kontant tilskud
eller borgerstyret personlig assistance. Beregningen tager udgangspunkt i de bevilgede antal timer pr. uge, som borgeren
modtager.
 
Den samlede ekstraudgift som følge af ændringen er på 20.000 kr. om året. Ekstraudgiften kan rummes inden for det
eksisterende budget.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser



Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 7: Aktuelt i det tværsektorielle sundhedssamarbejde (orienteringssag)

22/2357

Resume
Der orienteres om status på samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse og udskrivelse.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om aktuelle sager i det tværsektorielle sundhedssamarbejde tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om aktuelle sager i det tværsektorielle sundhedssamarbejde til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Forvaltningen orienterer løbende Ældre- og Aktivitetsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget om aktuelle sager i det
tværsektorielle sundhedssamarbejde.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Den fælles Sundhedsaftale 2019-2023 danner grundlag for det tværsektorielle sundhedssamarbejde mellem kommunerne,
hospitalerne og almen praksis i Region Midtjylland.
 
Samarbejdet om initiativerne i sundhedsaftalen og øvrige tværsektorielle aftaler på sundhedsområdet, er politisk forankret
i Sundhedssamarbejdsudvalget og den lokale politiske sundhedsklynge, Midtklyngen.
 
Samarbejdsparterne i Midtklyngen er Viborg, Skive og Silkeborg kommuner, Hospitalsenhed Midt, regionspsykiatrien og
almen praksis
 

Status på samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse og udskrivelse
Samarbejdsaftalen om den gode indlæggelse og udskrivelse trådte i kraft i kommunerne og Region Midtjylland den 1. juni
2021. Aftalen har til formål at sikre gode sammenhængende indlæggelses- og udskrivelsesforløb for borgerne. Den hviler
på en værdibaseret tilgang, og fastlægger seks principper for samarbejdet, for eksempel inddragelse af borgeren og de
pårørende samt et princip om, at den gode udskrivelse allerede starter ved indlæggelse.
 
Kommuner, hospitaler og almen praksis har nu gjort overordnet status på samarbejdet, bl.a. er der i efteråret 2022 afviklet
26 borgersamtaler, foretaget gennemgang af patientforløb (audit) samt analyseret data.   
 
Overordnet viser opfølgningen, at rigtig mange forløb er gode, og at borgerne er tilfredse og føler sig hørt. Samarbejdet
mellem kommune og hospital er generelt godt, og har fokus på at finde løsninger for borgeren. Der peges også på, at
overgangen til hjemmeplejen efter indlæggelse er velfungerende.
 
Opfølgningen viser også forbedringspotentialer på tværs af kommune og hospital. Koordineret kommunikation til
borgerne, når flere afdelinger og områder er involveret, kan fortsat udfordre, ligesom tidstro data i sektorovergange og
sammenhængende dokumentation, som alle kan tilgå, er en udfordring.
 
Der peges endvidere på, at der fortsat skal være opmærksomhed på at sikre tilstrækkelig kommunal forberedelsestid, når
borgere udskrives fra hospitalet. Borgerne udskrives i stigende grad med medicinsk udstyr, som kræver særlig viden og



indsigt hos kommunens pleje- og sundhedspersonale. De hurtige udskrivelsesforløb kan ligeledes udfordre, hvis borgeren
for eksempel har behov for specielle hjælpemidler eller særlig støtte på en midlertidig plads.
 
Det videre arbejde med at sikre gode indlæggelses- og udskrivelsesforløb fortsætter lokalt i Midtklyngen.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 8: Fælles Animationsstrategi mellem Viborg Kommune og
Hospitalsenhed Midt (orienteringssag)

23/2862

Resume
Viborg Kommune og Hospitalsenhed Midt samarbejder om en fælles animationsstrategi. Formålet er at øge borgernes
mulighed for at forstå og bruge sundhedsinformation og derved øge muligheden for at mestre egen sygdom, pleje og
behandling. Ved indgangen til strategiens sidste år er der produceret 40 animationsfilm, udgifter til produktionen er
reduceret betydeligt og de nødvendige støttesystemer, til yderligere produktion samt implementering af animationer, er
tilvejebragt.
Forvaltningen præsenterer på mødet status og plan for strategiens sidste år samt overgang fra projekt til drift fra 2024.
 
Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling i Ældre- og Aktivitetsudvalget.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om arbejdet med den fælles animationsstrategi tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om arbejdet med den fælles animationsstrategi til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Animationsstrategien blev behandlet på fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget
den 27. juni 2022. (Link til sag nr. 1 på mødet mellem Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget den
27. juni 2022).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Animationsfilm kan kommunikere sundhedsinformation på en let forståelig måde og øger evnen til at forstå, anvende og
genkalde sig kompleks sundhedsinformation. Animationsfilm kan derfor bidrage til, at borgere bliver mere selvhjulpne i
deres sygdom, behandling og pleje. Dermed kan animation også være en blandt mange muligheder i forhold til at afhjælpe
arbejdskraftsudfordringen.
 
I strategiens første to år, frem til udgangen af 2022, er der produceret i alt 40 animationsfilm. Erfaringen fra både borgere
og medarbejdere er, at det er lykkedes at formidle kompleks sundhedsinformation, som man ved skrift kan have svært ved
at tilegne sig. Det drejer sig blandt andet om information om blodpropper, fald, ensomhed, øjendrypning, demens,
synkebesvær, hjerneskade og lænderygsmerter.
 
Sideløbende med produktionerne har parterne haft fokus på arbejdsgange, produktionsprocesser og kompetenceudvikling
til personale, der indkøber og udvikler animation. Det har blandt andet ført til brug af mere simple formater, som stadig
har den ønskede effekt. Samtidig er produktionsprisen reduceret fra 165.000 kr. til 50-100.000 kr. pr film, afhængig af
type, og der er skabt bedre skaleringsmuligheder for Viborg Kommune gennem en fælles vidensopsamling og tilhørende
værktøjer.
 
Senest er alle animationer samlet i et fælles animationsbibliotek på viborg.dk, hvorfra borgere og personale kan fremsøge
animationsfilm, og personale har mulighed for at dele film med borgere via link på iPads, telefoner og i korrespondance
m.v.
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2022-06-27-16-00-2890/#1-temadrftelse-om-velfrdsteknologi-og-animation
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2022-06-27-16-00-2890/#1-temadrftelse-om-velfrdsteknologi-og-animation


Forventningen er, at der udarbejdes mindst 10 nye animationsfilm i tredje fase af strategien. Fasen vil samtidig forberede
overgangen til drift fra 2024. Dette sker blandt andet ved at afprøve bredere samarbejder om produktion, hvormed flere
kommuner og hospitaler er sammen om at finansiere produktionerne.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 9: Mødeliste 2023 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2023

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer


Punkt 10: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:
 

Formandskabet i Social- og Sundhedsudvalget deltog i møde den 22. februar 2023 med Danske
Handicaporganisationer, Viborg.
Formand for Social- og Sundhedsudvalget holder oplæg om animationsstrategien på møde den 1. marts 2023 i KL´s
Sundheds- og Ældreudvalg.
Status på samarbejde med Bikubenfonden
Henvendelse fra Viborg Krisecenter
Besøg af Sundheds- og Ældreudvalget i Ballerup Kommune den 20. april 2023
Besøg af Voksen- og Plejeudvalget i Norddjurs Kommune den 9. marts 2023
Deltagelse i KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023 – 11.-12. maj 2023
Deltagelse i dialogmøde den 1. marts 2023 med KL’s Sundheds- og Ældreudvalg om velfærdsteknologi
Invitation til Kvistens 25-års jubilæum den 24. marts 2023
Det juridiske grundlag for eventuel etablering af nyt botilbud på socialområdet

 



Punkt 11: Underskriftsark

21/42842

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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