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Punkt 1: Besog hos SIND-klubben Fristedet

22/3098
Resume
Social- og Sundhedsudvalget aftholder dagens meade hos SIND-klubben Fristedet i Viborg.

Besoget indledes med, at leder af Fristedet, Anne Dorte Wermund Mgller, praesenterer stedet. Herefter vil der vere
rundvisning pé fristedet.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
1. at orientering om SIND-klubben Fristedet tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om SIND-klubben Fristedet til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Social- og Sundhedsudvalget har ensket at atholde sine ordinare meder pé de tilbud, som herer under udvalgets
ansvarsomrade.

Dagens made afholdes hos SIND-klubben Fristedet. Fristedet er et socialt-psykiatrisk vaerested med en bred malgruppe.
Fristedet er en selvejende institution, der drives med ekonomisk tilskud fra bl.a. Viborg Kommune.

Leder af Fristedet, Anne Dorte Wermund Moller, orienterer om stedet og viser udvalget rundt.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Budget 2024 - 2027

22/37422
Resume

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 8. februar 2023 dreftet og taget stilling til proces og spilleregler for
budgetlaegning af budget 2024 og overslagsarene 2025-2027. Der folges op pad medet og iser processen for besparelser.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at proces og spilleregler jf. beslutning i @konomi- og Erhvervsudvalget tages til efterretning,
2. at udmentning af besparelsen pa 20 mio. kr. dreftes,
3. at det droftes, om der er budgetudfordringer, som udvalget selv skal lgse indenfor eget omrade, og

4. at det dreftes, om der er absolut nedvendige anlegsensker.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog proces og spilleregler jf. beslutning i @konomi- og Erhvervsudvalget til efterretning.
Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at andelen af politikomradets besparelse pa 20 mio. kr. som udgangspunkt

udmentes som en rammebesparelse pa tvaers af sundhedsomréadet, idet forvaltningen dog bemyndiges til at omfordele i det
tilfelde, hvor en rammebesparelse pé et omrade ikke er mulig.

Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav et enske om, at forvaltningen i forbindelse med udarbejdelse af
mulighedskatalog p& 40 mio. kr. har gje for langsigtede konsekvenser, séledes at eventuel udmentning af besparelser ikke
far utilsigtede skonomiske konsekvenser. Dette séledes der samtidig er fokus pd udviklingen af fremtidens
velfaerdslgsninger med blik for borgernes individuelle behov og ressourcer.

Social- og Sundhedsudvalget draftede, om der er budgetudfordringer, som udvalget selv skal lgse indenfor eget omrade.
Social- og Sundhedsudvalget har i den forbindelse en serlig opmarksomhed pa, at den udarbejdede strategiplan, ved en
eventuel implementering, ikke deekker de estimerede ekonomiske udfordringer.

Social- og Sundhedsudvalget dreftede endvidere, om der er absolut nedvendige anlaegsensker. Social- og
Sundhedsudvalget bemarkede, at der arbejdes med en strategiplan blandt andet indeholdende en investeringstaenkning pa
Socialomradet, og at et anleegsenske forventes fremsat, nar udvalget far praesenteret et konkret projekt.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Budgetproces og besparelser

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 8. februar 2023 dreftet og taget stilling til proces og spilleregler for
budgetlegning af budget 2024 og overslagsarene 2025-2027 (link til sag nr. 18 pa @konomi- og Erhvervsudvalgets mede
8. februar 2023).

konomi- og Erhvervsudvalget har blandt andet besluttet, at der skal findes 20 mio. kr. som en grenthgster til at dekke
besparelsen, der er indarbejdet i budget 2024. Besparelsen pa de 20 mio. kr. fordeles pé alle serviceomraderne undtagen


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#18-proces-og-spilleregler-for-budget-2024-2027
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#18-proces-og-spilleregler-for-budget-2024-2027

familieomréadet og socialomradet.

Derudover skal der findes yderligere forslag til besparelser for 40 mio. kr. som et beredskab til at imedegé mulige
udfordringer pa eksempelvis familiecomradet og socialomradet. Forvaltningen udarbejder et sparekatalog pa de 40 mio. kr.
Sparekataloget skal fremleegges for @konomi- og Erhvervsudvalget pd medet i juni maned, hvor udvalget tager stilling til,
hvordan og i hvilket omfang sparekataloget skal indga i byradets budgetlegningsproces.

Der legges op til en dreftelse af muligheder for udmentning af udvalgets andel af besparelsen pa de 20 mio. kr. herunder
forslag til besparelser og eventuel skavdeling af besparelsen pa politikomrader mv.

Bilag nr. 1 viser fordelingen af de 20 mio. kr. pa udvalgs- og politikomrader.

Budgetudfordringer

Udvalgene skal lose egne budgetudfordringer, medmindre de er udpeget som serlige budgetudfordringer, der indgar i
byrédets videre budgetleegning. Gkonomi- og Erhvervsudvalget har besluttet, at der pd nuverende tidspunkt ikke er
budgetudfordringer, som skal udpeges som sarlige budgetudfordringer.

Udvalget kan drefte hindtering af budgetudfordringer, som udvalget selv skal lgse indenfor eget omrade.
Anlaegsonsker

@konomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 8. februar 2023 besluttet, at udvalgene pa grund at det pressede

anlaegsbudget i 2024 og 2025 kun kan fremsende nye anleegsensker, der er absolut nedvendige, til den kommende
budgetlaegning.
Udvalget kan drefte, om der er sddanne absolut nedvendige anleegsensker.

Plankonference

Pé plankonferencen den 23. og 24. marts 2023 vil der veere mulighed for, at hver udvalgsformand giver en status pa
budgetarbejdet. Dette er en mulighed for at give en status pa udvalgets overvejelser og arbejde med udmentning af
besparelser.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Fordeling af 20 mio. kr. pd udvalg og politikomrader



Punkt 3: Méling af Sammenhzengsmodellens mal

23/4610
Resume

Sagen leegger op til en dreftelse af muligheden for at supplere, hvordan der méles pa Sammenhangsmodellens mal.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg foreslar,

1. at Social- og Sundhedsudvalget drefter sagen med henblik pa udvalgets eventuelle input til, om malsatningerne i
Sammenh@ngsmodellen kan méles pa en anden méde.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023

Social- og Sundhedsudvalget har ikke yderligere input til, om mélsetningerne i Sammenhangsmodellen kan méles pa en
anden méde.

Sagsfremstilling
Historik

Siden godkendelsen af Sammenhangsmodellen i december 2018, og en fastleggelse af den sékaldte “baseline” for
malsetningerne i 2019, har der lebende veret en opfelgning pd, hvordan det gar med at nd malene. Byradet har pé sit
mede den 14. december 2022 behandlet den arlige status for mélene i Sammenhangsmodellen (link til sag nr. 26 i byradet
14. december 2022). Denne status fremgar af bilag nr. 1.

Fagudvalgene har siden 2019 lebende dreftet, hvordan man i det enkelte udvalg og pé tvers af udvalg har kunnet
understotte malene i Sammenhangsmodellen.

Endelig har @konomi- og Erhvervsudvalget 8. februar (link til sag nr. 21 i @konomi- og Erhvervsudvalget 8. februar
2023) dreftet maling af Sammenhangsmodellens mél. @konomi- og Erhvervsudvalget besluttede, at sagen behandles i
fagudvalgene med henblik pa input til, om malsatningerne kan males pa en anden made.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Der er igennem &rene igangsat mange forskellige tiltag og projekter, der pa den ene eller anden vis har kunnet understatte
Sammenhangsmodellen. Det er ikke alle tiltag, der nedvendigvis har kunnet afleeses direkte i opfelgningen og status for
de enkelte malsetninger, og i den made malsatningerne males pa.

Med denne sag drefter fagudvalgene, om Sammenhangsmodellens malsetninger kan méles pa en anden made — for
eksempel ved at supplere med maéling af serlige indikatorer, som kan illustrere graden af mélrealiseringen.

Det vil naturligvis vare en forudsatning, at data kan tilvejebringes.
Eksempelvis har Kultur- og Fritidsudvalget dreftet mélet vedr. medlemskab af lokalforankret forening”, hvor vi i dag

maéler pé dette ved at sperge blandt de 16-79-arige, som deltager i den arlige borgermaling. Dette vil kunne suppleres med
andre spergsmal om foreningsmedlemskab eller suppleres med data omkring eksempelvis berneidret.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-12-14-17-00-2578/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-12-14-17-00-2578/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#21-mling-af-sammenhngsmodellens-ml
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#21-mling-af-sammenhngsmodellens-ml

Udvalgets eventuelle input vil kunne indga i den fremadrettede opfelgning pd Sammenhangsmodellens mél, herunder den
samlede opfelgning pd Sammenhangsmodellens mal sidst pa aret.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Opfelgning pd Sammenhangsmodellens malsatninger 2022



Punkt 4: Evaluering af sekretariatsbetjeningen i Social- og
Sundhedsudvalget

23/1820
Resume

I lighed med tidligere byradsperioder evalueres sekretariatsbetjeningen af udvalget cirka et ar inde i perioden.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg foreslar,

1. at sekretariatsbetjeningen af udvalget evalueres og, at eventuelle justeringer aftales.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget udtrykte tilfredshed med sekretariatsbetjeningen og det forhold, at der i lgbet af perioden er
kommet flere beslutningssager.

Social- og Sundhedsudvalget udtrykte anerkendelse af introduktionen pa omrédet og tilfredshed med, at der er udarbejdet
en strategiplan, der skal bidrage til at bringe socialomradet i balance.

Sagsfremstilling
Historik

I de seneste byradsperioder er der efter cirka et ar gennemfert en kort evaluering af sekretariatsbetjeningen i de enkelte
udvalg. Samtidig er der tet pa udlebet af byradsperioden lavet en ny evaluering med henblik pa at sikre et bedst muligt
grundlag for det kommende byrad og de kommende udvalg — en “overlevering” fra det afgdende byrad til det nye byrad.

Social- og Sundhedsudvalget blev introduceret til udvalgets omrade pa mede den 6. januar 2022 (link til punkt nr. 6 péd
dagsordenen til mede i Social- og Sundhedsudvalget den 6. januar 2022).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Der er nu géet cirka et ar af byradsperioden. Det kan vere en god anledning til at lave et servicetjek af den
sekretariatsbetjening, udvalget far. Hvad fungerer godt og er der modsat noget, der skal justeres i forhold til den
resterende del af perioden?

Evalueringen af sekretariatsbetjeningen kan eksempelvis tage udgangspunkt i emner som:

Den indledende introduktion til det politiske arbejde i byradsperioden 2022-2025

Den lgbende sekretariatsbetjening af udvalget, herunder

Prioriteringen af, hvilke sager der sattes pa dagsordenen

Indholdet af dagsordener og sagsfremstillinger (sprog/forstaelighed, detaljeringsgrad mv.)
Muligheden for at f& svar pa stillede spergsmal

Overholdelse af tidsfrister mv.

Som bilag vedlegges to notater, som blev fremlagt for udvalget i forbindelse med introduktionen af udvalget til omradet i
januar 2022. Det ene bilag giver en bred indfering til omradet og det andet bilag omhandler udvalgets arbejdsform.

Alternativer
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-01-06-08-30-2681/#6-indledende-introduktion-til-social--og-sundhedsudvalgets-ansvarsomrder-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-01-06-08-30-2681/#6-indledende-introduktion-til-social--og-sundhedsudvalgets-ansvarsomrder-orienteringssag

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

Intet.

Bilag

Introduktion til Social- og Sundhedsudvalget - bilag fra januar 2022

Social- og Sundhedsudvalgets arbejdsform - bilag fra januar 2022



Punkt 5: Samarbejde om bern og unge i psykisk mistrivsel (orienteringssag)

22/33928
Resume

Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel beskriver, hvordan samarbejde om og koordinering af indsatserne
styrkes med det formal at reducere mistrivsel hos bern og unge. Aftalen vedrerer bern og unge i alderen 0-18 ar i psykisk
mistrivsel i let til svaer grad og er ikke afgranset til specifikke diagnoser.

Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling i Barne- og Ungdomsudvalget. Berne- og Ungdomsudvalget behandler
sagen med henblik pé godkendelse i byradet.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- Sundhedsudvalget,

1. at orientering om samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Byréd har pa sit mede 26. juni 2019 godkendt Sundhedsaftalen for 2019-2023 (sag nr. 14). Et mél heri er at
mindske mistrivsel hos bern og unge. Denne samarbejdsaftale forventes at bidrage hertil.

Inddragelse og horing

Samarbejdsaftalen om bern og unge i psykisk mistrivsel er godkendt i Sundhedssamarbejdsudvalget i Midtjylland den 19.
december 2022 med anbefaling om, at den ogsa godkendes i de 19 byrdd og regionsradet i Midtjylland. Forud for
godkendelsen har udkast til aftalen veret til hering i kommunerne og regionen.

Beskrivelse

Baggrund

Stadig flere borgere rammes af psykiske lidelser. Psykiske lidelser har store konsekvenser bade for den enkelte og for
parerende, og i et samfundsperspektiv tegner psykiske lidelser sig for 25 % af den samlede sygdomsbyrde. Undersegelser
af borgernes selvopfattede sundhed paviser desuden stigende udfordringer med mental sundhed, serligt blandt unge. Som
folge heraf har bade Sundhedssamarbejdsudvalget, og de politiske sundhedsklynger i Midtjylland, mental sundhed hos
bern og unge samt bern og unge i psykisk mistrivsel som et prioriteret fokusomrade.

En vasentlig udfordring er, at de akterer, der er involverede i indsatserne for at mindske bern og unges psykiske
mistrivsel, ikke i tilstreekkelig grad kommunikerer og koordinerer indsatser og forlab.

Formal med samarbejdsaftalen

Formaélet med samarbejdsaftalen er netop at sikre samarbejde med og om maélgruppen pa tvears af relevante akterer, sa
disse understotter hinanden med henblik pé, at bern og unge i psykisk mistrivsel far et bedre og mere sammenhangende
forlgb. Samarbejdsaftalen skal séledes bidrage til:

¢ at borgerne oplever et sammenhangende forleb af hej kvalitet, hvor indsatserne er samtidige og koordinerede
mellem parterne ud fra borgernes behov.

 at skabe tydelige kommunikationsveje mellem kommunerne, de praktiserende leeger og Berne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

¢ at understette implementeringen af den del af Sundhedsstyrelsens forlebsprogrammer for bern og unge med psykisk
lidelse der vedrerer det tvaersektorielle samarbejde.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2019-06-26-17-00-1777/#14-godkendelse-af-sundhedsaftalen-2019-2023

Elementer i samarbejdsaftalen

Aftalen bestar af tre delindsatser:

¢ Implementering af tversektorielle anbefalinger fra Sundhedsstyrelsens forlabsprogrammer for bern og unge med
psykisk sygdom. Anbefalingerne beskriver, hvordan det tversektorielle samarbejde sikres.

¢ Oprettelse af en elektronisk kommunikationsvej mellem almen praksis og kommuner om bern og unge i psykisk
mistrivsel med henblik pa at styrke samarbejdet og dialogen.

¢ Radgivning fra Berne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling. Der tilbydes blandt andet faste kontaktpersoner og faste
medetidspunkter for sparring og radgivning.

Konkret betyder samarbejdsaftalen, at region, kommuner og almen praksis forpligter sig til at samarbejde og koordinere
om barnet eller den unge pa tvers af sektorer, med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger, og at sta til rddighed
for hinanden til faglig sparring og radgivning. Dette med henblik pé at koordinere og tilbyde den bedste indsats til barnet
eller den unge pa det rette tidspunkt.

Samarbejdsaftalen stiller ikke krav til serviceniveauet i kommunerne og forholder sig ikke til de konkrete indsatser, der
eventuelt iveerksattes i kommunerne, hos de praktiserende leger eller i Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Samarbejdsaftalen er netop nu til politisk behandling i de 19 midtjyske kommuner, PLO-Midtjylland samt i regionsradet
med henblik pa ikrafttreedelse den 1. maj 2023, og 2023 afsettes til implementering af aftalen.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Samarbejdsaftale om bern og unge i psykisk mistrivsel



Punkt 6: Revideret administrationsbidrag

23/4063
Resume

I sager, hvor borgere visiteres til kontant tilskud eller borgerstyret personlig assistance, og hvor borger benytter sig af
muligheden for at overdrage arbejdsgiveransvaret til en forening eller privat virksomhed, yder Viborg Kommune et
administrationsbidrag. Udvalget orienteres hermed om, at forvaltningen har besluttet at anvende en ny beregningsmodel
for sterrelsen af dette bidrag, s det bedre afspejler leveranderens forventede udgifter.

Sagen behandles i £ldre- og Aktivitetsudvalget med en enslydende sagsfremstilling.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orientering om revideret administrationsbidrag tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om revideret administrationsbidrag til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Viborg Kommunes hidtidige udméaling af administrationsbidrag er fastsat af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pad made
d. 1. juni 2010, sag 94.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Borgere der er visiteret til kontant tilskud (Servicelovens §95) eller borgerstyret personlig assistance (Servicelovens §96)
har mulighed for at overdrage arbejdsgiveransvaret til en forening eller privat virksomhed. I disse tilfaelde yder Viborg
Kommune et administrationsbidrag.

12010 blev det besluttet, at dette bidrag skulle vaere et fast belab pa 36.000 kr. om aret. Efter en henvendelse fra en privat
leverander har forvaltningen vurderet, at der har veret behov for at tilpasse bidragets storrelse, s& det bedre afspejler de
forventede udgifter.

Forvaltningen har derfor endret administrationsbidraget pa baggrund af anbefalinger fra KL.

Administrationsbidraget fastsattes pd baggrund af en konkret individuel beregning i hver enkelt sag vedr. kontant tilskud
eller borgerstyret personlig assistance. Beregningen tager udgangspunkt i de bevilgede antal timer pr. uge, som borgeren
modtager.

Den samlede ekstraudgift som felge af @ndringen er pa 20.000 kr. om aret. Ekstraudgiften kan rummes inden for det
eksisterende budget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 7: Aktuelt i det tvaersektorielle sundhedssamarbejde (orienteringssag)

22/2357
Resume

Der orienteres om status pa samarbejdsaftalen om den gode indlaeggelse og udskrivelse.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- Sundhedsudvalget,

1. at orientering om aktuelle sager i det tveersektorielle sundhedssamarbejde tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om aktuelle sager i det tveersektorielle sundhedssamarbejde til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Forvaltningen orienterer lobende £ldre- og Aktivitetsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget om aktuelle sager i det
tvaersektorielle sundhedssamarbejde.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Den felles Sundhedsaftale 2019-2023 danner grundlag for det tvaersektorielle sundhedssamarbejde mellem kommunerne,
hospitalerne og almen praksis i Region Midtjylland.

Samarbejdet om initiativerne i sundhedsaftalen og evrige tvaersektorielle aftaler pa sundhedsomradet, er politisk forankret
i Sundhedssamarbejdsudvalget og den lokale politiske sundhedsklynge, Midtklyngen.

Samarbejdsparterne i Midtklyngen er Viborg, Skive og Silkeborg kommuner, Hospitalsenhed Midt, regionspsykiatrien og
almen praksis

Status pa samarbejdsaftalen om den gode indlzeggelse og udskrivelse

Samarbejdsaftalen om den gode indlaeggelse og udskrivelse tradte i kraft i kommunerne og Region Midtjylland den 1. juni
2021. Aftalen har til formal at sikre gode sammenhangende indleggelses- og udskrivelsesforleb for borgerne. Den hviler
pa en vaerdibaseret tilgang, og fastlaegger seks principper for samarbejdet, for eksempel inddragelse af borgeren og de
parerende samt et princip om, at den gode udskrivelse allerede starter ved indleggelse.

Kommuner, hospitaler og almen praksis har nu gjort overordnet status pa samarbejdet, bl.a. er der i efteraret 2022 afviklet
26 borgersamtaler, foretaget gennemgang af patientforleb (audit) samt analyseret data.

Overordnet viser opfelgningen, at rigtig mange forleb er gode, og at borgerne er tilfredse og foler sig hort. Samarbejdet
mellem kommune og hospital er generelt godt, og har fokus pé at finde lgsninger for borgeren. Der peges ogsa pa, at
overgangen til hjemmeplejen efter indleggelse er velfungerende.

Opfolgningen viser ogsa forbedringspotentialer pa tvaers af kommune og hospital. Koordineret kommunikation til
borgerne, nér flere afdelinger og omrader er involveret, kan fortsat udfordre, ligesom tidstro data i sektorovergange og
sammenhangende dokumentation, som alle kan tilgé, er en udfordring.

Der peges endvidere pa, at der fortsat skal veere opmaerksomhed pa at sikre tilstraekkelig kommunal forberedelsestid, néar
borgere udskrives fra hospitalet. Borgerne udskrives i stigende grad med medicinsk udstyr, som kraver serlig viden og



indsigt hos kommunens pleje- og sundhedspersonale. De hurtige udskrivelsesforleb kan ligeledes udfordre, hvis borgeren
for eksempel har behov for specielle hjelpemidler eller serlig stotte pa en midlertidig plads.

Det videre arbejde med at sikre gode indleggelses- og udskrivelsesforlab fortsetter lokalt 1 Midtklyngen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 8: Falles Animationsstrategi mellem Viborg Kommune og
Hospitalsenhed Midt (orienteringssag)

23/2862
Resume

Viborg Kommune og Hospitalsenhed Midt samarbejder om en faelles animationsstrategi. Formalet er at gge borgernes
mulighed for at forstd og bruge sundhedsinformation og derved gge muligheden for at mestre egen sygdom, pleje og
behandling. Ved indgangen til strategiens sidste ar er der produceret 40 animationsfilm, udgifter til produktionen er
reduceret betydeligt og de nedvendige stottesystemer, til yderligere produktion samt implementering af animationer, er
tilvejebragt.

Forvaltningen praesenterer pa medet status og plan for strategiens sidste r samt overgang fra projekt til drift fra 2024.

Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling i £ldre- og Aktivitetsudvalget.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orientering om arbejdet med den fzlles animationsstrategi tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om arbejdet med den fzlles animationsstrategi til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Animationsstrategien blev behandlet pa feellesmede mellem Social- og Sundhedsudvalget og Aldre- og Aktivitetsudvalget
den 27. juni 2022. (Link til sag nr. 1 pd medet mellem Social- og Sundhedsudvalget og ZAldre- og Aktivitetsudvalget den
27. juni 2022).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Animationsfilm kan kommunikere sundhedsinformation pa en let forstaelig made og @ger evnen til at forstd, anvende og
genkalde sig kompleks sundhedsinformation. Animationsfilm kan derfor bidrage til, at borgere bliver mere selvhjulpne i
deres sygdom, behandling og pleje. Dermed kan animation ogsé vere en blandt mange muligheder i forhold til at afthjelpe
arbejdskraftsudfordringen.

I strategiens forste to ér, frem til udgangen af 2022, er der produceret i alt 40 animationsfilm. Erfaringen fra bdde borgere
og medarbejdere er, at det er lykkedes at formidle kompleks sundhedsinformation, som man ved skrift kan have svert ved
at tilegne sig. Det drejer sig blandt andet om information om blodpropper, fald, ensomhed, gjendrypning, demens,
synkebesver, hjerneskade og leenderygsmerter.

Sidelebende med produktionerne har parterne haft fokus pa arbejdsgange, produktionsprocesser og kompetenceudvikling
til personale, der indkeber og udvikler animation. Det har blandt andet fort til brug af mere simple formater, som stadig
har den enskede effekt. Samtidig er produktionsprisen reduceret fra 165.000 kr. til 50-100.000 kr. pr film, athengig af
type, og der er skabt bedre skaleringsmuligheder for Viborg Kommune gennem en falles vidensopsamling og tilherende
veaerktojer.

Senest er alle animationer samlet i et faelles animationsbibliotek pa viborg.dk, hvorfra borgere og personale kan fremseoge
animationsfilm, og personale har mulighed for at dele film med borgere via link pa iPads, telefoner og i korrespondance
m.v.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2022-06-27-16-00-2890/#1-temadrftelse-om-velfrdsteknologi-og-animation
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2022-06-27-16-00-2890/#1-temadrftelse-om-velfrdsteknologi-og-animation

Forventningen er, at der udarbejdes mindst 10 nye animationsfilm i tredje fase af strategien. Fasen vil samtidig forberede
overgangen til drift fra 2024. Dette sker blandt andet ved at afpreve bredere samarbejder om produktion, hvormed flere
kommuner og hospitaler er sammen om at finansiere produktionerne.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 9: Meadeliste 2023 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023
Social- og Sundhedsudvalget godkendte medelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byrédet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet st
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Madelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsveaerktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - meadeliste 2023


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 10: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601
Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 23-02-2023

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

Formandskabet i Social- og Sundhedsudvalget deltog i mede den 22. februar 2023 med Danske
Handicaporganisationer, Viborg.

Formand for Social- og Sundhedsudvalget holder opleeg om animationsstrategien pad made den 1. marts 2023 i KL's
Sundheds- og ZAldreudvalg.

Status pa samarbejde med Bikubenfonden

Henvendelse fra Viborg Krisecenter

Besog af Sundheds- og ZAldreudvalget i Ballerup Kommune den 20. april 2023

Besag af Voksen- og Plejeudvalget i Norddjurs Kommune den 9. marts 2023

Deltagelse i KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum 2023 — 11.-12. maj 2023

Deltagelse i dialogmede den 1. marts 2023 med KL’s Sundheds- og ZAldreudvalg om velfeerdsteknologi
Invitation til Kvistens 25-ars jubilaeum den 24. marts 2023

Det juridiske grundlag for eventuel etablering af nyt botilbud pa socialomradet



Punkt 11: Underskriftsark

21/42842
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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