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Punkt 1: Orientering fra formanden

21/44956

Indstilling
Formanden indstiller,
 
1. at orientering fra formanden tages til efterretning.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 15-06-2022
Integrationsrådet tog orienteringen til efterretning. Rådet noterede sig samtidig følgende:
 

Formandskabet har været i kontakt med de to ukrainske borgere, der deltog på seneste møde i rådet. Dette med
henblik på at få overdraget de 40 spørgsmål om det danske samfund, som ukrainske borgere har stillet, og som
Integrationsrådet vil hjælpe med at finde svar på.

 

Medlemmer af Herning Kommune og Sønderborg Kommunes integrationsråd har givet accept på at deltage i et
kommende møde i Integrationsrådet.

 

Der var fællesmøde med Beskæftigelsesudvalget den 14. juni 2022. Der var enighed i Integrationsrådet om, at der
var en god dialog med Beskæftigelsesudvalget om de forslag til etablering af et vækstforum, som rådet havde
beskrevet i sit høringssvar til budget 2023-2026. Det er Integrationsrådets vurdering, at målgruppen for projektet
skal beskrives bedre. Der er blandt andet behov for at få data på antallet af borgere under Integrationsloven, da det
giver et overblik over, hvor stor målgruppen er. Derudover skal det beskrives, om målgruppen kan udvides i forhold
til oprindeligt tænkt. Arbejdsgruppen i Integrationsrådet mødes, når referatet fra mødet er udsendt. Dette med
henblik på at beskrive projektet yderligere – herunder målgruppen.

 
Fraværende:
Khalid Yahia
Yasmin Isak
Rami Melly
Hans Erik Lund

Sagsfremstilling
Formanden vil på dagens møde orientere om aktuelle punkter, herunder:
 

Integrationsrådet har indsendt høringssvar til Beskæftigelsesudvalget budgetforslag for 2023-2026. Høringssvaret
er vedhæftet som bilag.

 

Opfølgning på Fællesmødet med Beskæftigelsesudvalget den 14. juni 2022.

Bilag

Integrationsrådets høringssvar til Beskæftigelsesudvalgets forslag til budget for 2023-2026

Fraværende Khalid Yahia,  Yasmin Isak,  Rami Melly,  Hans Erik Lund



Punkt 2: Orientering fra forvaltningen

21/44957

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet tager orientering fra forvaltningen til efterretning.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 15-06-2022
Integrationsrådet tog orienteringen fra forvaltningen til efterretning og noterede sig følgende:
 

Viborg Kommune har hidtil fået visiteret ca. 700 fordrevne ukrainske borgere. 224 af disse er voksne, og den
resterende del er børn.

 

Ca. 80 af de 700 borgere fra Ukraine er rejst hjem til Ukraine. Det er endnu uklart, om de returnerer til Danmark
igen.

 

Jobcenter Viborg arrangerer blandt andet CV-kurser for målgruppen med henblik på at bringe dem tættere på
arbejdsmarkedet. Hidtil er det registreret, at 14 ukrainske borgere er kommet i job, men det forventes, at flere er i
beskæftigelse.

 

Det er et historisk stort antal borgere for Viborg Kommune at modtage i en så kort periode.

 

70 borgere er begyndt på Sprogcenter Viborg.

 
Fraværende:
Khalid Yahia
Yasmin Isak
Rami Melly
Hans Erik Lund

Sagsfremstilling
På mødet orienterer forvaltningen om aktuelle emner, herunder:
 

Viborg Kommunes indsats i forhold til den aktuelle situation i Ukraine.

Fraværende Khalid Yahia,  Yasmin Isak,  Rami Melly,  Hans Erik Lund



Punkt 3: Status på arbejdsgruppen om det rummelige arbejdsmarked

22/9407

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet drøfter status på arbejdet i arbejdsgruppen om det rummelige arbejdsmarked.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 15-06-2022
Integrationsrådet drøftede status på arbejdet i arbejdsgruppen om det rummelige arbejdsmarked.
 
Rådet orienterede på fællesmødet med Beskæftigelsesudvalget om, at det er Integrationsrådets erfaring, at det kan være en
udfordring for borgere af anden etnisk herkomst at komme ind på arbejdsmarkedet. Integrationsrådet opfordrede
Beskæftigelsesrådet til at sætte fokus på kulturelle forskelle som forhindring for, at borgere af anden etnisk herkomst
kommer på arbejdsmarkedet.
 
På mødet med Beskæftigelsesudvalget blev Integrationsrådet orienteret om, at Ældre- og Aktivitetsudvalget, sideløbende
med tilbuddet til engelsktalende ukrainere, har besluttet at etablere et for-forløb til borgere fra andre nationaliteter med
fokus på rekruttering på omsorgsområdet. Tilbuddet evalueres i første kvartal 2023.
 
Fraværende:
Khalid Yahia
Yasmin Isak
Rami Melly
Hans Erik Lund

Sagsfremstilling
På Integrationsrådets seneste møde den 4. maj 2022 besluttede rådet at nedsætte en arbejdsgruppe omkring det rummelige
arbejdsmarked (link til punkt 5 på Integrationsrådets møde den 4. maj 2022).
 
Arbejdsgruppens formål var at rejse udfordringen og udarbejde et oplæg til, hvordan emnet kan drøftes med
Beskæftigelsesudvalget. Emnet omkring kobling mellem borgere af anden etnisk baggrund og iværksætteri blev samtidig
indarbejdet i arbejdsgruppens formål.
 
I forbindelse med behandlingen af punktet orienterer arbejdsgruppen om status på arbejdet.

Fraværende Khalid Yahia,  Yasmin Isak,  Rami Melly,  Hans Erik Lund

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-integrationsraad/2022-05-04-17-00-2819/#5-temaer-og-aktiviteter-i-integrationsrdets-arbejde-i-den-kommende-rdsperiode


Punkt 4: Status på planlægning af en kulturdag i Viborg Kommune

22/9407

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet drøfter status på planlægning af en kulturdag i Viborg Kommune.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 15-06-2022
Integrationsrådet drøftede status på planlægning af en kulturdag i Viborg Kommune. Der er følgende rammer for
kulturdagen:
 

Arbejdsgruppen foreslog, at der holdes kulturdag den 27. maj 2023.

 

Borgmesteren inviteres til at åbne kulturdagen.

 

Beskæftigelsesudvalget kan med fordel have en rolle, og det samlede byråd inviteres.

 

Dagen forsøges finansieret gennem fonde og puljer. Inden udarbejdelse af ansøgninger, skal der laves et budget for
arrangementet.

 

Det er også muligt at ansøge om §18-midler til frivilligt socialt arbejde. Det er muligt at læse mere om
ansøgningskriterierne i dette link: Støtte til frivilligt socialt arbejde efter §18 - Viborg Kommune

 

Alle etniske foreninger inviteres til at deltage og bidrage til kulturdag.

 

Forvaltningen bidrager med afklaring af eventuelle juridiske spørgsmål i forbindelse med afvikling af kulturdagen.

 
Arbejdsgruppen arbejder videre med planlægning af kulturdagen på baggrund af ovenstående rammer.
 
Fraværende:
Khalid Yahia
Yasmin Isak
Rami Melly
Hans Erik Lund

Sagsfremstilling
På Integrationsrådets seneste møde den 4. maj 2022 blev det besluttet, at der skulle nedsættes en arbejdsgruppe med
henblik på planlægning af en kulturdag i Viborg Kommune (link til sag nr. 5 på Integrationsrådets møde den 4. maj 2022).
 
Det blev samtidig drøftet, hvorvidt kulturdagen skal afholdes i 2022 eller i 2023.
 
I forbindelse med behandlingen af punktet orienteres Integrationsrådet om status på etableringen af en arbejdsgruppe samt
status på planlægningen af en kulturdag.

https://viborg.dk/service-og-selvbetjening/hjaelp-til-foreninger-og-arrangoerer/tilskud-puljer-og-stoette/stoette-til-frivilligt-socialt-arbejde/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-integrationsraad/2022-05-04-17-00-2819/#5-temaer-og-aktiviteter-i-integrationsrdets-arbejde-i-den-kommende-rdsperiode


Fraværende Hans Erik Lund,  Rami Melly,  Yasmin Isak, Khalid Yahia



Punkt 5: Integrationsrådets mødeliste for 2022

21/44960

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at mødelisten for Integrationsrådet 2022 godkendes.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 15-06-2022
Integrationsrådet godkendte mødelisten for Integrationsrådet 2022.
 
Fraværende:
Khalid Yahia
Yasmin Isak
Rami Melly
Hans Erik Lund

Sagsfremstilling
På mødet skal Integrationsrådet tage stilling til mødelisten for 2022.
 
Mødelisten er vedlagt som bilag.

Bilag

Mødeliste for Integrationsrådet 2022

Fraværende Khalid Yahia,  Yasmin Isak,  Rami Melly,  Hans Erik Lund



Punkt 6: Eventuelt

21/44962

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at eventuelle punkter drøftes.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 15-06-2022

Det er en udfordring, at Integrationsrådets Facebook er oprettet som en privat profil. Ian Norman undersøger,
hvordan den kan konverteres til en offentlig side.

 

Integrationsrådet drøftede mulighederne i etablering af en Facebook-gruppe til brug for intern kommunikation.

 

Integrationsrådet var enige om, at alle medlemmer af rådet enten bør acceptere eller afvise mødeindkaldelser til
Integrationsrådet med henblik på at vide, hvem der deltager i møderne.

 

Integrationsrådets side på viborg.dk opdateres snarest med oplysninger på medlemmerne.

 

Det blev drøftet, at Integrationsrådets møder og aktiviteter kan dokumenteres ved hjælp af fotos. Dette med henblik
på at bruge det på Integrationsrådets hjemmeside og som opsamling på rådets arbejde i slutningen af rådsperioden. 

 

På næste møde tages et billede af hvert medlem af Integrationsrådet. Dette med henblik på at det lægges ind på
viborg.dk sammen med kontaktoplysninger på hvert medlem.

 
Fraværende:
Khalid Yahia
Yasmin Isak
Rami Melly
Hans Erik Lund

Sagsfremstilling
Eevntuelt.

Fraværende Khalid Yahia,  Yasmin Isak,  Rami Melly,  Hans Erik Lund



Punkt 7: Sager til pressen

21/44961

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet drøfter hvilke sager, der skal tilgå pressen.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 15-06-2022
Intet.
 
Fraværende:
Khalid Yahia
Yasmin Isak
Rami Melly
Hans Erik Lund

Sagsfremstilling
Sager til pressen.

Fraværende Khalid Yahia,  Yasmin Isak,  Rami Melly,  Hans Erik Lund
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