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Punkt 1: Udmentning af besparelser som folge af nytenkning af
beskaftigelsesindsatsen

22/29250
Resume

Beskeftigelsesudvalget igangsatte i september 2022 en nytenkning af beskaftigelsesindsatsen. Baggrunden for
nytenkningen er den politiske delaftale Il om finansiering af ret til tidlig pension (ikke vedtaget ved lov) samt
budgetforliget i Viborg Kommune 2023-26, som blandt andet indebar en administrativ besparelse, herunder pa
arbejdsmarkedsomradet.

Der er tale om en samlet besparelse pa arbejdsmarkedsomradet pa 8,7 mio. kr. 1 2023 og 15,5 mio. kr. i 2024 og arene
frem. Med sagen foreslas udmentning af besparelserne efter forudgdende hering atf MED-udvalg pa
arbejdsmarkedsomradet, borgere, virksomheder og rad.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at heringsbidrag fra henholdsvis MED-udvalg pé arbejdsmarkedsomridet, borgere, virksomheder og rad dreftes, og

2. at forslag til udmentning af besparelser pa arbejdsmarkedsomrédet som folge af nytenkning af beskaftigelsesindsatsen
godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 23-01-2023

Beskeaftigelsesudvalget draftede heringsbidrag fra henholdsvis MED-udvalg pa arbejdsmarkedsomréadet, borgere,
virksomheder og rad.

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslag til udmentning af besparelser pa arbejdsmarkedsomradet som folge af
nytaenkning af beskeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget blev pa udvalgsmede den 9. august 2022 (link til sag nr. 2 i Beskaftigelsesudvalget den 9. august
2022) orienteret om delaftale I vedrerende finansiering af ret til tidlig pension.

Beskaftigelsesudvalget godkendte pa udvalgsmede den 20. september 2022 (link til sag nr. 2 i Beskaeftigelsesudvalget
den 20. september 2022) proces for nytenkning af beskeeftigelsesindsatsen.

Byradet behandlede pa mede den 21. september og den 12. oktober 2022 budgetaftalen for 2023-26 (link til sagnr. 1 i
byrédet den 21. september 2022 og link til sag nr. 19 i byrddet den 12. oktober 2022). Budgetforliget for 2023-26
indebeerer blandt andet en besparelse pa administration samt en tilkendegivelse fra partierne bag budgetforliget om at
undersgge om den faldende ledighed giver anledning til, at der kan reduceres i indsats og bemanding i jobcentret m.v.

Inddragelse og horing

Der er kommet en reekke heringsbidrag fra MED-udvalg pé arbejdsmarkedsomradet, borgere, virksomheder og rad. Flere
af disse input indgar direkte i forslag til udmentning af besparelser som folge af nytenkning af beskeftigelsesindsatsen
(bilag 1). Heringsbidragene vil ligeledes indgé som et vigtigt element i udviklingen af beskeftigelsesindsatsen efter
udmentningen af besparelserne.

MED-udvalg pa arbejdsmarkedsomridet

Fag-MED Arbejdsmarked og underliggende MED-udvalg i Jobcenter Viborg og pa Jobigen (udbyder af interne
beskeftigelsestilbud) har pa flere meder droftet udmentning af nytenkningen af beskeftigelsesindsatsen. MED-
udvalgene er ogsd kommet med skriftlige bidrag og konkrete forslag til udmentningen. Senest har Fag-MED
Arbejdsmarked afholdt feellesmede med Beskeftigelsesudvalget den 22. november 2022. En sammenfatning af MED-
udvalgenes heringsbidrag fremgér af bilag 2.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-08-09-13-30-2677/#2-reduktionsforslag-og-status-p-budget-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-08-09-13-30-2677/#2-reduktionsforslag-og-status-p-budget-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-09-20-12-30-2678/#2-forslag-til-proces-for-lokal-nytnkning-af-beskftigelsesindsatsen
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-09-20-12-30-2678/#2-forslag-til-proces-for-lokal-nytnkning-af-beskftigelsesindsatsen
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-09-21-17-00-2575/#1-budgetforslag-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-09-21-17-00-2575/#1-budgetforslag-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-10-12-17-00-2576/#19-budgetforslag-2023-2026

Borgere

Der har i perioden 31. oktober til 8. november 2022 vaeret gennemfort en spergeskemaundersegelse, hvor borgere blandt
andet har haft mulighed for at komme med forslag til, hvad jobcenteret og Jobigen kan gare smartere og mere effektivt i
beskeftigelsesindsatsen. Spergeskemaundersogelsen er sendt til i alt 232 borgere. Der er modtaget i alt 151 svar
(svarprocent pa 65 %). Der er tale om borgere fra et bredt udsnit af jobcenterets mélgrupper. Pa baggrund af
spergeskemaundersagelsen er der gennemfert fokusgruppeinterviews med en raekke borgere, som har haft mulighed for at
kvalificere svarene fra spergeskemaundersggelsen. Der henvises til bilag 3, der indeholder en sammenfatning af
spergeskemaundersegelsen og de gennemforte fokusgruppeinterviews.

Virksomheder

Task Force Viborg (en samling af erhvervsledere i Viborg) har pd meder den 30. august og 30. november 2022 dreftet
udmentning af nytenkningen af beskeftigelsesindsatsen, herunder serligt virksomhedernes rolle. Virksomhedernes input
fremgar af bilag 4.

Rad
Integrationsradet, Handicapradet og Udsatteradet har i perioden 9. november til 28. november 2022 haft mulighed for at

komme med bemerkninger til nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen. Udsatteradet har afgivet heringssvar, som fremgar
af bilag 5.

Beskrivelse

Som folge af nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen skal der ske en samlet besparelse pa arbejdsmarkedsomradet pa 8,7
mio. kr. 1 2023 og 15,5 mio. kr. i 2024 og frem. Reduktionskravet fremgar af tabel 1. Baggrunden for nytenkningen er den
politiske delaftale II om finansiering af ret til tidlig pension samt budgetforliget i Viborg Kommune 2023-26, som blandt
andet indebar en administrativ besparelse. Der gores opmerksom pa, at delaftale II endnu ikke er vedtaget ved lov
grundet folketingsvalget og regeringsforhandlingerne.

Tabel 1. Reduktionskrav og forslag til udmentning.

Mio. kr.

Reduktionskrav 2023 2024 2025 2026  Varigt
Finansiering af ret til tidlig pension 57 12,5 12,5 12,5 12,5
Besparelse pa administration (budgetforlig) 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

I alt: 87 155 155 155 155

Forslag til udmentning
Jobcenter Viborg -1,0 -28 -28 -28 -28
Jobigen -29 -68 -68 -68 -6,8

Andre leveranderer af job- og

uddannelsesforberedende tilbud -3 -42 2420 2420 -42

Mere ordinzr uddannelse og FGU +2,5 +3,3 +3,3 +33 433

Udvalgets rdderum og teknisk tilretning af

budget til FGU -42 -50 -50 -50 -50

I alt: -8,7 -155 -155 -155 -155

Det foreslés, at udmentning af nyteenkningen af beskaftigelsesindsatsen sker som skitseret i tabel 1 og bilag 1. Nedenfor
er beskrevet udvalgte konsekvenser af besparelserne.

Jobcenter Viborg
¢ Flere opgaver i Jobcenter Viborg som felge af, at flere ledige og sygemeldte skal i virksomhedspraktik og i ordinaer

uddannelse.
¢ Qget anvendelse af digitale samtaler og opfelgningsmeder med ledige, sygemeldte og virksomheder.



¢ Forenkling af interne procedure og mindre administration i forbindelse med arbejdsgange og registreringer.

* Nedleggelse af stillingen som ungekoordinator i relation til den kommunale ungeindsats. Koordineringen varetages
fremover af medarbejdere og ledere.

» Farre opgaver i relation til forsikrede ledige som folge af, at A-kasserne overtager ansvaret for de ledige i de tre
forste méaneder af ledighedsperioden.

Der forventes nedleggelse af ca. fem stillinger, hvilket forventes at kunne ske ved naturlig afgang.

Jobigen

¢ Reduktion i antallet af pladser og i varighed for s& vidt angér tilbuddet Job og uddannelse”. ”Job og Uddannelse”
indebaerer jobsegnings- og CV-hjelp for jobparate ledige.

¢ Nedleggelse af tilbuddene “Find Ressourcerne” og Job og Livsstil”. ”Find Ressourcerne” har til formél at gere
borgere klar til made i rehabiliteringsteamet, mens “’Job og Livsstil” fokuserer pa forhold i borgernes livsstil, som
har indvirkning pa deres jobmuligheder.

¢ Tilbud til grenlendere og borgere med komplekse smerter sammenlaegges under tilbuddet ”Jobstart”. ’Jobstart” har

fokus pé, hvordan borgernes ressourcer og kompetencer bedst settes i spil for at komme i job og uddannelse.

Reduktion i varighed for sa vidt angar tilbuddet "Jobstart”.

Tilbud til veteraner justeres og effektiviseres.

Qget anvendelse af digitale samtaler og opfelgningsmeder med ledige, sygemeldte og virksomheder.

Forenkling af interne procedure og mindre administration i forbindelse med arbejdsgange og registreringer.

Der forventes nedleggelse af ca. 14 stillinger, heraf forventes 9-10 stillinger at skulle findes ved afskedigelser. Herudover
forventes ivaerksat frivillige omrokeringer af medarbejdere grundet den fremtidige opgavesammensatning, ligesom det
forventes, at flere medarbejdere vil blive tilbudt ansattelse i andre kommunale stillinger i Viborg Kommune
(omplaceringspuljen).

Andre leveranderer af job- og uddannelsesforberedende tilbud
¢ Nedleggelse af det uddannelsesforbedrende tilbud ”’I Gang Med Uddannelse” (IGMU) i regi af Mercantec.

¢ Nedleggelse af de uddannelsesforbedrende tilbud Ny start” og Klar til uddannelse” i regi af Den
Erhvervsdrivende Fond Veaksthuset.

Mere ordinzer uddannelse og FGU

¢ Kaob af flere ordinare uddannelsespladser, herunder pladser pa Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Udvalgets raderum og teknisk tilretning af budget til FGU

Beskeftigelsesudvalget behandlede pa mede den 9. august 2022 en teknisk tilretning af budgettet til FGU (link til sag nr.
2 i Beskaeftigelsesudvalget den 9. august 2022). Det fremgik af sagen, at tilretningen gav Beskeftigelsesudvalget et
raderum pa 5 mio. kr. til initiativer, der understetter prioriteringer og fokusomrader i forbindelse med Beskaftigelsesplan
2023 eller som kan anvendes til finansiering af ret til tidlig pension i forbindelse med anden delaftale. Det foreslas saledes
at anvende midlerne til finansiering af ret til tidlig pension.

Overordnede konsekvenser af besparelserne

De beskrevne besparelser forventes at medfere serviceendringer for virksomheder og borgere. Eksempelvis vil ferre
borgere have mulighed for at fa beskaftigelsestilbud pa Jobigen, der kan afklare dem og forberede dem pa en
virksomhedsrettet eller uddannelsesrettet indsats. Flere borgere vil sdledes skulle udvikles direkte pa virksomhederne eller
gores klar pé de ordinare uddannelser. Der vil vaere behov for eget dialog og stette i forhold til borgere, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner i relation til den virksomhedsrettede eller uddannelsesrettede indsats, da flere borgere — ogsa
borgere lengere fra arbejdsmarkedet — skal i virksomhedsrettet tilbud eller i ordinar uddannelse. Det vil blandt andet
kreeve en storre social indsats fra virksomhedernes og uddannelsesinstitutionernes side og mere motivationsfremmende
arbejde i forhold til de ledige og sygemeldte.

Der er en risiko for, at borgerne far leengere perioder uden aktivering. Det kan give ggede udfordringer, nar borgerne
pabegynder virksomhedspraktikker eller uddannelser efter laengere tids passivitet, ligesom der er risiko for aget
marginalisering. Der er ogsa risiko for, at flere borgere ender pa permanent offentlig forsergelse.

Fremover tilpasses tilbud pa Jobigen sédan, at tilbuddene afgrenses til udelukkende at vaere beskeeftigelsestilbud. Det kan
for enkelte borgere betyde, at deres indsats skal suppleres med indsatser i civilsamfundet eller med tilbud inden for


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-08-09-13-30-2677/#2-reduktionsforslag-og-status-p-budget-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-08-09-13-30-2677/#2-reduktionsforslag-og-status-p-budget-2023-2026

kommunens gvrige fagomrader. De reducerede muligheder i forhold til borgernes deltagelse i beskaftigelsestilbud pé
Jobigen, vil endvidere betyde flere opgaver for jobcenterets medarbejdere, da disse i endnu hgjere grad vil skulle varetage
helhedsorienterede indsatser.

Den ggede digitale tilgang vil f& en indvirkning pa kontakten mellem borgere, virksomheder, jobcenter og Jobigen. Det vil
kreeve holdningsandringer hos nogle borgere og virksomheder, serligt dem, der i mindre grad er digitalt parate.

Efter udmentning af besparelserne pagér et arbejde med at sikre, at de tilbageverende interne beskeeftigelsestilbud er s&
fleksible og agile som muligt med henblik pa at skabe den sterst mulige effekt i forhold til lovgivning, beskaeftigelsesplan
og sammenhangsmodellen. Hertil arbejdes der pa at tilpasse organisationen til en ny virkelighed i forhold til internt
samarbejde sdvel som samarbejdet med borgere og virksomheder. Dette gores for at sikre faerrest mulige negative
konsekvenser.

Der péagar endvidere et arbejde pé hele arbejdsmarkedsomradet, der handler om at forenkle interne procedure og mindske
administration i praksis. Der er i den forbindelse nedsat en arbejdsgruppe pa tvers af arbejdsmarkedsomradet, der
arbejder med at udmente forenklingen ved smartere arbejdsgange, oget digitalisering og effektiv inddragelse af borgerne,
saledes at borgerne far en mere aktiv rolle i egen sag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Pé trods af, at delaftale I om finansiering af ret til tidlig pension (Arne-pensionen) endnu ikke er vedtaget ved lov
forventes intensionerne bag aftalen og de medferte besparelseskrav alligevel at blive gennemfort.

Dertil kommer, at der med regeringsgrundlaget ”Ansvar for Danmark™ blandt andet fremgér, at regeringen vil: ’Saette den
enkelte ledige i centrum og give frihed til dem, der kan selv, uden at ga pa kompromis med jobfokus. Regeringen vil
nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen, sa udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. i 2030. Det skal ske ved at
nedlagge jobcentrene, sette kommunerne fri af statslige proceskrav og prioritere de indsatser, der hjelper ledige tattere
pa arbejdsmarkedet. Den ledige fér frihed til at vaelge den bedste vej frem. Kommunerne far frihed til at organisere
beskaftigelsesindsatsen. Malet med initiativerne skal vere, at de ledige kommer hurtigere i arbejde.”

Effektuering af besparelserne i form af afskedigelser af medarbejdere forventes at ske den 7. februar 2023. Det forventes,
at samarbejdet med henholdsvis Mercantec og Veksthuset opherer i foraret 2023.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Udmentningen af nytenkningen af beskaftigelsesindsatsen indebarer en samlet besparelse pa 8,7 mio. kr. 1 2023 og 15,5
mio. kr. 1 2024 og arene frem, jf. ovenfor.

Udmentningen af besparelserne vedrerer serviceudgifter til Jobcenter Viborg samt politikomrdderne under
Beskaftigelsesudvalget, som er Arbejdsmarkeds- og Overforselsomradet samt Beskeftigelsestilbud.

Forvaltningen foreslar, at de bevillingsmeaessige konsekvenser indarbejdes i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 30.
april 2023.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.
Bilag

Forslag til udmentning af besparelser som folge af nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen
Sammenfatning af heringsbidrag fra MED-udvalg pé arbejdsmarkedsomradet
Sammenfatning af borgerinddragelse

Sammenfatning af inddragelse af virksomheder

Horingssvar fra Udsatteradet



Punkt 2: Godkendelse af udtalelse fra Viborg Kommune til Ankestyrelsen

22/38833
Resume

Pé baggrund af en henvendelse fra Ankestyrelsen har Viborg Kommune revurderet kommunens praksis for beregning af
sagsbehandlingsfrister pa arbejdsmarkedsomradet.

Sagen behandles med en enslydende sagsfremstilling i Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale foreslar, at Beskaeftigelsesudvalget indstiller til byréadet,
1. at Viborg Kommunes udtalelse til Ankestyrelsen godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 23-01-2023

Beskaftigelsesudvalget indstiller til byradet,

1. at Viborg Kommunes udtalelse til Ankestyrelsen godkendes.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte den 20. marts 2018 (link til punkt nr. 4 pa dagsordenen til Beskaeftigelsesudvalgets
mede den 20. marts 2018) frister for sagsbehandling pé en rekke sagsomrdder i Viborg Kommune.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Viborg Kommune har i november 2022 modtaget en henvendelse fra Ankestyrelsen med anmodning om en udtalelse om
Viborg Kommunes beregning af kommunens politisk fastsatte sagsbehandlingsfrister. Ankestyrelsen henvender sig pa
baggrund af en henvendelse fra en borger til Ankestyrelsen i oktober 2020.

Den generelle praksis i forhold til beregning af sagsbehandlingsfrister i Viborg Kommune er i overensstemmelse med
geldende lov, hvilket betyder, at frister beregnes séledes, at tidspunktet for modtagelse af ansegningen er starttidspunktet
for fristen. Pa socialomrédet har henvendelsen givet anledning til en tilfgjelse til de pa hjemmesiden offentliggjorte
sagsbehandlingstider om, at de oplyste sagsbehandlingstider beregnes fra ansggningstidspunkt — hvilket har varet praksis
hele tiden.

I en enkelt afdeling péd arbejdsmarkedsomradet har praksis siden 2018 i forhold til ansggninger om forsergerydelse og
enkeltydelse varet, at tidsfristerne beregnes fra det tidspunkt, hvor al nedvendig dokumentation foreligger.

I kommunale social- og beskaftigelsessager har kommunen ansvaret for, at sagen er tilstreekkeligt oplyst, men kommunen
kan bede borgeren om at veere med til at skaffe oplysningerne (f.eks. kontoudskrifter). Nar kommunen har indsamlet de
relevante oplysninger, kan ansggningen behandles. Hvis ansggeren — pa trods af rykkerskrivelse — ikke fremsender den
nedvendige dokumentation, har kommunen pligt til at treeffe afgerelse pa det foreliggende grundlag. En sddan afgerelse
vil typisk medfere, at anseger meddeles afslag pa det ansegte.

Ankestyrelsen henviser i sin henvendelse til, at sagsbehandlingsfrister skal beregnes saledes, at ansggningstidspunktet er
starttidspunktet for fristen, og afgerelsestidspunktet er sluttidspunktet, hvorfor en kommune ikke kan stille krav om, at
sagen skal vare fuldt oplyst, for den udmeldte sagsbehandlingsfrist begynder at lobe.

Viborg Kommune vurderer pa denne baggrund, at ovennavnte praksis pa dele af arbejdsmarkedsomradet er i strid med
reglerne.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-03-20-08-00-1594/#4-sagsbehandlingstider-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-03-20-08-00-1594/#4-sagsbehandlingstider-p-arbejdsmarkedsomrdet-orienteringssag

Udtalelse til Ankestyrelsen
I det vedlagte udkast til udtalelse uddybes sagen. Hovedpunkterne heri er,

¢ at Viborg Kommune vurderer, at der juridisk ikke kan vere tvivl om, at den af kommunalbestyrelsen fastsatte
sagsbehandlingsfrist skal beregnes fra modtagelse af ansegning og,

¢ at Viborg Kommune ikke kan stille krav om, at al nedvendig dokumentation foreligger, for den udmeldte
sagsbehandlingsfrist begynder at lobe.

Viborg Kommune har pa baggrund af Ankestyrelsens henvendelse @ndret folgeteksten til de offentliggjorte
sagsbehandlingstider pd kommunens hjemmeside. Viborg Kommune har samtidig foretaget det nedvendige for at sikre, at
de politisk fastsatte sagsbehandlingstider fremover bliver beregnet fra ansggningstidspunktet.

Viborg Kommune har pé baggrund af Ankestyrelsens henvendelse foretaget stikprovekontrol” af en reekke sager afgjort
efter den hidtidige praksis. Pé baggrund heraf konstateres det, at den hidtidige beregning af sagsbehandlingstiden ikke har
haft betydning for, fra hvilket tidspunkt borgere er blevet bevilget hjelp i form af f.eks. forsergelsesydelser eller
enkeltydelser. Bevilling af forsergelsesydelser er sket fra ansegningstidspunkt og der er saledes ikke borgere, der har lidt
et ekonomisk tab.

Det er ofte ikke muligt at fuldende sagsoplysningen indenfor de aktuelt fastsatte sagsbehandlingsfrister og derfor

fremlagger forvaltningen pa et kommende mede i Beskeftigelsesudvalget forslag til nye sagsbehandlingstider. Hvis
forvaltningen ikke kan overholde sagsbehandlingsfristen, skal kommunen orientere borgeren herom.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Udtalelse til tilsynet



Punkt 3: Medeliste 2023 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 23-01-2023
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 4: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 23-01-2023
Beska®ftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om status pa antal modtagelser og udrejste af fordrevne borgere fra Ukraine. Herunder status pa
andel i beskaftigelse og pa offentlig forsergelse.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 5: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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