REFERAT Beskaftigelsesudvalget (2022-2025) d. 04-01-
2022

Mededato Tirsdag d. 04. januar 2022 kl. 12:00
Maodested M1.17/radhuset

Anders Bertel, Lise Bertelsen, Stine Isaksen, Anders Jensen, Lars

Modedeltagere Mogensen



Indholdsfortegnelse

Valg af formand for Beskaftigelsesudvalget
Valg af naestformand for Beskeftigelsesudvalget
Forretningsorden for Beskaftigelsesudvalget
Madeplan for Beskaftigelsesudvalget 2022
Arbejdsform og medestruktur for Beskaftigelsesudvalget

Indledende introduktion til Beskaftigelsesudvalgets ansvarsomrade (orienteringssag)

Magadeliste 2022
Meddelelser og
Underskriftsark

for Beskaftigelsesudvalget

gensidig orientering



Punkt 1: Valg af formand for Beskzftigelsesudvalget

21/42668
Resume

Beskeftigelsesudvalget veelger en formand.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalget velger en formand.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 04-01-2022

Anders Bertel blev valgt som formand for Beskeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
I henhold til § 22, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse vaelger Beskeftigelsesudvalget en formand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse. Valget ledes af det
medlem, der har indkaldt til medet, jf. forretningsordenens § 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udpegningen gelder for byradsperioden, medmindre udvalget efterfolgende traeffer anden beslutning.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Valg af naestformand for Beskeftigelsesudvalget

21/42684
Resume

Beskeftigelsesudvalget veelger en nastformand.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalget velger en nastformand.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 04-01-2022

Lise Bertelsen blev valgt som naestformand for Beskaftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Efter styrelsesloven kan der veelges en naestformand for Beskeeftigelsesudvalget. Af udvalgets forretningsorden § 1
fremgar endvidere, at der skal udpeges en nastformand.

Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i den kommunale styrelseslov § 24, stk. 1.
Valget ledes af den nyvalgte formand for Beskeftigelsesudvalget.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udpegningen galder for byradsperioden, medmindre udvalget efterfelgende traeffer anden beslutning.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 3: Forretningsorden for Beskaftigelsesudvalget

21/42699

Resume

Der behandles i sagen et forslag til en endret forretningsorden for Beskaftigelsesudvalget.
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at forslag til &ndret forretningsorden for Beskeeftigelsesudvalget overgér til 2. behandling pa ferstkommende ordinzre
udvalgsmede med henblik pa endelig godkendelse.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 04-01-2022

Beskeftigelsesudvalget godkendte, at forslag til @ndret forretningsorden for Beskeeftigelsesudvalget overgér til 2.
behandling pé ferstkommende ordinere udvalgsmede med henblik pa endelig godkendelse.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget behandlede senest pa udvalgsmede den 2. januar 2018 (link til sag nr. 3 i Beskeeftigelsesudvalget
den 2. januar 2018) udvalgets forretningsorden.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Det fremgar af styrelseslovens § 20, stk. 3, at stdende udvalg nedsat af byradet selv fastlegger deres forretningsorden.
Udvalgets tidligere vedtagne forretningsorden er som udgangspunkt fortsat gaeldende.

Forretningsordenen indeholder pd samme méde som byradets forretningsorden nermere regler for:

Udvalgets medevirksomhed

Beslutninger og beslutningsprotokol

Delegation
Habilitet og tavshedspligt

Forslag til justeret forretningsorden for udvalget fremgar af bilag nr. 1.

Der legges op til at @ndre tidsfristerne for udsendelse af udkast til dagsordner forud for udvalgsmederne.
Beskeaftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmede den 2. januar 2018, at udkast til dagsordnerne skulle udsendes syv
dage forud for udvalgsmederne. Med den foreslaede @ndring laegges der op til, at dagsordnerne i udgangspunktet
udsendes seks dage forud for mederne dog senest fire hverdage inden mederne. Med @ndringen skabes en ensartethed pé
tveers af de stdende udvalg.

Andringer i forretningsordenen skal efter forretningsordenens § 14, stk. 2 behandles pa to ordinaere udvalgsmeder.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-01-02-08-30-1465/#3-forretningsorden-for-beskftigelsesudvalget
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2018-01-02-08-30-1465/#3-forretningsorden-for-beskftigelsesudvalget

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Udkast til forretningsorden for Beskeeftigelsesudvalget



Punkt 4: Medeplan for Beskzeftigelsesudvalget 2022

21/42735
Resume

Byréadet vedtog pa sit konstituerende mede den 15. december 2021 den politiske madeplan for 2022.
Beskaftigelsesudvalget godkender udvalgets madeplan for 2022.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at forslag til medeplan godkendes for s& vidt angér Beskaftigelsesudvalgets meder i 2022, og

2. at medernes starttidspunkt k1. 12.00 godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 04-01-2022
Beskeftigelsesudvalget godkendte forslag til medeplan for s& vidt angér Beskaftigelsesudvalgets meder i 2022.

Beskaftigelsesudvalget godkendte endvidere medernes starttidspunkt k1. 12.00.
Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Madeplanen indeholder de ordinzere meder i byrddet, @konomi- og Erhvervsudvalget samt fagudvalgene. Planen
indeholder ogsa en raekke aktiviteter som budgetmeder, seminarer, kommunalpolitisk topmede, kommunalgkonomisk
forum mv.

Herudover indeholder planen meder i de politiske partiers baggrundsgrupper (pa mandage for mederne i fagudvalgene og
1 @konomi- og Erhvervsudvalget).

Meadeplanen leegger op til, at der ikke atholdes meder i uge 7 og 42 (skolernes vinter- og efterarsferie), i uge 51 og 52
samt i juli méned.

Det bemerkes, at det er udvalgene selv, der fastsatter deres respektive medeplaner, men at der nedvendigvis skal ske en
samlet koordinering.

Beskaftigelsesudvalgets ordinaere mader begynder kl. 12.00 og atholdes i udgangspunktet pa Viborg Rédhus, Prinsens
Alle 5, Viborg.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Politisk medeplan 2022



Punkt 5: Arbejdsform og medestruktur for Beskzftigelsesudvalget

21/42763
Resume

Beskaftigelsesudvalget drafter arbejdsform og medestruktur.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at udvalgets arbejdsform og medestruktur droftes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 04-01-2022
Beskaftigelsesudvalget dreftede udvalgets arbejdsform og medestruktur.

Det blev bemaerket, at der skal vere fokus pa inddragelse af borgerperspektiv under Beskeeftigelsesudvalgets introduktion
og besggsrunde.

Beskaftigelsesudvalget bemarkede, at de i foraret 2022 gnsker et dognseminar med mulighed for evaluering af udvalgets
introduktion, samt fokus pa det fremadrettede.

Efter introduktion til Beskaftigelsesudvalgets eget ansvarsomrade samt intern beseggsrunde, blev det bemaerket, at der
onskes mader pé relevante institutioner og virksomheder.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Beskaftigelsesudvalget drefter den fremtidige arbejdsform — eksempelvis samspillet mellem udvalgets medlemmer,
mellem formand og udvalgets egvrige medlemmer samt mellem udvalg og forvaltning.

Herudover kan behovet for temameder, ensker til udvalgets introduktion, fastleeggelse af besegsrunder og mader med rad,
navn med flere droftes.

Forvaltningen foreslar, at Beskaftigelsesudvalget besgger eller fir en introduktion til felgende institutioner/afdelinger:

Jobcenter Viborg (Job- og Helhedsindsats samt Job og Unge).

Ydelseskontoret.

Sprogcenter Viborg.

Jobigen (Interne beskeaeftigelsestilbud, beskyttet beskaeftigelse, Seerlig Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU)).
FGU Midtjylland.

e o o o o

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.



Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Notat til brug for dreftelse af Beskaftigelsesudvalgets arbejdsform



Punkt 6: Indledende introduktion til Beskaftigelsesudvalgets
ansvarsomrade (orienteringssag)

21/42768
Resume

Med sagen gives en indledende praesentation af Beskeeftigelsesudvalgets ansvarsomrader, skonomi mv.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at introduktionen til udvalgets ansvarsomrade tages til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 04-01-2022

Beskaftigelsesudvalget tog introduktionen til udvalgets ansvarsomrade til efterretning.
Oplaegget der blev praesenteret pd madet fremgar af nyt bilag nr. 3.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Beskeftigelsesudvalgets ansvarsomrader fremgér af styrelsesvedtaegten for Viborg Kommune.

Forvaltningen vil pd medet give et oplaeg om udvalgets ansvarsomrader, den administrative organisation, gkonomi og
negletal, Viborg Kommunes Sammenhangsmodel samt udviklingstendenser.

Forvaltningen har udarbejdet en introduktionsplan (bilag 1), der indeholder forslag til en tidsplan for introduktion af

udvalget. Forvaltningen har endvidere udarbejdet et introduktionshafte (bilag 2), som giver et overblik over
udvalgsomradet og relaterede emner.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Introduktionsplan for Beskaftigelsesudvalget

Introduktion til Beskaeftigelsesudvalget



Oplaeg om introduktion til Beskeaftigelsesudvalgets ansvarsomrade preesenteret pd medet - nyt bilag offentliggjort i
forbindelse med referatet.



Punkt 7: Medeliste 2022 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 04-01-2022

Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 04-01-2022
Beska®ftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Forvaltningen orienterede om bevilling af fondsmidler fra A.P. Moller Fonden til gennemforsel af et fritidsjobprojekt i taet

samspil mellem Ungdomsskolen og Jobcentret. Beskaftigelsesudvalget orienteres mere detaljeret om projektets indsatser
og mal den 25. januar 2022.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 9: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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