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Punkt 1: Budget 2024-2027

22/37439
Resume

Forvaltningen har udarbejdet et budgetforslag pé politikomradet Arbejdsmarkeds- og overfarselsomradet, som indgar i
basisbudgettet for 2024-2027.

P& medet gives et kort oplag fra forvaltningen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om budgetforslaget pa politikomriddet Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 07-08-2023

Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen om budgetforslaget pa politikomrddet Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet
til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

konomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 8. februar 2023 spilleregler, procesplan og principper for arets
budgetlegning (link til sag nr. 18 i @konomi- og Erhvervsudvalget 8. februar 2023).

Beskaftigelsesudvalget dreftede senest budgetleegningen pad madet den 5. juni 2023 (link til sag nr. 2 i
Beskaftigelsesudvalget 5. juni 2023).

Inddragelse og hering
21. juni 2023 — 16. august 2023:
Offentlig hering af forslag til besparelser til beredskab fra 21. juni 2023 — 16. august 2023.

7. september 2023 — 13. september 2023:
Viborg Kommunes budgetforslag sendes i hering hos Fritidsradet, Frivilligradet, Handicapradet, Integrationsradet,
Udsatterddet, Aldreradet, Viborg Ungdomsrad og Det Grenne rad.

Beskrivelse

Udgifterne pa overferselsomradet (kontanthjalp, dagpenge, fortidspension mv.) er ikke omfattet af den almindelige
rammestyring. Overforselsomradet budgetlegges pa baggrund af regnskabserfaringerne fra 2022 og
budgetopfolgningerne i 2023. Herunder revurderes effekten af tidligere igangsatte initiativer. Desuden indgéar den senest
kendte konjunkturudvikling baseret pd KL’s skon, samt virkninger af lovendringer pd omradet. Forvaltningen har nu
udarbejdet et budgetforslag, som der orienteres om pa medet.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Budgetforslaget for politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet indgér i basisbudgettet, som @konomi- og
Erhvervsudvalget behandler den 23. august.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2023-02-08-08-30-2988/#18-proces-og-spilleregler-for-budget-2024-2027
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-06-05-18-30-3040/#2-budget-2024-2027
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-06-05-18-30-3040/#2-budget-2024-2027

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Afbud Anders Jensen



Punkt 2: Forslag til medeplan for 2024 for Beskaftigelsesudvalget

23/18221
Resume
Der laegges op til en godkendelse af Beskeftigelsesudvalgets madeplan for 2024.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at forslag til medeplan 2024 godkendes for sé vidt angér Beskaftigelsesudvalgets meder.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 07-08-2023
Beskeaftigelsesudvalget godkendte forslag til medeplan 2024 for sé vidt angér Beskaftigelsesudvalgets meder.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Der er udarbejdet et forslag til medeplan 2024 for byradet, @konomi- og Erhvervsudvalget og de stidende udvalg.
Forslaget kan ses 1 bilag nr. 1.

Det bemerkes, at det er udvalgene selv, der fastsetter deres respektive medeplaner.
Madeplanen leegger op til, at der ikke atholdes meder i juli méned samt uge 7 og 42 (skolernes vinter- og efterarsferie).

Beskaftigelsesudvalgets mader afholdes som udgangspunkt pa mandage fra kl. 18.30. Maderne atholdes enten pa
radhuset, hos en virksomhed eller pa et af de tilbud, som harer under udvalgets omrade.

Udover de ordinzre meder indeholder planen ogsé byradets temadage, byrédets plan- og budgetkonferencer,
Kommunalpolitisk Topmede og byradets juleafslutning m.m.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Endelig oversigt over mgderne i 2024 i byradet, Jkonomi- og Erhvervsudvalget og de stdende udvalg vil blive
offentliggjort, nér udvalgene har godkendt deres meadeplan for 2024. Det sker forventeligt pa udvalgenes meder i august
méned.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Bilag

Udkast til politisk medeplan 2024

Afbud Anders Jensen



Punkt 3: Medeliste 2023 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 07-08-2023
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025

Afbud Anders Jensen


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 4: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 07-08-2023

Forvaltningen orienterede om sagte puljer siden sidst. Jobcentret er i gang med at sgge en pulje for at forhindre
langtidsledighed blandt ledige dagpengemodtagere péd 50 ar og derover. Puljen sgges i samarbejde med 3F.

Forvaltningen giver en status pé, hvilke aftaler der er indgéaet i forbindelse med Beskeaftigelsesudvalgets temaseminar fra
den 27. — 29. september 2023. Det endelige program foreligger pa Beskeaftigelsesudvalgets mede den 18. september
2023.

Forvaltningen orienterede om at Beskaftigelsesministeren har udmeldt de beskaeftigelsespolitiske mal for 2024. Malene
er en fortsettelse af malene 1 2022 og 2023:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Da kravet om, at kommunerne skal udarbejde beskaftigelsesplaner er afskaffet, er der ikke retningslinjer for, hvordan
kommunerne skal arbejde med de beskeftigelsespolitiske mél. De beskeftigelsespolitiske mal stemmer dog godt overens
med Beskaftigelsesudvalgets forventede fokusomrader for beskaftigelsesindsatsen i 2024, som udvalget tidligere har
dreftet pa udvalgsmede i juni og som udvalget godkender pé udvalgsmede i oktober.

Forvaltningen orienterede om, at som en del af Viborg Karriereuger (uge 43-45) afvikles Viborg Erhvervs- og
Karrieremesse onsdag den 8. november 2023 kl. 9.00-16.00. Det sker under overskriften “Hvad dremmer du om?”

Formélet med messen er at vise de mange muligheder, der er for at gare karriere i Viborg Kommune og vaelge den rigtige
uddannelse.

Messen er for bade grundskolelever (obligatorisk for elever i 6. og 9. klasse), uddannelses- og jobsegende fra jobcenteret
samt gvrige interesserede.

P& nuverende tidspunkt har ca. 25 virksomheder meldt sig til at vise deres fag og forskellige jobtyper frem. For at kunne
vise koblingen mellem valg af fag og uddannelse deltager ogsé en raekke forskellige uddannelser (erhvervsuddannelser,
VIA, DANIA, The Animation Workshop mv.).

Samtidigt vil der pa dagen vere en lang raekke forskellige fagfolk til stede, som kan guide og ga i dialog med de
besggende. Det er bade uddannelsesvejledere, lerere, jobkonsulenter, sagsbehandlere og fritidsjob-vejledere.
Fritidsjobvejlederne vil veere til stede for at ga i dialog med unge om mulighederne for fritidsjob og orientere om &ben
vejledning og workshops.

Udvalget inviteres til at deltage pd messen kl. 10-11. Der vil vere en rundvisning ved jobcenterets virksomhedsservice.
Borne- og Ungdomsudvalget far samme mulighed.

Forvaltningen orienterede om ”Abent hus” i den beskyttede beskaftigelse i Viborg Kommune den 1. september 2023.
fremmede kraver ikke tilmelding.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Afbud Anders Jensen



Punkt 5: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.

Afbud Anders Jensen



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Budget 2024-2027
	Punkt 2: Forslag til mødeplan for 2024 for Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 3: Mødeliste 2023 for Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 4: Meddelelser og gensidig orientering
	Punkt 5: Underskriftsark

