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Punkt 1: Budgetleegning for 2017 og overslagsirene 2018-2020

16/6887
Sagsfremstilling

Efter procesplanen for budgetlegningen behandler udvalgene pa junimedet anleegsbudgettet herunder:
Basisanlaegsbudgettet, der indeholder forslag til tekniske a&ndringer af det vedtagne anlaegsbudget
Prioritering af nye anlaeegsensker og godkendelse af de idéoplaeg, der beskriver de enkelte anleegsonsker

Udvalget behandlede senest anlaegsbudgettet pd madet den 25. februar 2016 (sag nr. 3).

P& Udvalgsmedet den 26. maj 2016 (Sag nr. 2) ferdiggjorde Udvalget forslaget til driftsbudget 2017-2020. Der orienteres
pa madet om bemerkninger fra MED-systemet til Udvalgets samlede budgetforslag, der bdde omfatter drift og anleg.

Basisanlaegsbudget:

Basisanleegsbudgettet med forslag til tekniske @ndringer af det allerede vedtagne anleegsbudget kan ses som bilag nr. 1.
Tekniske @ndringer kan skyldes tidsmeessige forskydninger af anlaegsprojekter eller mindre belobsmeessige afvigelser.
Desuden er det indregnet i basisbudgettet, at faste puljer videreferes i 2020. De tekniske @ndringer indarbejdes 1 det
basisbudget, som Jkonomiudvalget behandler p4 medet den 24. august 2016.

P& Udvalgets omrade er der en enkelt teknisk endring:
1 forbindelse med at Byrddet pa madet den 16. marts 2016 (sag.nr._19) godkendte anleegsbevillingen til ombygning
af Klostermarken 16 til STU blev radighedsbelobet fordelt med 9.826.000 kr. i 2016 og 7.000.000 kr. i 2017.

Nye anlegsonsker:

konomi- og Erhvervsudvalget har pa medet den 20. januar 2016 (sag nr. 2) vedtaget, at der i budgetlagningen 2017-20
kun kan foreslds nye anlaegsprojekter i 2017 og 2018. Sadanne egnsker skal finansieres inden for det enkelte udvalgs egne
projekter i det vedtagne anlegsbudget, s udvalgets anleegsramme i 2017 og 2018 er uandret. Der kan ikke foreslas nye
anlegsprojekter efter 2018. De nye krav skyldes dels, at der allerede er vedtaget et stort anleegsprogram, og dels at det
samlede anlagsloft for kommunerne forventes yderligere nedsat i 2017 i den kommende gkonomiaftale mellem
Regeringen og KL.

Tabellen nedenfor viser udvalgets anlaegsensker samt forslag til finansiering af disse:

Udvalgets anleegsensker herunder finansieringsforslag

(1 1.000 kr., 2017 P/L) 2017 2018 [Lalt

Nedrivning af bygninger pd Senderseparken 18 1.620 1.620
Etablering af kontaktsted pa handicapomradet 3.000 3.000
I alt 4.620 4.620

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets beskedne projektliste gor det vanskeligt at anvise finansiering for nye projekter.
Forvaltningen har arbejdet med alternative lgsninger til de foresldede anlaeegsensker og har felgende alternative forslag:

¢ Nedrivning af bygninger p& Senderseparken 18
Det foreslés at overdrage bygningerne til Ejendomme og Energi med henblik pé afklaring af fremtidig anvendelse,
herunder eventuelt salg. Der skennes at vere driftsudgifter pa cirka 70.000 kr. indtil bygningerne kan overdrages til
Ejendomme og Energi.

e Etablering af kontaktsted pa handicapomradet
Et kontaktsted inden for handicap er afgerende for en raekke initiativer i Socialomradets udviklingsplan. Derfor, og
grundet den manglende finansiering af anlaegsensket, er forvaltningen i gang med at undersege muligheden for at
anvende kommunens egne lokaler pa Banegardspladsen 4 i Viborg. Eventuelle anleegsudgifter i forbindelse med
indretning af lokalerne forventes at kunne holdes inden for det radighedsbeleb pa 758.000 kr., der er afsat i 2016.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/2/25022016201602251230#3
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/5/26052016201605261300#2
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2016/3/16032016201603161700
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2016/1/20012016201601201230#2

Idéoplaeg, der beskriver de enkelte anleegsensker, kan ses som bilag nr. 2.

FagMED Socials kommentarer til budgetforslaget:
”FagMED Social accepterer udmentningen af 2 % gkonomisk rdderum pé Socialomrédet i 2017 ud fra felgende model:

1% tages som rammebesparelse pa alle budgetter inden for Socialomradet.
1% hentes pad BTP (BrugerTidsProcent) og BPA (Borgerstyret Personlig Assistance)

Samtidig opfordres udvalget til at lade den procentandel de rader over indga som en buffer i forhold til finansiering af nye
borgere indenfor omradet.

I forhold til udmentningen af de 2 % udtrykker FagMED bekymring for medarbejdernes sikkerhed og arbejdsmilje. Det er
vigtigt at der fokus herpa i forbindelse med udmentningen.

P& trods af reduktionerne er det vigtigt at der stadig er fokus pa at prioritere mélrettet efter-/videreuddannelse.”
Indstilling
Direktoren for Job & Velfard indstiller,

at forslaget til tekniske @ndringer i det allerede vedtagne anleegsbudget godkendes med henblik pa indarbejdelse i
forslaget til basisbudget,

at udvalget godkender forvaltningens forslag til alternative lesninger og ikke fremsetter nye anlegsensker overfor
Byradet,

at orienteringen om bemerkninger fra MED-systemet til udvalgets samlede budgetforslag 2017-2020 tages til
efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslag til tekniske a@ndringer i det allerede vedtagne anleegsbudget med
henblik pa indarbejdelse i forslaget til basisbudget,

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forvaltningens forslag til alternative losninger og fremsatter ikke nye
anlaegsensker over for Byradet. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gor opmaerksom pé at Udvalget ikke, med den
nuvarende anlegsramme, har prioriteringsmuligheder.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om bemarkninger fra MED-systemet til udvalgets samlede
budgetforslag 2017-2020 til efterretning.



Punkt 2: Okonomisk ledelsesinformation opgjort ved udgangen af april
méned 2016

16/9901
Sagsfremstilling

Okonomiudvalget behandlede pa medet den 23. februar 2011 (sag nr. 40) proceduren for fremtidige budgetopfelgninger,
og det besluttedes her, at udvalgene hver méned féar forelagt en overordnet budgetopfelgning baseret pa
ledelsesinformation.

Ledelsesinformationen for 2016 pr. 30. april 2016 — der beskrives naermere i selve ledelsesinformationsbilaget — kan
danne grundlag for en gennemgang pé udvalgsmedet.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 30. april 2016.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog ledelsesinformation pr. 30. april 2016 til efterretning.

Bilag

@konomisk ledelsesinformationsfil opgjort ved udgangen april 2016


http://dom.viborg.dk/db/dagsord.nsf/69147069b83c7e5dc1256c54002e6773/78AFBF648913C11CC1257841004B8239?OpenDocument

Punkt 3: Tvaergiende indsats for ledige unge - status og afrapportering juni
2016

16/27801
Sagsfremstilling

Baggrund
Efter finanskrisens begyndelse i 2008 har de unge udgjort en stadig sterre andel af de offentlig forsergede, og
udfordringerne med at matche de unge med relevante uddannelser og job er blevet stadigt storre.

Byréadet nedsatte derfor pa sit mede 25.marts 2015 (sag nr. 2) et udvalg i henhold til styrelseslovens § 17, stk. 4. Udvalget
skulle fungere som en politisk styregruppe for en tveergdende indsats for unge ledige med afsaet i en “unge-bootcamp”
tidligere pa aret arrangeret af Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation, Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget. Udvalget fik navnet Tvaergdende Udvalg for Ledige Unge (TULU).

Kommunernes Landsforening (KL) udarbejdede i 2. kvartal en analyse af unge pa offentlig forsergelse i Viborg
Kommune, og kom i den forbindelse med en raekke anbefalinger til den fremtidige indsats pa omradet, herunder den
forebyggende indsats. Analysen og dens konklusioner blev praesenteret for Byradet pd budgetkonferencen i august 2015,
og dannede grundlag for TULU’s videre arbejde med udvikling af den tveergdende indsats for ledige unge.

Onskede effektmal

KL’s analyse konkluderer, at antallet af unge pé offentlig forsergelse i Viborg Kommune er hgjere end i kommuner med
sammenlignelige rammevilkér — iser antallet af sakaldt steerke unge. Desuden er den tid, de unge modtager offentlig
forsergelse laengere i Viborg Kommune. Indsatsen ber derfor fokusere pa at skabe effekter pa to hovedomrader:

¢ Nedbringe antallet af unge pa offentlig forsergelse sa meget som muligt
¢ Nedbringe tiden, de unge tilbringer pa offentlig forsergelse

Anbefalede indsatsomrader

KL’s analyse anbefaler en raekke indsatsomréder, som kommunen ber arbejde med for at opna de enskede resultater og
effekter. Tvaergaende Udvalg for Ledige Unge har taget udgangspunkt i disse indsatsomrader og resultatet af
udviklingsarbejdet er en lang reekke initiativer, der kan inddeles i to grupper:

o Quick Wins indsatserne, der umiddelbart kunne igangsattes med henblik péd en hurtig realisering af umiddelbare
gevinster — primeart i Arbejdsmarkedsomradets regi

o De leengerevarende indsatser, der krevede et udviklingsarbejde pa tvars af kommunens egne omrader og/eller
inddragelse af eksterne akterer.

Der kan pé baggrund af KL’s analyse opstilles ti indsatsmal, der gennem fem resultatmal samlet bidrager til de enskede
effekter (se bilag 1). Bade Quick Wins indsatserne og de leengerevarende indsatser bidrager hver iser til ét eller flere
indsatsmal.

Quick Wins indsatserne
Quick Wins indsatserne blev ivaerksat i lobet af 2. halvar 2015 og er lgbende blevet tilpasset i forhold til erfaringerne, med
henblik pa at begrense andelen af unge, der modtager offentlig forsergelse. En aktuel status er vedlagt som bilag 2.

Set i forhold til de gvrige kommuner med sammenlignelige rammevilkér (klyngen) var Viborg Kommune i KL’s analyse
nr. 10 mélt pa andelen af unge, der modtog offentlig forsergelse i 1. kvartal. 2015. Den seneste status viser, at Viborg
Kommune i 1. kvartal. 2016 er nr. 4 blandt de sammenlignelige kommuner, altsa en vaesentlig forbedring i forhold til
udviklingen i klyngekommunerne.

De to indsatser med den sterste umiddelbare virkning pé effektmalene er den mere konsekvente brug af sanktioner, samt
den @ndrede fokus pa nytteindsatsen. Begge er primart rettet mod nedbringelsen af antallet af d&benlyst uddannelsesparate
unge, der modtager uddannelseshjalp.

Den mest omfattende af indsatserne har veeret omlagningen af aktiveringsindsatsen, s& denne er mere mélrettet og med
forgget anvendelse af virksomhedsrettet indsats. Denne omlagning er foretaget i forhold til alle malgrupper i jobcenteret,


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2015/3/25032015201503251700#2

og ikke kun i forhold til de unge.

De lzengerevarende indsatser

De lengerevarende indsatser er gennemarbejdet af en reekke arbejdsgrupper med deltagelse af Bern og Unge, Job &
Velferd, uddannelsesinstitutioner samt organisationer og virksomheder. Arbejdet har resulteret i 13 handleplaner (en
enkelt af disse bestar af 4 delhandleplaner).

En oversigt over handleplanerne er vedlagt i bilag 3

Handleplanerne understotter alle ét eller flere af indsatsmalene, og bidrager derigennem til den samlede effekt.
Hovedparten af handleplanerne indeholder direkte kommunal deltagelse, mens enkelte udferes af eksterne akterer alene,
f.eks. Mercantec og Viborgegnens Erhvervsrad.

Okonomiske forudsztninger og konsekvenser

De fleste af handleplanerne kan gennemfores inden for de eksisterende ekonomiske rammer pé arbejdsmarkedsomrédet,
mens de andre kraver tilforsel af midler til omradet. De handleplaner, der kraever finansiering er oplistet i bilag 4. Séfremt
alle de beskrevne initiativer gennemfores vil det fuldt indfaset (fra 2018) vare tale om ggede udgifter i storrelsesordenen
6,55 mio. kr., og en forventet effekt pa forsergelsesudgifterne pa 14,6 mio. kr. arligt.

Der blev ved budgetlaegningen 2016-19 indarbejdet en effekt af omlagningen af indsatsen pé overferselsomradet,
herunder indsatsen overfor unge kontanthjelpsmodtagere:

Mio. kr. 2016 2017 [2018 2019

Forventet yderligere mindreudgift pd grund af omlegning |-15,0 |-20,0 |-25,0 +30,0
af indsatsen pa hele overforselsomradet

Det er ikke muligt pa nuvaerende tidspunkt at opgere effekten af indsatsen og dermed realiseringen af den forudsatte
besparelse. Blandt andet fordi refusionsomlaegning, flere flygtninge mv. gar det vanskeligt at skille faktorernes virkning
fra hinanden. Det er dog forvaltningens forelgbige vurdering, at der ikke er opnaet realisering af den fulde besparelse, selv
om omlagningen af indsatsen har haft positiv effekt.

De dele af handleplanen, der kraever yderligere investeringer vil derfor pa det foreliggende grundlag ikke bidrage til
yderligere gevinster, men skal ses som en forstaerket indsats for at opna den allerede budgetlagte gevinst.

Forvaltningen arbejder fortsat med at opgere konsekvenserne, og vil derfor foresla, at byradet orienteres herom pa
temamedet den 22. juni, og at omrédet folges negje i de kommende méneder, herunder kommer der forventeligt nye
oplysninger i forbindelse med gkonomiaftalen, samt 2. budgetopfelgning, som fremlagges for udvalgene i uge 35.

Indstilling
Direktoren for Job & velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager status pa "Quick Wins” indsatser til efterretning,
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter indsatserne beskrevet i handleplanerne

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa baggrund af udvalgets dreftelse anmoder forvaltningen om en samlet indstilling
med forslag til askonomisk prioritering med henblik pa endelig stillingtagen pa udvalgets made i uge 35

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog status pa ”Quick Wins” indsatser til efterretning,
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede indsatserne som beskrevet i handleplanerne og anmodede forvaltningen om

en samlet indstilling med forslag til gkonomisk prioritering med henblik pé endelig stillingtagen pa udvalgets made i uge
35.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget modtog en orientering om nuvarende ordninger vedrerende psykologtilbud til unge.
Forvaltningen udarbejder et notat om psykologbistand til unge til et kommende udvalgsmede.

Bilag



Indsatsmaél, resultatmal og effektmal
Status Quick Wins maj 2016
Oversigt over handleplaner for l&engerevarende indsatser

Handleplaner for leengerevarende indsatser - omprioriteringer/investeringer



Punkt 4: Orientering om revideret procedure for tilkendelse af
fortidspension

16/29503
Sagsfremstilling

Den 6. januar 2015 godkendte SAU under titlen Orientering om optimeret praksis for tilkendelse af fertidspension” (sag
nr. 2) en beskreven arbejdsgang, hvorefter afgerelseskompetencen for sa vidt angar fertidspension pa delegation fra
direkteren for Job & Velfaerd var overdraget til Rehabiliteringsteamets modeleder, der saledes efter endt mede og
indstilling om fertidspension skiftede funktion og blev leder/medlem af Pensionsudvalget, der formelt tilkendte
fortidspension i overensstemmelse med indstillingen fra Rehabiliteringsteamet.

Forvaltningen er nu efter inddragelse af Juridisk Afdeling blevet opmarksom p4, at der ikke kan delegeres
myndighedskompetence til Rehabiliteringsteamet.

Rehabiliteringsteamet er alene et koordinerings- og indstillingsforum. Kompetencen til at tildele fortidspension efter Lov
om Social Pension tilkommer Kommunalbestyrelsen. Den oprindelige sagsfremstilling var séledes ikke tilstraekkelig
pracis i sin beskrivelse af kompetencefordelingen mellem organerne i Job & Velferd.

I medfer af den geeldende kompetencefordeling er det meget vesentligt, at der ikke er personsammentfald mellem
Rehabiliteringsteamets medlemmer og den eller de personer, som efterfolgende treffer afgerelse om tillkendelse af
fortidspension.

Forvaltningen har i medfer af ovennavnte juridiske praeciseringer udarbejdet en ny procedurebeskrivelse for tilkendelse
af fertidspension i oplagte sager.

I de sager, hvor der indstilles til afslag efter geeldende pensionslovgivning samt i de sager, der tilherer den
pensionslovgivning, der var geldende indtil 31. december 2002, vil det uendret veere Kommunens Pensionsudvalg, der
treeffer afgorelser.

Den fremtidige procedure betyder, at direkteren for Job & Velfaerd delegerer afgarelseskompetencen til den enkelte
sagsbehandler, der i de tilfzlde, hvor Rehabiliteringsteamet indstiller til fortidspension, foretager folgende
sagsbehandlingsskridt:

¢ Rejser sager om fortidspension,
¢ Tilbyder borgeren en samtale efter PL § 20, stk. 3, samt
o Treeffer den efterfolgende begunstigende afgerelse om tilkendelse af fortidspension.

Den beskrevne procedure er i overensstemmelse med formalitetskravene i Lov om Social Pension.

Det er forvaltningens vurdering, at den beskrevne andring af delegationsgangen kun har ganske lidt betydning for
forvaltningens arbejdsgang i evrigt, ingen betydning for borgeren og meget vesentlig ikke umiddelbart en gkonomisk
betydning, idet sagsbehandlers kompetence alene gaelder i de sager, hvor fertidspension er “oplagt” — det vil sige, hvor
indstillingen fra Rehabiliteringsteamet er netop fertidspension, og arbejdsevnen saledes endegyldigt er vurderet at vaere
varigt og vaesentligt nedsat uden udviklingsmuligheder.

Ovenstaende beskrivelse af den endrede arbejdsgang foreleegges hermed SAU til orientering med henblik pa at
konsolidere udvalgets beslutning den 6. januar 2015.

Indstilling

Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at orienteringen om optimeret praksis for tilkendelse af fertidspension tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om optimeret praksis for tilkendelse af fortidspension til
efterretning.


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/1/06012015201501061200#2
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/1/06012015201501061200#2

Punkt 5: Status pa §108- tilbuddet Kzeersangervej 252 (orienteringssag)

15/11208
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mode den 26. maj 2015 at etablere et socialpaedagogisk tilbud til
udviklingsheemmede med eller uden en foranstaltningsdom. I bilag 1 beskrives tilbuddets malgruppe, den paedagogiske og
faglige tilgang, samt proces for ansattelse af medarbejdere. Det blev besluttet at tilbuddet skulle etableres i Krisecenter
Viborgs lokaler p4 Karsangervej, mens Krisecenter Viborg fik nye lokaler p4 Lavendelve;.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev senest orienteret om procesplanen for etableringen af tilbuddet pa mede den 11.
august 2015.

Der er folgende opmarksomhedspunkter i forbindelse med etableringen af tilbuddet pa Kaersangerve;:

Dato for opstart af tilbuddet er udskudt fra 1. juni 2016 til 1. oktober 2016

Den senere opstart af tilbuddet skyldes, at der undervejs blev behov for at genoverveje antal og indretning af boligerne ud
fra paedagogiske og faglige overvejelser. Det har betydet, at projekteringen blev forsinket fordi tegninger af byggeriet
maétte @ndres undervejs. Ligeledes har travlhed hos Ejendomme og Energi, samt nedvendigheden af, at inddrage en
ekstern ingenior pga. udsedvanlige funderingsforhold, der blev erkendt i forbindelse med projekteringen, betydet at
licitationen forst atholdes onsdag den 8. juni 2016. Ejendomme og Energi forventer, at tilbuddet er klar til overtagelse
medio september med opstart 1. oktober 2016.

Antal boliger

Der bliver 8 boliger pad Karsangervej 252. Oprindeligt havde man forventet, at det ville vaere muligt at etablere 10 boliger.
Det ville imidlertid betyde, at boligerne blev uhensigtsmaessigt sma.

Med 8 boliger er der taget hensyn til, at der kan etableres tekekkener i alle boliger. P& den méade er det muligt at fastholde
fokus p4, at traene i at bo selv, samtidig med at det giver beboerne bedre mulighed for, at traekke sig tilbage til egen bolig
nar der er behov for det. 7 af de 8 boliger bliver tovaerelses lejligheder.

Dialog med naboerne pa Kzrsangervej

Der er indledt en god dialog med naboerne pa Karsangervej. I samarbejde med afdelingsbestyrelsen er der uddelt
informationsmateriale om tilbuddet til alle beboere pad Kersangerve;.

Samtidig har afdelingsbestyrelsen inviteret til informationsmede onsdag den 1. juni 2016. Her deltager representanter fra
Viborg Kommune pé en del af madet for at forteelle om tilbuddet og give beboerne mulighed for at stille spergsmal.
Viborg Stift Folkeblad er inviteret til at deltage pa medet.

Okonomi

Der er endnu ikke fuldt overblik over hvilke borgere der flytter ind pa Karsangervej. Dette vil have stor betydning for
gkonomien pa tilbuddet og sammen med den udskudte opstart af tilbuddet betyder det, at den forventede besparelse pa 1,5
mio. kr. i 2016 ikke opnas fuldt ud.

Godkendelse hos Socialtilsyn Midt

Godkendelsesprocessen hos Socialtilsyn Midt forleber planmeaessigt. Tilsynet var pa besog pa Kersangervej i februar
2016, der er pabegyndt indberetninger til Tilbudsportalen og kvalitetsmodelinterview forventes gennemfort efter
sommerferien.

Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Beskrivelse af socialpadagogisk tilbud pa Karsangervej 252


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/5/26052015201505261200#11
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/8/11082015201508111200#5
http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/8/11082015201508111200#5

Punkt 6: Forslag til program for besigtigelsestur 23. september 2016

16/23499

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa moadet den 17. marts 2016, at der skulle planlaegges en besigtigelsestur
den 23. september 2016. Nedenfor ses forslag til programmet.

Besigtigelsesturen foregar i tidsrummet 8.00-13.00. Der er indlagt frokost pad Center for Mestring i programmet.
Besigtigelsesturen afsluttes med feellesmede med brugerpérerende pa psykiatriomradet i henhold til beslutning pé
feellesmede den 2. marts 2016.

Forslaget indebarer besog ved folgende:
Stettecenter Skottenborg, der tilbyder stotte, hjeelp, omsorg og treening i eget hjem. Derudover er der abent i
stottecenteret et antal gange om ugen. Malgruppen er borgere over 18 ar med varig nedsat fysisk og psykisk

funktionsevne eller sarlige sociale behov.

Jobigen, der er en organisation der tilbyder en lang reekke forskellige muligheder og tilbud, der har til formal at
bringe ledige borgere taettere pa arbejdsmarkedet eller uddannelse. Malgruppen er ledige og sygemeldte.

Bo- og traeningstilbuddet Stokrosevej, der er et socialpsykiatrisk bosted. Malgruppen er borgere mellem 17 og 35
ar med almenpsykiatriske lidelser, hvor der er behov for stette til at mestre personlige, praktiske og sociale omrader

samtidig med at der er potentiale og enske om udvikling.

Under besgget vil der vaere rundvisning samt information om tilbuddets mélgruppe, indsatser med mere.

Tid: Aktivitet: Sted:
8.00-8.50 |Besog pé Stettecenter Skottenborg Skottenborg 43

kld,

8800 Viborg
8.50-9.00 |Karsel til Jobigen
9.00- Besog pa Jobigen Norremarksvej
11.00 Her serveres formiddagskaffe 17,

8800 Viborg
11.00- Korsel til Stokrosevej
11.10
11.10- Besog pa Stokrosevej Stokrosevej 2,
12.00 8800 Viborg
12.00- Korsel til Center for Mestring
12.05
12.05- Frokost pa Center for Mestring Senderseparken
13.00 16,

8800 Viborg
13.00- Fellesmode med brugerpérerende pa psykiatriomradet. Senderseparken
14.00 Afholdes pé Center for Mestring 16,

8800 Viborg
Indstilling

Direkteren for Job & Velferd indstiller,



at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender programmet for besigtigelsesturen.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte programmet for besigtigelsesturen.



Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

15/72892

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.
Indstilling

Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning, idet der blandt andet blev orienteret om folgende
forhold:

Folder om aktuelle belab pr. 1. juli 2016. Folderen blev omdelt.

Invitation og program vedrerende Jkoloft Danmark 4. oktober 2016. Invitation og program blev omdelt.

Orientering fra Socialchef Claus Fjeldgaard om den aktuelle situation pa Katrinehaven.

Orientering fra Socialchef Claus Fjeldgaard om Snapsting pa Senes den 21. juni 2016, som nu er for handicappede.
Der er en lang reekke aktiviteter som understottes af mange frivillige.



Punkt 8: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2016

15/49171

Sagsfremstilling

Baggrund

Der er udarbejdet forslag til revideret medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bl.a. med henblik pa godkendelse
af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra f).

Se den reviderede meodeliste i bilag 1.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tilkendegav pa medet den 26. maj 2016 et enske om et 12-12 arrangement med et

ordinzrt mede pa forstedagen.

Det er ikke muligt at atholde et 12-12 arrangement i forbindelse med et ordinart mede grundet medeaktivitet i
henholdsvis Teknisk Udvalg og Kultur- og Fritidsudvalget.

Forvaltningen foreslar derfor folgende datoer:

o Torsdag den 20. april 2017 til fredag den 21. april 2017

¢ Torsdag den 4. maj 2017 til fredag den 5. maj 2017

Indstilling
Direktoren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den reviderede medeliste, og

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter hvilken af folgende dage der skal aftholdes 12-12 arrangement.

¢ Torsdag den 20. april 2017 til fredag den 21. april 2017

¢ Torsdag den 4. maj 2017 til fredag den 5. maj 2017

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 16-06-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den reviderede madeliste og besluttede, at 12 — 12 arrangement atholdes
den 20. —21. april 2017.

Bilag

Magdeliste 2016 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
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