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Punkt 1: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte møder m.m. siden sidste udvalgsmøde, dels om
planlagte møder

20/49335

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 14-09-2021
Ældre- og Aktivitetsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:
 

Skals Helhedsplan – Borgermøde
Spireordning
Forestående mødevirksomhed
Animated Health
Kvalitetsstandarder 2022
Temadrøftelse den 15. oktober 2021 vedr. seniortopmøde i tidsrummet 11.30 – 13.30

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.
 



Punkt 2: Temadrøftelse om Velfærdsaftale på ældreområdet

21/21460

Resume
Ældre- og Aktivitetsudvalget drøfter det igangværende arbejde med Velfærdsaftalen på ældreområdet
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at status på arbejdet med Velfærdsaftalen på ældreområdet tages til efterretning.
 

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 14-09-2021
Ældre- og Aktivitetsudvalget tog status på arbejdet med Velfærdsaftalen på ældreområdet til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik
Ældre- og Aktivitetsudvalget drøftede på sit møde den 10. august 2021 (link til sag nr. 3 på Ældre- og Aktivitetsudvalgets
møde den 10. august 2021) rammer og tids- og procesplan for arbejdet med Velfærdsaftalen på ældreområdet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Temadrøftelsen indledes med et oplæg fra forvaltningen, hvori der redegøres for arbejdet med Velfærdsaftalen på
ældreområdet, herunder status på:

Borgersamtaler og samtalesaloner
Inddragelse af medarbejdere og ledere
Planlægning af seniortopmødet den 2. november 2021

 
På baggrund heraf drøfter udvalget arbejdet med Velfærdsaftalen samt forberedelsen af seniortopmødet.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2021-08-10-08-30-2343/#3-godkendelse-af-rammer-og-tids--og-procesplan-for-arbejdet-med-velfrdsaftalen
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2021-08-10-08-30-2343/#3-godkendelse-af-rammer-og-tids--og-procesplan-for-arbejdet-med-velfrdsaftalen
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2021-08-10-08-30-2343/#3-godkendelse-af-rammer-og-tids--og-procesplan-for-arbejdet-med-velfrdsaftalen


Punkt 3: Evaluering af sekretariatsbetjeningen af fagudvalg og byråd
(Ældre- og Aktivitetsudvalget)

18/46719

Resume
Økonomi- og Erhvervsudvalget har besluttet, at sekretariatsbetjeningen af fagudvalg og byråd skal evalueres. På denne
baggrund evaluerer Ældre- og Aktivitetsudvalget sekretariatsbetjeningen.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at sekretariatsbetjeningen af udvalget og byrådet drøftes og evalueres forud for temamøde i byrådet.
 

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 14-09-2021
Ældre- og Aktivitetsudvalget drøftede og evaluerede sekretariatsbetjeningen af udvalget forud for temamøde i byrådet.

Sagsfremstilling
Historik
På Økonomi- og Erhvervsudvalgets møde den 11. maj 2021 (link til sag nr. 23 i Økonomi- og Erhvervsudvalget den 11.
maj 2021) blev det besluttet, at sekretariatsbetjeningen skal evalueres i fagudvalgene efterfulgt af et temamøde i byrådet.
På møde den 2. januar 2018 fik Ældre- og Aktivitetsudvalget en introduktion til udvalgets arbejdsområde (link til sag nr. 6
i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 2. januar 2018).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Evalueringen af sekretariatsbetjeningen kan tage udgangspunkt i en vurdering af følgende:
 

Den indledende introduktion til arbejdet i udvalg og byråd for byrådsperioden 2018-2021.
Sekretariatsbetjeningen af udvalgene og byrådet generelt.
Prioriteringen af, hvilke sager der sættes på eller ikke sættes på dagsordenen.
Dagsordener og sagsfremstillinger (forståelighed, et oplyst grundlag etc.).
Overholdelse af tidsfrister.
Muligheden for at få svar på stillede spørgsmål.
Etc.

 
Gode idéer til introduktion af nyt byråd samt den generelle sekretariatsbetjening kan ligeledes drøftes.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Der afholdes temamøde vedrørende evaluering af sekretariatsbetjeningen af byrådet forud for byrådets møde den 6.
oktober 2021.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2021-05-11-12-00-2378/#23-forberedelser-til-kommunal--og-regionsrdsvalget-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2021-05-11-12-00-2378/#23-forberedelser-til-kommunal--og-regionsrdsvalget-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/oekonomi-og-erhvervsudvalget/2021-05-11-12-00-2378/#23-forberedelser-til-kommunal--og-regionsrdsvalget-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2018-01-02-08-30-1467/#6-introduktion-til-job--velfrd-samt-udvalgets-arbejdsomrde
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/aeldre-og-aktivitetsudvalget/2018-01-02-08-30-1467/#6-introduktion-til-job--velfrd-samt-udvalgets-arbejdsomrde


Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 4: Aktuelt i det tværsektorielle sundhedssamarbejde (orienteringssag)

20/47390

Resume
Der gives en kort orientering om aktuelle sager i det tværsektorielle sundhedssamarbejde mellem
kommunerne, hospitalerne og almen praksis.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at orienteringen om aktuelle sager i det tværsektorielle sundhedssamarbejde tages til efterretning.
 

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 14-09-2021
Ældre- og Aktivitetsudvalget tog orienteringen om aktuelle sager i det tværsektorielle sundhedssamarbejde til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik
Forvaltningen orienterer løbende Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget om aktuelle sager i det
tværsektorielle sundhedssamarbejde.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Den fælles Sundhedsaftale 2019-2023 danner grundlag for det tværsektorielle sundhedssamarbejde mellem kommunerne,
hospitalerne og almen praksis i Region Midtjylland.
 
Samarbejdet om initiativerne i Sundhedsaftalen og øvrige aftaler på sundhedsområdet mellem de tre sektorer er politisk
forankret i Sundhedskoordinationsudvalget og understøttes af en administrativ organisering både lokalt og regionalt.
Lokalt foregår samarbejdet i Midtklyngen med deltagelse af Viborg, Skive og Silkeborg kommuner, Hospitalsenhed Midt,
psykiatrien og almen praksis. Regionalt er der etableret fora med repræsentation fra alle kommuner, hospitaler samt almen
praksis.
 
Forvaltningen orienterer løbende Social- og Sundhedsudvalget og Ældre- og Aktivitetsudvalget om aktuelle initiativer
og tiltag i det tværsektorielle sundhedssamarbejde.
 

Midtvejsstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023 og fremadrettet fokus i aftaleperioden
Regioner og kommuner skal midtvejs i aftaleperioden udarbejde en midtvejsstatus til Sundhedsstyrelsen. Midtvejsstatus
for Sundhedsaftalen i Region Midtjylland blev behandlet i Sundhedskoordinationsudvalget den 11. juni 2021.
 
Sundhedsaftalen 2019-2023 har tre prioriterede områder:

Fælles investering i forebyggelse – først med fokus på rygning
Sammen om ældre borgere – først med fokus på akutområdet
Den nære psykiatri – først med fokus på mental sundhed hos børn og unge samt voksne borgere med svær psykisk
sygdom.

 
Midtvejsstatus viser, at der er indgået en række samarbejdsaftaler om indsatser indenfor de tre prioriterede områder,
ligesom der er indgået aftaler på andre områder. Samlet set er der i aftaleperioden indgået følgende aftaler:
 

Samarbejdsaftale om rygestop
Hensigtserklæring om øget fokus på rygestop i almen praksis



Partnerskab om tobaksfrie ungdomsuddannelser
Samarbejdsaftale om sundhedsvisitationer i alle klynger
Samarbejdsaftale om kommunale akutfunktioner
Influenzavaccinations-kampagne
Samarbejdsaftale om udgående regionale teams i psykiatrien
Samarbejdsaftale om stomi
Samarbejdsaftale om IV-behandling i nærområdet
Samarbejdsaftale om kræftrehabilitering
Samarbejdsaftale om palliative indsatser
Samarbejdsaftale om den gode indlæggelse og udskrivelse
Udbredelse af medicinposen.

 
Flere af samarbejdsaftalerne blev indgået i perioden op til COVID-19, og fokus på håndtering af COVID-19 har bevirket,
at implementering af samarbejdsaftalerne generelt er forsinket og kræver fornyet fokus i den kommende tid.
 
Et enkelt af de prioriterede områder i Sundhedsaftalen – forebyggelse af overvægt – er der endnu ikke taget hul på. Den
27. september 2021 afholder Sundhedskoordinationsudvalget konference om status på sundhedsaftalen 2019-2023 og
samarbejde om forebyggelse af overvægt.
 
Midtvejsstatus på Sundhedsaftalen, og den seneste opfølgning på målene i Sundhedsaftalen, har dannet afsæt for en fælles
prioritering af, hvilke indsatser som skal prioriteres i samarbejdet i den resterende del af aftaleperioden. Her vil der især
være fokus på implementering af gældende aftaler samt enkelte udviklingsinitiativer: forebyggelse af overvægt,
samarbejde om infektionshygiejne med afsæt i erfaringerne fra COVID-19 samt et styrket samarbejde på høreområdet.
 
Desuden viste seneste opfølgning på målene i Sundhedsaftalen en negativ udvikling i antallet af akutte genindlæggeler af
ældre borgere i Region Midtjylland, hvilket derfor vil blive belyst nærmere.
 
Midtvejsstatus og en oversigt over status på de enkelte samarbejdsaftaler og initiativer er vedlagt som bilag.
 

National aftale om sundhedsklynger
Regeringen, KL og Danske Regioner indgik den 11. juni 2021 ”Aftale om sammenhæng og nærhed (sundhedsklynger)”.
 
Aftalen omfatter etablering af sundhedsklynger omkring hvert akuthospital, i alt 21 sundhedsklynger i Danmark.
Sundhedsklyngerne omfatter også psykiatrien. I Region Midtjylland vil den struktur formentlig svare til de fem klynger,
som allerede eksisterer i sundhedssamarbejdet i dag.
 
Den politiske struktur i hver region ændres således, at den nuværende struktur med et Sundhedskoordinationsudvalg og et
Praksisplanudvalg erstattes af ét Sundhedssamarbejdsudvalg. Endvidere indføres som noget nyt et politisk niveau for hver
sundhedsklynge. På begge niveauer vil der være politisk deltagelse fra både region og kommuner. 
 
I hver sundhedsklynge etableres et faglig/strategisk niveau, med repræsentanter fra regionen, de deltagende kommuner og
almen praksis.
 
Hver sundhedsklynge skal inddrage repræsentanter for patienter og pårørende.
 
Myndighedsansvaret vil fortsat være placeret i regioner og kommuner.
 
Den nye samarbejdsstruktur forventes at være etableret pr. 1. juli 2022. Der er centralt prioriteret 80 mio. kr. til regioner
og kommuner til opstart af sundhedsklyngernes arbejde.
 
Aftale om sammenhæng og nærhed (sundhedsklynger) er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 



Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Midtvejsstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023

Status på initiativer under Sundhedsaftalen 2019-2023

Aftale om sammenhæng og nærhed (sundhedsklynger)



Punkt 5: Mødeplan 2021 for Ældre- og Aktivitetsudvalget

20/20458

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Ældre- og Aktivitetsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Ældre- og Aktivitetsudvalget den 14-09-2021
Ældre- og Aktivitetsudvalget godkendte mødelisten med en bemærkning om, at temadrøftelsen om seniortopmødet den
15. oktober 2021 afvikles i tidsrummet 11.30–13.30.

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
mødeaktiviteter og et styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).
 
Hvis Ældre- og Aktivitetsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

Ældre- og Aktivitetsudvalget - Mødeliste 2021

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer


Punkt 6: Lukket: Projektsag

21/24481



Punkt 7: Underskriftsark

20/49371

Sagsfremstilling
Ældre- og Aktivitetsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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