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Forslag til det videre arbejde med fremtidens skolevaesen i Viborg Kommune

RESUME

Som opfalgning pa budgetforliget 2020-2023 er Bgrne- og Ungdomsudvalget blevet bedt om at
igangsaette en proces for arbejdet med fremtidens skolevaesen i Viborg Kommune. | denne sag
preesenteres Barne- og Ungdomsudvalget for en tids- og procesplan for arbejdet (bilag 1).
Endvidere praesenteres et overblik over det talmateriale, der skal arbejdes videre med i
processen. Herunder den aktuelle elev- og klassetalsprognose for 2019-2034, opdelt pa skoler
(bilag 2), overblik over elev- og klassetalsprognosen fordelt pa skoler (bilag 3) og de
overordnede budgettal for skolerne jf. udmgntningen af budget 2020 (kommende bilag 4
forventes udsendt til udvalget i december og forelagt pa udvalgsmade den 07-01-2020).

INDSTILLING

Direktgren for Barn og Unge indstiller,

1. at Bagrne- og Ungdomsudvalget godkender tids- og procesplanen.

BESLUTNING | BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019

Tids- og procesplanen blev godkendt med fglgende bemaerkninger:

* At der afholdes 4 dialogmader hvor repraesentanter for Bgrne- og Ungdomsudvalget
mg@des med skolebestyrelserne og repraesentanter fra Skole-MED

» At mgderne afvikles pa fglgende datoer:

o 16. december 2019
o 17. december 2019
° 8. januar 2020

o 20. januar 2020

« at skolebestyrelserne inviteres til dialogmgderne i tilfaeldigt sammensatte grupperinger

« at skolebestyrelserne forud for dialogmgderne skal forberede input til mulige principper ud
fra en raekke forskellige tematikker, som f.eks. ledelse, matrikler, skolestgrrelser,
klassekvotienter m.m. Baggrundsmateriale og den konkrete forberedelse fremsendes til
mg@dedeltagerne i uge 49



« at praesentation af principper fremlaegges pa stormade den 24. marts 2020

Sagsfremstilling
Historik

Som en del af budgetforliget indgaet i Byradet den 04-11-2019 (sag 2) er det besluttet, at Barne- og
Ungdomsudvalget skal udarbejde et forslag til, hvordan kvaliteten i undervisningen, med et faldende
elevtal, sikres, ved blandt andet at reducere antallet af klasser pa kommunalt plan. Forslaget skal
fremlaegges for Byradet senest juni 2020. Forud skal der vaere gennemfgrt en involverende proces
med bred inddragelse af borgere, skolebestyrelser og andre interessenter.

Inddragelse og hering

Procesplanen er inddelt i to faser en principfase og en strukturfase. | principfasen afholdes der 5
dialogmader mellem december 2019 og januar 2020, hvor repreesentanter for Bgrne- og
Ungdomsudvalget ma@des med skolebestyrelserne pa 5 skoler ad gangen til dragftelser af principper
for det fremtidige skolevaesen i Viborg Kommune. Skolerne sammensaettes tilfaeldigt efter forbogstav.
MED-systemet og de faglige organisationer inddrages ligeledes i processen. Der indleegges en
hagringsfase i forlaengelse af principfasen i marts 2020 og en endelig hgringsfase vedrgrende
strukturforslag i juni-august 2020 (jf. bilag 1).

Beskrivelse

Som opfalgningen pa beslutningen i budgetforliget fremlaegges i denne sag en procesplan for
arbejdet med Viborg Kommunes fremtidige skoleveesen.

Iveerkseettelse af processen udspringer af den seneste elev- og klassetalsprognose. Her ses det, at
elevtallet i Viborg Kommune er faldet med ca. 130 elever det seneste ar og at det de nzeste 8 ar vil
falde med yderligere ca. 850 elever. | elev- og klassetalsprognosen ses det ligeledes, at antallet af
klasser ikke falder tilsvarende. Det betyder, at klassekvotienten generelt falder fra 20,4 til 19,1 de
naeste 8 ar og at der samtidig er stor forskel pa de enkelte skolers klassekvotienter. En forskel, der
forsterres de naeste 8-10 ar.

For at kunne yde den samme kvalitet i undervisning som i dag er der derfor behov for at tilpasse
klassetallet til elevfaldet. Byradet gnsker desuden, gennem en bred inddragelse, at blive klogere pa,
om og hvordan man i feellesskab trods et faldende elevtal kan friggre ressourcer til ogsa at ege
kvaliteten i Viborg Kommunes skolevaesen. Byradets udgangspunkt er, at de ressourcer, der kan
findes via en optimering af klasserne, forbliver pa skoleomradet og dermed kan anvendes til
eksempelvis to-personsordninger, differentieret undervisning, inkluderende laeringsmiljger, aben
skole, brobygningsforlagb etc.

Et middel til at friggre ressourcer til gget kvalitet i skolerne er en mere optimal klassedannelse. | dag
tildeles hver klasse i gennemsnit et budget pa ca. 1 mio. kr. til undervisning, herunder personale,
ledelse, administration, bygninger mm. Det budget vil falde i de kommende ar med mindre man kan
optimere antallet af klasser.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2019/11/04112019201911041700#2

Reduktionen i antallet af klasser kan ske pa forskellig vis og det er netop principperne for dette, som
Byradet gerne vil drgfte med foreeldre og medarbejdere det kommende ar.

Procesplanen bestar af to faser; en principfase og en strukturfase.

Principfase — ultimo november 2019 — 12. maj 2020. Fasen afsluttes med vedtagelse af principper for
organisering af det fremtidige skolevaesen i Viborg Kommune pa Byradsmgdet den 12. maj.
Principperne udarbejdes i samarbejde med skolebestyrelser, faglige organisationer ledelses- og
MED-system pa dialogmader.

Strukturfase — 12. maj — 7. oktober. Scenarier udarbejdes med udgangspunkt i de vedtagne
principper og sendes i offentlig haring inden eventuel vedtagelse af ny skolestruktur i Viborg
Kommune i Byradet den 7. oktober 2020.

Der vil i principfasen blive taget udgangspunkt i fglgende:

* Den aktuelle elev- og klassetalsprognose for 2019-2034, opdelt pa skoler (bilag 2)
» Overblik over elev- og klassetalsprognosen fordelt pa skoler (bilag 3)

» Overordnede budgettal for skolerne jf. udmantningen af budget 2020, som vil blive forelagt
udvalget, nar det er endeligt udmgntet (kommende bilag 4 forventes udsendt til udvalget i
december og forelagt pa udvalgsmade den 07-01-2020).

Alternativer

Intet
Tidsperspektiv

Principfase:

Stormgde den 24. marts 2020
Hgringsproces 25. marts — 20. april 2020
Byradsvedtagelse 12. maj 2020.

Strukturfasen:

Arbejde med scenarier i Barne- og Ungdomsudvalget 12. maj 2020
Behandling af indstilling fra Barne- og Ungdomsudvalget i byradet 2. juni 2020
Hgringsproces 25. juni — 30. august 2020

Byradsvedtagelse 7. oktober 2020

Bkonomiske forhold og konsekvenser



Intet

Juridiske og planmassige forhold

Intet



Meddelelser og gensidig orientering

INDSTILLING
Direktgren for Bgrn & Unge indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING | BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Orientering og meddelelser fra udvalgsformanden og fra udvalgets medlemmer

> Formand Per Mgller Jensen orienterede om dialog med BUBL
> Udvalgsmedlem Simon Moore-Hgjer Simonsen orienterede om et dialogmade i regi LEV

> Udvalgsmedlem Eva Pinnerup orienterede om en borgerhenvendelse

Orientering og meddelelser fra direktgr og chefgruppe

> Direktar for Barn og Unge orienterede om, at der til besaettelse i foraret slas 2 stillinger op som
henholdsvis familie- og radgivningschef og dagtilbudschef.



Udmentning af budget 2020-2023

RESUME

Barne- og Ungdomsudvalget forelaegges forslag til plan for udmentning af budget 2020-23 til
godkendelse.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn & Unge indstiller,

1. at Bgrne- og Ungdomsudvalget godkender planen for udmegntning af budget 2020-23.

BESLUTNING | BGRNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019

Plan for udmgntning af budget blev godkendt, med den bemeerkning at analyse vedr. struktur
pa dagtilbud fremlaegges senest efteraret 2020.

Sagsfremstilling
Historik

Pa mgdet i Bagrne- og Ungdomsudvalget den 04-06-2019 (sag12) vidersendte udvalget deres bidrag
til Byradets Budgetforhandlinger. Pa byradsmadet den 04-11-2019 (sag 2) blev budget 2020-23
endelig godkendt.

Inddragelse og hgring

Budgetforslaget har veeret i h@gring hos bestyrelser og MED udvalg i Bgrn & Unge samt hos Viborg
ungdomsrad og Handicapradet i perioden fra den 2. maj 2019 til den 19. maj 2019.

Beskrivelse

Pa dagens mgde foreleegges Barne- og Ungdomsudvalget for et forslag til plan for udmgntning af
budget 2020-2023 til godkendelse.

Udmentning af tiltag, der ikke kraever yderligere politisk behandling

Investeringstiltag vedr. forhindring | Reduktionen vedr. Bgrn & Unge indgar i budgetleegningen

af socialt bedrageri vedr. gkonomisk friplads og fordeles jf. budgetandel.
Reduktion pa 1% pa decentrale Reduktionen gennemfgres ifom. budgetlaegningen og fordeles
konti, administrativ organisation efter budgetandel mellem sekretariat og familieafdeling

under JEU

Demografi Dagtilbud Reduktion og pulje gennemfares/tildeles ifbm.

budgetleegningen og indgar i nuveerende
ressourcetildelingsmodel.



https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2019/6/Moede201906041215#12
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2019/11/04112019201911041700#2

Demografi Skoler

Reduktion og pulje gennemfares/tildeles ifom.
budgetlaegningen og indgar i nuveerende
ressourcetildelingsmodel.

Styrket indsats for ordblinde

Udmentes jf. Barne- og Ungdomsudvalgets beslutning den
30-04-2019 (sag 5) og den 04-06-2019 (sag 12, bilag 6).
500.000 kr. overfares arligt til laesecenterets budget. 700.000
kr. overfgres til kompetenceudviklingspuljen pa skoleomradet
i 2020

De resterende midler fordeles arligt til skolerne efter elevtal.

Udmentning af tiltag til saerskilt behandling pa Bgrne- og Ungdomsudvalgsmadet i dag

(26-11-2019)

Ny fremtidig
skolestruktur

BUU forelzegges en sag den 26-11-2019 med henblik pa godkendelse af
en overordnet tidsplan for processen.

Almenklasser forberedt
til barn med ASF

BUU forelzegges en sag den 26-11-2019 med henblik pa godkendelse af
placering af tilbuddet og overordnet tidsplan.

Udmentning af tiltag til seerskilt behandling pa kommende Bgrne- og Ungdomsudvalgsmgder

Informationspakker og

kompetenceudvikling vedr.

barn med

Autismespektrumforstyrrelser

Udmaeantes jf. anbefalingerne i autismeanalysen, preesenteret for
Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget den
04-06-2019 (sag 11).

(ASF) 50.000 kr. overfgres i 2020 til skoleomradets centrale konto med
henblik pa udarbejdelse af informationsfilm. De resterende midler
overfgres til kompetenceudviklingspuljen pa skoleomradet. Midlerne
anvendes pa hele 0-18 ars omradet.

Struktur pa Pa baggrund af en temadraftelse primo 2020 i Barne- og

Dagtilbudsomradet

Ungdomsudvalget udarbejdes et kommissorium for analysen. Det
forventes, at udvalget praesenteres for den endelige analyse
sammen med analysen om fremtidig skolestruktur i juni 2020.

Undersggelse af
deltidspladser i Dagtilbud

Barne- og Ungdomsudvalget praesenteres for forskellige modeller
senest pa udvalgsmadet juni 2020.

Flytning af Klub Valhalla

Salg af nuveerende Klub
Valhalla (finansiering)

Intern radgiver udpeges i uge 46 med henblik pa udbud, nar SFO’en
er flyttet ud af nuvaerende pavilloner og disse er revet ned. Da
radgiverydelsen er under 1,5 mio. kr. skal det ikke i udbud. | stedet
inviteres 3 radgiverfirmaer til at give bud pa opgaven.

BUU forventes at blive praesenteret for et projektforslag medio 2020.

Nyt bgrnehus i Taphede

Processen igangseettes i 2022.



https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2019/4/Moede201904301215#5
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2019/6/Moede201906041215#12
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2019/6/Moede201906041215#11

Kab af privat grund til nyt
barnehus i Taphede

Salg af grunde i Taphede
(finansiering)

Stoholm Skole — renovering
og udbygning

Afventer proces for fremtidig skolestruktur.

Barnehuset Sgndergaard

Intern radgiver udpeges henblik med udarbejdelse af
udbudsmateriale for ekstern radgiver. Processen kan farst
ivaerksaettes nar ny lokalplan er vedtaget. Dette er iveerksat.

BUU forventes at blive praesenteret for et projektforslag ultimo 2020.

@rum Bgrnehus og Skole

Er sendt i EU radgiverudbud i uge 46 2019 og der forventes
indgaelse af aftale medio 2020.
BUU forventes at blive praesenteret for et projektforslag ultimo 2020.

Yderligere beskrivelse findes i bilag 1.

Alternativer
Intet
Tidsperspektiv

Intet

Bkonomiske forhold og konsekvenser

Intet

Juridiske og planmassige forhold

Intet




Udmgantning af beslutning om almenklasser forberedt til bgrn med ASF eller
lignende udfordringer

RESUME

| sagen beskrives forvaltningens forslag til udmegntning af Byradets beslutning om at oprette
almenklasser forberedst til barn med ASF eller lignende udfordringer, herunder de gkonomiske
konsekvenser ved valg af skole og tidsperspektivet i de indsatser, der skal arbejdes med forud
for, at det nye tiltag kan ivaerksaettes.

INDSTILLING
Direktgren for Bgrn & Unge indstiller,

1. at Barne- og Ungdomsudvalget traeffer beslutning om, pa hvilken skole, almenklasser forberedt
til barn med ASF eller lignende udfordringer, skal iveerksaettes

2. at eventuel oprettelse af ekstra klasser som fglge af forslaget finansieres af det samlede budget
pa skoleomradet, inden midlerne fordeles efter ressourcetildelingsmodellen

3. at opstarten af de nye almenklasser forberedt til barn med ASF eller lignende udfordringer sker
fra skolearet 2021/2022

BESLUTNING | BGRNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019

1. Almenklasser forberedt til barn med ASF eller lignende udfordringer, skal iveerksaettes pa
Vestervang Skole.

2. Eventuel oprettelse af ekstra klasser som fglge af forslaget finansieres af det samlede budget
pa skoleomradet, inden midlerne fordeles efter ressourcetildelingsmodellen.

3. Opstarten af de nye almenklasser forberedt til bgrn med ASF eller lignende udfordringer sker
fra skolearet 2021/2022.

Sagsfremstilling
Historik

Med afseet i konstitueringsaftalen for byradsperioden 2018-2021, gennemfgrte forvaltningen i
2018/19 en analyse af udviklingen pa autismeomradet i Viborg Kommune.

Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget blev den 04-06-2019 (sag 11)
preesenteret for en raekke anbefalinger om tiltag, til udvikling og styrkelse af Viborg Kommunes
indsats pa autismeomradet, herunder forslaget om almenklasser forberedt til barn med ASF eller
lignende udfordringer.



https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2019/6/Moede201906041215#11

| forbindelse med budgetforliget 2020-2023 besluttede Byradet den 04-11-2019 (sag 2), at finansiere
forslaget om almenklasser forberedst til bern med ASF eller lignende udfordringer pa én skole i Viborg
Kommune.

Inddragelse og hering

Forslaget om almenklasser forberedst til barn med ASF har veeret sendt i hgring i rad, bestyrelser og
MED udvalg i forbindelse med budget 2020-2023.

| Budgetforliget star der, at det nye tilbud kan oprettes fra skolearet 2020/2021. For at sikre den
bedste opstart for bade barn, foreeldre og medarbejdere foreslas det, at starttidspunktet bliver
skolearet 2021/2022. Tiden frem til opstart af tilbuddet bruges til kvalificeret sparring med andre
kommuner, der allerede arbejder med lignende tiltag og forskere pa feltet. Derudover inddrages de
bergrte parter med henblik pa udvikling og iveerkseettelse af det nye tilbud samt med henblik pa at
skabe ejerskab for tiltaget blandt barn, foraeldre og medarbejdere.

Beskrivelse

Barne- og Ungdomsudvalget besluttede den 04-06-2019, at iveerksaette forslaget om almenklasser
forberedst til barn med ASF eller lignende udfordringer pa henholdsvis Egeskovskolen og pa
Vestervang skole. Byradet har efterfalgende besluttet kun at oprette spor pa én skole. Bgrne- og
ungdomsudvalget bedes derfor tage stilling til, hvor dette spor skal oprettes.

Da Egeskovskolen lige nu er i gang med en proces vedr. skolesammenlaegning og samtidig er i gang
med at oprette et specialklassetilbud for bgrn med ASF, foreslar forvaltningen, at det nye tilbud vedr.
almenklasser forberedt til barn med ASF ikke placeres her.

Tilbuddet kan med fordel placeres pa Vestervang skole, da der i sa fald vil veere teet tilknytning til det
nuveerende specialtilbud. En teet tilknytning til det nuvaerende specialtilbud vil betyde starre
fleksibilitet i forhold til udveksling af elever mellem de to tilbud. Desuden vil det faglige miljg bade pa
almen- og specialomradet kunne styrkes via et teet samarbejde mellem de to tilbud. Hvis udvalget
peger pa Vestervang skole, skal man dog veere opmaerksom pa, at det jf. elev- og
klassetalsprognosen 2019-2034 kan betyde, at der skal oprettes ekstra klasser pa enkelte argange. |
tabellen kan man se, hvor mange ekstra klasser prognosen forudser, der vil skulle oprettes, hvis
udvalget veelger Vestervang skole.

Vestervang |20/21|21/22 | 22/23 |23/24 | 24/25 | 25/26 | 26/27 | 27/28 | 28/29 | 29/30 [ 30/31 | 31/32
skole

Antal 30 29 29 28 28 28 27 28 28 28 29 29
klasser
uden ASF i
almen

Antal 32 30 30 30 30 30 30 30 30 30 29 30
klasser med
ASF i almen



https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2019/11/04112019201911041700#2

(16 elever i
1. spor)

Ekstra 2 1 1 2 2 2 3 2 2 2 0 1
klasser ved

oprettelse af
ASF i almen
(1 spor 0. til

9. klasse)

Med udgangspunkt i det budget, der fordeles til skolerne via ressourcetildelingsmodellen (SFO ikke
medtaget) er gennemsnitsbudgettet pr. ekstra klasse ca. 1.000.000 kr. Det foreslas, at finansieringen
af ekstra klasser, som falge af det nye tilbud, finansieres via det samlede budget pa skoleomradet,
inden midlerne fordeles efter ressourcetildelingsmodellen.

Alternativer

Intet
Tidsperspektiv

Det overvejes at starte med at oprette almenklasser forberedt til bgrn med ASF i 0. til 6. klasse og
udvide til 0. til 9. klasse over tre ar. Derudover vil der blive taget udgangspunkt i de beskrivelser, som
Byradet har baseret deres beslutning pa. Det foreslas dog, at farste halvdel af 2020 bruges til at
konkretisere og beskrive det nye tilbud yderligere, sa vi sikrer, at det nye tilbud far sa god en start
som muligt. Eksempelvis er der behov for en mere konkret malgruppebeskrivelse samt en konkret
indholdsbeskrivelse af tilbuddet inden der traeffes endelig beslutning om hvilke argange tilbuddet i
udgangspunktet skal omfatte.

Malgruppe og indholdsbeskrivelse skal konkretiseres med inspiration fra andre kommuner, der
arbejder med lignende tiltag, forskere pa feltet og fagpersoner i kommunen. De praktiske
omstaendigheder og proces for inddragelse, skal beskrives i samarbejde med bade
foreeldrerepreesentanter, medarbejderrepreesentanter og ledelse.

Udover at konkretisere og beskrive det nye tilbud og tilbuddets malgruppe skal farste halvdel af 2020
ogsa bruges til at beskrive og planlezegge de indsatser, der skal pa plads inden et nyt tilbud kan starte
op. Indsatserne omfatter eksempelvis plan og retningslinjer for klasseinddeling, visitationsprocedure
og -kriterier, vurdering af bygningskapacitet, tilpasning og indretning af lokaler, kompetenceudvikling
af personale, anseettelser, forberedelse til en ny laeringskultur og paedagogisk tilgang for
medarbejdere pa skolen. Ligesom der skal arbejdes med forberedelse af foreeldregruppen til
skoledistriktets bagrn generelt.

Det foreslas, at Barne- og Ungdomsudvalget medio 2020 vil blive praesenteret for en konkret
indholdsbeskrivelse samt en tids- og procesplan i forhold til gennemfgrelse af de konkrete indsatser.

Med opstart i skolearet 2021/2022 vil kommende foraeldre ved skoleindskrivning saledes kunne
orienteres om det nye tilbud og pa oplyst grundlag veelge hvilken klasse de gnsker deres barn



tilknyttet. @nskerne vil i sa fald kunne tages med i overvejelserne i forhold til den konkrete
klassedannelse.

Bkonomiske forhold og konsekvenser

Oprettelse af almenklasser forberedt til bern med ASF vil resultere i oprettelse af ekstra klasser pa
enkelte argange.

Det foreslas, at finansieringen af de ekstra klasser sker ud fra en gennemsnitsberegning af budget pr.
klasse og finansieres indenfor det samlede budget pa skoleomradet, inden midlerne fordeles via
ressourcetildelingsmodellen.

Juridiske og planmaessige forhold

Intet



Status pa oprettelse af A-klasser pa Egeskovskolen (orienteringssag)

RESUME

Etableringen af et nyt A-klassetilbud pa Egeskovskolen er i gang og de farste 3 stillinger er
besat pr. 01-12-2019. Processen for ombygning af lokaler pa Egeskovskolen er i gang, og
radgivers tidsplan for aflevering af det samlede projekt er justeret saledes, at ombygningen er
klar til aflevering fredag far vinterferien. For at sikre den bedst mulige opstart for malgruppen
visiteres der derfor fremadrettet pr. 24-02-2020. Der udarbejdes individuelle planer for de 5
elever, der er visiteret pr. 06-01-2020.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn & Unge indstiller,

1. at Bgrne- og Ungdomsudvalget tager orienteringen til efterretning.

BESLUTNING | BGRNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Byradet besluttede den 04-09-2019 at godkende indstillingen fra Barne- og Ungdomsudvalget og
@konomi- og Erhvervsudvalget om at etablere et A-klassetilbud pa Egeskovskolen. Der blev samtidig
afsat 450.000 kr. til kompetenceudvikling af personalet i forbindelse med etablering af det nye tilbud
og der blev givet en anlaegsbevilling pa 2.600.000 kr. til ombygning af Egeskovskolen.

Inddragelse og hering

Modellen for oprettelse af det nye tilbud har veeret sendt i hgring hos de bergrte bestyrelser og MED-
udvalg forud for Bgrne- og Ungdomsudvalgets beslutning om model for etablering af det nye tilbud
den 13-08-2019.

| forbindelse med oprettelse af det nye A-klassetilbud pa Egeskovskolen er der nedsat en
styregruppe og en arbejdsgruppe bestaende af leder- og medarbejderrepraesentanter fra begge
skoler samt fra forvaltningen. De to grupper er nedsat med henblik pa Igbende ledelse og
koordinering af processen.

Beskrivelse

Personale i det nye A-klassetilbud

Etableringen af et nyt A-klassetilbud pa Egeskovskolen er allerede godt i gang. De farste 3 stillinger
er besat og det forventes, at der starter 2 laerere og 1 paedagog pa Egeskovskolen pr. 01-12-2019.
Yderligere personale vil blive ansat i takt med at elevtallet i A-klasserne pa Egeskovskolen stiger.



En medarbejder fra A-klasserne pa Vestervang Skole er frikgbt fra efterarsferien en dag om ugen og
fuld tid fra 01-12-2019 til vinterferien 2020 med henblik pa at understatte koordinering og
planlaegning af opstarten for bade medarbejdere, elever og foraeldre i det nye tilbud i teet samarbejde
med afdelingslederen af specialafdelingen pa Egeskovskolen. Medarbejderen fra Vestervang skal
derudover deltage i undervisningen og bidrage med praksisnaer vejledning i A-klassetilbuddet pa
Egeskovskolen.

Ombygning af lokaler pa Egeskovskolen

| forhold til lokaler pa Egeskovskolen er det besluttet, at de skal leve op til de samme standarder,
som pa Vestervang skole. Derfor er der afsat 2,6 mio. kr. til ombygning pa Egeskovskolen. | farste
omgang har pedellerne pa Egeskovskolen forberedt de lokaler, som de nuvaerende 4. klasser skal
flytte over i og den flytning er nu gennemfart.

Radgiver pa anleegsprojektet har meldt en ny tidsplan ud for ombygning af Egeskovskolen.

Ifalge den justerede tidsplan forventes det samlede projekt klar til aflevering fredag far vinterferien.
Ombygningen af de lokaler, som fremover skal huse A-klasserne, gar jf. radgivers plan i gang i uge
48.

Visitation af elever
Med udgangspunkt i den justerede tidsplan for ibrugtagning og malgruppens behov for faste rammer,
har styregruppen besluttet, fremadrettet at visitere efter en opstartsdato, der hedder den 24-02-2020.

Der er ind til nu visiteret 5 elever til skolestart i det nye tilbud pr. 06-01-2020. Der udarbejdes
individuelle planer for de 5 elever sammen med foraeldrene for perioden ind til eleverne kan starte i
de nye lokaler. Egeskovskolens nye personale vil sammen med nuvaerende hjemskole varetage
undervisningsopgaven og overgangen til det nye A-klassetilbud pa Egeskovskolen i taet samarbejde
med foreeldrene.

Der er pa nuvaerende tidspunkt visiteret 3 elever til opstart i det nye A-klassetilbud pr. 24-02-2019.
Der etableres ligeledes en seerlig overgangsindsats for disse elever i samarbejde med hjemskole og
foreeldre.

Reduktion af elever i A-klasserne pa Vestervang skole

Reduktionen af kapaciteten i A-klasserne pa Vestervang Skole vil ske gennem naturlig afgang af
elever og med en tilsvarende justering af personalet til fglge. Der forventes dog ikke en nedgang i
antallet af elever med autisme i Viborg Kommune, sa der vil ogsa fremover vil vaere brug for
medarbejdere med saerlige kompetencer inden for det specialpaedagogiske omrade.

Det er ligeledes vores forventning, at en reduktion i antallet af elever i A-klasserne pa Vestervang
Skole pa sigt vil resultere i feerre belastningsreaktioner hos barnene og et bedre arbejdsmiljg - bade
for de medarbejdere, der bliver tilbage og for de medarbejdere, der sgger nye udfordringer.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv



Intet

Bkonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmassige forhold

Intet



Organisatorisk placering af klub "Sted1"

RESUME

Det foreslas at "Sted1” organisatorisk flyttes, sa det fremover bade ledelsesmaessigt,
personalemaessigt og budgetmaessigt harer under Ungdomsskolen med reference til
omradelederen for klubomradet. Lovgivningsmaessigt vil "Sted1” fremadrettet hovedsageligt
agere under dagtilbudsloven, men med mulighed for at treekke pa eksempelvis folkeskoleloven,
ungdomsskoleloven og serviceloven afhaengig af konkret indsats.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn & Unge indstiller,

1. at Bgrne- og Ungdomsudvalget treeffer beslutning om at Sted 1 organisatorisk flyttes til
Ungdomsskolen og

2. at merforbruget i 2019 pa 200.000 kr. finansieres inden for skoleomradets samlede ramme og
3. at Bgrne- og Ungdomsudvalget godkender rammebetingelserne for Sted 1 jf. bilag 1.
4. at Barne- og Ungdomsudvalget sender evt. beslutning om organisatorisk flytning, finansiering af

underskud og rammebetingelser i hgring i Ungdomsskolens bestyrelse og MED-udvalg i
perioden fra den 27-11-2019 til 12-12-2019.

BESLUTNING | BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019

1. Sted 1 skal organisatorisk flyttes til Ungdomsskolen
2. Merforbruget i 2019 pa 200.000 kr. finansieres inden for skoleomradets samlede ramme
3. Rammebetingelserne for Sted 1 blev godkendt jf. bilag 1.

4. Beslutning om organisatorisk flytning, finansiering af underskud og rammebetingelser sendes i
hgring i Ungdomsskolens bestyrelse og MED-udvalg i perioden fra den 27-11-2019 il
12-12-2019

Sagsfremstilling
Historik

"Sted1” blev oprettet som "Projekt aben klub-veaerested i midtbyen” med midler fra satspuljen i 2005.
Efterfolgende har "Sted1” fungeret som et selvsteendigt klub-vaerested for alle unge fra 7. klasse til 19
ar, der har behov for sociale relationer, statte og vejledning i eftermiddagstimerne. "Sted1” har



desuden arbejdet med at styrke det forebyggende arbejde med unge, der ikke benytter andre
fritidstilbud.

"Sted1” har organisatorisk veeret organiseret forst under skolechefen med reference til en central
afdelingsleder for klubomradet og efter beslutningen om oprettelse af omradeledelse for klubberne
under Ungdomsskolen, forblevet under skolechefen, men med reference til afdelingslederen for
konsulentteamet i sekretariatet.

Inddragelse og hgring

Det foreslas, at sende Barne- og Ungdomsudvalgets beslutning i haring i Ungdomsskolens
bestyrelse og MED-udvalg i perioden fra den 27-11-2019 til den 12-12-2019, med henblik pa endelig
beslutning i Barne- og Ungdomsudvalget den 07-01-2020.

Beskrivelse

"Sted1” har siden opstarten i 2005 veeret et selvstaendigt klub-veerested for unge. Organisatorisk er
"Sted1” placeret under skolechefen med reference til afdelingslederen for konsulentgruppen i
Sekretariatet.

For stgrre personalemaessig fleksibilitet og mulighed for at opretholde den nuvaerende ugentlige
abningstid samt mulighed for teet faglig og ledelsesmaessig sparring med det gvrige klubomrade
foreslas det, at "Sted1” fremadrettet organiseres under Ungdomsskolen. "Sted1” vil dermed
ledelsesmaessigt, personalemaessigt og gkonomisk hgre under Ungdomsskolen. Ledelsesmaessigt vil
lederen af "Sted1” fa reference til omradelederen for klubomradet og indga i et ledelsesfaellesskab
med de gvrige afdelingsledere pa klubomradet.

Malgruppen for "Sted1” vil fortsat hovedsageligt veere alle unge fra 7. klasse til 19 ar, der har behov
for social relationel statte og vejledning i eftermiddagstimerne, men tilbuddet er abent for alle. "Sted1”
vil ogsa fremadrettet have et teet samarbejde med eksempelvis skoler, Familieafdeling, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, fritidsvejledere, SSP, fraveerskonsulenter, fremskudte socialradgivere etc.

Ca. 250 unge mennesker er brugere af "Sted1” og af dem er mellem 40 og 60 unge daglige brugere
af tilbuddet. Ca. 85 % af de unge, der benytter "Sted1” har en sag i familieafdelingen.

Der er tilknyttet 3 fastansatte medarbejdere (incl. leder) samt 2 flexjobbere til "Sted1”, som er
beliggende pa Vestergade 3D i Viborg. Abningstiderne er pt. mandag til torsdag kl. 12 til 17 og fredag
kl. 12 til 16, men endres pr. 01-01-2020 til kl. 13-17:30/18.

Beskrivelse af opgave, ramme, struktur og gkonomi for "Sted1” kan findes i bilag 1.
Alternativer

Intet

Tidsperspektiv

”"Sted1” overgar organisatorisk til Ungdomsskolen pr. 01-01-2020, med forbehold for Bgrne- og
Ungdomsudvalgets beslutning den 07-01-2020.



Bkonomiske forhold og konsekvenser

"Sted1” har et arligt budget pa 2 mio. kr. Jf. budgetopfelgningen pr. 31-09-2019 estimeres "Sted1” til
at komme ud af 2019 med et merforbrug pa ca. 200.000 kr. Det foreslas at merforbruget i 2019
finansieres indenfor skoleomradets samlede ramme.

Det foreslas ligeledes at Sted 1 forbliver et 100% kommunalt finansieret tilbud under dagtilbudsloven,
men med mulighed for hel eller delvis brugerbetaling pa forplejning og aktiviteter jf.
ungdomsskoleloven.

Juridiske og planmaessige forhold

"Sted1” forbliver fysisk placeret pa Vestergade 3D, i Viborg Midtby.

Lovgivningsmeessigt vil Sted 1 fremadrettet hovedsageligt agere under dagtilbudslovens
§8§65,67,68,71, men med mulighed for at traekke pa eksempelvis folkeskoleloven,
ungdomsskoleloven og servicelovens kap. 3 §11 stk.2, afhaengig af hvilke konkrete indsatser
malgruppen har behov for.



Maltal for sggning til ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune

RESUME

Som en konsekvens af lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, er det vedtaget, at
kommunerne en gang arligt skal fastsaette maltal for sggningen til ungdomsuddannelserne. | et
samarbejde mellem Bgrn & Ungeomradet samt Arbejdsmarkedsomradet har forvaltningen
udarbejdet et oplaeg til maltal for sagningen til ungdomsuddannelserne i 2020 samt forelgbige
maltal for 2021-2022. Sagen behandles med enslydende dagsorden pa
Beskeeftigelsesudvalgets made den 26. november 2019.

INDSTILLING

Direktgren for Barn og Unge foreslar, at Bgrne- og Ungdomsudvalget indstiller til byradet,

1. at maltallene for sggningen til ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune i 2020 godkendes.

BESLUTNING | BARNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019
Barne- og Ungdomsudvalget vedtog at indstille til Byradet,

1. at maltallene for sggningen til ungdomsuddannelserne i Viborg Kommune i 2020 godkendes.

Sagsfremstilling
Historik

Intet.

Inddragelse og hgring

Oplaegget til maltallene er udarbejdet af forvaltningen i et samarbejde mellem Bgrn & Unge samt
Beskaeftigelse, @konomi & Personale (bilag nr. 1).

Forvaltningens oplaeg med maltallene for 2020 har veeret til haring i Forum 100, et ledelsesnetvaerk
for ungdomsuddannelser og forberedende uddannelser i Viborg Kommune, samt skoleomradet og
arbejdsmarkedsomradet i Viborg Kommune.

Forvaltningen har modtaget to hgringssvar, som fremgar af bilag nr. 2.

Beskrivelse

Baggrund

Som en konsekvens af lovene om den kommunale ungeindsats til unge under 25 ér, er der indfert et
nyt lovkrav om, at kommunalbestyrelsen en gang arligt fastseetter: ”[...] maltal for sagningen til
ungdomsuddannelserne for kommunens 9. og 10.-klasseelever. Maltallene fordeles pa
erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.



Ligger kommunalbestyrelsens aktuelle sggetal til erhvervsuddannelserne pa under 10 pct.,
udarbejder kommunen en handlingsplan for, hvilke initiativer der skal iveerkseettes for at @ge
sggningen til erhvervsuddannelserne.

De aktuelle sggetal offentliggares pa kommunens hjemmeside sammenholdt med maltallet, jf. stk. 1.”
jf. Lov 547 af 5. maj 2019.

| lovforslagets forarbejder fremhaeves det, at kommunernes sociogkonomiske forhold kan have
betydning for elevernes valg af uddannelse. Derfor har forvaltningen afdaekket dette i forbindelse
med fastsaettelsen af maltallene (bilag nr. 1).

De nationale malseetninger
Pa landsplan er der opsat falgende malsaetninger, der relaterer sig til tallene for sggning til
ungdomsuddannelserne:

* 90 pct. af de 25-arige skal have gennemfgrt en ungdomsuddannelse i 2030,

* (Og andelen af unge op til 25 ar, som ikke har en uddannelse eller tilknytning til
arbejdsmarkedet, skal veere halveret)

» Mindst 25 procent skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020
(min. 30 procent i 2025)

» Mindst 50 pct. af de 30-arige skal have afsluttet en videregaende uddannelse

Tidligere var malsaetningen for ungdomsuddannelsesomradet, at 95 procent af en ungdomsargang
skulle opna mindst en ungdomsuddannelse i 2015. Siden 2017 er malsaetningen justeret til 90 %,
men samtidig er der en malsaetning om, at de resterende 10 % skal opna erhvervskompetencer via
bl.a. beskaeftigelse.

Den aktuelle situation
| Viborg Kommune sggte 92 % ind pa en ungdomsuddannelse pr. 15. marts 2019, herunder sggte
23,5 % en erhvervsuddannelse og 68,5 % en gymnasial uddannelse direkte efter 9. og 10. klasse.

| bilag nr. 1 fremgar udviklingen i sggningen til ungdomsuddannelserne for Viborg Kommune og pa
landsplan, ligesom der ogsa redeggres for erhvervsstrukturen og arbejdsstyrken i Viborg Kommune.
Forvaltningen har haft kontakt til det regionale arbejdsmarkedskontor Midt/Nord for at undersgge
muligheden for at skaffe data over arbejdsstyrkens uddannelsessammenseetning i Viborg by.
Arbejdsmarkedskontoret oplyser, at det ikke er muligt at skaffe data pa byniveau, men alene
kommuneniveau.

Sammenhaengsmodellen
Flere af malsaetningerne i Sammenhaengsmodellen vedtaget af Viborg Byrad har relation til
sggningen til ungdomsuddannelserne og dermed maltallene.



Det geelder iseer temaet Leering & Uddannelse, og malsaetningen om, at 90 % af de unge skal have
taget en ungdomsuddannelse inden de er 25 ar.

Og det geelder temaet Veekst & Socialt ansvar, og malseetningen om, at forage antallet af unge og
voksne, der har relevante kvalifikationer, der imgdekommer arbejdsmarkedets behov.

For at understgtte malene i Sammenhaengsmodellen er der ivaerksat en reekke initiativer, som kan
styrke andelen, der far en ungdomsuddannelse.

Blandt andet har Beskaeftigelsesudvalget valgt unge pa offentlig forsgrgelse som et fokusomrade for
Beskeeftigelsesplan 2019 og 2020. Udvalget har derfor foretaget en investering i en raekke indsatser,
der skal klargare unge til uddannelse eller job, saledes flere unge far en ungdomsuddannelse og
restgruppen reduceres.

Der er blandt andet etableret nye klarggrende og forberedende forlgb, frivillige erhvervsmentorer,
leeringspartnerskab med ekstern leverander om indsats for unge med komplekse problemstillinger,
udvidet vejledning til uddannelsesparate unge, mentortilbud til psykisk sarbare unge kvinder samt
virksomhedsrettet indsats for unge med autismespektrum-forstyrrelser.

| samarbejde mellem skoleomradet og arbejdsmarkedsomradet er der eksempelvis ogsa taget
initiativer til at styrke vejledningen samt undervisningen i det obligatoriske emne Uddannelse & Job i
grundskolen, hvor elevernes uddannelsesparathed og kendskab til arbejdsmarkedet udvikles.

Derudover har Viborg Kommune etableret den kommunale ungeindsats, der skal sikre unge en
sammenhaengende, koordineret indsats, som skal gagre unge i stand til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse.

Alle de igangsatte initiativer bidrager til realiseringen af malene i Sammenhaengsmodellen og

maltallene for sggningen til ungdomsuddannelserne. Forvaltningen fglger Igbende op pa initiativerne
og foretager evaluering.

Forslag til maltal
Forvaltningen har lagt felgende vilkar til grund for de foreslaede maltal:

* De unge skal veelge den rigtige ungdomsuddannelse

* Flere skal gennemfgre en ungdomsuddannelse

» Malgruppen uden uddannelse eller beskaeftigelse skal reduceres

* Den kommunale ungeindsats styrker den kommunale koordinering og indsats

* De nationale malsaetninger som rettesnor



Pa baggrund af de nationale malsaetninger, den sociogkonomiske sammensaetning og ovenstaende
malsaetninger foreslar forvaltningen nedenstdende maltal for sagningen til ungdomsuddannelserne i
2020.

Derudover har forvaltningen fremsat et udkast til forelebige maltal for arene 2021-2022:

Maltal | Forelgbige maltal for arene 2021-2022 Nationalt maltal
2020 |2021 2022 2025
Erhvervsuddannelser 25% 126,5% 28 % 30 %
Gymnasiale uddannelser 69 % |69 % 69,5 %
FGU og @vrige 26% |2,6% 2,0%
@vrigt 34% [1,9% 0,5 %

Maltallene forudsaetter generelt en starre stigning i andelen af unge pa en ungdomsargang, der
sgger en ungdomsuddannelse. Saledes er malet, at sggningen til ungdomsuddannelserne gges fra
92 % til 94 %.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv

Af lovbekendtggrelsen (BEK 1017 af 04/10/19) fremgar det, at opgearelsen af sggetal og
fastsaettelsen af maltallene vil skulle finde sted hvert ar og senest i marts. Sgge- og maltallene skal
sammenholdes og offentliggares senest i maj maned hvert ar.

For maltallene for sggningen til ungdomsuddannelserne i 2021 fremlaegger forvaltningen en endelig
sag til politisk behandling i efteraret 2020.

Bkonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
Juridiske og planmassige forhold

Erfaringerne fra det farste ar med at fastsaette maltal kan betyde, at der kan komme justeringer i de
kommende ars fastseettelse af maltallene.



Boligsocial indsats og anbefaling af praekvalifikation for helhedsplan
2021-2025

RESUME

Bestyrelsen for den nuveerende boligsociale helhedsplan bestar af direktar for Boligselskabet
Viborg, forvaltningsdirekter for Boligselskabet Sct. Jargen, biskoppen for Viborg Stift og fra
Viborg Kommune indgar direktar for Social, Sundhed & Omsorg og direktar for Bgrn & Unge.
Bestyrelsens vision, mission og veerdigrundlag foreslas som ramme for boligsociale indsatser.
Derudover preesenteres praekvalifikation til eventuel anbefaling for Landsbyggefonden.

INDSTILLING

Direktgren for Barn & Unge indstiller til Barne- og Ungdomsudvalget

1. at udvalget drgfter den kommunale medfinansiering

Direktgren for Bgrn & Unge foreslar, at Barne- og Ungdomsudvalget indstiller til Byradet,

1. at vision, mission og veerdigrundlag for de boligsociale indsatser godkendes og

2. at ansggning om preekvalifikation anbefales over for Landsbyggefonden

BESLUTNING | BGRNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019

Barne- og Ungdomsudvalget vedtog at indstille til Byradet,

1. at vision, mission og veerdigrundlag for de boligsociale indsatser godkendes og

2. at ansggning om preaekvalifikation anbefales over for Landsbyggefonden

Sagsfremstilling
Historik

Viborg Byrad godkendte pa sit mgde 22. februar 2017 (sag nr. 6) den nuvaerende boligsociale
helhedsplan, som geaelder for perioden 2017-2021.

Inddragelse og hgring


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2017/2/22februar2017201702221700

Udkast til preekvalifikation er udarbejdet af Boligselskabernes Fzellessekretariat med input fra
relevante afdelinger i Viborg Kommune. Derudover er boligorganisationernes hovedbestyrelser
orienteret.

Beskrivelse

Ramme og retning for boligsociale indsatser
Bestyrelsen for den boligsociale helhedsplan har defineret ramme og retning for de feelles
boligsociale indsatser i form af fglgende vision, mission og veerdigrundlag:

Vision Vi vil skabe livsmuligheder og tryg opveekst i abne boligomrader.

Mission [ Vi vil skabe attraktive abne boligomrader, hvor mange gerne vil bo. Her skal der veere
steerk samhgarighed, stor mangfoldighed og sunde feellesskaber. Alle skal tage del i det
aktive hverdagsliv i lokalomradet og i det omkringliggende samfund.

Hjemmet er vores base og skal give barn og unge en sund og tryg opvaekst. Vi vil skabe
livsmuligheder hvor uddannelse og beskaeftigelse er en selvfglge.

Boligomraderne skal tiltraekke initiativer og investeringer bade fra offentlige, private og
frivillige akterer. Kreative aktiviteter blomstrer og tiltraekker borgere fra hele Viborg og

omegn.

Kort sagt: vi vil skabe livsmuligheder og tryg opveekst i abne boligomrader.

Veerdi- | Vi vil gennem engagement som bestyrelse forene de faelles ressourcer og skabe
grundlag | handling og synergi igennem vores forskelskraft.

De nuveerende boligsociale indsatser koncentrerer sig om tre fokusomrader: - uddannelse og
beskeeftigelse, - forebyggelse og foreeldreansvar, - tryghed og trivsel. Disse er beskrevet neermere i
den boligsociale helhedsplan for 2017-2021.

Sammenhaeng med @vrige indsatser i Viborg Kommune
Ud fra ovennaevnte rammer og bestyrelsens arbejde generelt vurderes de boligsociale indsatser at
bidrage til realisering af malene i Viborg Byrads sammenhaengsmodel, saerligt malene:

* En stgrre andel af eleverne i 9. klasse skal vurderes uddannelsesparate, herunder skal andelen
af elever, der opnar mindst 2 i dansk og matematik ved 9./10. klasse-prave haeves til 92 % i
2025

* 90 % af unge har taget en ungdomsuddannelse inden de er 25 ar

« Vi vil forgge antallet af unge og voksne, der har relevante kvalifikationer, der imgdekommer
arbejdsmarkedets behov

* En stgrre andel af borgerne i Viborg Kommune skal have tilknytning til arbejdsmarkedet, og en
mindre andel af borgerne skal vaere pa offentlig forsargelse



» Mindst 80 procent af alle borgere i Viborg Kommune vurderer deres generelle trivsel og
livskvalitet som hgj i 2025

» Faerre i Viborg Kommune fgler sig ensomme

* Infrastrukturen til og fra Viborg Kommune og internt i kommunen skal forbedres

Som fglge af Ellekonebakkens kategorisering som ghetto december 2018 har Viborg Kommune i
samarbejde med relevante samarbejdspartnere desuden igangsat projekt med det formal at sikre
positiv udvikling for borgerne i omradet. Ambitionen er desuden at udvikle og afprgve indsatser, som
hvis de viser sig virksomme, kan udbredes til hele Viborg Kommune.

Praekvalifikation til ny boligsocial helhedsplan

Landsbyggefonden yder statte til boligorganisationer til boligsociale indsatser i almene boligomrader.
Stette fra Landsbyggefonden forudseetter, at boligorganisationerne har udarbejdet en detaljeret
helhedsplan for indsatsen.

Ansggning om statte til en boligsocial indsats bestar af to faser. Fgrst ansggning om at blive
praekvalificeret til statte og, hvis denne godkendes, udarbejdelse af en boligsocial helhedsplan.

Bade ansaggning om praekvalifikation og den endelige boligsociale helhedsplan skal veere anbefalet af
beliggenhedskommunen for at komme i betragtning. Ansggning om preekvalifikation behandles derfor
i Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget med henblik pa efterfglgende
behandling i Byradet.

Boligorganisationernes udkast til ansagning om praekvalifikation vedheeftes som bilag.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Safremt Landsbyggefonden godkender boligorganisationernes ansggning om praekvalifikation
fortsaetter udarbejdelsen af den konkrete boligsociale helhedsplan. Hensigten er, at en ny boligsocial
helhedsplan kan traede i kraft primo 2021 og dermed aflgse den nuvaerende.

Gkonomiske forhold og konsekvenser

Et konkret og bindende budget udarbejdes farst i forbindelse med den endelige helhedsplan og en
kommunal anbefaling af en praekvalifikation er saledes ikke gkonomisk bindende for kommunen.
Viborg Kommunes medfinansiering anbefales draftet pa dagens udvalgsmade.

Viborg Kommune er medfinansierende for den nuvaerende boligsociale helhedsplan med i alt 7,2
mio. kr. i perioden 2017-2021 i form af udlante medarbejdere og kontant bidrag. Barne- og
Ungdomsudvalget og det davaerende Social- og Arbejdsmarkedsudvalg bidrog hver med halvdelen af
midlerne.



Juridiske og planmaessige forhold

Intet.



B&U Handicaps ydelser pa aflastnings- og dggnomradet

RESUME

B&U Handicap har udarbejdet beskrivelser af sine ydelser inden for dagn- og
aflastningsomradet og forslag til differentierede takster.

INDSTILLING

Direktgren for Barn & Unge indstiller til Barne- og Ungdomsudvalget

1. at beskrivelsen af B&U Handicaps ydelser pa dggn- og aflastningsomradet tages til efterretning

BESLUTNING | BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019

Beskrivelsen af B&U Handicaps ydelser pa dggn- og aflastningsomradet blev taget til
efterretning med den bemaerkning, at serviceniveauet skal lsegges indenfor den eksisterende
gkonomiske ramme.

Sagsfremstilling
Historik

Barne- og Ungdomsudvalget har tidligere godkendt servicestandarder for familieomradet, senest pa
sit mgde 18. september 2018 (sag nr. 3).

Inddragelse og hgring

B&U Handicap har udarbejdet forslag til ydelsesbeskrivelserne og de differentierede takster.
Relevante samarbejdspartnere har veeret inddraget heri.

Beskrivelse

Barne- og Ungdomsudvalget har tidligere godkendt en raekke servicestandarder. Disse beskriver,
hvordan Viborg Kommune prioriterer og omseetter servicelovens formal og indsatser inden for barne-
og ungeomradet, og dermed hvilke ydelser borgerne kan fa i forhold til deres konkrete situation og
behov. Servicestandarderne er myndighedsafdelingens redskab og danner grundlag for den
individuelle, faglige og konkrete vurdering sagsbehandlerne foretager i hver enkelt sag.

Konkrete ydelser og indsatser inden for dagn- og aflastningsomradet leveres blandt andet af Viborg
Kommunes institution B&U Handicap. For at sikre bedst mulig forventningsafstemning med
samarbejdspartnere, farst og fremmet familierne, har B&U Handicap udarbejdet beskrivelse af
ydelserne aflastning til foraeldre, aflastning som del af anbringelse og dggnplads. Derudover foreslas
indfarelse af differentierede takster for ydelserne. En uddybende beskrivelse af ydelserne og de
differentierede takster fremgar af bilaget.

Alternativer

Intet


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Boerne-og-Ungdomsudvalget/2018/9/Moede201809181215#3

Tidsperspektiv
Intet

Bkonomiske forhold og konsekvenser

Intet

Juridiske og planmassige forhold

Intet



Mgade- og aktivitetsplan for Bgrne- og Ungdomsudvalget 2019

RESUME

| henhold til de af Byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre
godtgearelser til medlemmer af Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste —
skal Byradet og udvalgene godkende aktiviteter, inden disse kan danne grundlag for
udbetalinger. En opdateret madeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle mgder.

INDSTILLING

Direktgren for Bgrn & Unge indstiller,

1. at mgde- og aktivitetsplan for Bgrne- og Ungdomsudvalget godkendes

BESLUTNING | BGRNE- OG UNGDOMSUDVALGET DEN 26-11-2019

Mgde- og aktivitetsplan for Bgrne- og Ungdomsudvalget blev godkendt.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet seet retningslinjer for
de grundlaeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder
reglerne for tabt arbejdsfortjeneste

Inddragelse og hgring
Intet

Beskrivelse

Mgdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
mgadeaktiviteter og et styringsveaerktgj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Safremt Bgrne- og Ungdomsudvalget godkender den reviderede mgdeliste, godkendes dermed
ogsa eventuelle aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Intet

@Jkonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der hgrer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (andre
hverv efter anmodning fra Byradet eller dets udvalg) forudsaetter retningslinjerne, at der
tilvejebringes en protokolleret beslutning fra enten byrad eller udvalg som betingelse for, at



der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
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