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Punkt 1: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2016

16/24205

Sagsfremstilling
Alle udvalg forelægges en opgørelse over det forventede regnskabsresultat for 2016 med udgangspunkt i forbruget pr. 30.
juni.
I det efterfølgende er det forventede regnskabsresultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget opgjort og sammenholdt i
forhold til det oprindelige og det korrigerede budget.
Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tillægsbevillinger - herunder
overførsler fra 2015.
Herudover er det forventede resultat sammenholdt med det regnskabsresultat, der var forventet ved den seneste
budgetopfølgning (pr. 31. marts).
 
I sagsfremstillingen er alene redegjort for de væsentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget.
 
Overordnet resultat, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
 
Mio. kr. (minus =
indtægter) Budget Forventet

regnskab Forventet afvigelse

 Oprindeligt  Korrigeret 30. juni I forhold
til
oprindeligt
budget
(kol 1)

I forhold
korr.budget
(kol. 2)

Forskel på
forv.
regnskab
31.03 og
30.06
(minus =
mindreudg.
pr. 30.06)

 1 2 3 4 5 6

Drift       

       

Serviceudgifter       

Beskæftigelsestilbud 13,3 16,0 16,0 2,8 0,0 0,5

Socialområdet 439,6 439,1 439,1 -0,5 0,0 0,1

Serviceudgifter i
alt 452,9 455,1 455,1 2,3 0,0 0,6

       

Overførselsudgifter       

Pensioner og
boligstøtte 501,6 501,6 498,8 -2,7 -2,7 -2,7

Arbejdsmarkeds- og
overførselsområdet 897,6 894,9 891,0 -6,6 -3,9 -3,9

Overførselsudgifter
i alt 1.399,1 1.396,4 1.389,8 -9,3 -6,6 -6,7

       

Drift i alt 1.852,0 1.851,6 1.844,9 -7,1 -6,6 -6,1



       

Anlæg       

Anlæg,
skattefinansieret 24,9 30,2 26,0 1,1 -4,1 4,9

Anlæg ældreboliger 2,3 5,0 3,9 1,6 -1,1 -1,1

Anlæg i alt 27,2 35,2 30,0 2,8 -5,2 3,8

       

Drift og anlæg i alt 1.879,2 1.886,8 1.874,9 -4,3 -11,8 -2,3
 
 
SERVICEUDGIFTER
Serviceområderne forventes at balancere i forhold til det korrigerede budget. På Socialområdet forudsætter dette dog en
yderligere effekt af igangsatte tiltag i Socialområdets genopretningsplan samt en effekt af endnu ikke konkretiserede tiltag
på i alt 3,9 mio. kr.
 
De væsentligste afvigelser er beskrevet i bilag 1.
 
OVERFØRSELSUDGIFTER
Der forventes på nuværende tidspunkt mindreudgifter på overførselsområdet. Tallene er dog behæftet med usikkerhed,
ikke mindst som følge af refusionsreformen, der blev indført med virkning fra 2016. Der er usikkerhed om antallet af
helårspersoner i afregningerne fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Endvidere reguleres der i
afregningerne bagud i de foregående måneder.
 
Bilag 1 indeholder en mere detaljeret beskrivelse af afvigelserne.
 
ANLÆG
Der forventes en mindreudgift på 5,2 mio. kr., primært på grund af udgifter til projekterne, der først forventes afholdt i
2017.
 
Afvigelserne er nærmere specificeret i bilag 1.
 
BESKÆFTIGELSESTILSKUD
Den samlede efterregulering i 2015 og midtvejsregulering i 2016 på beskæftigelsestilskuddet udgør i alt 29,3 mio. kr.
Det er en forværring på 11 mio. kr. i forhold til marts 2016, hvor KL havde beregnet et skøn på reguleringer på netto 18,3
mio. kr.
Reguleringerne på 29,3 mio. kr. består af en beregnet efterregulering af beskæftigelsestilskuddet i 2015 på negativ 19 mio.
kr. og en negativ midtvejsregulering i 2016 på 10,3 mio. kr., idet beskæftigelsestilskuddet i 2016 er skønnet til 128,5 mio.
kr. mod budgetteret 138,8 mio. kr.
 
På politikområdet Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet forventes en mindreudgift på 8,4 mio. kr. til forsikrede ledige i
forhold til det korrigerede budget. 

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet (via en samlet sag for
alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
at budgetopfølgningen pr. 30. juni 2016 godkendes.
 
 
Endvidere foreslår direktøren for Job & Velfærd, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Økonomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 2, og som berører Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
at budgetopfølgningen pr. 30. juni 2016 godkendes.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Økonomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 2, og som berører Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.



Punkt 2: Orientering om ændringer i regler vedr. kontanthjælp,
uddannelseshjælp og integrationsydelse

16/35355

Sagsfremstilling
Med vedtagelse af ændringer i lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstøtte, integrationsloven m.fl. d. 17.
marts 2016 indføres et nyt kontanthjælpsloft og en 225-timersregel for modtagere af kontanthjælp m.v. (integrationsydelse
og uddannelses- og kontanthjælp) med det formål, at det skal kunne betale sig at arbejde.
 
Samtidig udvides integrationsydelsen til at omfatte alle personer, som ikke har opholdt sig i Danmark i mindst 7 ud af de
seneste 8 år. Formålet med udvidelsen er, at styrke målgruppens incitament til at komme i arbejde, blive selvforsørgende
og blive integreret i det danske samfund. Målgruppen omfatter både udlændinge og danske statsborgere.
 
Kontanthjælpsloftet.
Kontanthjælpsloftet er en grænse for, hvor meget man samlet set kan modtage i kontanthjælp, boligstøtte og særlig støtte
(§ 34).
 
Det nye kontanthjælpsloft afhænger af, hvilken ydelsessats personen modtager, og af, om personen er gift/samlevende,
enlig eller forsørger.
 
Loftet omfatter integrationsydelse, uddannelseshjælp og kontanthjælp (herunder aktivitets-, barsels-, og bidragstillæg),
særlig støtte og boligstøtte. Hvis de samlede ydelser til personen overstiger loftet, reduceres særlig støtte og boligstøtte.
Generelt kan man sig at alle har et ”loft” over ydelserne.
 
En enlig over 30 år på kontanthjælp vil eksempelvis have et loft på 13.265. Kontanthjælpen udgør her kr. 10.968, så
vedkommende vil miste de boligydelser der ligger ud over kr. 2.297. Så godt som ingen i denne målgruppe vil blive ramt
af loftet, da ingen modtager mere end 2.297 i samlede boligydelser.
 
En enlig forsørger på kontanthjælp med 2 børn, vil få et loft på 15.554 (kontanthjælpen udgør 14.575). I denne målgruppe
vil borgeren typisk miste kr. 2.000 om måneden i samlede boligydelser, da de i dag oftest modtager over kr. 3.000 i
boligydelser.
Der findes i alt 23 forskellige satser for kontanthjælpsloftet.
 
225 timers reglen.
Der indføres desuden et krav om, når personen har modtaget hjælp i sammenlagt 1 år, skal dokumentere mindst 225 timer
i ordinær, ustøttet beskæftigelse inden for de seneste 12 måneder for at bevare retten til fuld hjælp.
 
225 timer svarer til 6 ugers arbejde på fuld tid. Timerne skal samles inden for 1 år og behøver således ikke at ligge samlet
eller være på fuld tid.
 
En enlig over 30 år på kontanthjælp vil blive nedsat med kr. 1.000 pr. mdr., hvis vedkommende ikke har haft de 225 timer,
og generelt vil alle over 30 år blive nedsat med kr. 1.000 pr. mdr. medmindre de har optjent 225 timer.
 
Ægtepar, hvor begge er på kontanthjælp, vil den af parterne der er tættest på arbejdsmarkedet miste hele kontanthjælpen,
og dette uanset om de er forsørgere eller ej. Dog vil ægtepar på integrationsydelse ikke blive ramt med fuld kraft.
 
Ugifte personer, der modtager uddannelseshjælp på SU-niveau eller integrationsydelse, omfattes ikke af 225-timersreglen.

Personer med en så begrænset arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret skøn vurderer, at de pågældende ikke vil
kunne arbejde 225 timer undtages også.
 
Når en person har arbejdet 225 timer, vil den pågældende igen være berettiget til fuld hjælp. Alle 225 timer skal ligge
efter det tidspunkt, hvor hjælpen blev reduceret eller bortfaldt. For ægtepar skal begge ægtefæller have arbejdet 225 timer,
for at ægteparret igen er berettiget til fuld hjælp.

Loven får virkning pr. 1. oktober 2016.
 
Integrationsydelse.



Den 30. august 2015 blev der indført en ny ydelse (integrationsydelse), for alle borgere der kom til landet den 1.
september 2015 og senere.
 
Nu ændres loven så den også gælder for alle borgere, der allerede inden den dato har haft lovligt ophold i Danmark. Så
derfor vil alle, der ikke har opholdt sig sammenlagt 7 ud af de seneste 8 år i Danmark, overgå til integrationsydelse fra
den 1. juli 2016.
 
Eksempelvis vil en enlig over 30 år på kontanthjælp blive nedsat fra kr. 10.968 pr. mdr. i kontanthjælp til kr. 6.010 i
integrationsydelse.
 
Et ægtepar, som er forsørgere, vil blive nedsat fra kr. 14.575 til kr. 8.411 pr. person pr. mdr.
 
En stor del af disse borgere vil få en højere boligstøtte i stedet og derfor er nedsættelsen ikke så markant som det
umiddelbart ser ud til, da den lavere forsørgelsesydelse medfører, at der kan udbetales mere i boligstøtte inden loftet
rammes.
 
Lovændringerne betyder, at mange borgere får nedsat deres forsørgelsesydelse og dette skal varsles overfor alle berørte
borgere.
 
I Viborg Kommune er det omkring 500 borgere der overgår til integrationsydelse. For hver eneste borger skal
ydelseskontoret foretage en individuel beregning samt sende et partshøringsbrev, sådan borgeren får mulighed for at
melde tilbage, hvis der er ændrede forhold for personen/familien, som betyder, at den individuelle beregning skal ændres.
Herefter skal ydelseskontoret sende et brev med den endelige afgørelse.
Ydelseskontoret begyndte i marts måned med at lave beregninger og med at udsende breve – et stort administrativt
arbejde - og ydelseskontoret kan forvente mange borgerhenvendelser, når hver borger erfarer, at ydelsen er reduceret i
forhold til tidligere udbetalinger.
 
For alle 3 lovændringer er der i alt på ydelseskontoret udsendt 2300 orienteringsbreve, 1000 partshøringer og 700
afgørelser. I september sendes der yderligere 2300 endelige afgørelser om kontanthjælpsloftet.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Orientering om flygtningekvoter - status 2016 samt forventning til
2017

16/34198

Sagsfremstilling
I februar 2016 modtog Viborg Kommune udmelding om det endelige fordelingstal for fordeling af de flygtninge som skal
boligplaceres i den enkelte kommune i 2016. For Viborg Kommune blev tallet fastsat til 384 personer. Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget behandlede udmeldingen på sit møde 17. marts 2016 (sag nr. 6)
 
Fordelingen var ændret i forhold til det oprindeligt udmeldte, da integrationsministeriet på opfordring fra bl.a. KL havde
ændret på den matematiske beregningsmodel, så bl.a. arbejdskraftindvandrere og studerende fra 3. verdenslande ikke
længere indgår i beregningsgrundlaget for kvoterne. Samtidig var landstallet hævet fra 12.000 til 17.000 flygtninge på
baggrund af en stor tilstrømning af asylansøgere i sidste halvdel af 2015. For Viborg Kommune betød det samlet en
stigning fra de oprindeligt udmeldte 255 personer.
 
Status for 2016
Den aktuelle status for 2016 er, at Viborg Kommune pr. 1. juni har modtaget 82 flygtninge til boligplacering i 2016.
Udlændingestyrelsen skønner i øvrigt, at det forventede landstal på i alt 17.000 flygtninge ikke er realistisk – man angiver
nu et tal mellem 9.500 og 13.500. Ændringen i skønnet er dog ikke så stort, at der skal foretages en ny beregning og
udmelding af kommunekvoter.
 
Et realistisk bud på, hvor mange flygtninge Viborg Kommune kommer til at modtage i 2016 vil derfor ligge mellem 214
og 305 personer. Det vil dog kræve, at sagsbehandlingen og visiteringen i Udlændingestyrelsen accelereres i forhold til de
første måneder i 2016
 
Forventninger til 2017
I forhold til 2017 har Udlændingestyrelsen foreløbigt fastsat et landstal på 15.000 flygtninge til fordeling i kommunerne.
På mødet i KKR Midtjylland den 16. juni 2016 har KKR Midtjylland tilsluttet sig forslaget til fordeling på kommunerne
efter den nye beregningsmodel, som blev anvendt i justeringen af 2016-kvoten.
 
Dette betyder, at Viborg Kommune kan forvente at modtage 391 flygtninge til boligplacering i 2017.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
 
Ove Kent Jørgensen kunne ikke tiltræde indstillingen og ønskede følgende ført til referat:
 
”I Dansk Folkeparti anerkender vi udfordringen, og ved at dette punkt drejer sig om en centralt udmeldt fordeling mellem
regionerne og kommunerne.
 
Vi vil fra Dansk Folkepartis side ikke stiltiende blive ved med at acceptere, at vi som kommuner skal modtage flere og
flere migranter og flygtninge – uden at økonomien følger med. Det mener vi ikke, at vi har råd til.
 
Dette her er en national og global udfordring, som vi i vores øjne ikke kan løse som kommuner.
 
Vi er reelt set ikke lykkedes med at integrere de asylansøgere, vi har modtaget i Danmark historisk set.
 
Forventet antal i 2017 = 15.000 – 17.000 men der kan komme endnu flere, derefter kommer senere
familiesammenføringen.
 
Derfor er det i vores øjne utopi at tro, at vi kan integrere alle disse mennesker, som den nuværende situation kan byde os.
 
Derfor siger Dansk Folkeparti principielt nej til indstillingen, som Dansk Folkeparti også gjorde på KKR mødet den 16.
juni 2016.”

http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/3/17032016201603171230#6


Punkt 4: Rammeaftale 2017 på det specialiserede social- og
specialundervisningsområde

16/35834

Sagsfremstilling
Sammenfatning
Kommuner og regioner skal senest 15. oktober indgå rammeaftale for samarbejdet på det specialiserede social- og
undervisningsområde. De midtjyske kommuner og Region Midtjylland har udarbejdet udkast til Rammeaftale 2017, som
er behandlet i KKR Midtjylland. KKR Midtjylland anbefaler kommunerne at godkende udkastet.
 
Udkast til Rammeaftale 2017 behandles sideløbende i Børne- og Ungdomsudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Baggrund
Kommunerne og regionen indgår årligt en Rammeaftale om samarbejdet på det specialiserede social- og
undervisningsområde.
 
Rammeaftalen er et planlægnings- og udviklingsværktøj, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften på det
område, som kommunerne og regionen samarbejder om. Samtidig er formålet med rammeaftalen at skabe
overensstemmelse mellem udbud og efterspørgsel på tilbud og ydelser inden for det specialiserede social- og
undervisningsområde.
 
Rammeaftalen består af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og økonomistyringsdel
(Styringsaftalen).
 
Udkast til Rammeaftale 2017 er vedlagt som bilag 1. Rammeaftalen er udarbejdet i en tæt dialog mellem repræsentanter
fra administrationen i de 19 kommuner og Region Midtjylland, hvormed der er skabt et godt afsæt for en fælles indsats på
det sociale område.
 
Kommunekontaktrådet (KKR Midtjylland) har på møde den 16. juni 2016 behandlet udkast til Rammeaftale 2017.
Parterne er enige om at indstille forslaget til godkendelse i kommunalbestyrelserne samt i regionsrådet, således at udkastet
behandles senest den 15. oktober 2016.
 
Udviklingsstrategien
Udviklingsstrategien har fokus på den faglige udvikling af de tilbud, der er omfattet af Rammeaftalen, og skal samtidig
indeholde et samlet skøn over behovet for pladser og tilbud. Udviklingsstrategi 2017 tager afsæt i indberetninger fra de 19
kommuner og Regionen, hvor kommunerne er blevet bedt om at udarbejde en vurdering af sammenhængen mellem deres
behov for tilbud og det samlede udbud af tilbud i 2017 samt driftsherrers overvejelser om tilbudsviften.
 
Overordnet set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der er sammenhæng eller høj grad af sammenhæng mellem
kommunernes behov for specialiserede tilbud og det samlede udbud af tilbud, der er omfattet af Rammeaftalen. Dette
gælder på såvel voksenområdet som børn- og ungeområdet.
 
Fælles fokus- og udviklingsområder i Udviklingsstrategi 2017
I Rammeaftale 2017 har de midtjyske kommuner og Region Midtjylland i fællesskab en række fokusområder, hvor det
findes særlig vigtigt, at der i det fremadrettede samarbejde er en øget bevågenhed:
 

Kommunikationsområdet (tale-, høre- eller synshandicap)
Voksenhandicapområdet (rammepapir for KKR-målsætning)
Fælles metodeudvikling- og anvendelse

 
Rammepapiret på Voksenhandicapområdet er under udarbejdelse, og vil blive vedlagt som bilag til Rammeaftale 2017
efter Rammeaftalens godkendelse.
 
Central udmelding vedrørende borgere med svære spiseforstyrrelser
Til behandling i Udviklingsstrategi 2017 udmeldte Socialstyrelsen i 2015 en Central Udmelding vedrørende borgere med
svære spiseforstyrrelser. Afrapporteringen fra de midtjyske kommuner er vedlagt til godkendelse i bilag 2.



 
Afrapporteringen viser, at kommunerne i vid udstrækning oplever, at der er sammenhæng mellem kommunernes behov
for højt specialiserede indsatser til voksne med en svær spiseforstyrrelse og det samlede udbud heraf. Enkelte kommuner
angiver, at de oplever udfordringer med at sikre sammenhæng mellem kommunernes behov for højt specialiserede
indsatser til børn og unge med en svær spiseforstyrrelse og det samlede udbud heraf. Dette er der, for flere kommuners
vedkommende, fokus på at håndtere.
 
Fælles fokus på de sikrede institutioner
Endelig har kommuner og regioner i hele landet i de to seneste Rammeaftaler sat fokus på tværgående koordination og
udvikling af de sikrede institutioner.
 
Kommuner og regioner på tværs af landet og i den enkelte region indgår i en forpligtende dialog om følgende
udviklingsområder:

1. Kapacitetsudvikling på de sikrede institutioner
2. Kerneopgaven i de sikrede institutioner
3. Samarbejde om den unge fra indslusning til udslusning

 
Styringsaftalen
Styringsaftalen skal lægge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende år for de tilbud, der er omfattet af
Rammeaftalen. Formålet med styringsaftalen er at øge bevidstheden om og stillingtagen til de styringsmæssige
konsekvenser af, at kommunerne er afhængige af at købe og sælge på tværs af kommunegrænserne. Det medfører et
behov for at koordinere rammerne for køb og salg på det specialiserede social- og undervisningsområde.
 
Styringsaftalen er i al væsentligt uændret i forhold til Rammeaftalen for 2016, herunder takstreduktionen på minimum 3
% i perioden 2015 – 2018, med mulighed for at medregne den reduktion af taksterne, der er gennemført fra 2014 til 2015.
 
Dog er der sket ændringer mht. opgørelse af over - og underskud som konsekvens af den nye bekendtgørelse for
beregning af takster.
 
For øvrige aftaler om udvikling i taksterne henvises til Rammeaftalens side 8.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd foreslår, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
at udkast til Rammeaftale 2017 – Udviklingsstrategi og Styringsaftale (bilag 1) godkendes, og
 
at afrapportering på Socialstyrelsens centrale udmelding vedr. borgere med svære spiseforstyrrelser (bilag 2) godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byrådet,
 
at udkast til Rammeaftale 2017 – Udviklingsstrategi og Styringsaftale (bilag 1) godkendes, og
 
at afrapportering på Socialstyrelsens centrale udmelding vedr. borgere med svære spiseforstyrrelser (bilag 2) godkendes.

Bilag

Bilag 1 Rammeaftale 2017 - Udviklingsstrategi og Styringsaftale

Bilag 2 Afrapportering på Den Central Udmelding vedr. borgere med svære spiseforstyrrelser.pdf



Punkt 5: Regeringens 10 mål for social mobilitet (orienteringssag)

16/29225

Sagsfremstilling
Regeringen har i maj 2016 offentliggjort 10 mål for social mobilitet (se bilag 1). Denne orientering vedrørende de 10 mål
for social mobilitet præsenteres for både Børne- og Ungdomsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget på
udvalgenes møder i august.
 
Forvaltningen har igangsat et samarbejde med Børn & Unge i forhold til at udarbejde en handleplan for Viborg
Kommunes arbejde med de 10 mål for social mobilitet. Handleplanen skal danne et overblik over hvilke tiltag Viborg
Kommune allerede har, som understøtter opfyldelsen af målene, og eventuelle yderligere indsatser, som skal sættes i
værk. Denne handleplan præsenteres for Børne- og Ungdomsudvalget på møde den 27. september 2016 og for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget på møde den 29. september 2016.
 
 
De 10 mål skal sætte retningen for udviklingen af den sociale indsats overfor følgende målgrupper:
 
Udsatte børn og unge
Personer stofmisbrugsbehandling
Personer i alkoholbehandling
Hjemløse
Personer udsat for vold i nære relationer
Personer med handicap
Personer med psykiske vanskeligheder eller sociale problemer
 
På landsplan omfatter målgruppen 143.000 personer.
 
Det er hensigten at arbejdet med de sociale mål blandt andet skal belyse, hvilke kommuner, der har særligt gode løsninger,
som kan blive udviklet og udbredt til andre kommuner.
 
10 mål for social mobilitet
Formålet med de 10 mål for social mobilitet er, at flere skal være en del af arbejdsfællesskabet, og færre skal være socialt
udsatte. Alle skal have mulighed for at leve et selvstændigt liv.
 
Mål 1-5: Flere skal være en del af arbejdsfællesskabet
Mål 1: Udsatte børn og unges faglige niveau i folkeskolen skal forbedres
Mål 2: Flere udsatte unge skal gennemføre en ungdomsuddannelse
Mål 3: Flere personer med handicap skal i uddannelse og beskæftigelse
Mål 4: Flere personer med psykiske vanskeligheder eller sociale problemer skal i uddannelse eller beskæftigelse
Mål 5: Flere personer udsat for vold i nære relationer skal i uddannelse og beskæftigelse
 
Mål 6-10: Færre skal være socialt udsatte
Mål 6: Færre udsatte unge skal begå kriminalitet
Mål 7: Færre skal være hjemløse
Mål 8: Større effekt af stofmisbrugsbehandling
Mål 9: Større effekt af alkoholbehandling
Mål 10: Flere uden for arbejdsfællesskabet skal deltage i den frivillige indsats
 
Målsætninger og opfølgning
Regeringen har ikke fastsat absolutte mål for, hvilket niveau kommunerne skal nå, men alle kommuner skal sikre
fremdrift ved løbende at udvikle deres sociale indsats. Det er op til den enkelte kommune selv at fastsætte hvilket niveau
kommunen skal nå for at bidrage til udviklingen.
 
Regeringen ønsker at indgå i en dialog med Kommunernes Landsforening om, hvordan der bedst kan følges op på de
enkelte kommuners niveau og fremdrift på de sociale mål.
 
For at gøre status på de sociale mål vil der blive indført en årlig socialpolitisk redegørelse, som bliver lanceret første gang
i juni i år.

Indstilling



Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at udvalget tager orienteringen til efterretning, og
 
at udvalget præsenteres for en handleplan for Viborg Kommunes arbejde med de 10 mål for social mobilitet på
udvalgsmødet 29. september 2016.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning, og
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte at blive præsenteret for en handleplan for Viborg Kommunes arbejde med
de 10 mål for social mobilitet, dog således at arbejdet behandles af udvalget inden udgangen af 2016.

Bilag

10 mål for social mobilitet - fordi alle kan



Punkt 6: Status for Socialt Akuttilbud (orienteringssag)

14/34039

Sagsfremstilling
Viborg Kommune har den 1. februar 2015 etablereret socialt akuttilbud til borgere med psykiske lidelser. Tilbuddet er
etableret som et projekt i samarbejde med Socialstyrelsen og finansieres delvist af satspuljemidler. En gang årligt (i
december) afrapporteres derfor til Socialstyrelsen.
For at sikre tæt opfølgning på tilbuddets udvikling og drift, er det besluttet, at der udarbejdes halvårlige statusrapporter til
orientering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Statusrapport for 1. halvår 2016 ses i bilag 1.
 
Statusrapport for 1. halvår 2016
Det sociale akuttilbud har i perioden 1. februar 2015 - 13. juni 2016 modtaget 2791 henvendelser, fordelt på:

Telefoniske henvendelser: 85%
Personligt fremmøde, inkl. overnatninger: 12%
Anden henvendelsesmåde (fx sms, mail): 3 %  

 
Der har i samme periode været 135 overnatninger i akuttilbuddet.
 
Akuttilbuddet har i 1. halvår 2016 haft fokus på

En stabil drift af tilbuddet
Tilbuddets kerneydelse gennem anvendelse af den projektets fælles grundlæggende metoder: kriseplan og
krisesamtaler
At guide borgere videre til den rette hjælp

 
Borgernes resultater
Progressionsmålinger, som er foretaget med borgerne 14 dage efter kontakten med akuttilbuddet, viser at borgerne oplever
et forbedret velbefindende efter kontakten med akuttilbuddene.
 
Som supplement til progressionsmålinger har Deloitte gennemført 32 interview med brugere af akuttilbuddene, heraf med
4 borgere fra Viborg Kommune. Der er generelt blandt de interviewede borgere en meget positiv holdning til
akuttilbuddene. Borgerne angiver at kontakten til akuttilbuddet har haft betydning for dem i forhold til:

At de føler sig trygge, både gennem kontakt til tilbuddet og ved blot at vide, at tilbuddet findes
At opretholde en velfungerende hverdag
At undgå indlæggelser
At de er blevet mødt af en kompetent, venlig og imødekommende medarbejder, der har god tid og er tilgængelig
uden forudgående aftale

 
Plan for fortsat implementering af tilbuddet
Det sociale akuttilbud vil i 2. halvår 2016 arbejde med følgende:

Fortsat implementering af tilbuddets drift, med fokus på projektets fælles metoder.
Fortsat udvikling, afklaring og vedligeholdelse af samarbejdet med interne og eksterne samarbejdspartnere
Fortsat deltagelse i den sociale akutuddannelse for alle medarbejdere
Styregruppemøde, november/december 2016, inkl. drøftelse af muligheder for videreførelse af Socialt Akuttilbud
efter projektperiodens udløb den 31.12.2017.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Statusrapport Socialt Akuttilbud, 1. halvår 2016



Punkt 7: Tildeling af sociale midler efter servicelovens § 18 - 3. runde 2016

15/45851

Sagsfremstilling
Baggrund
Ifølge servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen hvert år afsætte et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde. I
Viborg Kommune fordeles midler til frivilligt socialt arbejde efter § 18, også kaldet frivillighedspuljen, af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, og dette sker med udgangspunkt i kriterierne for samarbejde med de frivillige sociale
organisationer og foreninger i Viborg Kommune.
 
Der kan søges om støtte fra Frivillighedspuljen tre gange årligt, nemlig pr. 1. oktober, 1. februar, 1. juni.
 
Frivillighedspuljen 2016
Det samlede beløb til rådighed til frivilligt socialt arbejde til 3. runde 2016 fremgår af nedenstående tabel:
 
  Beløb i kroner

Til disposition 2016 2.963.000

Rest fra 2015 116.000

  

- Bevillinger besluttet af Frivillighedsrådet (under 20.000)  -71.100

- Bevillinger i alt fra 1. runde 2016 - 2.796.290

  

I alt tilbage 2016    211.610
 
 
Der er til 3. ansøgningsrunde 2016 med frist 1. juni 2016, indkommet 28 ansøgninger.
 
Frivillighedsrådet har vurderet ansøgningerne, og Frivillighedsrådet har derefter på møde den 23. juni 2016 2015 tildelt
midler for kr. 71.100.
 
Der er i den 3. runde 2016 ansøgt midler for over 20.000 kr. i 6 tilfælde, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i
henhold til kriterierne bedes beslutte.
Bilag 1 viser oversigt over disse ansøgninger.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til tildeling af § 18 midler.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
§18 midler blev fordelt i henhold til revideret bilag 1.
 
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at bevilge 22.200 kr. til Udviklingshæmmedes Landsforbund (ULF).

Bilag

ansøgningsliste - ansøgninger over 20.000 med SAU bevilling

ULF - bilag indsendt.pdf



Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

15/72892

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg, herunder om;
 

Next Step (bilag 1)
Status på botilbuddene Merkurvej, Skaglen og Tårnly
Status på Katrinehaven

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Bilag

Notat om projekt Next Step



Punkt 9: Mødeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2016

15/49171

Sagsfremstilling
Baggrund
Der er udarbejdet forslag til revideret mødeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bl.a. med henblik på godkendelse
af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra f).
 
Se den reviderede mødeliste i bilag 1.

Indstilling
Direktøren for Job & Velfærd indstiller,
 
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den reviderede mødeliste.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den reviderede mødeliste.

Bilag

Mødeliste 2016 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
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