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Punkt 1: Budgetopfoelgning pr. 30. juni 2016

16/24205
Sagsfremstilling

Alle udvalg forelegges en opgerelse over det forventede regnskabsresultat for 2016 med udgangspunkt i forbruget pr. 30.
juni.

I det efterfolgende er det forventede regnskabsresultat for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget opgjort og sammenholdt i
forhold til det oprindelige og det korrigerede budget.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger - herunder
overforsler fra 2015.

Herudover er det forventede resultat sammenholdt med det regnskabsresultat, der var forventet ved den seneste
budgetopfolgning (pr. 31. marts).

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget.

Overordnet resultat, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Mio. kr. (minus = Forventet .
indtagter) Budget regnskab Forventet afvigelse
Oprindeligt  Korrigeret 30. juni I forhold I forhold Forskel pa
til korr.budget forv.
oprindeligt (kol. 2) regnskab
budget 31.03 og
(kol 1) 30.06
(minus =
mindreudg.
pr. 30.06)
1 2 3 4 5 6
Drift
Serviceudgifter
Beskaftigelsestilbud 13,3 16,0 16,0 2,8 0,0 0,5
Socialomradet 439,6 439,1 439,1 -0,5 0,0 0,1
Serviceudgifter i
alt 452,9 455,1 455,1 2,3 0,0 0,6
Overforselsudgifter
Pensioner og
boligstette 501,6 501,6 498,8 -2,7 -2,7 -2,7
Arbejdsmarkeds- og
overforselsomradet 897,6 894.9 891,0 -6,6 -3,9 -3,9
Overforselsudgifter
ialt 1.399.,1 1.396,4 1.389.8 -9.3 -6,6 -6,7

Drift i alt 1.852,0 1.851,6 1.844,9 -7,1 -6,6 -6,1



Anlaeg

Anlag,

skattefinansieret 24,9 30,2 26,0 1,1 -4,1 49
Anleg ®ldreboliger 2,3 5,0 3,9 1,6 -1,1 -1,1
Anlzeg i alt 27,2 35,2 30,0 2.8 -5,2 3.8
Drift og anlaegialt 1.879,2 1.886,8 1.874,9 4,3 -11,8 2.3
SERVICEUDGIFTER

Serviceomraderne forventes at balancere i forhold til det korrigerede budget. Pa Socialomradet forudsetter dette dog en
yderligere effekt af igangsatte tiltag i Socialomradets genopretningsplan samt en effekt af endnu ikke konkretiserede tiltag
paialt 3,9 mio. kr.

De vaesentligste afvigelser er beskrevet i bilag 1.

OVERFORSELSUDGIFTER

Der forventes pa nuvarende tidspunkt mindreudgifter pa overferselsomridet. Tallene er dog behaftet med usikkerhed,
ikke mindst som folge af refusionsreformen, der blev indfert med virkning fra 2016. Der er usikkerhed om antallet af
helarspersoner i afregningerne fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Endvidere reguleres der i
afregningerne bagud i de foregdende méneder.

Bilag 1 indeholder en mere detaljeret beskrivelse af afvigelserne.

ANLAG
Der forventes en mindreudgift pa 5,2 mio. kr., primaert pa grund af udgifter til projekterne, der forst forventes atholdt i
2017.

Afvigelserne er nermere specificeret i bilag 1.

BESKAFTIGELSESTILSKUD

Den samlede efterregulering i 2015 og midtvejsregulering 1 2016 pé beskeftigelsestilskuddet udger i alt 29,3 mio. kr.

Det er en forverring pa 11 mio. kr. i forhold til marts 2016, hvor KL havde beregnet et sken pa reguleringer pa netto 18,3
mio. kr.

Reguleringerne pa 29,3 mio. kr. bestar af en beregnet efterregulering af beskeftigelsestilskuddet i 2015 pa negativ 19 mio.
kr. og en negativ midtvejsregulering i 2016 pa 10,3 mio. kr., idet beskeeftigelsestilskuddet i 2016 er skennet til 128,5 mio.
kr. mod budgetteret 138,8 mio. kr.

Pa politikomrédet Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet forventes en mindreudgift pa 8,4 mio. kr. til forsikrede ledige i
forhold til det korrigerede budget.

Indstilling

Direktoren for Job & Velferd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for

alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at budgetopfelgningen pr. 30. juni 2016 godkendes.

Endvidere foreslar direkteren for Job & Velfzrd, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

at de omplaceringer mellem politikomrader, der er anfert i bilag 2, og som bergrer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),
at budgetopfolgningen pr. 30. juni 2016 godkendes.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af Gkonomi),

at de omplaceringer mellem politikomréader, der er anfert i bilag 2, og som bererer Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
godkendes.



Punkt 2: Orientering om 2ndringer i regler vedr. kontanthjzlp,
uddannelseshjalp og integrationsydelse

16/35355
Sagsfremstilling

Med vedtagelse af @ndringer i lov om aktiv socialpolitik, lov om individuel boligstette, integrationsloven m.fl. d. 17.
marts 2016 indferes et nyt kontanthjelpsloft og en 225-timersregel for modtagere af kontanthjelp m.v. (integrationsydelse
og uddannelses- og kontanthjalp) med det formal, at det skal kunne betale sig at arbejde.

Samtidig udvides integrationsydelsen til at omfatte alle personer, som ikke har opholdt sig i Danmark i mindst 7 ud af de
seneste 8 ar. Formalet med udvidelsen er, at styrke mélgruppens incitament til at komme i arbejde, blive selvforsergende
og blive integreret i det danske samfund. Malgruppen omfatter bade udleendinge og danske statsborgere.

Kontanthjzlpsloftet.
Kontanthjeelpsloftet er en grense for, hvor meget man samlet set kan modtage i kontanthjalp, boligstette og sarlig stette

(§ 34).

Det nye kontanthjelpsloft athanger af, hvilken ydelsessats personen modtager, og af, om personen er gift/samlevende,
enlig eller forserger.

Loftet omfatter integrationsydelse, uddannelseshjelp og kontanthjelp (herunder aktivitets-, barsels-, og bidragstilleg),
serlig stotte og boligstatte. Hvis de samlede ydelser til personen overstiger loftet, reduceres sarlig stotte og boligstette.
Generelt kan man sig at alle har et loft” over ydelserne.

En enlig over 30 &r pa kontanthjeelp vil eksempelvis have et loft pa 13.265. Kontanthjaelpen udger her kr. 10.968, sa
vedkommende vil miste de boligydelser der ligger ud over kr. 2.297. Sa godt som ingen i denne malgruppe vil blive ramt
af loftet, da ingen modtager mere end 2.297 i samlede boligydelser.

En enlig forserger pa kontanthjaelp med 2 bern, vil fa et loft pa 15.554 (kontanthjaelpen udger 14.575). I denne malgruppe
vil borgeren typisk miste kr. 2.000 om méneden i samlede boligydelser, da de i dag oftest modtager over kr. 3.000 1
boligydelser.

Der findes i alt 23 forskellige satser for kontanthjalpsloftet.

225 timers reglen.
Der indferes desuden et krav om, nér personen har modtaget hjaelp i ssmmenlagt 1 ar, skal dokumentere mindst 225 timer
i ordinzer, ustettet beskeftigelse inden for de seneste 12 maneder for at bevare retten til fuld hjelp.

225 timer svarer til 6 ugers arbejde pa fuld tid. Timerne skal samles inden for 1 &r og behover sdledes ikke at ligge samlet
eller veere pé fuld tid.

En enlig over 30 ar pa kontanthjalp vil blive nedsat med kr. 1.000 pr. mdr., hvis vedkommende ikke har haft de 225 timer,
og generelt vil alle over 30 &r blive nedsat med kr. 1.000 pr. mdr. medmindre de har optjent 225 timer.

Agtepar, hvor begge er pa kontanthjzelp, vil den af parterne der er tettest pa arbejdsmarkedet miste hele kontanthjelpen,
og dette uanset om de er forsergere eller ej. Dog vil @gtepar pa integrationsydelse ikke blive ramt med fuld kraft.

Ugifte personer, der modtager uddannelseshjelp pa SU-niveau eller integrationsydelse, omfattes ikke af 225-timersreglen.

Personer med en sa begranset arbejdsevne, at kommunen ud fra et konkret sken vurderer, at de pagaldende ikke vil
kunne arbejde 225 timer undtages ogsa.

Nar en person har arbejdet 225 timer, vil den pagaldende igen vaere berettiget til fuld hjaelp. Alle 225 timer skal ligge
efter det tidspunkt, hvor hjelpen blev reduceret eller bortfaldt. For agtepar skal begge aegtefzller have arbejdet 225 timer,
for at egteparret igen er berettiget til fuld hjlp.

Loven fér virkning pr. 1. oktober 2016.

Integrationsydelse.



Den 30. august 2015 blev der indfert en ny ydelse (integrationsydelse), for alle borgere der kom til landet den 1.
september 2015 og senere.

Nu @ndres loven sé den ogsa gaelder for alle borgere, der allerede inden den dato har haft lovligt ophold i Danmark. Sa
derfor vil alle, der ikke har opholdt sig sammenlagt 7 ud af de seneste 8 ar i Danmark, overga til integrationsydelse fra
den 1. juli 2016.

Eksempelvis vil en enlig over 30 ar pa kontanthjelp blive nedsat fra kr. 10.968 pr. mdr. i kontanthjeelp til kr. 6.010 i
integrationsydelse.

Et @gtepar, som er forsergere, vil blive nedsat fra kr. 14.575 til kr. 8.411 pr. person pr. mdr.

En stor del af disse borgere vil fa en hgjere boligstette i stedet og derfor er nedsettelsen ikke sd markant som det
umiddelbart ser ud til, da den lavere forsergelsesydelse medferer, at der kan udbetales mere i boligstette inden loftet
rammes.

Lovandringerne betyder, at mange borgere far nedsat deres forsergelsesydelse og dette skal varsles overfor alle berorte
borgere.

I Viborg Kommune er det omkring 500 borgere der overgér til integrationsydelse. For hver eneste borger skal
ydelseskontoret foretage en individuel beregning samt sende et partsheringsbrev, saidan borgeren far mulighed for at
melde tilbage, hvis der er @ndrede forhold for personen/familien, som betyder, at den individuelle beregning skal a&ndres.
Herefter skal ydelseskontoret sende et brev med den endelige afgerelse.

Ydelseskontoret begyndte i marts méned med at lave beregninger og med at udsende breve — et stort administrativt
arbejde - og ydelseskontoret kan forvente mange borgerhenvendelser, nar hver borger erfarer, at ydelsen er reduceret i
forhold til tidligere udbetalinger.

For alle 3 loveendringer er der i alt pa ydelseskontoret udsendt 2300 orienteringsbreve, 1000 partsheringer og 700
afgerelser. I september sendes der yderligere 2300 endelige afgerelser om kontanthjelpsloftet.

Indstilling

Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 3: Orientering om flygtningekvoter - status 2016 samt forventning til
2017

16/34198
Sagsfremstilling

I februar 2016 modtog Viborg Kommune udmelding om det endelige fordelingstal for fordeling af de flygtninge som skal
boligplaceres i den enkelte kommune i 2016. For Viborg Kommune blev tallet fastsat til 384 personer. Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget behandlede udmeldingen pé sit mede 17. marts 2016 (sag nr. 6)

Fordelingen var andret i forhold til det oprindeligt udmeldte, da integrationsministeriet pa opfordring fra bl.a. KL havde
@ndret p4 den matematiske beregningsmodel, s bl.a. arbejdskraftindvandrere og studerende fra 3. verdenslande ikke
leengere indgar i beregningsgrundlaget for kvoterne. Samtidig var landstallet havet fra 12.000 til 17.000 flygtninge pa
baggrund af en stor tilstremning af asylansegere i sidste halvdel af 2015. For Viborg Kommune betod det samlet en
stigning fra de oprindeligt udmeldte 255 personer.

Status for 2016

Den aktuelle status for 2016 er, at Viborg Kommune pr. 1. juni har modtaget 82 flygtninge til boligplacering i 2016.
Udlandingestyrelsen skenner i gvrigt, at det forventede landstal pa i alt 17.000 flygtninge ikke er realistisk — man angiver
nu et tal mellem 9.500 og 13.500. Andringen i skennet er dog ikke s stort, at der skal foretages en ny beregning og
udmelding af kommunekvoter.

Et realistisk bud pé, hvor mange flygtninge Viborg Kommune kommer til at modtage i 2016 vil derfor ligge mellem 214
og 305 personer. Det vil dog kraeve, at sagsbehandlingen og visiteringen i Udleendingestyrelsen accelereres i forhold til de
forste maneder i 2016

Forventninger til 2017

I forhold til 2017 har Udlendingestyrelsen forelebigt fastsat et landstal pa 15.000 flygtninge til fordeling i kommunermne.
Pa medet i KKR Midtjylland den 16. juni 2016 har KKR Midtjylland tilsluttet sig forslaget til fordeling pa kommunerne
efter den nye beregningsmodel, som blev anvendt i justeringen af 2016-kvoten.

Dette betyder, at Viborg Kommune kan forvente at modtage 391 flygtninge til boligplacering i 2017.
Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Ove Kent Jorgensen kunne ikke tiltreede indstillingen og enskede folgende fort til referat:

I Dansk Folkeparti anerkender vi udfordringen, og ved at dette punkt drejer sig om en centralt udmeldt fordeling mellem
regionerne og kommunerne.

Vi vil fra Dansk Folkepartis side ikke stiltiende blive ved med at acceptere, at vi som kommuner skal modtage flere og
flere migranter og flygtninge — uden at skonomien folger med. Det mener vi ikke, at vi har rad til.

Dette her er en national og global udfordring, som vi i vores gjne ikke kan lgse som kommuner.
Vi er reelt set ikke lykkedes med at integrere de asylanseggere, vi har modtaget i Danmark historisk set.

Forventet antal 1 2017 = 15.000 — 17.000 men der kan komme endnu flere, derefter kommer senere
familiesammenferingen.

Derfor er det i vores gjne utopi at tro, at vi kan integrere alle disse mennesker, som den nuvarende situation kan byde os.

Derfor siger Dansk Folkeparti principielt nej til indstillingen, som Dansk Folkeparti ogsa gjorde pd KKR meodet den 16.
juni 2016.”


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/3/17032016201603171230#6

Punkt 4: Rammeaftale 2017 pa det specialiserede social- og
specialundervisningsomrade

16/35834
Sagsfremstilling

Sammenfatning

Kommuner og regioner skal senest 15. oktober indgé rammeaftale for samarbejdet pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade. De midtjyske kommuner og Region Midtjylland har udarbejdet udkast til Rammeaftale 2017, som
er behandlet i KKR Midtjylland. KKR Midtjylland anbefaler kommunerne at godkende udkastet.

Udkast til Rammeaftale 2017 behandles sidelebende i Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Baggrund
Kommunerne og regionen indgér arligt en Rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade.

Rammeaftalen er et planlaeegnings- og udviklingsvarktej, der skal sikre et samlet overblik over tilbudsviften pé det
omride, som kommunerne og regionen samarbejder om. Samtidig er formalet med rammeaftalen at skabe
overensstemmelse mellem udbud og efterspergsel pa tilbud og ydelser inden for det specialiserede social- og
undervisningsomréde.

Rammeaftalen bestér af en faglig udviklingsdel (Udviklingsstrategien) og en kapacitets- og skonomistyringsdel
(Styringsaftalen).

Udkast til Rammeaftale 2017 er vedlagt som bilag 1. Rammeaftalen er udarbejdet i en teet dialog mellem reprasentanter
fra administrationen i de 19 kommuner og Region Midtjylland, hvormed der er skabt et godt afsat for en faelles indsats pa
det sociale omrade.

Kommunekontaktradet (KKR Midtjylland) har p4 mede den 16. juni 2016 behandlet udkast til Rammeaftale 2017.
Parterne er enige om at indstille forslaget til godkendelse i kommunalbestyrelserne samt i regionsradet, séledes at udkastet
behandles senest den 15. oktober 2016.

Udviklingsstrategien

Udviklingsstrategien har fokus pa den faglige udvikling af de tilbud, der er omfattet af Rammeaftalen, og skal samtidig
indeholde et samlet skon over behovet for pladser og tilbud. Udviklingsstrategi 2017 tager afsat i indberetninger fra de 19
kommuner og Regionen, hvor kommunerne er blevet bedt om at udarbejde en vurdering af sammenhaengen mellem deres
behov for tilbud og det samlede udbud af tilbud i 2017 samt driftsherrers overvejelser om tilbudsviften.

Overordnet set tilkendegiver de midtjyske kommuner, at der er ssmmenhang eller hegj grad af sammenhang mellem
kommunernes behov for specialiserede tilbud og det samlede udbud af tilbud, der er omfattet af Rammeaftalen. Dette
geelder pa sével voksenomrédet som bern- og ungeomradet.

Fzelles fokus- og udviklingsomrader i Udviklingsstrategi 2017
I Rammeaftale 2017 har de midtjyske kommuner og Region Midtjylland i faellesskab en raekke fokusomrader, hvor det
findes serlig vigtigt, at der i det fremadrettede samarbejde er en gget bevagenhed:

o Kommunikationsomrédet (tale-, hore- eller synshandicap)
¢ Voksenhandicapomradet (rammepapir for KKR-mélsatning)
o Felles metodeudvikling- og anvendelse

Rammepapiret pa Voksenhandicapomradet er under udarbejdelse, og vil blive vedlagt som bilag til Rammeaftale 2017
efter Rammeaftalens godkendelse.

Central udmelding vedrerende borgere med svaere spiseforstyrrelser
Til behandling 1 Udviklingsstrategi 2017 udmeldte Socialstyrelsen i 2015 en Central Udmelding vedrerende borgere med
svere spiseforstyrrelser. Afrapporteringen fra de midtjyske kommuner er vedlagt til godkendelse i bilag 2.



Afrapporteringen viser, at kommunerne i vid udstreekning oplever, at der er sammenhang mellem kommunernes behov
for hejt specialiserede indsatser til voksne med en sver spiseforstyrrelse og det samlede udbud heraf. Enkelte kommuner
angiver, at de oplever udfordringer med at sikre sammenhang mellem kommunernes behov for hejt specialiserede
indsatser til bern og unge med en sver spiseforstyrrelse og det samlede udbud heraf. Dette er der, for flere kommuners
vedkommende, fokus pé at handtere.

Fzlles fokus pa de sikrede institutioner
Endelig har kommuner og regioner i hele landet i de to seneste Rammeaftaler sat fokus pa tvaergaende koordination og
udvikling af de sikrede institutioner.

Kommuner og regioner pa tvers af landet og i den enkelte region indgar i en forpligtende dialog om felgende
udviklingsomrader:

1. Kapacitetsudvikling pa de sikrede institutioner
2. Kerneopgaven i de sikrede institutioner
3. Samarbejde om den unge fra indslusning til udslusning

Styringsaftalen

Styringsaftalen skal laegge rammerne for kapacitets- og prisudviklingen i det kommende ar for de tilbud, der er omfattet af
Rammeaftalen. Forméalet med styringsaftalen er at gge bevidstheden om og stillingtagen til de styringsmaessige
konsekvenser af, at kommunerne er athaengige af at kebe og s®lge pa tvers af kommunegranserne. Det medforer et
behov for at koordinere rammerne for keb og salg pé det specialiserede social- og undervisningsomrade.

Styringsaftalen er i al vaesentligt uendret i forhold til Rammeaftalen for 2016, herunder takstreduktionen pa minimum 3
% 1 perioden 2015 — 2018, med mulighed for at medregne den reduktion af taksterne, der er gennemfort fra 2014 til 2015.

Dog er der sket endringer mht. opgerelse af over - og underskud som konsekvens af den nye bekendtgearelse for
beregning af takster.

For gvrige aftaler om udvikling i taksterne henvises til Rammeaftalens side 8.
Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foresléar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at udkast til Rammeaftale 2017 — Udviklingsstrategi og Styringsaftale (bilag 1) godkendes, og

at afrapportering pa Socialstyrelsens centrale udmelding vedr. borgere med svere spiseforstyrrelser (bilag 2) godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at udkast til Rammeaftale 2017 — Udviklingsstrategi og Styringsaftale (bilag 1) godkendes, og

at afrapportering pa Socialstyrelsens centrale udmelding vedr. borgere med svere spiseforstyrrelser (bilag 2) godkendes.

Bilag
Bilag 1 Rammeaftale 2017 - Udviklingsstrategi og Styringsaftale

Bilag 2 Afrapportering pad Den Central Udmelding vedr. borgere med svere spiseforstyrrelser.pdf



Punkt 5: Regeringens 10 mal for social mobilitet (orienteringssag)

16/29225
Sagsfremstilling

Regeringen har i maj 2016 offentliggjort 10 mal for social mobilitet (se bilag 1). Denne orientering vedrerende de 10 mal
for social mobilitet praesenteres for bade Barne- og Ungdomsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget pa
udvalgenes mader i august.

Forvaltningen har igangsat et samarbejde med Bern & Unge i forhold til at udarbejde en handleplan for Viborg
Kommunes arbejde med de 10 mél for social mobilitet. Handleplanen skal danne et overblik over hvilke tiltag Viborg
Kommune allerede har, som understotter opfyldelsen af malene, og eventuelle yderligere indsatser, som skal sattes i
vaerk. Denne handleplan prasenteres for Barne- og Ungdomsudvalget pd mede den 27. september 2016 og for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget pd mede den 29. september 2016.

De 10 mal skal satte retningen for udviklingen af den sociale indsats overfor folgende malgrupper:

Udsatte bern og unge

Personer stofmisbrugsbehandling

Personer i alkoholbehandling

Hjemlase

Personer udsat for vold i nere relationer

Personer med handicap

Personer med psykiske vanskeligheder eller sociale problemer

P& landsplan omfatter malgruppen 143.000 personer.

Det er hensigten at arbejdet med de sociale mél blandt andet skal belyse, hvilke kommuner, der har serligt gode losninger,
som kan blive udviklet og udbredt til andre kommuner.

10 mal for social mobilitet
Formaélet med de 10 mal for social mobilitet er, at flere skal vaere en del af arbejdsfaellesskabet, og feerre skal vaere socialt
udsatte. Alle skal have mulighed for at leve et selvstendigt liv.

Mal 1-5: Flere skal vaere en del af arbejdsfzllesskabet

Mal 1: Udsatte bern og unges faglige niveau i folkeskolen skal forbedres

Mal 2: Flere udsatte unge skal gennemfore en ungdomsuddannelse

Mal 3: Flere personer med handicap skal i uddannelse og beskaftigelse

Mal 4: Flere personer med psykiske vanskeligheder eller sociale problemer skal i uddannelse eller beskaftigelse
Mal 5: Flere personer udsat for vold i nare relationer skal i uddannelse og beskaftigelse

Mal 6-10: Feerre skal vaere socialt udsatte

Mal 6: Feerre udsatte unge skal bega kriminalitet

Mal 7: Farre skal vere hjemlose

Mal 8: Sterre effekt af stofmisbrugsbehandling

Mal 9: Sterre effekt af alkoholbehandling

Mal 10: Flere uden for arbejdsfzllesskabet skal deltage i den frivillige indsats

Malsztninger og opfelgning

Regeringen har ikke fastsat absolutte mal for, hvilket niveau kommunerne skal nd, men alle kommuner skal sikre
fremdrift ved lebende at udvikle deres sociale indsats. Det er op til den enkelte kommune selv at fastsatte hvilket niveau
kommunen skal na for at bidrage til udviklingen.

Regeringen ensker at indgé i1 en dialog med Kommunernes Landsforening om, hvordan der bedst kan folges op pé de
enkelte kommuners niveau og fremdrift pa de sociale mal.

For at gore status pa de sociale mal vil der blive indfert en érlig socialpolitisk redegerelse, som bliver lanceret forste gang
ijunii ar.

Indstilling



Direktoren for Job & Velferd indstiller,
at udvalget tager orienteringen til efterretning, og

at udvalget praesenteres for en handleplan for Viborg Kommunes arbejde med de 10 mal for social mobilitet pa
udvalgsmedet 29. september 2016.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning, og

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte at blive praesenteret for en handleplan for Viborg Kommunes arbejde med

de 10 mal for social mobilitet, dog séledes at arbejdet behandles af udvalget inden udgangen af 2016.
Bilag

10 mal for social mobilitet - fordi alle kan



Punkt 6: Status for Socialt Akuttilbud (orienteringssag)

14/34039
Sagsfremstilling

Viborg Kommune har den 1. februar 2015 etablereret socialt akuttilbud til borgere med psykiske lidelser. Tilbuddet er
etableret som et projekt i samarbejde med Socialstyrelsen og finansieres delvist af satspuljemidler. En gang arligt (i
december) afrapporteres derfor til Socialstyrelsen.

For at sikre teet opfelgning pa tilbuddets udvikling og drift, er det besluttet, at der udarbejdes halvarlige statusrapporter til
orientering i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Statusrapport for 1. halvar 2016 ses i bilag 1.

Statusrapport for 1. halvar 2016
Det sociale akuttilbud har i perioden 1. februar 2015 - 13. juni 2016 modtaget 2791 henvendelser, fordelt pa:

¢ Telefoniske henvendelser: 85%
¢ Personligt fremmede, inkl. overnatninger: 12%
¢ Anden henvendelsesmade (fx sms, mail): 3 %

Der har i samme periode varet 135 overnatninger i akuttilbuddet.

Akuttilbuddet har i 1. halvar 2016 haft fokus pé

¢ En stabil drift af tilbuddet

¢ Tilbuddets kerneydelse gennem anvendelse af den projektets feelles grundleeggende metoder: kriseplan og
krisesamtaler

¢ At guide borgere videre til den rette hjelp

Borgernes resultater
Progressionsmaélinger, som er foretaget med borgerne 14 dage efter kontakten med akuttilbuddet, viser at borgerne oplever
et forbedret velbefindende efter kontakten med akuttilbuddene.

Som supplement til progressionsmélinger har Deloitte gennemfort 32 interview med brugere af akuttilbuddene, heraf med
4 borgere fra Viborg Kommune. Der er generelt blandt de interviewede borgere en meget positiv holdning til
akuttilbuddene. Borgerne angiver at kontakten til akuttilbuddet har haft betydning for dem i forhold til:

At de foler sig trygge, bdde gennem kontakt til tilbuddet og ved blot at vide, at tilbuddet findes

At opretholde en velfungerende hverdag

Atundgé indleggelser

At de er blevet madt af en kompetent, venlig og imedekommende medarbejder, der har god tid og er tilgengelig
uden forudgéende aftale

e o o o

Plan for fortsat implementering af tilbuddet
Det sociale akuttilbud vil i 2. halvar 2016 arbejde med folgende:

Fortsat implementering af tilbuddets drift, med fokus pé projektets felles metoder.

Fortsat udvikling, afklaring og vedligeholdelse af samarbejdet med interne og eksterne samarbejdspartnere
Fortsat deltagelse i den sociale akutuddannelse for alle medarbejdere

Styregruppemede, november/december 2016, inkl. dreftelse af muligheder for videreforelse af Socialt Akuttilbud
efter projektperiodens udleb den 31.12.2017.

Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016



Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Statusrapport Socialt Akuttilbud, 1. halvar 2016



Punkt 7: Tildeling af sociale midler efter servicelovens § 18 - 3. runde 2016

15/45851
Sagsfremstilling

Baggrund

Ifelge servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelsen hvert ar afsatte et beleb til stotte af frivilligt socialt arbejde. I
Viborg Kommune fordeles midler til frivilligt socialt arbejde efter § 18, ogsa kaldet frivillighedspuljen, af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, og dette sker med udgangspunkt i kriterierne for samarbejde med de frivillige sociale
organisationer og foreninger i Viborg Kommune.

Der kan soges om stette fra Frivillighedspuljen tre gange arligt, nemlig pr. 1. oktober, 1. februar, 1. juni.

Frivillighedspuljen 2016
Det samlede beleb til radighed til frivilligt socialt arbejde til 3. runde 2016 fremgar af nedenstéende tabel:

Belob i kroner

Til disposition 2016 2.963.000
Rest fra 2015 116.000

- Bevillinger besluttet af Frivillighedsradet (under 20.000) -71.100

- Bevillinger i alt fra 1. runde 2016 -2.796.290
I alt tilbage 2016 211.610

Der er til 3. ansggningsrunde 2016 med frist 1. juni 2016, indkommet 28 ansggninger.

Frivillighedsrddet har vurderet ansegningerne, og Frivillighedsrddet har derefter pA mede den 23. juni 2016 2015 tildelt
midler for kr. 71.100.

Der er i den 3. runde 2016 ansegt midler for over 20.000 kr. 1 6 tilfeelde, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i
henhold til kriterierne bedes beslutte.
Bilag 1 viser oversigt over disse ansggninger.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til tildeling af § 18 midler.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
§18 midler blev fordelt i henhold til revideret bilag 1.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at bevilge 22.200 kr. til Udviklingshemmedes Landsforbund (ULF).
Bilag

ansegningsliste - ansggninger over 20.000 med SAU bevilling

ULF - bilag indsendt.pdf



Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

15/72892
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg, herunder om;

¢ Next Step (bilag 1)
o Status pa botilbuddene Merkurvej, Skaglen og Tarnly
o Status pa Katrinehaven

Indstilling
Direkteren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Bilag

Notat om projekt Next Step



Punkt 9: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2016

15/49171
Sagsfremstilling

Baggrund

Der er udarbejdet forslag til revideret medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bl.a. med henblik pa godkendelse
af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra f).

Se den reviderede meodeliste i bilag 1.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den reviderede medeliste.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 11-08-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den reviderede medeliste.

Bilag

Magdeliste 2016 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
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