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Punkt 1: Meddelelser og gensidig orientering

20/50606
Indstilling
Direkteren for Bern & Unge indstiller

1. at orienteringerne tages til efterretning
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 26-01-2021

Orienteringerne blev taget til efterretning.
Udvalget aftalte, at de pa februarmedet skal have en status pa analysearbejdet pé det specialiserede omrade pa dagtilbud.

Regler for tilbagebetaling til foreldre, der holder deres bern hjemme fra dagtilbud underseges narmere.

Sagsfremstilling

¢ Orientering og meddelelser fra udvalgsformanden og fra udvalgets medlemmer

Forespergsel vedr. vuggestuepladser i Vestfjends bernehuse. Sagen bliver behandlet primo februar i omradebestyrelsen og
Borne- og Ungdomsudvalget gives en status pa februarmedet.

¢ Orientering og meddelelser fra direkteren og chefgruppen

¢ Status ift. corona-situationen i Bern & Unge

¢ Studietur for Berne- og Ungdomsudvalget i uge 23
Studieturen skal inspirere Berne- og Ungdomsudvalgets arbejde med og opfelgning pd Sammenhangsmodellens mal,
Forskellige i feellesskab og Fremtidens skole.
Der foreslas en studietur af to dages varighed i uge 23 med beseg i henholdsvis Horsens og Aalborg Kommuner.

Pé skoleomradet i Viborg Kommune arbejder vi med Fremtidens skole. Her er vi optaget af at gore mere sammen og pa
tvaers — blive mere samlet som skolevasen.

I Aalborg har skolerne i hgjere grad arbejdet pa tvars og er laengere med tanken om det fzlles skolevasen under

overskriften Noget at have det i. Der arbejdes med

o fzlles Vision
o felles mal
o forpligtende mader pa tveers

I Aalborg kan der hentes inspiration til det videre arbejde med Forskellige i faellesskab og Fremtidens skole og ses
eksempler pa styrken ved at std/ga mere sammen. Arbejdet er beskrevet i Velkommen til Skoleforvaltningen (bilag 1)

I Horsens arbejdes der pa Born- og Ungeomradet under visionen: I Horsens har vi en fzlles vision om, at alle barn og
unge far en uddannelse, et job og et godt liv.

I den Sammenhaengende berne- og ungepolitik 2020-23 (bilag 2) beskrives vision, verdier og samarbejde.



Der er bl.a. arbejdet med datainformeret ledelse og peedagogisk praksis, berne- og laeringssyn, central styring og decentral
ledelse.

Der er ogsé udarbejdet en strategi for flere unge i erhvervsuddannelse (bilag 3). Strategien leber frem til 2020, det kunne
derfor vare interessant at here om effekten og det videre arbejde.

Bilag
Aalborg Kommune
Horsens Kommune - sammenhangende berne- og ungepolitik

Horsens Kommune - strategi for flere unge i erhvervsuddannelse



Punkt 2: Status pa og evaluering af den kommunale ungeindsats 2020

20/47042
Resume

Byradet har primo 2020 behandlet status for den kommunale ungeindsats 2019 og praesenteres primo 2021 for status for
2020. Et centralt element heri er den evaluering, der i november og december 2020 er gennemfort blandt ungemalgruppen
om deres oplevelser af den kommunale ungeindsats.

Indstilling
Direktoren for Bern & Unge foreslér, at Barne- og Ungdomsudvalget indstiller til Byradet

1. at status og evaluering af den kommunale ungeindsats tages til efterretning.
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 26-01-2021
Boeme- og Ungdomsudvalget indstiller til Byradet,

e at status og evaluering af den kommunale ungeindsats blev taget til efterretning.
¢ at der fremadrettet opstilles nogle konkrete méltal for indsatsen
¢ at der arbejdes pé en synlig og styrket faelles tilgang til opgaven pé tveers af de forskellige fagligheder.

Sagsfremstilling
Historik

Viborg Byréd tog pé sit mede 26. februar 2020 orientering om status for den kommunale ungeindsats 2019 til efterretning
(link til sag nr. 3 i byradet den 26. februar 2020).

Inddragelse og horing

Relevante samarbejdspartnere og afdelinger har vearet involveret i evalueringen og beskrivelsen af status for den
kommunale ungeindsats 2020.

Beskrivelse

Baggrund

Fra 1. august 2019 har kommunerne haft ansvaret for, at alle unge under 25 ér far den nedvendige stotte til at gennemfore
en ungdomsuddannelse eller fér fast tilknytning til arbejdsmarkedet. En sammenhangende indsats er afgerende herfor.
Viborg Byrad har besluttet, at den kommunale ungeindsats i Viborg Kommune omfatter alle unge mellem 15 og 30 &r med
behov for stette fra flere forskellige afdelinger i kommunen.

Overgange fra barn til voksen

I vinteren 2019 gennemfortes sprintforleb med henblik pé at sikre optimal og effektiv overgang for udsatte unge til
voksen. Sprintforlgbet resulterede i en tvaergdende samarbejdsmodel og ansvaret for implementering er forankret hos
styregruppen for den kommunale ungeindsats.

Indhold i indsatsen

Centrale elementer i Viborg Kommunes ungeindsats er:

de tveerfaglige koordineringsmeder med beslutningskompetence

den koordinerende sagsbehandler

den faelles uddannelses- og jobplan

fokus pa faelles malsaetninger pé tvars af sektorspecifikke lovgivninger
ungeguiden

Yderlig beskrivelse af indsatserne fremgéar af bilag nr. 1.

Malgruppen
Unge mellem 15 og 30 ar med komplekse behov og med kontakt til flere fagomrader indgér i mélgruppen for den
kommunale ungeindsats og K-meder (koordinerende mader). Siden 1. august 2019 er 198 unge vurderet indenfor


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-02-26-17-00-2031/#3-status-p-den-kommunale-ungeindsats-for-2019-orienteringssag

malgruppen. I alt har 94 unge veret pa ungekonference i perioden 1. august 2019 frem til 9. september 2020, hvor
ungekonferencen overgik til K-mederne. K-meder har varet aftholdt siden 9. september 2020, og frem til 8. januar 2021 er
28 ungeforleb dreftet pé et K-meode.

Unge med tildelt ungeguide 92
Unge der har takket nej til ungeguide 28

Unge for hvem ungeguide er vurderet ikke relevant 69

Unge med afsluttet ungeguideforlob 9
Antal unge i alt 198
Antal ungeguides i alt 74
Evaluering

Der er i november 2020 blevet gennemfort to spergeskemaundersogelser for at evaluere den kommunale ungeindsats.

Dels en undersegelse malrettet ungeméalgruppen. Denne har varet udsendt til de unge borgere, som enten har eller har haft
en ungeguide eller en koordinerende sagsbehandler. Dels en undersggelse malrettet ledere og medarbejdere i de relevante
afdelinger. Herudover har der veret gennemfort et fokusgruppeinterview som opfelgning pa spergeskemaundersogelsen
blandt ledere og medarbejdere. Pointerne herfra indgér i den ledelsesmessige opgave med at understette koordinerede
indsatser, herunder i arbejdet med at sikre samordnede mal, tilgange og indsatser.

De unges oplevelser
Spergeskemaundersegelsen blandt de unge identificerer en rakke interessante pointer:

¢ Helt overordnet har de unge i nogen grad en positiv oplevelse af det sagsforleb de har vaeret en del af — dog er der
ogsa plads til forbedringer

e 70 % af de unge vurderer, at det i hej grad eller i nogen grad har hjulpet dem at have en ungeguide. Dette bakkes
ogsa op af flere af de &bne kommentarer og bemarkninger

e 46 % af de unge er i hgj eller nogen grad blevet mere sikker pé deres planer for uddannelse eller job

e 67 % af de adspurgte unge har enten i hgj grad eller nogen grad felt sig inddraget i udarbejdelsen af en plan for
deres fremtid

e 65 % af de unge har i hgj grad eller nogen grad oplevet, at de forskellige sagsbehandlere og afdelinger har
samarbejdet om deres sagsforlgb.

Denne viden indgéar i den kontinuerlige indsats med at forbedre den kommunale ungeindsats.

Yderligere information om evalueringen fremgar af bilag 2.
Fremadrettet fokus

12021 vil fokus vere pé blandt andet at malrette indsatsen mod, at flere unge far en koordineret uddannelses- og jobplan.
Malet er, at flere unge kommer i uddannelse og beskaftigelse.

Dette skal blandt andet ske via feelles metode- og kompetenceudviklingsforleb, fortsat tilpasning af arbejdsgange og
sikring af kvaliteten i uddannelses- og jobplanen.

Dette sikres blandt andet via den tette opfelgning i de eksisterende medefora, serligt styregruppen, og en raekke tiltag,
herunder:

¢ workshop om falles tilgang og metode i det tveergdende samarbejde i ungeforleb

¢ metode- og kompetenceudviklingsforleb for alle myndighedsmedarbejdere og uddannelsesvejledere i anvendelsen
af den inddragende metode

yderligere netvaerksmeader i ungeguidenetverket

kvalitetssikring af uddannelses- og jobplanerne

fortsat fokus pa, hvordan IT-systemer kan understotte koordinering og smidig sagsbehandling mellem fagomréader
kvantitative mélinger for at folge effekten for de unge, herunder graden af selvforsergelse og uddannelsesstatus,
blandt de unge, der har veret pd K-meder og/eller har haft en ungeguide



Den fulde implementering af modellen kraever en starre proces i forhold til kultur og tilgange i ungeindsatsen med fokus
pé feelles forstielse, gensidig tillid og relationel koordinering. Organisationens leringskultur skal opbygges, og er
baerende ind i udviklingsarbejdet.

For at 4 endnu flere af kommunens unge i uddannelse og beskaftigelse, kraever det et grundleeggende samstemt tankesaet
understottet af feelles, ressourcefokuserende metoder og ikke mindst metoder, der sikre en tidlig forebyggende indsats og
holder borgerens perspektiv i centrum. Parallelt hermed skal de forskellige fagligheder fortsat have plads. Netop fokus pa
en tidligere indsats forventes at forhindre, at de unges situation forvaerres og i stedet bringe dem narmere uddannelse og
beskeeftigelse. Hidtidige erfaringer viser, at der kontinuerligt skal stilles skarpt pa opgaven for at fastholde den enskede
retning, og at en vaesentlig del er at vaere nysgerrig og undersggende pa den nuvearende praksis. Et arbejde forvaltningen
forudser vil medvirke til, at flere unge kan stettes i en positiv udvikling henimod uddannelse og beskeftigelse.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Kommunerne er tilfert DUT-midler til ungeguideordningen. For Viborg Kommune udger disse 690.000 kr. for 2020 og
frem. Midlerne anvendes til aflenning af ungekoordinator og en pulje til understottelse af realiseringen af den kommunale
ungeindsats. Blandt andet til drift af ungeguidenetvark.

Juridiske og planmzessige forhold

Intet.

Bilag

Notat Status pd og evaluering af den kommunale ungeindsats i Viborg Kommune 2020

Rapport - evaluering af den kommunale ungeindsats (de unge)

2021 ultimo januar status og evaluering den kommunale ungeindsats opleg til politisk behandling



Punkt 3: Mede- og aktivitetsplan for Berne- og Ungdomsudvalget 2021

16/1159
Resume

I henhold til de af Byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre
godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste —
skal Byradet og udvalgene godkende aktiviteter, inden disse kan danne grundlag for
udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pé alle meder.

Indstilling
Direktoren for Bern & Unge indstiller,

1. at made- og aktivitetsplan for Berne- og Ungdomsudvalget godkendes
Beslutning i Borne- og Ungdomsudvalget den 26-01-2021
Made- og aktivitetsplan for Berne- og Ungdomsudvalget blev godkendt.
Sagsfremstilling

Historik

Byréadet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet s&t retningslinjer for
de grundleggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder
reglerne for tabt arbejdsfortjeneste

Inddragelse og hering
Intet

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsveaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Séfremt Berne- og Ungdomsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed
ogsa eventuelle aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet

Tidsperspektiv
Intet

@konomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der horer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (andre

hverv efter anmodning fra Byrédet eller dets udvalg) forudsetter retningslinjerne, at der

tilvejebringes en protokolleret beslutning fra enten byrad eller udvalg som betingelse for, at der lovligt kan udbetales
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Bilag

Mgde- og aktivitetsplan for Barne- og Ungdomsudvalget 2021



Punkt 4: Underskriftsark

20/50603
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive elektronisk i Prepare
ved at trykke pa ”Godkend”
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