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Punkt 1: Introduktion

14/69946

Sagsfremstilling

Der vil vaere en kort introduktion til medet ved arbejdsmarkedschef Jette Lorenzen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Integrationsradet tager introduktionen til efterretning
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 05-02-2015

Integrationsradet tog introduktion til medet til efterretning.



Punkt 2: Integrationsindsatsen i Viborg kommune

14/69946

Sagsfremstilling

Der vil pa madet vaere et opleg om integrationsindsatsen i Viborg Kommune ved Teamleder i Integration Bettina
Lundum.

Der vil i forleengelse af Bettina Lundums oplaeg vare mulighed for spergsmal og dreftelse

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Integrationsradet tager oplaeeg om integrationsindsatsen i Viborg Kommune til efterretning.
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 05-02-2015

Integrationsradet tog oplaeg om integrationsindsatsen i Viborg Kommune til efterretning, idet der blev spurgt til
forekomsten i Viborg Kommune af medarbejdere af anden etnisk oprindelse end dansk. Der blev endvidere spurgt til
kommunens forventninger til antallet af nye borgere i skolealderen og fordelingen af dem pa kommunens folkeskoler.

Oplag om integrationsindsatsen og handleplan for koordinering af tveergdende indsatser pa flersprogsomradet er
vedhaftet referatet som bilag.

Bilag
Opleag for Integrationsradet den 5. februar 2015

Flersprogede Handleplan 05022015.pdf



Punkt 3: Hering om veerdier, vision og hovedspor for ny socialpolitik

15/5168
Sagsfremstilling

Baggrund
Der skal udarbejdes en ny socialpolitik i Viborg Kommune i forste halvar af 2015.

Socialpolitikkens overordnede sigte er at skabe sammenhang og fzelles udviklingsspor inden for socialomradet med
respekt for de forskelligheder, der findes blandt omradets tilbud og malgrupper.

Socialpolitikken skal udgere det vaerdigrundlag, der skal vere styrende for arbejdet i de yderste led af socialomrédets
organisation. Borgeren skal opleve, at der er en lige linje fra den politik, der er pd omrédet til effekten af den sociale
indsats. Samtidig skal socialpolitikken afspejle, at borgerne har en aktiv rolle som medskabere af den sociale indsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets dreftelse af veerdier, vision og hovedspor
Den 6. januar 2015 behandlede Social- og Arbejdsmarkedsudvalget nedenstédende forslag til veerdier, vision og hovedspor
for en ny socialpolitik. Forslaget er udarbejdet pé grundlag af dreftelser i udvalget den 25. november 2014.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede dels at arbejde videre med forslag til vaerdigrundlag, vision og hovedspor
for socialpolitikken og dels at sende forslaget til hering i Handicap-, Integrations og Frivillighedsradet.

Forslag til vaerdier, vision og hovedspor er som folger:

Forslag til socialpolitikkens verdigrundlag:

e Vi tror p4, at alle mennesker har vaerdi.

e Respekt for forskellighed — for at behandle borgerne lige skal de behandles forskelligt.

¢ Inklusion i almenomrédets tilbud og fallesskaber gar altid forud for specialiserede tilbud — hvor det giver mening
og veerdi.

¢ Mestring — det man kan selv, skal man selv — vi stetter og udfordrer borgernes mestring af eget liv, fordi vi tror pa,
at det skaber veerdi at kunne selv, eller at kunne noget i faellesskab med andre.

Forslag til socialpolitikkens overordnede vision:
e Liveter dit
Vi stetter, udfordrer og skaber verdi i feellesskab.

Forslag til hovedspor i socialpolitikken:
Visionen understottes af en malsaetning om sterst mulig aktiv deltagelse i eget liv.

Alle har noget at bidrage med.

Alle kan gare en forskel.

Det handler om at aktivere den enkeltes ressourcer i en sammenheng, der skaber vaerdi og mening.
Aktiv deltagelse handler om at mestre mest muligt selv — men ogsa i feellesskab med andre.

e o o o

Visionen understottes af en mélsatning om inklusion i de nare fellesskaber som aktiv medborger.

Samspil med lokalsamfund, der gor en forskel.
Veardiskabende beskaftigelse og aktiviteter.
Fritidsaktiviteter.

Sundhed.

Frivillighed.

e o o o o

Indstilling



Forvaltningen indstiller,

at Integrationsradet drefter forslag til veerdigrundlag, vision og hovedspor for socialpolitikken med henblik pé
udarbejdelse af heringssvar.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 05-02-2015

Integrationsradet forholdt sig positiv over for forslag til vaerdigrundlag, vision og hovedspor for socialpolitikken, men
bemarkede at “mangfoldighed” ber navnes — eksempelvis i forbindelse med betragtningerne omkring faellesskab.

Bilag

Forslag til veerdier vision og hovedspor



Punkt 4: Tvergiaende sundhedspolitik - hering i Integrationsradet

15/7393

Sagsfremstilling

Aldre- og Sundhedsudvalget har i samarbejde med de gvrige fagudvalg i Viborg Kommune udarbejdet forslag til en
Tvergaende Sundhedspolitik for Viborg Kommune.

Sundhedspolitikken er en tveergdende politik, der vedtages af Byradet én gang i hver Byradsperiode. Politikken forankres
i fagudvalgene som gennem deres sektorpolitikker og konkrete handleplaner realiserer det forebyggende og
sundhedsfremmende arbejde indenfor de respektive fagomrader.

Sundhedspolitikken skal skabe sammenhang, motivere og stette, sd borgerne i alle livsfaser har rammer for et godt liv -
fysisk, psykisk og socialt.

Sundhedspolitikken henvender sig til alle borgere og danner rammen for arbejdet med sundhed i Viborg Kommune.

Forslaget til politikken er udarbejdet pa baggrund af politiske dreftelser i udvalgene, og med inddragelse af de input
udvalgene har féet i forbindelse med atholdelse af offentlige meder i Bjerringbro, Karup, Stoholm, Mgldrup og Viborg.

Forslag til tvaeergdende sundhedspolitik for Viborg Kommune offentliggeres februar 2015 og den offentlige heringsfase
afvikles i perioden februar til marts 2015, idet frist for heringssvar er sendag den 1. marts 2015.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Integrationsradet drefter forslag til Tvaergédende Sundhedspolitik for Viborg Kommune med henblik pa udarbejdelse af
heringssvar.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 05-02-2015

Integrationsrddet var positiv over for forslag til tveergdende sundhedspolitik for Viborg Kommune, men bemerkede, at
”mental sundhed” og ”mangfoldighed” ber tenkes ind i politikken.

Bilag
Tvergéende Sundhedspolitik - Heringsbrev

Forslag til Tvergaende Sundhedspolitik Viborg Kommune



Punkt 5: Dreftelse af udvalgets arbejde den kommende periode

14/69946
Sagsfremstilling

Integrationsradet afviklede sit konstituerende mode den 27. marts 2014
Integrationsradet har séledes fungeret nasten et ar.

Det kan derfor vere hensigtsmeessigt at drefte ridets arbejde, herunder hvad Integrationsradet ensker at fokusere pa den
kommende periode.

Indstilling

Forvaltningen indstiller,
at Integrationsradet drofter samarbejdet i radet

at Integrationsradet drefter, hvad radet ensker at fokusere pa den kommende periode.
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 05-02-2015

Formanden indledte med en kort evaluering af udvalgets arbejde og en redegerelse for egne forventninger til arbejdet i
Integrationsradet.

Formandens overvejelser er vedhaftet referatet som bilag.

Der var herefter en prasentation af medlemmernes ensker og forventninger til det kommende arbejde. Praesentationen gav
blandt andet anledning til felgende bemaerkninger:

Det kan vere hensigtsmeessigt at afvikle maderne i de lokalomrader, hvor forekomsten af etniske minoriteter er stor
med henblik pa dialog.

Integrationsradet ber engagere sig i velkomstmader for nye borgere og projekt netradio.

Magderne i Integrationsradet kan med fordel indledes med en besigtigelsesrunde og et opleg

Det kan vere hensigtsmaessigt at indlede en dialog og eventuelt et samarbejde med andre Integrationsrdd med
henblik pa videndeling og inspiration.

Integrationsradet ber fokusere sin indsats og eventuelt udvaelge 3 — 5 projekter eller indsatsomrader, sé udvalget
seetter tydelige spor og kan evaluere sin indsats.

Fritidslivet og engagementet i samme ber vere tydeligere, sd nye borgere af anden etnisk herkomst bliver
introduceret til foreningslivet i Danmark.

Integrationsrédet ber virke som rollemodel. Det er ved aktivt deltagelse i det sociale liv i Danmark, at nye borgere
integreres og laerer dansk kultur at kende.

Radioprojektet skal dagsordensattes pad medet i Integrationsradet den 16. april 2015.

Bilag
Preesentation ved formand for Integrationsradet

Formandens redegerelse ny.docx



Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering

14/50902

Sagsfremstilling

Gensidig orientering ved formand og medlemmer af Integrationsradet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

at Integrationsrddet tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 05-02-2015

Formanden bemarkede, at Integrationsradet fremover har en stand pé velkomstmederne for nye borgere i Viborg
Kommune.

Maderne afvikles 1 2015 den 6. maj og 20. oktober kl. 18.00 til 19.30 pa Radhuset, idet der er spisning i kantinen og
stande i Atriet.

Formanden efterspurgte repraesentanter, der vil bemande Integrationsradets stand.
Folgende meldte sig til at bemande standen den 6. maj 2015:

Marwa Alkhudairi

Rajani Kandasamy

Justin Baraka Kabayu

Ase Kubel Hoegh

Desuden deltager:
Jette Lorenzen
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