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Punkt 1: Okonomisk ledelsesinformation opgjort ved udgangen af november
2015

15/11606

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget behandlede pa mede den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige budgetopfelgninger og det
besluttedes her, at udvalgene hver méned far forelagt en overordnet budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation.
Ledelsesinformationen for 2015 pr. 30. november 2015 — der beskrives na&rmere i selve ledelsesinformationsbilaget — kan
danne grundlag for en gennemgang pé udvalgsmedet.

Indstilling

Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drofter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. november 2015.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-01-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. november 2015 og tog den til
efterretning.



Punkt 2: Lukket: Ejendomssag

15/37232



Punkt 3: Pulje til udvikling af indsatser for langtidsledige, ledige med risiko
herfor og seniorer

15/75525
Sagsfremstilling

Jobigen Viborg har gennem STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) ansegt og faet bevilget tilskud fra
puljen til udvikling af indsatser for langtidsledige, ledige med risiko herfor og seniorer i perioden 1. januar 2016 — 31.
december 2016.

Formaélet med puljen:

» Projektforlebet, skal bidrage til at skabe sterre viden om, hvilke indsatser der bedst hjelper malgrupperne i varig
beskeeftigelse.

* Viden og erfaringer fra projektforlebet skal bidrage til at skabe et solidt fundament for en senere ivaerksattelse af et
randomiseret kontrolleret forseg (RCT) for samme malgrupper.

Malgruppen for projektet:
Malgruppen skal besta af ledige fra alle 3 delméalgrupper af dagpengemodtagere:

¢ Unge med en uddannelse og mindst seks méaneders ledighed.
¢ 30-49 ar med mindst seks méneders ledighed.
e 50 ér eller derover, uanset ledighedsanciennitet.

I ansegningen har vi lagt hovedvagt pa ledige HK ere, da vi har en forholdsvis stor andel af langtidsledige herfra, som
skal til at teenke i nye muligheder. Vi har en forventning om, at kunne handtere ca. 200 deltagere i lobet af aret.

Indholdet i indsatsen:

Baggrunden for ansegningen er, at Jobigen Viborg i flere sammenhange har arbejdet med aktionslaringsgrupper og har
gode erfaringer med det. I efteraret 2015 iveerksatte Jobigen Viborg et lille forseg baseret pa 2 grupper med i alt 12
langtidsledige deltagere pé arbejdsmarkedsydelse. Efter 2 maneder var 5 af disse deltagere selvforsergende (en enkelt i et
vikarjob og en enkelt i uddannelse) og 4 var i virksomhedspraktik med henblik pa at afpreve nye muligheder. Med
bevillingen far vi nu mulighed for systematisk at tilbyde indsatsen og samtidig f& dokumentation for metoden
sammenholdt med andre projekter finansieret af puljen.

Der vil i lobet af 2016 starte 9 grupper af ledige — kaldet jobklubber. Hver jobklub vil i labet af den forste méned blive
opdelt i 3 — 4 aktionslaringsgrupper, som efterfelgende vil arbejde hver for sig. Samtidig vil der blive etableret nogle
meder i jobklubberne, hvor emner af fzlles interesse vil blive taget op, eventuelt til videre bearbejdelse i
aktionsleeringsgrupperne.

Aktionslaering er en metode, der lener sig op af en coachingsession med reflekterende team. Metoden har et sarligt fokus
pa kontinuerlighed. Borgeren satter sig nogle mal for handlinger (aktioner) og vedkommende vil ved naeste
aktionsleringsmede reflektere over, hvilken lering, der har veret i at gennemfore disse handlinger. Med afsat heri vil
borgeren satte sig nogle nye mal for handlinger.

Denne vekselvirkning mellem handlingselementet ude i virkeligheden” og refleksions- og leeringselementet 1 den trygge
ramme 1 aktionslaringsgruppen, fastholder borgeren i en bevagelse frem mod vedkommendes mal. Aktionsleringen giver
hermed borgeren mulighed for at f& sparring pa sin situation fra bade jobkonsulent samt andre borgere i samme situation,
som ogsa kan byde ind med deres erfaring og netvaerk. Samtidig sikrer det en lebende opfelgning, at borgeren far
gennemfort sine individuelle jobsggningsaktiviteter.

@konomi:

Vi har féet bevilget i alt 943.300 kr., som primeert deekker udgifter til projektledelse og projektmedarbejdere.
Indstilling



Direktoren for Job og Velfaerd indstiller,
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender deltagelse i projektet,
at de okonomiske konsekvenser inden for ”Arbejdsmarkeds- og overferelsesomradet” indarbejdes i budget 2016,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres ved projektafslutningen om evalueringen og de opnaede resultater.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-01-2016
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at godkende deltagelse i projektet,
at de gkonomiske konsekvenser inden for ”Arbejdsmarkeds- og overforelsesomradet” indarbejdes i budget 2016, og

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres ved projektafslutningen om evalueringen og de opniede resultater.

Bilag
Ansggning til puljen vedr. udvikling af indsatser for langtidsledighed, ledige med risiko for langtidsledighed og seniorer

Bevillingsbrev Viborg



Punkt 4: Opfelgning pa virksomhedsstrategien i Jobcenter Viborg

15/69410
Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev i sag nr. 16 d. 27. januar 2015 orienteret om virksomhedsstrategien i Jobcenter
Viborg.

I forbindelse med beskaftigelsesreformen fra januar 2015 er der indfert en ’ny” kerneopgave for Jobcentrene med krav
om en virksomhedsservice med fokus pa rekruttering, opkvalificering og uddannelse af ansatte samt fastholdelse og
forebyggelse af sygemeldte.

De 2 overordnede strategiske mélsatninger for 2015 i Jobcenter Viborg:

Der skal etableres en koordineret kontakt til en sterre del af kommunens virksomheder.
Arlig kontakt til mindst 75 % af de 1529 virksomheder med over 5 ansatte og med 50 % af de 1365 virksomheder med 2-
4 ansatte).

Virksomhederne skal opfatte Jobcenter Viborg som en foretrukken og professionel samarbejdspartner.
Tilfredshedsméalinger hos virksomhederne skal vise at de er tilfredse med den faglige og servicemassige indsats. Malet er
at 80 % af de besogte virksomheder melder tilbage, at Jobcenter Viborg er den foretrukne samarbejdspartner (god eller
meget god).

Resultatet er:
Der er i alt besogt 1769 virksomheder — 97 % af malet. Heraf er der besggt 71 % af virksomheder med over 5 ansatte og
56 % af virksomheder med 2-4 ansatte.

Fokuseringen pa at besege en sa stor andel af virksomhederne har givet et godt resultat — dels er antallet af private
virksomheder, der har haft ledige/sygemeldte i virksomhedspraktik gget fra 409 virksomheder i 2014 til 746 1 2015.

12015 har 97 virksomheder indgéet i alt 144 aftaler om voksenlarlinge. I 2014 var antallet af voksenlarlingeaftaler kun
pa 74.

Jobceentrets rekrutteringsservice som hidtil er understottet gennem Jobnet.dk™ bliver pr. 1. januar 2016 med omlaegningen
af beskeftigelsesindsatsen suppleret med en jobformidling med henvisning af ledige til de virksomheder, der ensker
denne service.

I forhold til det kvalitative mél om virksomhedernes tilfredshed med Jobcenter Viborg, har vi resultater fra Dansk Industri
"(DI) erhvervsklimaundersogelse for 2015, som viser en stor fremgang i virksomhedernes tilfredshed.
Erhvervsklimaundersegelsen indeholder spergsmal til virksomhederne inden for 11 kategorier og viser, at Viborg
kommune samlet for de 11 kategorier steget fra en 32. plads til en 21. plads.

Viborg er steget fra en 24. plads til en 7. plads i spergsmalet om en positiv tilbagemelding vedr. adgang til kvalificeret
arbejdskraft samt jobcentrets service over for virksomhederne.

I samme undersogelse er Viborg kommunes image steget fra en 42. plads til en 16. plads — her spiller Jobcentrets
servicering af virksomhederne ogsa en rolle.

Jobcenter Viborg fortsetter indsatsen i 2016 med fokus pa virksomhedernes behov for service i forhold til rekruttering,
fastholdelse af ansatte samt uddannelse og opkvalificering.

Malet er, at der besagges 1400 private virksomheder med fokus pa “’service og samarbejde”. Service i forhold til
virksomhedernes behov og samarbejde med serligt fokus pa integration af unge og af flygtninge pé arbejdspladserne.
Desuden skal der afleegges 300 virksomhedsbesog med det mél at skaffe voksenlerlingepladser samt 200
virksomhedsbesag med det mal at skaffe ordingre jobordre, der matcher de tilmeldte jobparate ledige.

Ud over de lokale mal har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fastsat indikatorer for implementeringen
af beskeftigelsesreformen, herunder for den landsdeekkende virksomhedsservice.

Sigtelinjerne er:

1. Andel virksomheder, som har samarbejdet med et jobcenter om rekruttering, oges.

2. Andel virksomheder, som vurderer jobcentrenes samlede indsats til god eller meget god eges.

STAR er aktuelt i gang med en survey blandt virksomheder i Danmark og i forhold til resultatet af denne maling skal
landets jobcentre bidrage til oget samarbejde og eget tilfredshed.



STAR oprettede desuden 1. juli 2015 Jobservice Danmark, som er én central indgang til beskaftigelsessystemet for store
og landsdeekkende virksomheder og virksomheder med sterre rekrutteringsbehov, som har brug for hjelp fra flere
jobcentre.

Jobcenter Viborg understetter disse landsdaekkende initiativer og mél — blandt andet gennem tat koordineret samarbejde
med jobcentrene i landsdelen, hvor der er aftalt felles ”spilleregler” — servicepakker rettet mod virksomhederne.
Indstilling

Direkteren for Job og Velfaerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-01-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning med en bemarkning om, at udvalget vil folge
omrédet tet, idet der skal vare halvarlige opfalgninger i 2016.



Punkt 5: Dreftelse af dagsorden til fellesmode med Handicapradet

14/14041
Sagsfremstilling

For at sikre et godt samarbejde pa handicapomradet atholder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget to arlige feellesmoader
med Viborg Handicaprad. Neaeste faellesmede atholdes tirsdag den 15. marts 2016 kl. 17.15-19.15 pé Viborg Radhus,
medelokale MS5.

Tema
Forvaltningen foreslar, at felgende temaer dagsordenssettes pa medet:

Status pa plan for gkonomisk genopretning pa socialomradet

Status pa budget 2017

Status for omlagning pa arbejdsmarkedsomradet

Tilbagemelding fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets visionsseminar

e o o o

Dagsorden
Der udarbejdes sarskilt dagsorden til medet og falgende punkter foreslés:

. Velkomst v/ Seren Gytz Olesen, formand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
. Status pa plan for ekonomisk genopretning og omprioritering pa Socialomradet
. Status pa budget 2017
. Status for omlegning pa Arbejdsmarkedsomradet
. Tilbagemelding fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets visionsseminar
. Indkomne punkter fra Handicapradet:
a. Fleksjob: hvad ger man for at fa fleksjobbere ansat i private virksomheder?
b. Inaktive unge, som falder ud af ”systemet”, hvis de eksempelvis ikke modtager kontanthjelp: hvordan tager
man hand om dem?
c. Droftelse af forvaltningens rolle i processen omkring heringssvar.
7. Indkomne punkter fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets moede den 28.januar 2016
8. Eventuelt
9. Afrunding af dagens mede v/ Ove Kent Jorgensen, nestformand for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

AN DN AW —

Indstilling
Direktoren for Job og Velferd indstiller,

at udvalget drefter dagsordenspunkter til det kommende feellesmede med Handicapréadet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-01-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede og godkendte dagsordenspunkter til det kommende feellesmade med
Handicapradet, idet integrationsindsatsen dagsordensattes til orientering pé feellesmadet med Handicapradet den 14.
september 2016.



Punkt 6: Indstilling af nyt medlem til Integrationsrad 2014-2017

16/979
Sagsfremstilling

Integrationsradet 1 Viborg bestar i henhold til den geldende forretningsorden af 16 medlemmer, herunder:

8 kandidater, der vaelges blandt flygtninge og indvandrere fra 3. lande
2 byrddsmedlemmer

1 medlem indstillet af Dansk Flygtningehjeelps Frivilliggruppe

1 medlem af Det Lokale Beskaftigelsesrad

1 medlem af Skolebestyrelserne

1 medlem indstillet af Folkeoplysningsudvalget

1 medlem indstillet af Erhvervsradet

1 medlem indstillet af menighedsradene.

Byradet udpeger de to byrddsmedlemmer. De gvrige medlemmer godkendes af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Det hidtidige medlem fra Erhvervsradet er ophert i sin funktion i Erhvervsradet og udtreder derfor samtidig af
Integrationsradet.

Erhvervsradets bestyrelse har valgt at indstille Henrik Hansen, erhvervsdirekter som nyt medlem af Integrationsradet.
Det hidtidige medlem af Det Lokale Beskaftigelsesrad udtrader tilsvarende af Integrationsradet.

Da det Lokale Beskeftigelsesrad er nedlagt indstilles der ikke en ny kandidat.
Indstilling
Direkteren for Job og Velfzrd indstiller,

at den indstillede kandidat godkendes.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-01-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte indstillingen af Henrik Hansen som nyt medlem af Integrationsradet.



Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

15/72892
Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.

ViborgEgnens Erhvervsrad har indstillet erhvervsdirekter Henrik Hansen til den ledige plads som medlem af
Beskeaftigelsespolitisk Forum Viborg efter Svend Aage Mellers fratreeden. Udvalgsformand Seren Gytz Olesen har pa
Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets vegne godkendt udpegningen i henhold til udvalgets beslutning pa medet 28. april

2015.
Evt. deltagelse i KL’s Handicap- og psykiatrikonference den 29. november 2016.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-01-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning, idet udvalget besluttede, at
udvalgsmedet den 25. februar 2016 om muligt afvikles pa Produktionsskolen og udvalgsmedet den 26. maj 2016 indledes
med indvielse af Center for Mestring fra kl. 12.00.



Punkt 8: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2016

15/49171
Sagsfremstilling

Baggrund

Der er udarbejdet forslag til revideret medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget bl.a. med henblik pa godkendelse
af konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (Styrelsesloven §16 stk. 1, litra f).

Se den reviderede meodeliste i bilag 1.

Indstilling

Direktoren for Job & Velfard indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til den reviderede medeliste.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 28-01-2016

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den reviderede modeliste med en bemaerkning om, at medet i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 17. marts 2016 afsluttes kl. 14.30 under hensyntagen til det efterfelgende mede med FOA
Viborg.

Bilag

Magdeliste 2016 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.pdf
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