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Punkt 1: Status pa felger af situationen i Ukraine

23/10082
Resume

Med sagen far Beskaftigelsesudvalget en status pa antallet af fordrevne borgere fra Ukraine samt beskaftigelsesrettede
indsatser for mélgruppen i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pd folger af situationen i Ukraine dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 08-05-2023

Beskeftigelsesudvalget droftede status pa felger af situationen i Ukraine og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaeftigelsesudvalget blev senest den 20. februar 2023 orienteret om status pé folger af situationen i Ukraine (link til
sag nr. 1 i Beskeeftigelsesudvalgets mede den 20. februar 2023).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Nedenfor ses en status pa modtagelsen af fordrevne borgere fra Ukraine.

e Pr. 16. april 2023 var der pa landsplan indgivet 39.592 anspgninger om opholdstilladelse efter serloven, og
Udlendingestyrelsen havde visiteret 34.897 borgere til kommunerne.

¢ Der var visiteret 1.085 borgere med opholdstilladelse til Viborg Kommune pr. 20. april 2023, heraf 378 barn.
Kommunekvoten for visiteringer er pad 1.000 borgere i Viborg Kommune ved 30.000 visiteringer pé landsplan. For
de naeste 10.000 visiteringer pé landsplan, er Viborg Kommunes kvote pa 165 borgere.

o Det ses, at flere rejser ud af Danmark, hvorfor antallet af fordrevne fra Ukraine med opholdstilladelse justeret for
udrejste er pa 742 i Viborg Kommune. De udrejste teller dog fortsat med pa kommunens samlede kvote.

¢ Der er 32 borgere med opholdstilladelse, som er midlertidigt indkvarteret i Viborg Kommune. Der er en ledig
kapacitet pa ca. 70 sengepladser.

o Tal fra Jobindsats.dk viser, at 190 borgere i Viborg Kommune var registreret til at vaere kommet i beskaftigelse i
marts 2023. Det svarer til, at 61 % af de 16-66-arige, som star til rddighed for arbejdsmarkedet, er i job. P4
landsplan er samme andel pa 62 %. I Viborg Kommune er sterstedelen ansat indenfor landbrug, skovbrug og
fiskeri, rejsebureauer/rengering samt handel.

¢ Andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse i Viborg Kommune er pa 44 %. Pa
landsplan er andelen af fordrevne borgere fra Ukraine pa midlertidig offentlig forsergelse pa 39 %.

For at imgdekomme opgaven med at modtage de fordrevne borgere fra Ukraine, har der lebende varet behov for
midlertidige ansettelser. Der har i alt veeret ansat 15 medarbejdere i midlertidige stillinger. I takt med at Viborg Kommune
modtager faerre fordrevne borgere fra Ukraine, er der ogsa lebende et mindre behov for de midlertidige ansattelser. Derfor
er der dels ansattelser, der allerede er ophert og dels ansattelser, der er overgaet til andre opgaver. Det forventes, at de
sidste midlertidige anseaettelser opherer inden august 2023. Derudover er der fortsat behov for at understette den
beskaftigelsesrettede indsats, hvorfor der pa nuvarende tidspunkt er 10 fastansatte medarbejdere, der arbejder med
indsatsen for de fordrevne borgere fra Ukraine.

Beskaftigelsesrettede indsatser i Viborg Kommune

Viborg Kommune har lebende haft fokus pé at etablere virksomhedspraktikker, ordinare ansattelser og muligheder for
opkvalificering i teet samarbejde med virksomheder. Som det fremgar af ovenstdende tal fra Jobindsats.dk, har de


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-02-20-18-30-3037/#1-status-p-flger-af-situationen-i-ukraine
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2023-02-20-18-30-3037/#1-status-p-flger-af-situationen-i-ukraine

virksomhedsrettede indsatser resulteret i, at Viborg Kommune er pa niveau med landsgennemsnittet i forhold til andelen
af fordrevne borgere fra Ukraine, der er i job. Til sammenligning var andelen ved sidste opgerelse i februar 2023 pa 49 %
i Viborg Kommune mod 57 % pa landsplan.

Der er fortsat flere der rejser ud af Danmark i kortere eller l&ngere perioder. Dette giver udfordringer i forhold til at
opretholde de kontinuerlige forlgb i forhold til virksomheder og sprogundervisning, der hjelper med at bringe borgerne
teettere pa arbejdsmarkedet. Derfor er der labende et teet samarbejde mellem jobcenteret og sprogcenteret. De samarbejder
blandt andet om at udvikle forskellige initiativer, der tilpasses malgruppen, herunder engelskundervisning,
onlineundervisning og evrige hold med relevante hensyn.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.



Punkt 2: Afrapportering af projekt: Flere indvandrerkvinder skal i
beskeftigelse

19/22535
Resume

Projektet 4€Flere indvandrerkvinder med ikke-vestlig baggrund skal i beskAlftigelse i Viborg Kommune4€ blev i
efterA¥ret 2019 igangsat med stA tte fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Projektet blev
afsluttet ved udgangen af 2022.

A

Indstilling

DirektA ren for BeskA!ftigelse, A"konomi & Personale indstiller til BeskA!ftigelsesudvalget,

A

1. at afrapportering af projekt 4€Flere indvandrerkvinder skal i beskA !ftigelseA€ drA ftes og tages til efterretning.
A

Beslutning i BeskA 'ftigelsesudvalget den 08-05-2023

BeskA !ftigelsesudvalget drA ftede afrapportering af projekt 4€Flere indvandrerkvinder skal i beskA |ftigelsea€ og tog
denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

A ~ ~ ~
BeskA|ftigelsesudvalget blev senest orienteret om status pA¥ projektet a€Flere indvandrerkvinder skal i beskA ftigelsea€

pA¥ mA de den 9. november 2021 (link til sag nr. 4 i BeskA|ftigelsesudvalget den 9. november 2021).
A

Inddragelse og hA ring

Iptet.
A

Beskrivelse

FormA¥let med projektet var at styrke tilknytningen til arbejdsmarkedet blandt indvandrerkvinder med ikke-vestlig
baggrund. Projektet indebar en individuel, helhedsorienteret og systematisk beskA|ftigelsesindsats over for kvinderne.
Projektets mA¥lgruppe var kvinder i alderen 18-64 A¥r, som enten var offentligt forsA rgede eller

AjgtefAjlleforsA rgede. Kvinderne har vAjret i Danmark i en 1A|ngere A¥rrA kke.

A

Der henvises til bilag 1, som indeholder en status for projektets resultater og indsatser. Af bilaget fremgA¥r det blandt
andet, at 227 kvinder har vAjret en del af projektet siden projektstart.

A

For sA¥ vidt angA¥r projektets resultater viser tabellen nedenfor projektets mA¥lopfA lgning.

A

N

A Resultat MA¥]

Andel i ordinAlr beskA ftigelse eller uddannelse (selvforsA rgelse) 42,7% 30 %

Andel i smA¥jobs/deltidsansAlttelse 4% 15 %
Andel i1 virksomhedsrettede indsatser 189% 30%
A

Som det fremgA¥r af tabellen, ligger andelen i selvforsA rgelse (42,7 %) over mA¥let for projektet, mens andelen i
smA¥jobs/deltidsansAttelse (4 %) ligger under mA¥let. Der mA¥les endvidere pA¥ andelen af kvinder i
virksomhedsrettede indsatser, som er 18,9 % (mA¥It i december 2022).

A

I bilag 1 gives desuden en status for igangsAlttelsen og gennemfA relsen af aktiviteter i projektet.

A


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-11-09-08-00-2356/#4-status-for-projekt-flere-indvandrerkvinder-skal-i-beskftigelse-2019-2021-orienteringssag

Erfaringer og viden fra projektet forankres og viderefA res 1 Jobcenter Viborg. Derudover fort§A:tter sundhedsindsatsen i
regi af Sundhedscenter Viborg, mens barselsindsatsen fortsAjtter i regi af Boligselskabernes FA|llessekretariat. BA¥de
sundhedsindsatsen og barselsindsatsen understA ttes med tolkning af Jobcenter Viborg.

A

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

A~konomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmA 'ssige forhold
Intet.

Bilag

Afrapportering af projekt - Flere indvandrerkvinder 1 beskeeftigelse - 1 2019-2022



Punkt 3: Intensiveret beskzeftigelsesindsats for borgere med psykiatriske
diagnoser

23/8905
Resume

I Beskeftigelsesplan 2023 er der fokus pa at fé flere borgere med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne i job og
uddannelse. P4 den baggrund har Arbejdsmarkedsomradet for at styrke indsatsen overfor ledige borgere med en
tilknytning til psykiatrien valgt at arbejde malrettet med den beskaftigelsesrettede indsats kaldet ”Individuelt Planlagt job
med Stette” (IPS). I den forbindelse er der nedsat et tvaerfagligt [PS-korps i Jobcenter Viborg, som skal styrke
samarbejdet med psykiatrien.

Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at den intensiverede beskaftigelsesindsats for borgere med psykiatriske diagnoser droftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 08-05-2023

Beskaftigelsesudvalget droftede den intensiverede beskaftigelsesindsats for borgere med psykiatriske diagnoser og tog
denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Formélet med IPS-indsatsen er, at borgere med psykiske diagnoser kommer i ordinzrt arbejde eller uddannelse.
Malgruppen er borgere med igangvarende behandlingsforlab i psykiatrien, som har svaere psykiatriske diagnoser. IPS-
indsatsen indeberer at borgerne tilbydes en hurtig job- eller uddannelsesplacering, stottet af en individuel tilrettet indsats
ved en IPS-konsulent. Ved job er der tale om ordinert lennet arbejde, hvor timeantallet tilpasses individuelt.

Arbejdsmarkedsomradet har blandt andet valgt at arbejde malrettet med IPS, fordi erfaringer viser, at indsatsen har haft en
positiv effekt for malgruppen i forhold til job eller uddannelse. Herudover viser studier, at borgerne far en gget
livskvalitet, storre selvveerd samt gget trivsel. Arbejdsmarkedsomradet har som led i etableringen af IPS-indsatsen vearet i
dialog med Aalborg Kommune, som siden 2021 har arbejdet systematisk med IPS. Erfaringerne fra Aalborg Kommune er
positive, herunder i forhold til borgere, der kommer i job og uddannelse samt borgernes tilfredshed med IPS-indsatsen.

I Jobcenter Viborg bestar IPS-korpset af IPS-konsulenter og en IPS-koordinator. Der er afsat knap fire arsvark til
indsatsen. Alle IPS-konsulenter bliver opkvalificeret gennem kompetenceudvikling. En IPS-konsulent har en sagsstamme
pa 20 borgere (mod normalt omkring 50 borgere) og varetager bade opgaver som myndighedsperson, jobkonsulent og
mentor. Der er tale om en intensiv indsats med ugentlige samtaler med borgerne og en meget tat kontakt med
virksomhederne. Der er endvidere et taet samarbejde med psykiatrien, hvor IPS-konsulenterne ugentligt er fysisk til stede
pa psykiatriens forskellige lokationer.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Indsatsen er indtil videre tidsbegraenset til 2023, hvor en projektleder for ”Flere skal med 3” er tovholder for IPS-
indsatsen.



Okonomiske forhold og konsekvenser

IPS-indsatsen finansieres inden for den nuvaerende gkonomiske ramme pé arbejdsmarkedsomradet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 4: Sager hos Ankestyrelsen i 2022 pa Beskaftigelsesudvalgets omrade

23/4243
Resume

Viborg Kommune modtager halv- og helarlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. Med baggrund i disse har forvaltningen
udarbejdet en opgerelse over Ankestyrelsens behandling af borgeres klager over kommunens afggrelser. I sagen
prasenteres opgerelsen for Beskaftigelsesudvalgets omréde.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at ankestatistikken for Beskaftigelsesudvalgets omrade for 2022 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 08-05-2023

Beskeaftigelsesudvalget droftede ankestatistikken for Beskeaftigelsesudvalgets omrade for 2022 og tog denne til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget praesenteres hvert ar for halv- og heldrlige ankestatistikker fra Ankestyrelsen. P4 dette mode
praesenteres ankestatistikken for 2022. Sagen for 1. halvér 2022 blev behandlet pa Beskeftigelsesudvalgets made den 22.
november 2022 (link til sag nr. 6 pa Beskaftigelsesudvalgets mede den 22. november 2022).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Ankestyrelsen er en uath@ngig klageinstans for afgerelser truffet hos kommunerne. Borgere kan klage til Ankestyrelsen
over kommunens afgerelser indenfor blandt andet serviceloven og beskeftigelseslovgivningen.

Der er 2022 behandlet i alt 176 sager hos Ankestyrelsen fra Beskaeftigelsesudvalget omrade:

o Ankestyrelsen har stadfeestet 124 af de 176 sager. Nér en sag stadfaestes, betyder det, at Ankestyrelsen er enig i
kommunens afgearelse.

e 13 sager er @ndret af Ankestyrelsen. Nar en sag andres, betyder det, at Ankestyrelsen er helt eller delvist uenig i
kommunens afgerelse og derfor ndrer den.

e 32 sager er blevet hjemvist. Nar en sag hjemvises sender Ankestyrelsen sagen tilbage til genbehandling hos Viborg
Kommune. Det kan for eksempel ske, hvis Ankestyrelsen vurderer, at der mangler oplysninger i en sag. En
hjemvisning betyder derfor ikke, at kommunen nedvendigvis traeffer en anden afgerelse.

o Syv sager er afvist af Ankestyrelsen. Nar en sag afvises, kan det for eksempel vere, hvis klagefristen er
overskredet, eller at det ikke er Ankestyrelsen, der er rette klageinstans.

Se tabel 2 bilag 1 med afgerelser fra Beskeftigelsesudvalgets omrade. I tabel 3 og 4 i bilag 1 fremgar &ndrede og
hjemviste sager fordelt pa paragraffer.

Viborg Kommune er over arene generelt pa niveau med landets gvrige kommuner i forhold til andelen af klager til
Ankestyrelsen, der ender med, at Ankestyrelsen &ndrer kommunens afgerelse eller beder kommunen om at genbehandle
sagen. Tabel 1 i bilag 1 viser tallene siden 2015 for lovgivningen pa Beskaftigelsesudvalgets omrade.

Ankestyrelsens betydning for sagsbehandlingen
De beskeftigelsesfaglige medarbejdere bestraeber sig altid pé at belyse en sag grundigt og tilstraekkeligt. P4 nogle
sagsomrader kan lovgivningens udformning betyde, at det er et skon, hvilke oplysninger, der skal indgd i afdekningen af


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-11-22-13-00-2680/#6-sager-hos-ankestyrelsen-1-halvr-2022-p-beskftigelsesudvalgets-omrde

en sag. En tilstreekkelig belysning af en sag, er derfor ogsé pa nogle omrader et resultat af provninger hos Ankestyrelsen,
hvorefter Ankestyrelsens anvisninger indarbejdes som praksis i nye sager.

Der er stor opmearksomhed pé afgerelserne fra Ankestyrelsen, og der arbejdes labende med at mindske antallet af klager
over kommunens afgerelser. Det sker blandt andet igennem en systematisk opsamling pé sager af principiel og generel
betydning for sagsbehandlingen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Oversigt Beskaftigelse 2022



Punkt 5: Medeliste 2023 for Beskzftigelsesudvalget

21/42808
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 08-05-2023

Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit made den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byraddet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2022-2025


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 08-05-2023

Beska®ftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om, at der er atholdt mede med DIF (Danmarks Idratsforbund) med henblik pa at aftale
rammerne for Veteranmatch 2023. Der er udarbejdet aftale og kontrakt. Det aftales, at veterankoordinator deltager pa et

Beskeftigelsesudvalgsmede i efteraret 2023 og forteeller uddybende om veteranindsatsen i Viborg Kommune og herunder
Veteranmatch.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg



Punkt 7: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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