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Punkt 1: Praesentation af De Frivilliges Hus - Stationen og Kirkens Korshaer
i Viborg Kommune

26/1504
Resume

Social- og Sundhedsudvalgets mede indledes med, at daglig leder af De Frivilliges Hus - Stationen, Kristina Winther
Larsen praesenterer huset. Derudover praesenterer omradeleder, Anne Line Vestergaard, og afdelingsleder, Dorthe
Heilesen, Kirkens Korsher i Viborg, som anvender lokaler i De Frivilliges Hus — Stationen.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at preesentation af De Frivilliges Hus — Stationen og Kirkens Korshaer i Viborg Kommune tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Social- og Sundhedsudvalget har gnsket at atholde sine ordinaere meder pa de tilbud, som harer under udvalgets
ansvarsomrade.

Dagens mede indledes med en praesentation af De Frivilliges Hus — Stationen, hvor daglig leder, Kristina Winther Larsen,
orienterer om huset og viser udvalget rundt. Derudover prasenterer omradeleder, Anne Line Vestergaard, og
afdelingsleder, Dorthe Heilesen, Kirkens Korshers sociale arbejde i Viborg Kommune.

Fakta om De Frivilliges Hus - Stationen

Formaélet med De Frivilliges Hus - Stationen er at stotte og inspirere
det frivillige sociale og kulturelle arbejde i Viborg Kommune. Dette

Formal kan ske gennem formidling af det sociale og kulturelle arbejde samt
gennem stotte, udlan af lokaler og vejledning til nye savel, som gamle
initiativer indenfor omraderne.

En bestyrelse bestdende af formand, naestformand, fem medlemmer
og to tilforordnede i form af Viborg Kommunes socialchef og
kulturchef.

Den daglige ledelse varetages af en fuldtidsansat leder. I tilleeg hertil
er der en frivilligkoordinator, og to medarbejdere med ansvar for

Organisering henholdsvis information og Socialkompasset.
De Frivilliges Hus — Stationen har 252 medlemsforeninger blandt
sociale og kulturelle foreninger, netverk og selvhjelpsgrupper, som
har mulighed for at 1ane husets lokaler.

Indsatser De Frivilliges Hus — Stationen har folgende overordnede

kerneopgaver:



Nogletal om
medarbejdere og
foreninger

Skabe overblik og synlighed omkring det frivillige sociale
arbejde i Viborg Kommune.

Radgivning, vejledning, problemlosning, praktisk hjelp,
kontor- og medelokaleadgang mm. til foreninger, netvark og
selvhjalpsgrupper.

Administrere og udvikle Socialkompas Viborg.

Rédgivning til borgere, der ensker at yde en frivillig social
indsats eller som gnsker at benytte de tilbud, som de frivillige
sociale foreninger tilbyder.

Hjzlp og stette til foreninger og borgere, der seger om § 18-
midler.

Arrangere kurser, foredrag mm. for frivillige.

Réadgivning, stette og samarbejde med nye initiativer, projekter
og foreninger.

Samarbejde med virksomheder.

Samarbejde med kommunale institutioner.

Projektansvarlig for indsatser for udsatte grupper.

De Frivilliges Hus — Stationen har:

9 bestyrelsesmedlemmer

3,5 arsveerk fordelt pa 6 ansatte

10 faste frivillige

252 medlemsforeninger

51.477 besogende fordelt pa 4.178 bookinger om éaret (tal fra
2025)

85 medlemsforeninger (gennemsnit), der booker sig ind om
maneden

Fakta om Kirkens Korshars sociale arbejde i Viborg Kommune

Formal

Organisering

Indsatser

Formalet er at statte mennesker i udsatte livssituationer, f.eks.
pa grund af psykisk sygdom, misbrug, hjemleshed, ensomhed
eller skonomiske vanskeligheder.

Kirkens Korshars sociale arbejde 1 Viborg bestér af en
varmestue og et familietilbud. Begge tilbud holder til i De
Frivilliges Hus - Stationen.

Der er 26 frivillige i Kirkens Korsheers sociale arbejde i Viborg
Kommune.

Varmestuen tilbyder folgende:

¢ Gaster modes 1 gjenhgjde med fokus pé nerver, omsorg
og respekt.

¢ Der serveres morgenmad, frokost og eftermiddagskafte.
Derudover uddeles mad til at tage med hjem.

e Hjelp og rddgivning til diverse problematikker og
brobygning til kommunen, hospitalet, kriminalforsorgen,
rusmiddelcenteret, forsorgshjem mv.

e Fodpleje, klipning, hjelp til henvisning til tandleege mv.

o Kreativt veerksted, madklub og treevaerksted.

o Udflugter og fellesskabende aktiviteter.



Nogletal om
medarbejdere og
brugere af tilbuddene

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

e Andagt og/eller gudstjeneste hver uge, som afholdes af
korsharspraest.

I familietilbuddet er der fokus pa at hjelpe og radgive kvinder
1 udsatte positioner. Der er blandt andet to kvindegrupper, der
medes ugentligt:

. I:En gruppe for kvinder med bern under 18 ar
e En gruppe for kvinder med bern over 18 ér eller kvinder
som ikke har bern

Kirkens Korshers sociale arbejde 1 Viborg Kommune har:

¢ 1 afdelingsleder for varmestuen og familietilbuddet

3.3 socialfaglige medarbejdere (arsveerk) i varmestuen
0,2 socialfaglig medarbejder (arsveaerk) i familietilbuddet
26 frivillige i det sociale arbejde

52 geester 1 gennemsnit i varmestuen om dagen

40 brugere i familietilbuddet

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

Intet.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30. april 2026

26/8035
Resume

Der udarbejdes arligt to budgetopfelgninger, som forelaegges de politiske udvalg / byradet. Disse udarbejdes henholdsvis
pr. 30. april og 30. september.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Social- og Sundhedsudvalgets ansvarsomrader opgjort pr. 30. april
2026 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget. Det korrigerede budget er det oprindelige budget
tillagt overforsler fra 2025 og evrige tillegsbevillinger, som byrddet har godkendt.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg foreslér, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag
for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. april 2026 godkendes.

Endvidere foreslar Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til @konomi- og
Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

2. at de omplaceringer mellem politikomréder, der er anfort i bilag 1, og som bererer Social- og Sundhedsudvalget
godkendes.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Udvalgets egen budgetopfelgning:
I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Social- og Sundhedsudvalgets ansvarsomrader opgjort
pr. 30. april 2026 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tillegsbevillinger (herunder
overforsler af budget fra 2025).

Tabel 1: Resultat af budgetopfelgningen

Mio. kr. (minus = Budeet Forventet Forventet afvigelse
indtegter) & regnskab  minus = mindreudg.
30. april E)If)‘(r)lrrlllgéi;[l I forhold
Oprindeligt  Korrigeret 2026 budget (kol korr.budget
1 (kol. 2)

1 2 3 4 5



Drift

Serviceudgifter

Sundhedsomradet 1353 140,0 138,5 32 -1,5
uden korr.

Korrektion — 93

sundhedsreform ’

Sundhedsomradet 126.0 1307 138.5 12,4 7.8
med Korr.

Socialomradet 620,9 636,7 646,7 25,8 10,0
Sﬁr\nceudglfterl 746.9 767.3 785.2 38,2 17,8
Kommunal 462,2 462,2 462,2 0,0 0,0
medfinansiering

Anlag

Anleg,

skattefinansieret 0.0 0.0 0.0 0:0 0-0
Anleg

&ldreboliger 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anleg i alt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
?l?ft og anlag i 12092 1.229.6 1.247,4 38,2 17,8
KONKLUSION

Der forventes merudgifter pa udvalgets serviceomrader. Merudgiften pa Sundhedsomréidet skyldes dog en teknisk
tilretning af budgettet vedrerende sundhedsreformen ud fra KL’s vurdering pa davaerende tidspunkt.

Herunder er de enkelte hovedomrader kort kommenteret. En mere detaljeret redegerelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 2.

Sundhedsomradet

Merudgiften skyldes, at en negativ budgetpost pa 9,3 mio. kr. vedrerende forventningerne til sundhedsreformen ved
budgetleegningen blev placeret pa politikomrédet. Uden posten vil politikomradet udvise en mindreudgift pa 1,5 mio. kr.

Socialomradet

Merudgiften vedrarer hovedsageligt botilbud og botilbudslignende tilbud pa det centrale omrade. I forventningen for
politikomradet indgér uforbrugte midler pa 15,4 mio. kr. fra 2025, som er overfort til 2026.
Pa landsplan er der ogsa fortsat stigende udgifter til det specialiserede socialomrade og ogsa her iser pa botilbudsomradet.

Kommunal medfinansiering



Den kommunale medfinansiering af sundhedsudgifter forventes at svare til budgettet.

ANLEG
Udvalget har ingen anlaegsprojekter.

Ovrige forhold

Det foreslés at budgetomplacere 9,3 mio. kr. til Sundhedsomradet til deekning af negativ budgetpost vedrerende
forventningerne til sundhedsreformen, der blev placeret under politikomradet ved budgetleegningen. Omplaceringen
modposteres under Tilskud og udligning.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Omplaceringer mellem politikomréder

Detaljerede afvigelsesforklaringer



Punkt 3: Ansegning: Projektsamarbejde med Jysk Borneforsorg/Fredehjem

26/12237
Resume

Viborg Byréd har i konstitueringsaftalen sat fokus pa “Efterveern til unge over 18 &r — etablere en forsegsordning, hvor
bostatten kobles sammen med civilsamfundet.”

Jysk Berneforsorg/Fredehjem har ansegt Viborg Kommune om stette til et projekt, hvor to tilbud under Jysk
Barneforsorg, Ungbo og HUSRUM Viborg, indgér et forpligtende samarbejde, hvori HUSRUM Viborg sikrer frivillige
feellesskaber til unge, der visiteres til bostette leveret af Ungbo. Formaélet er at underseage effekten af samspillet mellem
bostette og frivillige indsatser. Konkret soges der om midler til evaluering af projektet.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at udvalget godkender at ansggning fra Jysk Berneforsorg om 1,5 mio. kr. til evaluering af projektet godkendes, idet
udgiften atholdes inden for socialomradets budgetramme, og

2. at driftsudgift forbundet med bostette til borgere, der indgar i projektet finansieres inden for socialomréadets
budgetramme.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Jysk Berneforsorg/Fredehjem er en civilsamfundsorganisation, som arbejder for at sikre gode levevilkar for bern, unge,
voksne og familier, der befinder sig i en udsat position. Foreningen er en del af Folkekirkens diakoni. Jysk
Barneforsorg/Fredehjem fungerer bade som interesseorganisation og administration for deres tilbud.

Ansggningen omfatter to tilbud under Jysk Barneforsorg/Fredehjem: Ungbo og HUSRUM Viborg. Se ansggning i bilag 1.
Indholdet i projektet er at kombinere bostatte leveret af Ungbo med frivillige indsatser fra HUSRUM Viborg.

Formalet er, at:

¢ integrere de to tilbud, Ungbo og HUSRUM Viborg,
« male effekten hos deltagerne, og
¢ skabe metodeudvikling i forhold til en samarbejdsmodel mellem bostette og en frivillig organisation.

Ansggningen til Viborg Kommune drejer sig om finansiering af evalueringsaktiviteter udfert af HUSRUM Viborg i
forbindelse med gennemferelse af projektet. Der sgges om 0,5 mio. kr. arligt i tre ar.

En afledt ekonomisk konsekvens af projektet er, at Viborg Kommune skal visitere unge til at modtage bostette fra Ungbo.
Dette som supplement eller alternativ til bostette fra Viborg Kommune. Da tilbuddet fra Ungbo er dyrere end Viborg
Kommunes egen bostette, vil dette medfere en merudgift. Ungbo har en timepris pa 451 kr. med 67% i ATA-tid (ansigt-
til-ansigt-tid), mens Viborg Kommunes bostette har en timepris pa 343 kr. med 80% i ATA-tid. Timeprisen hos Ungbo
omfatter et beredskab, hvor medarbejdere kan kontaktes degnet rundt. Dette gor sig ikke geeldende i Viborg Kommunes
bostatte.

Udgiften til den afledte merudgift til bostetten fra Ungbo vil blive finansieret inden for socialomradets budgetramme, hvis
Viborg Kommune deltager i projektet.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Ansggning - Jysk Barneforsorg (maj 2026)



Punkt 4: Budget 2027-2030

26/3267
Resume

Udvalgets forslag til drifts- og anlaegsbudget for 2027-2030 feerdiggeres og indgar herefter i det basisbudget, som
Okonomi- og Erhvervsudvalget behandler den 26. august. Det dreftes, hvilke &ndringer, der indgar i budgetforslaget, i
form af driftsbudgetudfordringer, investeringsforslag og nye anlegsprojekter.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller,

1. at forslaget til drifts- og anlegsbudget inkl. forslag til teknisk tilretning godkendes, og

2. at udvalget godkender eventuelle investeringsforslag og nye, absolut ngdvendige anlaegsprojekter og tilherende
ideopleeg, der enskes fremsat overfor byradet.

Sagsfremstilling
Historik

Jkonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 18. marts budgetstrategi, proces og spilleregler for arets
budgetlegning (link til sag nr. 25 péd Pkonomi- og Erhvervsudvalgets made 18. marts 2026).

Social- og Sundhedsudvalget draftede senest budgetleegningen pa medet den 6. maj (link til sag nr. 5 i Social- og
Sundhedsudvalget 6. maj 2026).

Inddragelse og horing

27. august - 4. september 2026: Fritidsradet, Frivilligradet, Handicapradet, Integrationsradet, Udsatteradet, Aldreradet,
Viborg Ungebyrad og Det Gronne rad inddrages i budgetprocessen startende med et stormede.

Beskrivelse
Driftsbudget

Udvalget ferdigger budgetforslaget, herunder om der er budgetudfordringer, som udvalget selv skal lgse indenfor eget
omréde.

Social- og Sundhedsudvalget dreftede pd madet den 9. april tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde — opfolgning pa
forste runde 2026 og traf bl.a. felgende beslutning:

”Social- og Sundhedsudvalget besluttede at indstille til @konomi- og Erhvervsudvalget, at budgetudfordringen pa kr.
3.125.000 kr. til varig tildeling af midler til De Frivilliges Hus — Stationen, Fristedet Sind, Kirkens Korshars varmestue
og Kirkernes Sociale Arbejde indgér i byradets videre budgetleegning for 2027-2030.” (link til sag nr. 4 i Social- og
Sundhedsudvalget 9. april 2026).

Investeringer
Udvalget feerdigger og godkender eventuelle forslag til investeringer og tilherende beskrivelse af forslag, som enskes
fremsat overfor byradet.

Anlaegsbudget og teknisk tilretning

Afbilag nr. 1 fremgar anlaeegsbudgettet for 2027 og overslagsarene 2028-2030. Byradsbeslutninger frem til og med
byradsmedet den 29. april 2026, herunder godkendte anlegsoverfersler, er indarbejdet.

Som en del af budgetforslaget skal udvalget aflevere et tilrettet anleegsbudget korrigeret for tekniske endringer. Formélet
med den tekniske tilretning er, at budgettet afspejler en realistisk tidsplan. Forslag til teknisk tilretning af anleegsbudgettet
pa baggrund af budgetopfelgningen pr. 30. april fremgér af bilag nr. 1.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=272c4fcd-dc66-492a-9741-6fcdf55cdc12&punktid=a49c949d-c65e-4df6-a156-7648e290aa50
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-(2026-2029)-d.06-05-2026-kl.08.30&id=495a5339-299f-4b39-81e0-e9f1dd9b408c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-(2026-2029)-d.06-05-2026-kl.08.30&id=495a5339-299f-4b39-81e0-e9f1dd9b408c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-(2026-2029)-d.09-04-2026-kl.11.30&id=efc7388d-3527-47cc-a311-00415fced23f
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-(2026-2029)-d.09-04-2026-kl.11.30&id=efc7388d-3527-47cc-a311-00415fced23f

Anlzegsprojekter

Udvalgene har kun mulighed for at fremsende absolut nedvendige anlegsprojekter, som kan afsettes fra 2029 og 2030.
Anlagsprojekterne skal prioriteres i reekkefolge. Hvis projekterne er tidligere end 2029, skal udvalgene pege pa
finansiering gennem bortfald eller udskydelse af projekter, som er afsat pa anlegsbudgettet.

Det er desuden besluttet, at puljer i 2029 undlades viderefort i 2030, idet der forst tages endelig stilling hertil i forbindelse
med byradets budgetforhandlinger efter sommerferien. Udvalgene skal ikke fremsende anlagsprojekter vedrerende
ovennavnte puljer.

Udvalget har p&4 medet den 6. maj anmodet forvaltningen om at udarbejde ideoplaeg vedrerende eventuelt nyt botilbud.
Ideoplaegget fremgér af bilag nr. 2.

Udvalget ferdigger forslaget til anlegsbudget og godkender eventuelle absolut nedvendige anlegsprojekter og tilherende
ideoplaeg.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Udvalgets endelige budgetforslag vil indga i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger
efter sommerferien.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Anlaegsbudget 2027-2030 inkl. teknisk tilretning

Laengerevarende botilbud - idéoplaeg budget 2027-2030



Punkt 5: Kapacitetstilpasning pa Rehabiliteringscenter Viborg

24/26987
Resume

Med sundhedsreformen overgar ansvaret for udvalgte sundhedsopgaver fra kommuner til regioner pr. 1. januar 2027,
herunder ansvaret for 64 akut- og degnrehabiliteringspladser pa Rehabiliteringscenter Viborg. Siden arsskiftet er det
blevet tiltagende udfordrende at genbesatte ledige stillinger pd Rehabiliteringscenter Viborg. Som felge af et stigende
antal vakante stillinger er der behov for at tilpasse kapaciteten pd Rehabiliteringscenter Viborg. Dette for fortsat at kunne
sikre en tilstraekkelig patientsikkerhed i indsatserne.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orientering om kapacitetstilpasning pa Rehabiliteringscenter Viborg tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Social- og Sundhedsudvalget fik pd made den 9. april 2026 en prasentation af Rehabiliteringscenter Viborg og Akutteam
(link til sag nr. 1 i Social- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026).

Social- og Sundhedsudvalget behandlede pa mede den 9. april 2026 en sag om indgéelse af delingsaftale med Region
Midtjylland i tilknytning til Sundhedsreform 2024 (link til sag nr. 2 i Social- og Sundhedsudvalget den 9. april 2026).

Social- og Sundhedsudvalget havde pa mede den 5. februar 2026 en temadreftelse om Sundhedsreform 2024 (link til sag
nr. 3 i Social- og Sundhedsudvalget den 5. februar 2026).

Inddragelse og horing

De bererte MED-udvalg orienteres og inddrages lebende i arbejdet med implementering af sundhedsreformen. Herunder
orienteres pa meder i juni 2026 om behov for tilpasning af kapacitet p4 Rehabiliteringscenter Viborg.

Beskrivelse

Regeringen og aftalepartierne indgik den 15. november 2024 aftale om sundhedsreform 2024. Et af de centrale
reformtiltag indebaerer, at ansvaret for udvalgte sundhedsopgaver overgar fra kommuner til regioner. Det betyder blandt
andet, at 61 degnrehabiliteringspladser og tre akutpladser pd Rehabiliteringscenter Viborg overgér til Region Midtjylland
pr. 1. januar 2027.

Om Rehabiliteringscenter Viborg (RCV)

De 64 pladser er i dag organiseret i fire teams og fordelt pa to matrikler, Klosterhaven og Klostertoften. De anvendes til
borgere med akut eller midlertidig funktionsnedsettelse, som har behov for en helhedsorienteret og kompleks
sygeplejefaglig indsats samt genoptraening — enten i forlengelse af et hospitalsophold eller med henblik pé at forebygge
indleggelse.

De primere faggrupper pa RCV er social- og sundhedsassistenter og -hjalpere samt sygeplejersker og terapeuter, hvor
social- og sundhedsassistenter udger den sterste gruppe af medarbejdere.

Udvikling i rekrutterings- og fastholdelsessituation

I forleengelse af udmeldingerne om overdragelse af pladserne til regionen ses en stigning i antallet af ledige stillinger som
social- og sundhedsassistent pd RCV. Aktuelt er 38 af 45 fuldtidsstillinger besat. Af de 38 besatte fuldtidsstillinger
varetages seks dog af social- og sundhedshjalpere og 5,5 af ufaglert personale og padagoger.

Der arbejdes lobende med rekruttering til de ledige stillinger, men dette er udfordret pga. opgaveflytningen. Mulighederne
for at deekke behovet yderligere med social- og sundhedshjalpere eller ufaglaert personale er begreensede, da hovedparten


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=efc7388d-3527-47cc-a311-00415fced23f&punktid=a34e34a5-c8c6-410f-b21b-aa0d3fb02de3
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=efc7388d-3527-47cc-a311-00415fced23f&punktid=56b50b4d-17d6-46fe-81a5-fc2509e95f0f
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-(2026-2029)-d.05-02-2026-kl.11.30&id=c9eec837-5305-44ce-aea4-92eaed125a39
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-(2026-2029)-d.05-02-2026-kl.11.30&id=c9eec837-5305-44ce-aea4-92eaed125a39

af indsatserne i borgernes forleb er sygeplejefaglige og derfor kun kan varetages af sygeplejersker eller social- og
sundhedsassistenter med sundhedsfaglig autorisation.

Tilpasning af kapacitet

Ovenstaende udvikling pavirker forudsatningerne for driften af pladserne pd RCV i en grad, hvor forvaltningen vurderer,
at det er nedvendigt at foretage en tilpasning af kapaciteten. Dette med henblik pa opretholdelse af et forsvarligt
patientsikkerhedsniveau.

Konkret planlagges det, at der pr. 15. juni 2026 sker en kontrolleret nedskalering fra fire til tre teams, svarende til en
reduktion pa 15 pladser.

Effekter af nedskalering til tre teams

Kapacitetstilpasningen skal ses i lyset af, at der siden februar 2026 lebende har varet ca. 10-12 ledige
degnrehabiliteringspladser fordelt pd de nuvaerende fire teams. Det skal endvidere ses i lyset af, at det er nedvendigt at
opretholde tilstedeverelse af alle relevante faglige kompetencer i hvert team for at sikre en fagligt forsvarlig sundheds- og
rehabiliteringsindsats. Sidstnevnte begraenser mulighederne for at tilpasse bemandingen i det enkelte team ved ledige
pladser.

Endelig skal tiltaget ses i lyset af, at der kontinuerligt er en reekke feerdigbehandlede borgere, der forbliver pa en plads pa
RCV, mens der afventes en ledig plads pa et plejecenter. Blandt disse borgere ses ofte relativt specifikke praeferencer for
valg af plejecenter.

En reduktion til tre teams vil give mulighed for at sikre en mere effektiv drift, herunder at udnytte de faglige kompetencer
mere hensigtsmeassigt og derved styrke den faglige robusthed i hvert team. Herved er det muligt at sikre tilstedevaerelse af
de nadvendige kompetencer og opretholde et forsvarligt patientsikkerhedsniveau trods den aktuelle bemandingssituation.

Som folge af kapacitetstilpasningen kan der blive behov for en skarpet prioritering af den tilbagevarende kapacitet,
saledes at pladserne i hgjere grad forbeholdes borgere med de sterste sygeplejefaglige og rehabiliteringsmassige behov.
Det kan indebzre, at nogle feerdigbehandlede borgere, der afventer plejecenterplads, i ventetiden mé opholde sig i eget
hjem, eller at borgere mé tage imod plads pa de plejecentre, som har ledig kapacitet pé det givne tidspunkt. Forvaltningen
er i dialog med Region Midtjylland om kapacitetstilpasningen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Kapacitetstilpasningen gennemferes den 15. juni 2026.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold

Lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur (overgangsloven).



Punkt 6: Forslag til udviklingsomrader i Rammeaftale 2027-2028 for det
specialiserede socialomrade

26/11760
Resume

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland indgér hvert andet ar en rammeaftale om

samarbejdet pa det specialiserede socialomrade. Dette i regi af Kommunekontaktradet (KKR) Midtjylland. Formélet med
rammeaftalen er at sikre faelles principper for styring og udvikling pé tvers af kommuner og region. KKR Midtjylland har
fremsendt forslag til udviklingsomrader i den kommende rammeaftale, som kommuner og region har mulighed for at
drefte og give bemarkninger til. Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling i Barne- og Ungdomsudvalgets den 2.
juni 2026.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at forslag til udviklingsomrade i Rammeaftale 2027-2028 pa det specialiserede socialomrade dreftes med henblik pa
eventuelle bemerkninger til det videre arbejde med rammeaftalen.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet godkendte den 18. december 2024 udkast til Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede socialomrade (link til
sagnr. 6 i byrddet den 18. december 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland indgar hvert andet ar en rammeaftale om

samarbejdet pa det specialiserede socialomrade. Dette sker i regi af Kommunekontaktradet (KKR) Midtjylland. Formalet
med rammeaftalen er at sikre feelles principper for kapacitet, styring og udvikling pa tvers af kommuner og region. Som

en integreret del af udviklingen af en ny rammeaftale udpeges serlige udviklingsomrader, der udger omdrejningspunktet
for udviklingen af samarbejdet i rammeaftalen.

Kommuner og region har mulighed for at give input og bemaerkninger til udviklingsomrédderne for den nye rammeaftale.
KKR Midtjylland behandler det endelige udkast til

Rammeaftale 2027-2028 i september 2026, hvorefter det sendes til endelig godkendelse i byrad og regionsrad i slutningen
af 2026. Nar rammeaftalen er godkendt, bliver den omsat til konkrete tiltag for borgere pa det sociale omrade.

Forslag til udviklingsomrader

Forud for KKR Midtjyllands dreftelse af mulige udviklingsomrader har der vaeret dialog med de 19 midtjyske kommuner,
hvor kommunerne har haft mulighed for at give

input til udviklingsomraderne. Pa den baggrund foreslar KKR Midtjylland, at udviklingsomradet i den nuvarende
rammeaftale "Borgere med komplekse udfordringer” viderefores som det overordnede udviklingsomrade i rammeaftale
2027-2028. I tilleg hertil foreslar KKR Midtjylland, at der som en integreret del af det overordnede udviklingsomrade
arbejdes med "Mental sundhed og psykiatri” og "Overgang fra berne- og ungeomradet til voksenomradet”.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udkast til Rammeaftale 2027-2028 pa det specialiserede socialomrade skal politisk godkendes i kommunerne og regionen
i Midtjylland ultimo 2026 med henblik pa at treede i kraft primo 2027.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=9455f868-8b52-4f21-840e-24f4c8e5572f&punktid=04041439-8978-4247-870d-9c74ded458d9
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=9455f868-8b52-4f21-840e-24f4c8e5572f&punktid=04041439-8978-4247-870d-9c74ded458d9

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 7: Kvalitetsstandarder og servicedeklarationer pa socialomradet

25/27389
Resume

Viborg Kommune har i dag en raekke kvalitetsstandarder og servicedeklarationer pa socialomradet. Dette i tilleg til den
lovpligtige kvalitetsstandard om behandling af personer med et stofmisbrug Det foreslas, at Viborg Kommune erstatter
ikke-lovpligtige kvalitetsstandarder pa socialomrédet samt de eksisterende servicedeklarationer med en mere brugervenlig
kommunikation af socialomradets ydelser og tilbud. Formélet er at styrke den borgerrettede information, sa borgere
meder mere malrettede, kortfattede og let tilgeengelige beskrivelser pa Viborg Kommunes hjemmeside.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at ikke-lovpligtige kvalitetsstandarder og servicedeklarationer pa socialomréadet erstattes af kortfattede, digitale
borgerrettede beskrivelser af tilbud og ydelser, og

2. at udkast til lovpligtig kvalitetsstandard om behandling til personer med et stofmisbrug godkendes.

Sagsfremstilling
Historik

Kwvalitetsstandarder for Socialomradet blev senest godkendt p4 medet i Social- og Sundhedsudvalget den 26. november
2020 (Link til sag nr. 5 pd Social- og Sundhedsudvalgets mede den 26. november 2020)

Inddragelse og horing

Handicapradet (Link til sag nr. 7 pa Handicapradets mede den 11. november 2025) og Udsatteradet droftede pa radsmeder
henholdsvis den 11. november og 11. december 2025 opdatering af kvalitetsstandarder pa socialomradet.

Handicapradet og Udsatterddet bakker op om at afskaffe kvalitetsstandarderne i deres nuvarende meget skrifttunge form
og erstatte disse med en mere brugervenlig formidling.

Den lovpligtige kvalitetsstandard om behandling til personer med stofmisbrug har veret i horing i Udsatteradet, og er
tilpasset pa baggrund af Udsatteradets inputs.

Beskrivelse

Viborg Kommune har i dag en raekke kvalitetsstandarder og servicedeklarationer pa socialomradet, der supplerer de
lovpligtige kvalitetsstandarder, som kommunen skal udarbejde. De ikke-lovpligtige kvalitetsstandarder og
servicedeklarationer er historisk udarbejdet med henblik pa at informere borgere om kommunens tilbud og ydelser.
Kommunen kan imidlertid formidle tilbud og ydelser til borgere p& mere hensigtsmassig og brugervenlig vis.

Kwvalitetsstandarder er overordnede, politisk vedtagne beskrivelser af kommunens tilbud. Kvalitetsstandarder beskriver
ydelser efter serviceloven pa et generelt niveau, men siger ikke noget om, hvad den enkelte borger kan forvente at
modtage, da dette altid beror pa en konkret og individuel vurdering. Servicedeklarationer er mere praktisk orienterede
beskrivelser af blandt andet tilbuddets adresse, fysiske rammer, ydelser og malgruppe. En del af disse oplysninger findes
ogsa pa Tilbudsportalen — en national, offentlig hjemmeside, hvor alle godkendte sociale tilbud og botilbud i Danmark er
registreret. Herudover informeres nye borgere om det konkrete tilbud, som de visiteres til. Dette i forbindelse med
visitation til tilbuddet.

Kommunen er efter serviceloven alene forpligtet til at udarbejde kvalitetsstandard om behandling af personer med et
stofmisbrug. Derfor foreslas det, kvalitetsstandarder og servicedeklarationerne, som ikke er lovpligtige, erstattes af en
mere brugervenlig kommunikation om socialomradets tilbud og ydelser. Forvaltningen vurderer, at borgerne fremover vil
fa bedre og mere overskuelig information via korte, pracise og let tilgaengelige ydelsesbeskrivelser pa Viborg Kommunes
hjemmeside.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=a7872e01-9b2a-44bd-8f89-3a9467b02291&fritekst=kvalitetsstandard&punktid=94e591b1-c1d0-4f6f-b893-970c08123f42
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=1858db35-60b6-49a4-8231-3d0a4deafcf6&fritekst=kvalitetsstandard&punktid=936df996-a326-4fe8-90cc-6200cc464259

Med den foreslaede endring far borgerne et mere intuitivt og sammenhangende overblik over kommunens tilbud,
samtidig med at de lovpligtige kvalitetsstandarder fastholder det politisk besluttede serviceniveau.

Vasentlige endringer i kvalitetsstandarden vil blive forelagt udvalget til godkendelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Lovpligtig kvalitetsstandard péa socialomradet - behandling til personer med stofmisbrug



Punkt 8: Studietur: Mulige temaer og destinationer

26/10486
Resume

Social- og Sundhedsudvalget har tilkendegivet et enske til mulige temaer for en studietur. Udvalget skal med denne sag
genoptage dreftelserne pa baggrund af et oplaeg ved forvaltningen.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at temaer og destinationer for studietur droftes.

Sagsfremstilling
Historik

P& mede i Social- og Sundhedsudvalget den 6. maj 2026 dreftede udvalget temaer og destinationer for en kommende
studietur (link til sag nr. 9 i Social- og Sundhedsudvalget den 6. maj 2026).

Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav pd medet et enske om, at forvaltningen undersegger folgende temaer med
henblik pa afvikling af en studietur:

¢ Folkesundhed
¢ Etablering af botilbud

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Forvaltningen har undersggt mulige temaer og destinationer for studietur pa baggrund af Social- og Sundhedsudvalgets
tilkendegivelser. P& dagens udvalgsmede prasenterer forvaltningen den forelgbige afdeekning af muligheder med henblik
pa, at udvalget genoptager sine dreftelser vedrerende studietur.

Forvaltningen vil pa baggrund af udvalgets droftelser udarbejde konkrete forslag til indhold i en studietur, som
praesenteres for udvalget i efteraret 2026.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

I indeverende byradsperiode 2026-2029 er der afsat en ramme pa 20.000 kr. pr. udvalgsmedlem pr. udvalg alt inklusive til
afvikling af studietur. Den givne ramme skal ogsa daekke rejse- og opholdsudgifter til embedsmaend, der ledsager
udvalget.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=495a5339-299f-4b39-81e0-e9f1dd9b408c&punktid=8314ecf8-6aa5-40cb-8035-0fd40ee72c22

Punkt 9: Meadeliste 2026 for Social- og Sundhedsudvalget

25/16707
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byradet den 17. december 2014) et samlet sat
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgarelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsveaerktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - medeliste 2026


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Punkt 10: Meddelelser og gensidig orientering

25/34013
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 11: Underskriftsark

25/34016
Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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