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Punkt 1: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

19/52220
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 27-10-2020

Zldre- og Aktivitetsudvalget tog felgende orientering og meddelelser til efterretning:

Afvikling af feellesmoder i oktober 2020.

Besog af Statsminister Mette Frederiksen den 22. oktober 2020

Status pa Coronasituationen.

Opfolgning pé pressemedet den 23. oktober 2020. Aldre- og Aktivitetsudvalget tilkendegav et enske om:

e o o o

Fortsat at blive orienteret om héndteringen af COVID-19 situationen.

Ekstraordineer madevirksomhed i udvalget i tilfalde af paleg om besggsrestriktioner.

At fellesmeade den 1. december 2020 med FellesMED Social- Sundhed & Omsorg og de faglige organisationer udsattes
under hensyntagen til et forsigtighedsprincip, idet fellesmodet afvikles, nar velfeerdaftalen forventeligt er indgaet i foraret
2021.

At muligheden for at afvikle temamedet den 14. december virtuelt afdaekkes.

e Status pa henvendelser om krolf-spil ved Abrinken i Karup
o Velferdsaftalen

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 2: Budgetopfelgning pr. 30. september 2020

19/48325
Resume

I de seneste mange ar har alle udvalgene 3 gange arligt udarbejdet en budgetopfelgning hhv. 31. marts, 30. juni og 30.
september. Gkonomiudvalget besluttede imidlertid pd medet den 22. jan. 2020 (sag nr. 10), at der - pa grund af
implementering af nyt gkonomisystem - i 2020 alene udarbejdes 2 budgetopfelgninger opgjort hhv. pr. 30. april og 30.
september.

Udvalgenes opfelgninger samles efterfolgende i en fzlles sag, der forelegges @konomi- og Erhvervsudvalget og byradet.
I denne fzlles sag kan det ses, om der forventes skonomisk balance for hele Viborg Kommunes regnskab.

I denne sag er det forventede regnskabsresultat for £ldre- og Aktivitetsudvalgs ansvarsomrader opgjort pr. 30. september
2020 og sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg foreslér, at Aldre- og Aktivitetsudvalget indstiller til byrddet (via en samlet sag
for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. sept. 2020 godkendes, og

2. at de omplaceringer mellem politikomréder, der er anfort i bilag 3, og som bererer £Aldre- og Aktivitetsudvalget
godkendes.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 27-10-2020
Aldre- og Aktivitetsudvalget indstiller til byradet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af @konomi),

1. at budgetopfelgningen pr. 30. sept. 2020 godkendes, og
2. at de omplaceringer mellem politikomrider, der er anfort i bilag 3, og som bererer Aldre- og Aktivitetsudvalget

godkendes.
Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og horing

Intet.

Beskrivelse

I den efterfolgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Aldre- og Aktivitetsudvalgets ansvarsomrader opgjort

pr. 30. september 2020 og sammenholdt med bade det oprindelige og det korrigerede budget.

I sagsfremstillingen er alene redegjort for de vaesentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.

Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tilleegsbevillinger - herunder
overforsler af uforbrugte budgetbelob fra 2019.

Tabel 1

Mio. k. Forventet

(minus = Budget reanskab Forventet afvigelse
indtegter) &

Oprindeligt Korrigeret 30. sept. I forhold I forhold Forskel pa
til korr.budget forv.
oprindeligt (kol. 2) regnskab

30.04 og


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2020/1/22012020202001221200#10

budget 30.09

(kol 1) (minus =
mindreudg.
pr. 30.09)
1 2 3 4 5 6
Drift
Serviceudgifter
Zldreomradet 7573 7644 760,2 2.8 -4.2 -1,9
o B 7573 764.4 7602 2.8 42 -1,9
Anleg
Anlazg,
skattefinans. 6,3 15.4 9.3 3,0 -6,1 -4.1
Anleg i alt 6,3 15,4 9.3 3,0 6,1 4.1
Dot EE 7636 779.8 7695 59 -10,3 -6,0
KONKLUSION
Drift

Samlet set inklusive puljer med ekstern finansiering viser resultatet en mindre udgift pa 4,2 mio. kr. i forhold til det
korrigerede budget. Heraf udger puljer med ekstern finansiering et mindre forbrug pa 1,7 mio. kr.

Yderligere specifikation af afvigelserne findes i bilag nr. 1

Det gaelder generelt for en raekke politikomrader, at de er praeget af merudgifter afledt af Corona-situationen. Med hensyn
til Corona-relaterede udgifter har regeringen givet tilsagn om kompensation s kommunerne under et kan forvente en
kompensation over bloktilskuddet, s& de ekstraordinere udgifter ikke gér ud over velferdsomraderne.

Anlaeg
Resultatet af budgetopfelgningen pa anlaegsprojekterne viser en mindre udgift i 2020 pa 6,1 mio. kr. Afvigelsen omfatter:

¢ anlegsprojektet "Omdannelse af levebo-milje pé plejecenter Kildehaven™ og skyldes alene forskydning i tidsplanen
blandt andet pga. manglende udmelding fra Skat vedr. salgsprisen. Mindre forbruget pa 2,7 mio. kr. forventes
overfort til 2021 til feerdiggerelse af projektet, og

¢ anlegsprojektet "Renovering af Sjerup Aldrecenter (etape 2)”. Projektet er forsinket og feerdiggerelsen er flyttet til
2. kvartal 2021.

konomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa medet den 14. juni 2017 (sag nr. 4), at udvalgene i forbindelse med hver af
de kvartalsvise budgetopfelgninger udarbejder oversigt over det forventede tidsforlgb for de sterste anlaegsprojekter. Der
er medtaget alle projekter, hvor der isoleret set i 2020 er afsat min. 2 mio. kr. eller, hvor der er afsat belegb pa
basisbudgettet i 2021-2024. De forventede tidsforleb for Aldre- og Aktivitetsudvalgets projekter er vedlagt som bilag nr.
2.

Ovrig


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2017/6/14juni2017201706140830#4

Viborg Kommune har abonnement med KeepFocus vedrerende energiovervagning af en reekke kommunale bygninger.
Hidtil er betalingen af dette abonnement fordelt ud pa de respektive institutioner mv. Budgettet samles nu i
Ejendomsadministrationen i Teknik & Miljg, hvor fakturaerne kan betales samlet, og derved opna en administrativ
effektivisering.

Omplaceringen findes i bilag nr. 3.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Detaljerede forklaringer til budgetopfaelgningen 30. september 2020
Forventet tidsforleb for anlegsprojekter ved budgetopfelgningen 30. september 2020

Omflytninger mellem politikomrader



Punkt 3: Evaluering af udlin af midlertidige hjeelpemidler

20/34073

Resume

Sagen rummer en evaluering af ordningen med udlan af midlertidige hjelpemidler i perioden 2018 til september 2020.
Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at udvalget tager evalueringen til efterretning.
Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 27-10-2020
Aldre- og Aktivitetsudvalget tog evalueringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Zldre- og Aktivitetsudvalget besluttede den 26. januar 2018 (sag nr. 4), at Viborg Kommune skulle gore brug af
muligheden i serviceloven for at yde statte til hjeelpemidler til borgere med midlertidigt nedsat funktionsevne. En
evaluering af ordningen blev prasenteret for udvalget pad medet den 18. september 2018 (sag nr. 6).

Inddragelse og horing

Intet.

Beskrivelse

Formélet med at udlane midlertidige hjelpemidler og forbrugsgoder er at afthjelpe et kortvarigt behov hos borgerne for et

hjelpemiddel eller et forbrugsgode, primart i forbindelse med et rehabiliteringsforleb eller et sygdomsforleb.

Ordningen understatter, at borgerne far et sammenhangende og helhedsorienteret rehabiliteringsforlgb. Indsatsen
medferer, at borgerne i videst muligt omfang kan fastholde sit aktuelle funktionsniveau, fastholde tilknytningen til
arbejdsmarkedet, uddannelsesstedet og sine sociale aktiviteter.

Det var forvaltningens vurdering i 2018, at antallet af bevillinger til midlertidige hjeelpemidler ville stige i takt med, at
kendskabet til ordningen blev udbredt. Dette ses ogsé i de faktiske tal fra 2018 til 2020. Her er der i de forst ni méneder af
2020 udlant flere hjeelpemidler end tilfeldet var i hele 2018 (tabel 1).

Det forventes, at udlan af midlertidige hjeelpemidler kan handteres indenfor eksisterende budget.

Tabel 1: Oversigt over antal udlante midlertidige hjeelpemidler og antal borgere i perioden 1. januar 2018 til 31. august
2020. Tabellen viser en stigning i udlanet i perioden.

Antal borgere  Antal hjelpemidler

2018 172 254
2019 287 460
2020 (1. januar til 31. august) 172 326

Den type hjelpemidler der er behov for ved midlertidigt udlan, er typisk standardhjelpemidler som i forvejen findes pa
lager. Der er ikke foretaget sarlige indkeb baseret pd midlertidigt udlén af hjelpemidler.

De midlertidige hjelpemidler udlénes isar til:

¢ Borgere, som skal opretholde sit aktuelle funktionsniveau, og fastholde forbindelsen til arbejdsmarkedet,
uddannelsesstedet, sit netveaerk eller sociale aktiviteter.

¢ Borgere, som i forbindelse med et sygdomsforleb har behov for hjelpemidler for selvstendigt at kunne udfere
basale daglige geremal.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Aeldre-og-Aktivitetsudvalget/2018/1/26012018201801261000#4
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Aeldre-og-Aktivitetsudvalget/2018/9/18092018201809181700#6

Det er typisk karestole, rollatorer, badebanke, toiletstole, toiletforhgjere mm. der udlanes.
Opsigelse af lokalaftale i Region Midtjylland
Frem til 1. januar 2018 var det en lokalaftale i regi af Sundhedsaftalen, der fordelte ansvaret mellem region og kommuner

i forhold til udlén af udvalgte midlertidige hjaelpemidler.

Med @ndringen af serviceloven 1. januar 2018 fik kommunerne mulighed for midlertidigt udlan af hjelpemidler til
borgere, som har en funktionsnedsettelse efter behandling.

Siden Viborg Kommunes beslutning i januar 2018 om at anvende muligheden for udlan af midlertidige hjeelpemidler har
kommunerne og regionen draftet behovet for lokalaftalen. Som konsekvens heraf er aftalen opsagt pr. 1. august 2020.

Dette betyder, at kommunerne fremover skal udlevere de hjelpemidler, som tidligere var regionens ansvar. Opsigelse af
lokalaftalen vil derfor medfere et oget udlén af de udvalgte midlertidige hjelpemidler.

Opsigelsen @ndrer ikke pé regionernes forpligtigelse til efter udskrivelse fra hospitalet at udlane hjelpemidler til
anvendelse i borgers eget hjem, som led i fortsat behandling ivaerksat af hospitalet. Opsigelsen @ndrer ligeledes ikke ved
kommunens forpligtigelse til udlan af hjeelpemidler som anvendes som led i et genoptraeeningsforlgb, nar borger udskrives
fra hospitalet med en genoptraeningsplan.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 4: Status pa ny tildelingsmodel for friplejehjem (Orienteringssag)

19/11326
Resume

Pa Aldre- og Aktivitetsudvalgets mede den 25. februar 2020 tilkendegav udvalget et enske om en status pa den nye
afregningsmodel.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at status pd ny afregningsmodel for friplejehjem tages til efterretning.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 27-10-2020

Zldre- og Aktivitetsudvalget tog status pa ny afregningsmodel for friplejehjem til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik
Aldre- og Aktivitetsudvalget godkendte pa deres megde den 11. juni 2019 (sag nr. 4) ny afregningsmodel for friplejehjem.

Formaélet med en ny afregningsmodel er bl.a.:

e At sikre en mere ensartet afregningsmodel for kommunens egne pleje- og omsorgscentre og friplejehjem, dette med
henblik pa afregning, styring og opfelgning harmoniseres

e At sikre lige mulighed for samme serviceniveau, uanset om borger bor pa kommunalt pleje- og omsorgscenter eller
friplejehjem

¢ Atreducere det administrative arbejde i forbindelse med afregningen med friplejehjemmene

Inddragelse og horing

Der har veret aftholdt mede med friplejehjemmene den 26. november 2019, hvor friplejehjemmene blev prasenteret for
den nye afregningsmodel. P4 madet blev beregningsgrundlaget for den nye afregningsmodel gennemgéet og forvaltningen
orienterede om, hvornér den nye aftale ville treede i kraft.

Der har efterfolgende veret lobende dialog med Danske Diakonhjem. Senest den 22. september 2020, hvor
afregningsmodellen blev droftet. Danske Diakonhjem udtrykte tilfredshed med forvaltningens uddybning.
Beskrivelse

Aftalen var sat til ikrafttreedelse den 1. januar 2020, men under hensyntagen til den videre dialog med friplejehjemmene
blev ikrafttraedelsen udskudt til 1. februar 2020.

Pa modet den 26. november 2019 blev det aftalt at eventuelle fejl eller mangler i beregningsgrundlaget for den nye takst
ville medfere regulering med tilbagevirkende kraft til 1. februar 2020. Der har ikke vist sig behov for efterregulering.
Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Overgang til den nye afregningsmodel folger den tidligere oplyste tidsplan i sag af den 11. juni 2019. Tidspunktet for

overgangen afhenger af hvornar de enkelte boliger er opfort, hvorfor et friplejehjem kan optraede flere gange i tidsplanen.

Tidsplan for ikrafttraedelse for de enkelte friplejehjem:

Antal Dato for overgang til ny

Friplejehjem: pladser: afregningsmodel:

Nordstjernen 20 1. februar 2020


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Aeldre-og-Aktivitetsudvalget/2019/6/04062019201906111130#4

Frederiks 24 1. februar 2020

Klejtrup Blébaerhaven (udbygning 2010)

Skarupvej 46, st. 3A, 3B, 3C og 3D 4 1. februar 2020
Klejtrup, Klgverbakken (udbygning 2010) 24 1. april 2020
Kjeldsgarden 40 1. oktober 2021
g\{(;rdstjernen (udbygning 2012), Borisvej 2, st. 5 1. maj 2022
Kjeldsgarden (udbygning 2014) Asmild Dal,

stuen lejl. 21-24 og Asmild Dal, 1.sal Iejl. 21.1- 14 1. december 2023
30.1

Klejtrup Blédbaerhaven 20 1.maj 2024

Note 1: Logstrup Friplejehjem med 24 boliger og de seks nye boliger pad Nordstjernen i Sparkar starter automatisk pa den
nye afregningsmodel nar de er faerdiggjort

Note 2: Et antal af ovenstdende boliger er beboet af borgere fra andre kommuner og afregnes direkte med disse kommuner
Okonomiske forhold og konsekvenser

72 friplejeboliger er pr. 1. april 2020 overgéet til den nye afregningsmodel. Der forventes en besparelse for Viborg
Kommune, som indregnes i den fremtidige budgetleegning og naeste ars budgetopfolgninger.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 5: Rekruttering og fastholdelse af elever (orienteringssag)

20/35608
Resume

Der har de seneste ar varet en betydelig udfordring med rekruttering af sundhedsprofessionelle medarbejdere til
velferdsomraderne. P4 sundheds- og omsorgsomraderne arbejdes der malrettet med en raekke initiativer. Malet er at flere
unge soger ind pd uddannelserne, at frafald mindskes og at brande sundhedssektoren som en attraktiv arbejdsplads. I
sagen orienteres om de initiativer der er sat i vaerk.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 27-10-2020

Zldre- og Aktivitetsudvalget tog orienteringen til efterretning med en bemaerkning om, at formandskabet for ZAldre- og
Aktivitetsudvalget og repreesentanter for forvaltningen medes med FOA Viborg med henblik pé iverksettelse af en
spireordning i Viborg Kommune. Dette med gje for fremtidig rekruttering til omradet.

Sagsfremstilling

Historik

Pé fellesmedet mellem ZAldre- og Aktivitetsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Beskeftigelsesudvalget den 22.
oktober 2019 (sag nr. 1) blev rekruttering af sundhedsprofessionelle medarbejdere til Sundheds- og Omsorgsomradet
dreftet. Her bakkede Aldre- og Aktivitetsudvalget op om de indsatser der blev beskrevet i bilaget ”Flere Haender i Aldre-
og Sundhedssektoren”.

Inddragelse og horing

Arbejdet med rekruttering og fastholdelse af elever pa Sundheds- og Omsorgsomradet er sket i et taet samarbejde mellem
medarbejdere og ledere i Sundhed og Omsorg. Derudover har der varet atholdt en temadag med inddragelse af vejledere,
elever, studerende og arbejdspladser.

Beskrivelse

Kommunernes Landsforening (KL) udgav i oktober 2018 en handlingsplan ”Flere Haender i £ldre- og
Sundhedssektoren”. Handlingsplanen er vedlagt som bilag og indeholder 38 forskellige initiativer, som alle skal vaere med
til at styrke rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa aldre- og sundhedsomradet.

I forbindelse med KL’s udgivelse, besluttede forvaltningen at arbejde fokuseret med rekruttering og fastholdelse af elever
og studerende. Hensigten var at styrke kvaliteten af uddannelsestiden, med serlig fokus pa praktiktiden i Viborg
Kommune. Derfor skal rekruttering og fastholdelse af elever i Viborg Kommune oges ved at skabe praktikpladser af hgj
kvalitet.

Arbejdet med at forbedre rekruttering og fastholdelse af elever har taget udgangspunkt i fire faser.
For anszettelse, hvor man er elev pa social- og sundhedsuddannelserne

Denne fase rummer alt det som foregér inden en elev ansattes og starter i et praktikforleb hos Viborg Kommune.
Forberedelserne rummer i denne fase bl.a. en bred reprasentation fra arbejdspladsen i forbindelse med
ansattelsessamtaler med kommende elever, samt udarbejdelse af velkomstmateriale og brandingmateriale til eleverne.

Nér man starter i praktik pa en arbejdsplads.

Denne fase treeder 1 kraft nér den enkelte arbejdsplads er blevet bekendt med, hvilke elever og studerende de modtager.
Umiddelbart herefter udsendes velkomstbrev og/eller mail med vigtige information om ferste arbejdsdag samt et
sporgeskema, som skal bruges til at evaluere elevernes tid pa praktikstedet. Nér eleven har afsluttet sin praktikperiode,
udfyldes sporgeskemaet. Derudover vil ledelsen fremover vere en betydelig del af modtagelsen pé arbejdspladsen. Dette
sker 1 teet samarbejde med vejlederen, og resten af arbejdspladsen.

Tiden i praktik

Denne fase handler om praktikforlebet pa arbejdspladsen, herunder rammer, vilkér og kompetencer hos vejlederne. Dertil
opkvalificering af kompetencerne hos vejlederne, séledes at et ensartet hejt niveau sikres hos alle.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Aeldre-og-Aktivitetsudvalget/2019/10/22102019201910221500#1

Nar praktikforlebet er afsluttet

Nér eleven/den studerende afslutter sin uddannelse og forlader Sundheds- og Omsorgsomradet, er det vigtigt med en god
afslutning. Ambitionen er, at alle elever og studerende pa Sundheds- og Omsorgsomradet, far en oplevelse af kompetente
arbejdspladser, som de gerne vil vende tilbage til. Dette er centralt i at styrke rekruttering af nye elever og studerende,
men ogsa et fokusomrade i forhold til den generelle branding og rekruttering til sundhedssektoren. Forberedelserne i fasen
bestar bl.a. af afslutningssamtaler mellem eleven eller den studerende og deres leder og deres vejleder. Dertil kommer en
festlig markering af afslutningen p& uddannelsen.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Indsatserne forventes implementeret fra januar 2021.
Okonomiske forhold og konsekvenser

Finansieringen af de nye og bedre rammer for vejledning af elever samt opkvalificering af vejlederne er under afklaring.
Det er usikkert om der bliver tale om midler fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller om der kommer penge pa
finansloven. Udgiften til at kvalitetssikre praktikforlebene for eleverne og de studerende, forventes at udgere mellem tre
og fire millioner kroner.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

KL - Flere heender i ®ldre- og sundhedssektoren

Notat - fastholdelse og rekruttering



Punkt 6: Medeplan 2021 for Aldre- og Aktivitetsudvalget

20/20458
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 27-10-2020
Aldre- og Aktivitetsudvalget godkendte medelisten for 2021.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byréd, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.
Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis ZAldre- og Aktivitetsudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Zldre- og Aktivitetsudvalget - Madeliste 2021


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700

Punkt 7: Medeplan 2020 for Aldre- og Aktivitetsudvalget

19/27069
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Aldre- og Aktivitetsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Aldre- og Aktivitetsudvalget den 27-10-2020
Aldre- og Aktivitetsudvalget godkendte modelisten for 2020 med en bemerkning om, at:

¢ Fazllesmoade den 1. december 2020 med FallesMED Social- Sundhed & Omsorg og de faglige organisationer
udsattes under hensyntagen til et forsigtighedsprincip, idet faellesmedet afvikles, nér velfeerdaftalen forventeligt er
indgéet i foraret 2021.

e Muligheden for at afvikle temamedet den 14. december virtuelt afdekkes.

Sagsfremstilling
Historik

Byradet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundlaeeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Aldre- og Aktivitetsudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsaetter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Zldre- og Aktivitetsudvalget - Madeliste 2020


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700

Punkt 8: Underskriftsark

19/53700
Sagsfremstilling
Aldre- og Aktivitetsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i Prepare ved at trykke pa
”Godkend”.
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