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Punkt 1: Status pa arbejdsmarkedsomradet (orienteringssag)

21/3247
Resume

Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pa ledigheden i Viborg Kommune samt status pa beskeftigelsesindsatsen i
relation til COVID-19. Derudover har forvaltningen sammenfattet inputs om status for virksomheder i Viborg Kommune,
som overordnet klarer sig igennem nedlukningen med alternative lesninger.

Den 31. januar 2021 var der 440 flere tilmeldte ledige i Viborg Kommune sammenlignet med antallet den 9. marts 2020.
Fra den 3. januar 2021 til den 31. januar 2021 var der en stigning pd 104 tilmeldte ledige i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at status pé arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 23-02-2021
Beskaftigelsesudvalget tog status pa arbejdsmarkedsomradet til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Den seneste status pa arbejdsmarkedsomrédet blev behandlet pa Beskaeftigelsesudvalgets mede den 26. januar 2021 (link
til sag nr. 1 i Beskaeftigelsesudvalget den 26. januar 2021).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udvikling i ledigheden til og med januar 2021

Forvaltningen har udarbejdet data, som viser udviklingen i ledigheden i Viborg Kommune i 2020 i perioden fra marts
2020 til og med januar 2021. Data findes i bilag 1 og beskrives narmere herunder.

Den 31. januar 2021 var der 2.264 tilmeldte ledige i Viborg Kommune, hvilket er 440 flere tilmeldte ledige end der var
den 9. marts 2020. Dette giver en @ndring pd 24,1 % i antallet af tilmeldte ledige. Den 3. januar 2021 var @ndringen pa
18,4 % i Viborg Kommune.

Andringen i Viborg Kommune er lavere end bade landsgennemsnittet og sammenlignet med Ost- og Vestjylland. P4
baggrund af data fra Beskaftigelsesministeriet er der i bilag 2 udarbejdet en oversigt over udviklingen fordelt pa regioner
og kommunerne i Qst- og Vestjylland.

Ledighedsprocenten i Viborg Kommune var i november 2020 pa 3,5 % af arbejdsstyrken.

For sa vidt angar udviklingen blandt ledige dagpengemodtagere var antallet i starten af 2021 pé niveau med antallet 1
2019 og derved hgjere end samme periode i 2020.

Antallet af jobparate kontanthjelpsmodtagere var i starten af 2021 under niveauet for samme periode i bade 2019 og
2020, dog med en stigning i slutningen af januar 2021.

Antallet af unge uddannelsesparate pa offentlig forsergelse var i starten af 2021 under niveauet for bade 2019 og 2020.
Det samme gelder for antallet af alle unge pa midlertidig oftentlig forsergelse.

For sa vidt angér udviklingen i ledigheden for aktivitetsparate, integrationsborgere, ressourceforleb, jobafklaring og
revalidender var antallet i starten af 2021 under niveauet for samme periode i bade 2019 og 2020.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-01-26-08-00-2348/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2021-01-26-08-00-2348/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet

Antallet af sygedagpengemodtagere steg i slutningen af 2020 og var i starten af 2021 over niveauet for samme periode i
béde 2019 og 2020.

Status for virksomheder i Viborg Kommune

Denne status er udarbejdet pé grundlag af oplysninger fra jobkonsulenterne, som lebende er i kontakt med
virksomhederne. Den overordnede tilbagemelding er, at de fleste virksomheder i Viborg Kommune har fundet losninger i
forhold til at klare sig igennem krisen. Nogle klarer sig ved hjelp af lenkompensationsordninger, mens andre har fundet
veje igennem nethandel og alternativ markedsfering via sociale medier. Det ses i nogle brancher, fx friserer og
hotelbranchen, at medarbejdere afskediges med henblik pa genansattelse, nar restriktionerne lempes. Derudover kan
nogle arbejdspladser fastholde medarbejdere ved at lose opgaver, der ikke har varet tid til under normale
omstaendigheder.

Det er fortsat detailhandlen samt hotel- og restaurationsbranchen, der er hardest ramt af nedlukningen. Derimod meldes
der om travlhed i bygge/anlaegsbranchen, blandt transportfirmaer (aget nethandel), i cateringfirmaer og fedevarebutikker.

Aktuel status pa beskaftigelsesindsatsen
Den delvise suspension af beskaftigelsesindsatsen er geldende til og med den 28. februar 2021. Derudover er der
vedtaget lovaendringer, som blandt andet omfatter:

¢ endnu en suspension af dagpengeperioden i januar og februar 2021 (som ogsé gjorde sig galdende i foraret 2020),

¢ at retten til sygedagpenge er forlenget, hvilket betyder, at ingen sygedagpengemodtagere overgar til
jobafklaringsforleb til og med den 28. februar 2021, og

o suspension af 225-timersreglen for kontanthjelpsmodtagere fra 1. november 2020 til og med den 28. februar 2021.

For sa vidt angér Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU) har udgangspunktet varet, at der er fysisk abent for
undervisning. Det har dog vist sig vanskeligt for nogle elever at mgde frem pa grund af omstendighederne med COVID-
19. En ny bekendtgerelse pad omradet giver mulighed for, at STU kan etablere fjernundervisning, nedundervisning og lave
individuelle aftaler for den enkelte elev. STU Viborg har pa den baggrund lavet en kombination af undervisning ud fra
individuelle aftaler.

I forbindelse med storre afskedigelser rader De regionale arbejdsmarkedsrdd (RAR) over statslige midler til bevilling af
sakaldte varslingsindsatser, som hidtil har veret geeldende for virksomheder med mindst 20 ansatte. Hertil er der meldt en
ny varslingspulje ud til opkvalificering i forbindelse med afskedigelser fra virksomheder med under 20 ansatte. Med
puljen kan opsagte medarbejdere og ejere af mindre virksomheder i COVID-19-ramte erhverv fé hjelp til at komme i job
blandt andet via jobsegningskurser og opkvalificering indenfor mangelomréder. Puljen udmentes i perioden fra den 15.
december 2020 til den 31. december 2021, og Jobcentrene skal ansege RAR om tilskud fra puljen efter konkret behov.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

BSU status februar 2021

Status pr. 31. januar 2021 - Ostjylland og Vestjylland



Punkt 2: Budgetlaegning for 2022 - 2025

21/3423
Resume

Med udgangspunkt i en orientering om den fzlles proces og spilleregler for arets budgetlaegning tilretteleegger udvalget
sin egen budgetproces. Herunder laegges der op til en indledende dreftelse af, om der er sarlige temaer, som skal indga og
belyses na&rmere i arets budgetlaegning.

Indstilling

Direktaren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at orientering om den falles proces og spilleregler for budgetleegningen tages til efterretning,

2. at det dreftes, om der er budgetudfordringer, som skal prasenteres for byradet pa plankonferencen,

3. at det droeftes, om der er serlige temaer eller anleegsensker, som skal indga i udvalgets budgetleegning, og

4. at procesplanen for udvalgets egen budgetproces vedtages.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 23-02-2021

Beskeftigelsesudvalget tog orientering om den falles proces og spilleregler for budgetlagningen til efterretning.

Beskaftigelsesudvalget dreftede, om der er budgetudfordringer, som skal prasenteres for byradet pa plankonferencen, og
om der er saerlige temaer eller anlegseonsker, som skal indga i udvalgets budgetleegning.
Beskaftigelsesudvalget vedtog procesplanen for udvalgets egen budgetproces.

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 20. januar 2021 spilleregler, procesplan og principper for drets
budgetlaegning (link til sag nr. 1 i @konomi- og Erhvervsudvalget 20. januar 2021).

Inddragelse og horing
Hoved-MED har dreftet arets budgetlaegning pa medet den 8. januar 2021.

Beskrivelse

Spilleregler for budgetlaegningen:

Udvalgene udarbejder budgetforslag inden for de udmeldte rammer, der er beregnet ud fra de principper, som er godkendt
af Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Demografi pé @ldre-, dagtilbuds- og skoleomradet er udpeget som en serlig budgetudfordring, som byrédet skal finde
finansiering til i budgetleegningen. @vrige budgetudfordringer skal det enkelte fagudvalg selv finansiere inden for eget
budget.

Hvis et udvalg har budgetudfordringer, som udvalget ikke selv kan finde finansiering til, skal budgetudfordringerne
praesenteres for byradet pa plankonferencen den 8.-9. april. @konomi- og Erhvervsudvalget tager den 16. juni stilling til,
hvilke eventuelle budgetudfordringer, der skal findes finansiering til i budgetleegningen.

Der skal i budget 2022 findes reduktionsforslag for samlet 20 mio. kr. (den halve procent af serviceudgifterne) som
vedtaget i budget 2021-2024. Arbejdet med reduktioner er opdelt i 2 faser. I forste fase afsgges muligheder for reduktioner
pa @konomi- og Erhvervsudvalgets omrade samt tvaergdende reduktioner. @konomi- og Erhvervsudvalget vil den 10.
marts tage stilling til rest-reduktionsbeleb, der videresendes til behandling i fagudvalgene, som dermed fér ansvaret for at
finde de nedvendige reduktioner. Dette er anden fase.

Spilleregler for anleegsbudgettet:

Spillereglerne for anleegsbudgettet er andret. Udvalgene kan fremsaette nye anlegsensker uden finansiering.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces

Udgangspunktet for budgetleegning pa anlaeg er anleegsbasisbudgettet. Anlagsbasisbudgettet er overslagsarene 2022-2024
i budget 2021-2024 vedtaget af byradet i oktober 2020. Anlegsbasisbudgettet indeholder tekniske endringer, som
forvaltningen har indarbejdet, primaert pga. tidsmaessig fremrykning eller forsinkelse af anleegsprojekter.

Sarlige temaer/anlaegsonsker i budgetleegningen:

Det dreftes, om der er s@rlige temaer, som udvalget ensker belyst og droftet i lobet af budgetleegningen. Serlige temaer
kan veere gkonomiske udfordringer og anleegsensker.

Budgetprocessen:

Udvalgets budgetlaegningsproces folger den falles procesplan, som @konomi- og Erhvervsudvalget godkendte pd madet
den 20. januar 2021 (link til sag nr. 1 i @konomi- og Erhvervsudvalget 20. januar 2021). Efter procesplanen skal
fagudvalgene ferdiggere deres drifts- og anleegsbudgetter i juni.

Udvalgene tilrettelegger selv inden for denne tidsramme, hvornar de vil drefte de forskellige temaer i budgetlaegningen.
Det planleegges ogsd, hvordan MED-system og relevante interessenter skal inddrages i en dialog om budgetforslaget.

P& baggrund af den feelles procesplan er der udarbejdet en mere detaljeret procesplan for Beskeeftigelsesudvalget.
Procesplanen kan ses som bilag nr. 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold
Intet.
Bilag

Politisk procesplan for budget 2022-2025


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2021-01-20-12-00-2474/#1-planlgning-af-rets-budgetproces

Punkt 3: Flere skal opkvalificeres

20/37916
Resume

Beskeftigelsesministeriet har netop offentliggjort en indikator for ministermalet “Flere ledige skal opkvalificeres™ i
Beskaftigelsesplan 2021. P& den baggrund foreslas et lokalt malniveau for ministermalet. Med sagen orienteres udvalget
desuden om ansattelsen af en uddannelsesambassader, der skal fa flere ledige i gang via uddannelseslgft og
voksenlarlingeordningen. Ambassaderen skal ogsa bidrage til at gge udbuddet af faglert arbejdskraft inden for omrader
med mangel pé arbejdskraft.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at et lokalt mélniveau pa 2,5 % for ministermalet "Flere ledige skal opkvalificeres” i Beskaeftigelsesplan 2021
godkendes, og

2. at orienteringen om ansettelsen af en uddannelsesambassader tages til efterretning.

Beslutning i Beskzeftigelsesudvalget den 23-02-2021

Beskaeftigelsesudvalget godkendte et lokalt malniveau pa 2,5 % for ministermalet “’Flere ledige skal opkvalificeres” i
Beskeeftigelsesplan 2021.

Beskaftigelsesudvalget tog endvidere orienteringen om ansattelsen af en uddannelsesambassader til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet godkendte pa mede den 16. december 2020 Beskeftigelsesplan 2021 (link til sag nr. 4 i byradet den 16. december
2020).

Forvaltningen fik i december 2020 tilsagn om i alt 1 mio. kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til
ansettelse af en uddannelsesambassader.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Forslag om milniveau for ministermélet ”Flere ledige skal opkvalificeres”

Beska&ftigelsesministeriet har netop offentliggjort en indikator (hvordan mélet méles) og landsdekkende data for
ministermélet “Flere ledige skal opkvalificeres” i Beskeftigelsesplan 2021 (mél nr. 12). Det betyder, at
Beskeaftigelsesudvalget nu kan fastsette et lokalt mélniveau, som kan folges kvartalsvist svarende til de gvrige mal i
Beskeaftigelsesplan 2021.

Ministermélet “Flere ledige skal opkvalificeres” opgeres som andelen af personer pa A-dagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjeelp samt ledighedsydelse, der har pabegyndt et opkvalificeringsforleb. Opkvalificeringsforleb omfatter
ordinzr uddannelse, 6-ugers jobrettet uddannelse og voksenlerlingeforleb.

COVID-19-restriktioner i forhold til fysisk fremmede p& uddannelsesinstitutionerne har stor betydning for, hvor mange
opkvalificeringsforlab, der pabegyndes en given maned. Derudover ses store udsving fra méaned til maned selv med fuld
genabning.

12020 var uddannelsesinstitutionerne fuldt genébnet i perioden juni-november. I denne periode var andelen af pabegyndte
opkvalificeringsforleb i gennemsnit pr. maned pa 1,6 % i Viborg Kommune (baseline).


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-12-16-17-00-2040/#4-vedtagelse-af-beskftigelsesplan-2021
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-12-16-17-00-2040/#4-vedtagelse-af-beskftigelsesplan-2021

Forvaltningen foreslar, at der fastsettes et lokalt méalniveau 1 2021 pé 2,5 % pr. méned, dog under hensyn til COVID-19-
restriktioner. Mélniveauet svarer til den gennemsnitlige andel af pdbegyndte opkvalificeringsforlgb pr. maned i Esbjerg
Kommune i perioden juni-november 2020. Esbjerg er den kommune, der klarer sig bedst blandt de kommuner, vi
sammenligner os med.

Der henvises til bilag 1, som viser udviklingen i andelen af pdbegyndte opkvalificeringsforleb i Esbjerg, Herning,
Silkeborg, Horsens og Viborg kommuner samt pa landsplan i perioden oktober 2019 til november 2020 (nyeste data).

Uddannelsesambassader

Malet om, at flere ledige skal opkvalificeres, skal blandt andet nés via ansattelsen af en uddannelsesambassader. Der
henvises til puljeansggningen i bilag 2. Uddannelsesambassaderen skal samtidig bidrage til sammenhaengsmodellens mal
om at gge borgernes uddannelses- og kompetenceniveau. Uddannelsesambassaderen spiller ogsa en aktiv rolle i
gennemforelsen af indsatserne under overskriften "Opkvalificering og efteruddannelse” i Beskaftigelsesplan 2021.

Konkret skal uddannelsesambassaderen blandt andet sikre, at

flere ledige kommer i gang via uddannelsesloft og voksenlerlingeordningen,

flere ledige, arbejdsgivere og ufaglerte ansatte motiveres til efteruddannelse og opkvalificering,

relevante parter samarbejder pa tvars om konkrete og feelles mal,

udbuddet af faglert arbejdskraft inden for mangelomrader gges, og

der skabes koordination og udbredelse af viden i Jobcenter Viborg, pa uddannelsesinstitutioner, erhvervskontor, a-
kasser, faglige organisationer, blandt ledige, ufaglerte ansatte samt lokale arbejdsgivere.

e o o o o

Uddannelsesambassaderen gennemferer initiativer i et taet samarbejde med blandt andre ViborgEgnens Erhvervskontor,
Mercantec, SOSU-skolen, KompetenceAfklaringscenter MIDT, LO/FTF, a-kasser, STAR, virksomheder og det gvrige
arbejdsmarkedsomrade i Viborg Kommune.

Uddannelsesambassaderens primare mélgruppe er forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere, men
opkvalificeringsindsatsen vil ogsd omfatte jobcentrets gvrige malgrupper. Andre malgrupper er unge, ufaglerte ansatte og
deres arbejdsgivere.

Der er i uddannelsesambassader-projektet fastsat en reekke maltal for uddannelsesloft og voksenlaerlingeforleb i lobet af
2021 og 2022:

30 forsikrede ledige pabegynder forleb under puljen til uddannelsesloft,

20 jobparate kontanthjelpsmodtagere pdbegynder forlab under puljen til uddannelsesloft,

40 forsikrede ledige pabegynder forleb under midlertidig ret til uddannelseslaft inden for mangelomrader (110 %
dagpengesats i 2021), og

60 ledige pabegynder et voksenlarlingeforleb.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv

Uddannelsesambassaderen gennemforer initiativer i perioden januar 2021 til december 2022. Beskzeftigelsesudvalget
orienteres om initiativerne under uddannelsesambassaderen én gang érligt i projektperioden.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Andelen, der har pdbegyndt et opkvalificeringsforleb, i perioden oktober 2019 til november 2020

Ansegning til uddannelsesambassaderer 111 i Viborg Kommune



Punkt 4: Status pa en saerlig indsats for ledige gronlaendere
(orienteringssag)

20/44933
Resume

Der var feellesmede mellem Social- og Sundhedsudvalget og Beskeftigelsesudvalget 22. oktober 2019, hvor der bl.a. var
en droftelse af den kommunale indsats for ledige gronlendere. I forleengelse heraf blev der iverksat en szrlig indsats for
ledige gronleendere finansieret af puljemidler. Indsatsen har vist sig vaerdiskabende og fortsetter i 2021 1 et taet
samarbejde mellem arbejdsmarkedsomradet og socialomrédet.

Indstilling

Direkteren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om en serlig indsats for ledige gronleendere tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 23-02-2021

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen om en sarlig indsats for ledige gronlendere til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Puljen ”Serlig indsats for ledige gronlendere i Danmark”, blev sogt foranlediget af en temadreftelse pé fellesmodet
mellem Social- og Sundhedsudvalget og Beskaftigelsesudvalget i oktober méned 2019 (link til sag nr. 2 i
Beskaftigelsesudvalget den 22. oktober 2019). P4 medet var der enighed om, at der skal vere et teet samarbejde med de
foreninger og organisationer, der varetager borgere af gronlandsk afstamnings interesser i Viborg kommune.
Beskeftigelsesudvalget blev orienteret herom i januar 2020 (link til sag nr. 10 i Beskaftigelsesudvalget den 28. januar
2020).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Puljen ”Serlig indsats for ledige gronleendere i Danmark™ opherte ved udgangen af 2020.

I bilag 1 beskrives mélgruppens udfordringer, status pa projektet, resultaterne af projektet samt det fremadrettede
perspektiv. Status er, at ni ud af 17 afsluttede borgere enten er ansat pa ordinere vilkar, er afklaret i forhold til
job/uddannelse eller er i rehabiliteringsforlgb. Projektet har sdledes gjort det muligt at fa kontakt til en malgruppe, hvor
hidtidige erfaringer siger, at den er sver at na.

Arbejdsmarkedsomradet og Socialomradet har besluttet at fortsaette projektet i et teet samarbejde. Formalet er, at indsatsen
skal bredes ud, og at flere i malgruppen skal omfattes af den. De gode resultater skal viderefores og kontakten til de
nuvarende 20 borgere af gronlandsk afstamning, som indgér i projektet, skal fastholdes. Det taette samarbejde mellem
Arbejdsmarkedsomradet og Socialomradet vil veere forankret pa Jobigen. Socialomradet og Arbejdsmarkedsomradet
samarbejder om rekruttering af borgere, samt i gennemforelse af relevante aktiviteter og/eller indsatser for malgruppen.
Projektet finansieres indenfor Arbejdsmarkedsomradet og Socialomradets eksisterende budgetter.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-10-22-15-00-2084/#2-samarbejde-med-foreninger-der-varetager-borgere-af-grnlandsk-afstamnings-interesser-i-viborg-kommune
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-10-22-15-00-2084/#2-samarbejde-med-foreninger-der-varetager-borgere-af-grnlandsk-afstamnings-interesser-i-viborg-kommune
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-10-22-15-00-2084/#2-samarbejde-med-foreninger-der-varetager-borgere-af-grnlandsk-afstamnings-interesser-i-viborg-kommune
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-01-28-08-00-1976/#10-puljetilsagn-til-srlig-indsats-for-ledige-grnlndere-i-danmark-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-01-28-08-00-1976/#10-puljetilsagn-til-srlig-indsats-for-ledige-grnlndere-i-danmark-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-01-28-08-00-1976/#10-puljetilsagn-til-srlig-indsats-for-ledige-grnlndere-i-danmark-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-01-28-08-00-1976/#10-puljetilsagn-til-srlig-indsats-for-ledige-grnlndere-i-danmark-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-01-28-08-00-1976/#10-puljetilsagn-til-srlig-indsats-for-ledige-grnlndere-i-danmark-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-01-28-08-00-1976/#10-puljetilsagn-til-srlig-indsats-for-ledige-grnlndere-i-danmark-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-01-28-08-00-1976/#10-puljetilsagn-til-srlig-indsats-for-ledige-grnlndere-i-danmark-orienteringssag
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-01-28-08-00-1976/#10-puljetilsagn-til-srlig-indsats-for-ledige-grnlndere-i-danmark-orienteringssag

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.
Bilag

Status pé en sarlig indsats for ledige gronlendere i Viborg Kommune



Punkt 5: Status pa investering i virksomhedsrettede indsatser for borgere
med autisme (orienteringssag)

21/3463
Resume
Beskeftigelsesudvalget godkendte den 13. august 2019 en investering pé kr. 1.005.000 i en serlig indsats for borgere med

autismespektrumforstyrrelser. Indsatsen blev ivaerksat i efteraret 2019 og laber frem til den 31. december 2021.

Det fremgar af investeringsforslaget, at der 1 januar 2021 udarbejdes en evaluering af indsatsen det forste &r med
opgerelse af antal borgere, antal i de forskellige typer virksomhedstilbud, antal involverede virksomheder samt status for
specialindsatsen.

I nervaerende sag gives denne status.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at status pé investeringen i virksomhedsrettede indsatser for borgere med autisme tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 23-02-2021

Beskaftigelsesudvalget tog status pa investeringen i virksomhedsrettede indsatser for borgere med autisme til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

I sit mgde den 13. august 2019 besluttede Beskeftigelsesudvalget at foretage en investering i en reekke sarlige indsatser,
herunder en serlig virksomhedsrettet indsats for borgere med autismespektrumforstyrrelser (link til sag nr. 5 i
Beskaftigelsesudvalget den 13. august 2019).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Formaélet med indsatsen er, at flere virksomheder indgar i indsatsen, samt at viden og erfaringer med malgruppen
udbredes og forankres i beskaeftigelsesindsatsen. Derudover skal der videreudvikles redskaber og metoder, som gor det
lettere for virksomhederne at have borgere med autismespektrumforstyrrelser ansat eller i praktik. Investeringen skal
endvidere understotte, at malgruppen i hejere grad tilknyttes arbejdsmarkedsmarkedet pa ordinzre eller seerlige vilkar.

Pa indholdssiden er projektet i store trek gennemfort som beskrevet i investeringsforslaget (se bilag 1), men
coronarestriktionerne har forsinket det.

Der er i perioden februar — september 2020 (afbrudt af coronarestriktioner) gennemfert en bred opkvalificering. Saledes
har 25 medarbejdere fra jobcenteret, Jobigen og fra det sociale omrade deltaget i seks temadage, mens yderligere 50
medarbejdere har deltaget i én. Undervisningen er gennemfort med undervisere fra Region Midtjyllands sarlige
konsulentenhed p& omradet, Autismefokus.

Supplerende hertil er der:

gennemfort interviews med relevante virksomheder,

udarbejdet en “quickguide om autisme” rettet mod bade medarbejdere og virksomheder (Bilag 2),
etableret en hot-line, hvor bade virksomheder og medarbejdere kan hente rad og vejledning,

udarbejdet "profilkort”, der understatter en meget klar aftaleindgéelse ved ansattelse eller etablering af
virksomhedspraktikker,

¢ gennemfort opleg for kommunens erhvervsmentorer,


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-08-13-08-00-1713/#5-investeringsforslag-opflgning-p-beskftigelsesudvalgets-12-12-seminar
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2019-08-13-08-00-1713/#5-investeringsforslag-opflgning-p-beskftigelsesudvalgets-12-12-seminar

planlagt oplaeg for en gruppe af medarbejdere fra Mercantec,

udarbejdet en reekke faktaark til en “autismeverktejskasse” til medarbejderne,
etableret ugentlig sagssparring for medarbejderne og

udviklet workshop/-kursus om autisme, der fremover tilbydes nye medarbejdere.

Blandt andet pé grund af coronasituationen er den borgerrettede indsats kommet vasentligt senere i gang, end hvad der
oprindeligt var planlagt. Dette giver et meget tyndt grundlag for en vurdering af indsatsens borgerrelaterede effekt. Hertil
har det pé grund af GDPR vearet vanskeligt at finde en gyldig méde at registrere de borgere, som omfattes af indsatsen,
hvilket har vanskeliggjort indsamling af valide data. Det sidste er der dog i efterdret 2020 fundet en lgsning pa, sé der
fremover vil kunne laves statistik pa de borgere, der modtager den serlige indsats.

Det er forvaltningens vurdering, at projektet forelabigt er lykkedes med den generelle kompetenceudvikling samt
udvikling af redskaber, der kan understette indsatsen.

Ogsa dialogen med virksomhederne har veret positiv. Dog har der vaeret en specifik udfordring i at en del af borgerne i
malgruppen vurderes uddannelsesparate/jobparate, hvilket betyder, at de ikke kan tilbydes virksomhedspraktikker ud over
fire uger. Dette er i virksomhedernes gjne for kort tid for denne malgruppe.

P& baggrund af dialogen med virksomhederne og projektets hidtidige aktiviteter er forvaltningens vurdering, at projektet
vil skabe de enskede forandringer, og at der i den sidste del af projektperioden vil kunne opnés bedre resultater. Bade i
relation til borgerne og i relation til virksomhedernes deltagelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Indsatsen fortsaetter i sin nuvaerende form frem til den 31. december 2021, hvorefter den taenkes integreret i den
almindelige beskeftigelsesindsats.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold

Intet.

Bilag

Investeringsforslag Virksomhedsrettet indsats for autist-mélgrupper

Autisme Quick guide 2020



Punkt 6: Medeplan 2021 for Beskzeftigelsesudvalget

20/20153
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 23-02-2021

Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet seet
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Magdelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der horer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byréadet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaeftigelsesudvalget - Madeliste 2021


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

20/49404
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 23-02-2021
Beskeftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Forvaltningen orienterede om, at pa udvalgsmederne i marts kommer en sag pa Social- og Sundhedsudvalget,

Beskeaftigelsesudvalget og Berne- og Ungdomsudvalget angdende status for tilbuddet om gratis psykologhjelp til unge og
tiltagene til at nedbringe ventelisten.

Forvaltningen orienterede om KL’s udspil til dialog om de overordnede pejlemarker for en naerhedsreform pa
Beskaftigelsesomradet. Der udarbejdes en orienteringssag til et kommende made for en naermere beskrivelse af
indholdet.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 8: Underskriftsark

20/49393
Sagsfremstilling

l?eskA:ftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

A

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pA¥
a€Godkenda€.
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