REFERAT Viborg Integrationsrad d. 15-05-2019

Meadedato Onsdag d. 15. maj 2019 kl. 18:00
Maeadested M.1.4/rédhuset
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Khalil, Ove Elgaard, Birgith Langballe, Flemming Gundersen, Tatyana

Ulrich, Erik Molls Rasmussen (Afbud), Birthe Nerskov
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Orientering fra forvaltningen

Arshjul og medeplan

Eventuelt



Punkt 1: Fallesmoede med Silkeborg Integrationsrad

19/18916
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning,
2. at punktet genoptages pa naste radsmede.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-05-2019

Yasmin Khalil bad velkommen til medlemmerne fra Silkeborg Integrationsrdd og orienterede om sammensatning og
arbejdsopgaver i Viborg. Opleg vedlagt som bilag.

Folgende punkter blev droftet fra de to rad:
Silkeborg Integrationsrad orienterede om deres arbejde, som er fokuseret pa temadreftelser pa fire arlige meder.

Udgangspunktet er, at radet kvalificerer et tema, og rddet giver anbefalinger til sdvel administration som politikere. Blandt
temaerne har vaeret ”Udsatte boligomrader” og “Fokus pé kvinder” i relation til sprog, arbejde, job og familie.

Fokus pa sundhed i forhold til de arbejdsmarkedsparate, med en indsats i forhold til fysisk form.
Vigtigt med et bindeled fra Integrationsradet til det politiske system i Viborg.

Orientering fra forvaltningen er en nyttig information i forhold til arbejdet i Viborg. Vigtigt med den brede repraesentation
af nationaliteter, byradsmedlemmer og Jobcentret.

Integrationsridet er en demokratisk mulighed for at sege indflydelse og viden for nydanskere.

Viborg Integrationsrdd har stor deltagelse af nydanskere, som fungerer som ambassaderer til og fra rddet, dermed har IR
en stor kontaktflade til borgere i Kommunen via denne kommunikationsform.

Beskeftigelse er centralt for forvaltningen i Silkeborg, men de gvrige repraesentanter er med til at kvalificere det samlede
initiativ.

Integrationsradet er rollemodeller for en del af de ovrige nydanskere i Viborg.
Fokus pa et konkret emne kunne vere en speendende arbejdsform.

Efterfalgende konkluderede Integrationsradet i Viborg, at

¢ arrangementet kan gentages som inspiration med et andet rad,
¢ dialogen giver en anden form for selvindsigt i ens eget arbejde.

Sagsfremstilling

Der er aftalt feellesmode med Integrationsradet i Silkeborg, som en del af rddets ordinzre mede.
Reprasentanter for Silkeborg Integrationsrdd kommer til feellesmedet pa Viborg Radhus.
Mgadet med Silkeborg Integrationsrad foregar fra 18.00 — 19.00.

Dagsorden:

¢ Gensidig prasentation

e Hvad fungerer godt og mindre godt i vores radsarbejde?



¢ Synlighed, hvordan arbejder man hver iser med det?

Der leegges op til gruppearbejde om punkterne, og efterfalgende opsamling.

Bilag

Integrationsrad Viborg og Silkeborg



Punkt 2: Orientering fra formanden

18/60322
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-05-2019

Integrationsradet tog orienteringen til efterretning:

Der blev opfordret til deltagelse i budgetmedet den 20. maj 2019.

Opsamlingsmedet den 20. maj 2019 vil ogsé handle om Snapsting.

L[]

Budgetmateriale tilsendt fra Beskeeftigelsesudvalget.

100 % fremmed” pa Nytorv, som lgber til midten af maj maned 2019.

Velkomstarrangement — 11 beseggende ved standen, 3 positive bemarkninger.
Radet ensker sig en anden fysisk placering tettere pd hovedindgangen.

Kan der tenkes anderledes, sé standene programsattes direkte?

Ré&det vil gerne fortsatte med at deltage i arrangementet.

Kan man lave mere PR pé andre sprog.

Dialog med FIT-Deal, Idretsradet hvor man kan melde sig til en reekke aktiviteter.

Fritidsvejlederne arbejder med inddragelse af foreldrene. Rédet ansker en orientering om initiativerne.

Filmtilbud til Integrationsradet. Information sendes ud med referatet, og punktet genoptages.
Sagsfremstilling

Formanden vil pd dagens mede orientere om felgende punkter:

¢ Filmtilbud til Integrationsradet. Bilag vedlagt
Bilag

Reformisten - den kvindelige imam



Punkt 3: Valg af nzestformand for Integrationsradet

19/19836
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at der vaelger naestformand for Integrationsradet.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-05-2019
Mano Azizi valgt som neastformand.

Sagsfremstilling

Pa Integrationsradsmedet den 3. april 2019, blev det besluttet at veelge nastformand for radet.
Valg er reguleret i Integrationsradets forretningsorden.

§ 5 Valg af formand/naestformand

Der vaelges ny formand og nastformand, hvis formanden eller nestformanden
udtreder af radet, eller hvis 2/3 af radets medlemmer beslutter det.

Stk. 2. Valget tages med som et selvstaendigt punkt pa dagsordenen for det mede, hvor
valget skal holdes.

Da der er tale om personvalg, sé er det en valgprocedure med skriftlig afstemning. Det er udelukkende medlemmer, eller
suppleanter som er medt ved afbud, som har stemmeret.

De kandidater, der ensker at stille op til valget, far hver 3 minutter til at begrunde deres kandidatur.

Ved valget kraeves der kvalificeret flertal. Hvilket betyder, at hvis der ikke er en person, som far mere end 50% af
stemmerne i forste runde, s gar de to personer med flest stemmer videre til en ny afstemningsrunde.



Punkt 4: Fellesmode med Beskeaftigelsesudvalget den 11. juni 2019

19/18860
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,
1. at der udarbejdes forslag til dagsorden til faellesmedet den 11. juni 2019.
2. at formandskabet bemyndiges til at foretage redaktionelle tilpasninger.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-05-2019

Integrationsradet dreftede nedenstaende punkter, som formandskabet tilpasser til en dagsorden.

Beskaftigelsesplanen — og fokus pé indvandrerkvinder. Det er vigtigt med et beskeeftigelsespolitisk fokus pa det fortsatte
arbejde 1 den sammenhaeng. Sprog og erfaring er centrale barrierer.

Hvordan leser vi i Viborg Kommune det fortsatte integrationsarbejde i lyset af den seneste lovgivning og paradigmeskifte
fra Christiansborg.

e job
o uddannelse
o fritidsliv

Hvordan tenker vi i faellesskab det gode liv for alle i Viborg i samarbejdet mellem Beskaftigelsesudvalget og
Integrationsradet. Radet har arbejdet med problemstillingen positivt siden sidste efterar.

Forslag fra arbejdsgruppen omkring Jobmesse.

Bekymring omkring konsekvenserne for Sprogskolen i Viborg — sproget er en afgerende forudsatning
(arbejdspladsdansk et nyt parameter).

Orienteringspunkter:

¢ mede med Silkeborg Integrationsrad
¢ Snapsting, samarbejde mellem de 5 rad
¢ Job- og uddannelsesmesse

Sagsfremstilling

Der er aftalt feellesmode med Beskaftigelsesudvalget til den 11. juni 2019.

Integrationsridet skal udarbejde forslag til dagsordenspunkter til fellesmedet. Forslaget sendes til godkendelse pa det
kommende mede 1 Beskaftigelsesudvalget den 4. juni 2019.

Til brug for planlegningen af maderne er der udarbejdet en skabelon, som skal medvirke til at praecisere indholdet i
medet.

Skemaet er vedlagt som bilag 1.

Bilag

Dagsorden for faellesmadet 11. juni med Beskeftigelsesudvalget



Punkt 5: Orientering fra arbejdsgrupper

19/21343
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at orienteringen fra grupperne tages til efterretning.
Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-05-2019

Nedenstaende orientering blev taget til efterretning:

Arbejdsgruppen vedrerende Job- og Uddannelsesmesse
(Ove Elgaard, Ian Norman, Mano Azizi, Seynab Handulle, Hashna Fahoum og Peter Winandy)

Der har veret holdt et megde i arbejdsgruppen, hvor der er udarbejdet forslag til en Job- og Uddannelsesmesse.

¢ Forslaget tages med som orienteringspunkt fra Integrationsradet til Beskeftigelsesudvalget.
o Vigtigt med et lokalt sted til arrangementet som for eksempel Ellekonebakken.

”Sunde fellesskaber og mental trivsel”

(Mano Azizi, Yasmin Khalil og Birthe Nerskov)

Der har veret holdt et mode i arbejdsgruppen for at gere tingene konkrete i forhold til overskriften. Fokus er familier.
Der sendes materiale fra arbejdsgruppen ud til neeste mede i Integrationsradet.

Snapsting
(Ian Norman, Mano Azizi og Yasmin Khalil)

Fredag den 28. juni 2019: opsetning kl. 10.00-12.00 og bemanding kl. 12.00-17.00.
Lordag den 29. juni 2019: bemanding kl. 10.00-13.00.

En syrisk erhvervsmand, Kaffe p4 Bakken, bydelsmederne, den internationale forening — radet skal selv dagsordenssette
temaer.

Materiale — ”blé Bog”, selskabsleg med ord pa somalisk/arabisk, spiselige planter, musik fra Eritrea, folkedans, flag med
nationaliteterne og maling pa handerne er mulige aktiviteter.

P& fellesmade med Udsatteradet den 20. maj 2019 dreftes der videre omkring aktiviteter pa dagene.

Kaffe pa Bakken
Ove Elgaard

Fra 35-90 personer pr. gang. Et stabilt fremmede pé 35-50 personer. Opstart i "Den Gule Pavillion”, hvor der ogsa er
mulighed for at lave aktiviteter for bernene. Sommerferie efter den 26. juni 2019.
Kalender vedlagt referatet.

Sagsfremstilling

Pa medet vil der blive givet en kort status fra folgende arbejdsgrupper/aktiviteter:
Arbejdsgruppen vedrerende Job- og Uddannelsesmesse
(Ove Elgaard, lan Norman, Mano Azizi, Seynab Handulle, Hashna Fahoum og Peter Winandy)

¢ Bilag vedlagt.

”Sunde feellesskaber og mental trivsel”



(Mano Azizi, Yasmin Khalil og Birthe Norskov)

Snapsting
(Ian Norman, Mano Azizi og Yasmin Khalil)

Kaffe pa Bakken
Ove Elgaard

Bilag

Jobmesse til Integrationsradet
Program i Houlkeer

Evaluering Jobmesse i Houlkaer

Kaffe pa Bakken



Punkt 6: Orientering fra forvaltningen

18/60323
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-05-2019

Orientering til de frivillige organisationer omkring lovgivning vedrerende repatriering. Lovgivningen betyder, at der altid
skal informeres om denne mulighed.

Syv afskedigelser pa Sprogskolen.

Sagsfremstilling

Forvaltningen vil pa dagens mede orientere om folgende punkter:

o Status pa omradet.



Punkt 7: Arshjul og medeplan

18/51676
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at Integrationsradet drefter og godkender arshjulet.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-05-2019
Godkendt.

Sagsfremstilling

Integrationsradets arshjul afspejler radets beslutninger omkring aktiviteter.
Der er ikke @ndringer i forhold til sidste mede.

Bilag

Integrationsradet 2019 - Arshjul og medeplan



Punkt 8: Eventuelt

18/60321
Indstilling

Formanden for Integrationsradet indstiller,

1. at eventuelle punkter dreftes.

Beslutning i Viborg Integrationsrad den 15-05-2019

Der blev givet en kort orientering om lokaleproblemer. Sagen underseges af Ove Elgaard.
Sagsfremstilling

Eventuelt.
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