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Punkt 1: Status pa arbejdsmarkedsomradet

20/48413
Resume

I sagen gives en status pé ledigheden i Viborg Kommune og herunder udviklingen i lebet af COVID-19 perioden.

Der var pr. 6. december 2020 170 flere tilmeldte ledige i Viborg Kommune sammenlignet med antallet den 9. marts 2020.
I forhold til data fra den seneste status i Beskeftigelsesudvalget den 24. november 2020 var der pr. 6. december 2020 28
feerre tilmeldte ledige i Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget, at

1. status pa arbejdsmarkedsomradet dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 05-01-2021

Beskaftigelsesudvalget dreftede status pa arbejdsmarkedsomradet og tog denne til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Seneste status pa arbejdsmarkedsomradet blev behandlet pa Beskeftigelsesudvalgets mede i november (link til sag nr. 11
Beskaftigelsesudvalget den 24. november 2020).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udviklingen i ledigheden fra uge 9-49

Forvaltningen har udarbejdet data, som viser udviklingen i ledigheden i Viborg Kommune i perioden fra uge 9-49. Data
findes i bilag 1 og beskrives nermere herunder.

For sé vidt angér @ndringen i antal tilmeldte ledige var der pr. 6. december 2020 9,3 % flere tilmeldte ledige end der var
registreret den 8. marts 2020. Ved sidste statusmaling den 17. november 2020 var @ndringen i Viborg Kommune pé 10,9
%.

Zndringen 1 Viborg Kommune er lavere end bade landsgennemsnittet og sammenlignet med Jst- og Vestjylland. Pa
baggrund af data fra Beskaftigelsesministeriet er der i1 bilag 2 udarbejdet en oversigt over udviklingen fordelt pa regionale
omrader og kommunerne i Qst- og Vestjylland.

Ledighedsprocenten i Viborg Kommune har siden juli 2020 ligget stabilt pa omkring 3,6 % af arbejdsstyrken.

Antallet af ledige dagpengemodtagere steg som folge af COVID-19 i marts 2020, hvilket gjorde, at antallet steg til over
niveauet for samme periode i 2019. Der er lobende sket en udligning i forskellen mellem de to perioder i 2019 og 2020,
dog med en svag stigning igen frem mod uge 49 2020.

For jobparate kontanthjelpsmodtagere var der en svag stigning i starten af perioden og antallet steg til over niveauet for
samme periode i 2019. Dog har stigningen ikke veret nar s markant, som den var for antallet af dagpengemodtagere, og
niveauet er igen lavere end samme periode i 2019.

Ledigheden blandt de unge uddannelsesparate har i mindre grad vaeret pavirket af COVID-19, og fra juli 2020 har antallet
ligget under niveauet for samme periode i 2019.

Derimod ses der en pavirkning, hvis der ses pa antallet af alle unge pa midlertidig offentlig forsergelse. For denne
malgruppe var der en stigning fra marts 2020, og antallet steg til over niveauet for samme periode i 2019. Der er lobende
sket en udligning i forskellen mellem de to perioder, men antallet i 2020 er fortsat hgjere end samme periode i 2019.


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-i-relation-til-covid-19
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-i-relation-til-covid-19
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-11-24-09-00-1984/#1-status-p-arbejdsmarkedsomrdet-i-relation-til-covid-19

For sa vidt angar udviklingen i ledigheden for aktivitetsparate, integrationsborgere, ressourceforlgb, jobafklaring og
revalidender har denne gruppe samlet set ikke veeret pavirket af COVID-19.

Séafremt der kigges samlet pa en bred gruppe af ledige 1 kontanthjelpssystemet (aktivitets- og jobparate
kontanthjelpsmodtagere, unge pa uddannelseshj&lp, integrationsborgere, personer i jobafklaringsforleb og ledige pa
ressourceforlgb og ledighedsydelse) ses det, at denne gruppe ikke har varet pavirket af udfordringerne pa baggrund af
COVID-19 som forsikrede ledige. P4 landsplan har der i 2020 veeret et fald i ledige pa kontanthjelpsydelser pa 8,5 % fra
februar til oktober, og ikke én kommune har haft en stigning. Viborg Kommune har haft et fald pa 9,93 %.

Antallet af sygdagpengemodtagere steg som folge af COVID-19 i marts 2020, dog med et kraftigt fald igen frem mod juni
2020. I gjeblikket ses der igen en stigning i antallet pa sygedagpenge og antallet er over niveauet for samme periode i
2019.

For sygedagpengeomrédet er der aktuelt sket en forleengelse af ordningen, som sikrer sygedagpengeretten for borgere i
risikogruppen. Borgerne har ret til sygedagpenge i perioden, hvor de ikke kan udfere deres arbejde pa grund af
smittefaren. Ordningen er forlenget frem til 31. marts 2021.

Ovrige tendenser pa arbejdsmarkedsomradet

Med finanslovsaften for 2021 bliver der samlet afsat 640 millioner kr. til opkvalificering i 2021-2024. Det nye i denne
opkvalificeringspulje er blandt andet, at ledige pa dagpenge har ret til 110 % dagpengesats, safremt de uddanner sig til
SUSO-assistent eller indenfor et mangelomrade med gren omstilling. Derudover far ledige ret til et kort jobrettet kursus,
og der kommer ekstra hjelp til mindre virksomheder i kriseramte brancher og szerlig hardt ramte omrader.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

BSU status december 2020

Status pr. 6. december 2020 Ostjylland og Vestjylland



Punkt 2: Oplaeg om fritidsjob til unge

20/48402
Resume

Viborg Kommune indgar sammen med CABI (et selvejende videnscenter om beskaeftigelsesindsatsen under
Beskaftigelsesministeriet) og en anden kommune i en projektgruppe. Projektgruppen er ved at udarbejde et projektforslag
om etablering af fritidsjob til unge, der har brug for stette til at komme ind pé arbejdsmarkedet. Afdelingsleder for Job &
Unge i Jobcenter Viborg giver pd medet et oplaeeg om fritidsjobindsatsen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi og Personale indstiller til Beskeaftigelsesudvalget,

1. at udvalget tager opleeg om fritidsjobindsatsen til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 05-01-2021

Beskeftigelsesudvalget tog opleg om fritidsjobindsatsen til efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaeftigelsesudvalget havde den 19. oktober 2020 megde med Kabenhavns Kommune, hvor fritidsjobindsatsen blev
fremhavet som et centralt redskab for at sikre flere unge i beskeftigelse. Det gaelder bade unge med etnisk dansk
baggrund og unge med anden etnisk baggrund.

Inddragelse og hering

I Viborg Kommune samarbejder grundskoleomridet og arbejdsmarkedsomradet taet om udviklingen af projektet.
Projektmodellen bliver udarbejdet af de involverede parter og vil blive udfoldet i samarbejdes med virksomhederne,
safremt projektet godkendes.

Beskrivelse

Baggrund

Der er evidens for, at manglen pé beskeftigelse eller fritidsjob pavirker sandsynligheden for at vaere udsat som 21-24-
arig. Samtidigt er antallet af unge med fritidsjob lavere end i 2008, og trods en stigende tendens fra 2014, er antal
fritidsjob endnu ikke pa niveau med 2008.

Med projektet er det malet at etablere en sarlig indsats for at styrke arbejdsmarkedsidentiteten samt indsigten og
erfaringen med arbejdsmarkedet hos 13-17-drige, der er i risiko for at ende uden uddannelse eller beskeftigelse.

Modellen

CABI bliver projektejer, og to kommuner (hvoraf Viborg Kommune er den ene) indgér som partnere, der udvikler og
tester to pilotprojekter, hvis projektet bliver godkendt.

Den ene kommune vil sté for udviklingen og test af pilotprojekt 1 om udvikling af en skoletjeneste for fritidsjob. Den
anden kommune (Viborg Kommune) udvikler og gennemferer pilotprojekt 2, der primeert fokuserer pa den
virksomhedsrettede indsats for at skabe flere jobabninger. Der vil vaere tet videndeling mellem parterne, og begge
kommuner implementerer de to pilotprojekter lokalt.

Godkendes projektet vil indsatsen blive implementeret og forankret pa tveers af Ungdomsskolen og Jobcentret med felles
fysisk lokation. Det forventes at blive p& Viborg Ungdomsskole.

Sammenhangsmodellen

Fritidsjobindsatsen taler ind i Viborg Kommunes Sammenhangsmodel, idet der skabes sammenhang for borgeren ved at
give de unge bedre forudsatninger i overgangene fra grundskole, til uddannelse og beskeftigelse. Konkret understatter
det iseer mélsa@tningerne om at gge borgernes uddannelsesniveau, gge antallet med relevante kvalifikationer ift.
arbejdsmarkedets behov, understette at flere borgere skal have tilknytning til arbejdsmarkedet, og mélsatningen om, at en
mindre andel af borgerne skal vare pé offentlig forsergelse.

Samtidigt teenkes fritidsjobindsatsen sammen med eksisterende initiativer som Task Force Viborg og
erhvervsmentorindsatsen samt integrationsprojektet, der arbejder for fritidsjob til unge flygtninge/indvandrer. Indsatsen



kan ogsa teenkes sammen med den spireordning via fritidsjobs, der er under afdeekning pa omsorgsomréadet for at kunne
oge rekrutteringen.

Afdelingsleder i Job & Unge deltager pd madet og giver oplaeg om de forelgbige tanker for indsatsen.
Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Safremt der opnés stette til projektet, laber det i perioden 2021-2024.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 3: Beskeftigelsesudvalgets prioritering af mal i
Sammenhangsmodellen i 2021

20/49360
Resume

Byradet har anmodet fagudvalgene om at drefte opfelgningen pa Sammenhangsmodellens mal og, senest den 8. januar
2021, at melde tilbage til byradet, hvilke malsaetninger i Sammenhengsmodellen, man serligt i 2021 vil prioritere. P&
denne baggrund skal udvalget séledes drefte, hvilke mal man vil prioritere i det kommende éar.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget drefter, hvordan de forskellige méal kan understettes yderligere, og

2. at udvalget — med henblik pé tilbagemelding til byradet — drefter, hvilke mal i Sammenhangsmodellen udvalget
serligt vil prioritere i 2021 samt hvilke udvalg der eventuelt gnskes samarbejde med.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 05-01-2021

Beskaftigelsesudvalget dreftede, hvordan mélene i Sammenhangsmodellen kan understottes yderligere i 2021.

Hertil bemarkede Beskaftigelsesudvalget, at udvalget i Beskaeftigelsesplan 2021 med blik for sammenha@ngsmodellen
har valgt fokusomréder og sarlige indsatser i 2021, men at udvalget i tilleeg hertil ogsé ensker, at der ivaerksettes en
tidligere forebyggende indsats for sikre uddannelse og beskaftigelse til flere unge ved at igangsette initiativer rettet mod
fritidsjob.

Udvalget bemerkede endvidere, at det er vigtigt, at beskeftigelsesindsatsen lebende justeres under observation af
situationen pé arbejdsmarkedet, og at forvaltningen ivaerksatter nedvendige indsatser, som kan imedekomme geldende
udfordringer.

Beskaftigelsesudvalget droftede efterfelgende, hvilke mél i Sammenhaengsmodellen udvalget serligt vil prioritere i 2021.
Beskaftigelsesudvalget besluttede sarligt at prioritere folgende mél i Sammenhangsmodellen i 2021. Mélene fremgéar
ogsé af Beskaftigelsesplan 2021.

Mal nr. 1.1: Borgernes uddannelses-/kompetenceniveau skal hgjnes

Mal nr. 1.4: 90 % af unge har taget en ungdomsuddannelse inden de er 25 ar

Mal nr. 3.2: Vi vil understette et socialt ansvarligt arbejdsliv, hvor alle borgere kan bidrage til arbejdsmarkedet

Mal nr. 4.2: Antallet af arbejdspladser stiger med 5 % frem mod 2025

Mal nr. 4.4: Vi vil forege antallet af unge og voksne, der har relevante kvalifikationer, der imedekommer
arbejdsmarkedets behov

e Mal nr. 4.5: En sterre andel af borgerne i Viborg Kommune skal have tilknytning til arbejdsmarkedet, og en mindre
andel af borgerne skal vere pé offentlig forsergelse

Slutteligt droftede Beskeftigelsesudvalget, hvilke udvalg Beskaftigelsesudvalget ensker at samarbejde med.
Beskeftigelsesudvalget besluttede, at udvalget vil samarbejde med:

¢ Borne- og Ungdomsudvalget om det faelles samarbejde mellem grundskolen og uddannelsesvejledningen, herunder
om fritidsjobsindsatsen, segning til ungdomsuddannelserne samt det obligatoriske emne i grundskolen om
uddannelse og job (U&J undervisning),

¢ Social- og Sundhedsudvalget om unges rygevaner, og

o Aldre- og Aktivitetsudvalget om mangel pé arbejdskraft, opkvalificering og rekruttering til omsorgsomradet,
herunder sarligt SOSU-omréadet.

Sagsfremstilling



Historik

Resultaterne i den gennemforte Borgerundersogelse 2020 og opfelgningen pd Sammenhangsmodellens gvrige mal blev
behandlet i byradet den 18. november 2020 (link til sag nr. 20 i byradet 18. november 2020).

Byrédet besluttede blandt andet, at opfelgningen pa malene skulle sendes videre til fagudvalgene med henblik pa dreftelse
af, hvordan de forskellige mal kan understottes yderligere. Herudover blev fagudvalgene anmodet om, senest den 8.
januar 2021, at melde tilbage til byradet, hvilke malsatninger man serligt i 2021 vil prioritere.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Borgerundersggelsens dataindsamling fandt sted fra den 8. til den 23. september 2020 og havde en svarprocent pa 44 %.
Resultaterne fremgér af rapporten i bilag nr. 1.

Med resultaterne fra borgerundersegelsen er der nu resultater for ”ar 17, som kan sammenlignes med den baseline, der
blev fastlagt i 2019. Den samlede opfelgning fremgér af bilag nr. 2.

Af resultaterne fra borgermalingen og opfelgningen pé alle Sammenhangsmodellens mal kan der blandt andet
fremheaves:

e 8% —eller ca. 6.500 personer ud af kommunens borgere — led i 2019 af ’svaer ensomhed”. Dette er i 2020 faldet til
7 %.

e 12019 havde 44 % af kommunens borgere det seneste ar udfert frivilligt arbejde. Dette var i 2020 faldet til 38 %.

o Antallet af rygere ligger stabilt omkring 13 %, men der er i aldersgruppen 25-34 ar sket en markant stigning i andel
daglige rygere fra 12 % 12019 til 23 % 1 2020.

o 58 % er tilfredse eller meget tilfreds med udbuddet af events og sterre begivenheder i Viborg Kommune mod 66 %
12019 (Sammenhangsmodellens malsatning er 80 %). Dette skyldes med stor sandsynlighed Corona-
nedlukningen.

¢ Indbyggertallet i Viborg Kommune faldt i 2019 med 182 indbyggere (Sammenhangs-modellens mal er en arlig
vaekst pa 500 indbyggere)

¢ 17 byer i Viborg Kommune oplevede vaekst i 2019, men 23 byer havde et faldende indbyggertal
(Sammenhangsmodellens mal er vaekst i alle byer over 200 indbyggere)

e 93,3 % af eleverne opnéede mindst 2 i dansk og matematik i 2019/20, som er en stigning fra 89,3 %
(Sammenhangsmodellens mal er 92 %).

P4 denne baggrund kan det dreftes hvilke specifikke mél, som udvalget ensker at have et serligt fokus pa i 2021.

Til brug for udvalgets dreftelse, har forvaltningen udarbejdet en oversigt over udvalgte indsatser pé
arbejdsmarkedsomradet inden for Sammenhangsmodellens malsatninger (bilag 3). Af bilaget fremgar ogsé
arbejdsmarkedsomradets samarbejdspartnere inden for de respektive indsatser. Det bemarkes, at flere af indsatserne er
med til at opfylde flere mélsatninger i Sammenhangsmodellen, men at bilaget — for overskuelighedens skyld — kun
beskriver hver indsats én gang.

Afbilag 3 fremgér, at der er ivaerksat indsatser inden for alle temaer i Sammenhengsmodellen. Indsatser, der er under
planlaegning, eller hvor der endnu ikke er modtaget et svar pa en eventuel puljeansegning, er markeret med en stjerne.

Det fremgar endvidere af bilag 3, at der serligt er ivaerksat tveergédende indsatser inden for folgende malsatninger:

Mal nr. 1.1. om at gge borgernes uddannelses- og kompetenceniveau

Mal nr. 1.4. om at gge andelen med en ungdomsuddannelse

Mal nr. 3.2. om at understette et socialt ansvarligt arbejdsliv

Mal nr. 4.5. om at gge tilknytningen til arbejdsmarkedet og reducere andelen pa offentlig forsergelse.

I forhold til udvalgets tidligere prioriteringer af malsaetninger i 2020 (markeret med et sort blad i bilaget) er der iveerksat
indsatser inden for alle malsaetninger pa naer mal nr. 5.1. om at reducere antallet af rygere samt mal nr. 5.2. om at age


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2020-11-18-17-00-2039/#20-sammenhngsmodellen---resultaterne-af-borgerundersgelsen-2020-og-opflgning-p-mlene

andelen af borgere med et sundt kostmenster. Det bemerkes dog, at Jobcenter Viborg understetter disse malsaetninger i
normalindsatsen i form af blandt andet samtaler samt henvisning til relevante aktorer.

Slutteligt er de malsatninger i Sammenhangsmodellen, som udvalget saerligt har prioriteret i Beskeeftigelsesplan 2021,
markeret med et redt blad i bilag 3.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Der skal gives en tilbagemelding til byradet senest den 8. januar 2021.
Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold

Intet.

Bilag

Rapport med borgerundersggelse vedrarende Sammenhangsmodellen 2020
Opfolgning pa Sammenhengsmodellens malsaetninger i 2020

Oversigt over indsatser inden for Sammenha@ngsmodellens mélsatninger



Punkt 4: Ledelsesinformation pr. 3. kvartal 2020

20/48929
Resume

I sagen beskrives udviklingen i Beskeftigelsesudvalgets mal i tillegget til Beskeftigelsesplan 2020 pr. 3. kvartal 2020.
Ledelsesinformation pr. 3. kvartal 2020 kan desuden ses pa hjemmesiden data.viborg.dk under "Beskeftigelse” og
”Kvartalsrapport™.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at ledelsesinformationen pr. 3. kvartal 2020 dreftes og tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 05-01-2021

Beskeftigelsesudvalget droftede ledelsesinformationen pr. 3. kvartal 2020 og tog denne til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog den 2. september 2020 (link til sag nr. 3 i byradet 2. september 2020) et tilleeg til Beskeftigelsesplan 2020
med nye mél for beskaftigelsesindsatsen i lyset af COVID-19. Seneste status pa malene i tilleegget blev droftet i
Beskaftigelsesudvalget pd medet den 27. oktober 2020 (link til sag nr. 2 i Beskaeftigelsesudvalget 27. oktober 2020).

Inddragelse og hering

Intet.

Beskrivelse

Udviklingen i mélene i tilleegget til Beskeaftigelsesplan 2020 fremgar af bilag 1 og kan endvidere findes pa hjemmesiden
data.viborg.dk under "Beskeftigelse” og “Kvartalsrapport”.

Nedenfor gennemgés udvalgte tendenser i ledelsesinformation pr. 3. kvartal 2020.

Beskaeftigelsesministeriets benchmarking

Ved seneste opdatering af Beskeeftigelsesministeriets benchmarking fik Viborg placeringen nr. 43 (tidligere placering var
nr. 48) (mal nr. 1). Samtidig er kommunens rammevilkar dog forbedret til en plads nr. 40 (tidligere nr. 58). Den markante
@ndring i rammevilkarsplacering skyldes primert, at fortidspension ikke l&ngere indgar i beregningsgrundlaget.

Forskellen mellem Viborg Kommunes placering og rammevilkér betyder, at antallet af ledige er lidt hgjere end forventet.
Konkret svarer det til samlet 30 flere ledige borgere end forventet.

Nedenstaende tabel viser Viborg Kommunes placering og rammevilkar i forhold til de enkelte ydelseskategorier og
samlet.

Placering Rammevilkar

A-dagpenge 54 37
Kontanthjeelp 47 40
Sygedagpenge 42 63
Ydelsesgrupperne samlet 43 40

Nedenstaende tabel viser rammevilkér og placering af ydelserne samlet pa tvers af en reekke kommuner og Viborg.

Placering Rammevilkar

Herning 23 46


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Byraadet-pr-1-januar-2018/2020/9/02092020202009021700#3
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2020-10-27-08-00-1983/#2-ledelsesinformation-pr-2-kvartal-2020

Esbjerg 28 66

Viborg 43 40
Horsens 80 65
Silkeborg 86 36

I bilag 1 findes yderligere informationer om det faktiske antal ledige og det forventede antal ledige i forhold til de enkelte
ydelsesomrader og kommuner.

Midlertidig offentlig forsergelse

Andelen péd midlertidig offentlig forsergelse (mal nr. 2) pr. 3. kvartal 2020 er 8,5 %, hvilket er en anelse darligere end
malet for 2020 (8,4 %). Der er her sket en stigning siden 2. kvartal, hvilket serligt skyldes en stigning i A-dagpenge og
sygedagpenge som folge af COVID-19. Der ses samtidig en positiv udvikling inden for blandt andet jobafklaring og
selvforsergelses-, hjemrejse- og overgangsydelse (integrationsydelse).

Permanent offentlig forsergelse

Andelen pé permanent offentlig forsergelse (méal nr. 3) er 10,7 %, hvilket er bedre end malet for 2020 (10,9 %). Andelen
pa permanent forsergelse er pa niveau med 2. kvartal, og der er i perioden sket et fald i antallet pa ledighedsydelse (ledige
fleksjobbere) og en lille stigning inden for fleksjob og seniorpension (en del af fortidspension).

Unge

Andelen af unge pa midlertidig forsergelse (mal nr. 4) er 11,4 % og dermed darligere end malet pa 11 %. [ alt er 1.464
unge pa midlertidig offentlig forsergelse (mélet er 1.400 unge). Der ses en stigning siden sidste kvartal, hvilket skyldes
andelen af unge pa A-dagpenge, sygedagpenge og uddannelseshjeelp. Samtidig ses en positiv udvikling siden sidste
kvartal i forhold til andelen i jobafklaring og pé integrationsydelse.

Sygemeldte

Andelen pé sygedagpenge (mal nr. 5) pr. 2. kvartal 2020 er 2,2 %, hvilket er darligere end malet pa 2 %. Andelen er pa
niveau med 2. kvartal 2020. Antallet pa sygedagpenge og jobafklaring, som har veret pa ydelserne i over 52 uger (mal nr.
6), er 387 pr. august 2020, hvilket er de nyest tilgaeengelige tal. Dette er bedre end mélet pa 490 borgere.

Rummeligt arbejdsmarked og virksomhedssamarbejde
Status pr. 3. kvartal 2020 viser, at andelen, der har ordinare timer kombineret med virksomhedspraktik (mal nr. 7) er 29,8
%, hvilket er bedre end malet pa 29 %. Der er tale om en positiv udvikling siden 2. kvartal 2020.

Integration

Andelen af flygtninge og familiesammenforte i selvforsergelse (mal nr. 8) er 36,4 % pr. september 2020, hvilket er bedre
end malet pa 36 %. Det samme gaelder for andelen af kvinder, som er flygtninge eller familiesammenferte, der er i
selvforsergelse (mal nr. 9). Her er andelen 20,6 % pr. september 2020, hvilket er bedre end mélet pa 19 %.

Forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere

Andelen af forsikrede ledige og jobparate kontanthjelpsmodtagere (mal nr. 10) er 2,6 %, og saledes bedre end malet pa
2,8 %. Der ses dog en negativ udvikling siden sidste kvartal. Det bemerkes i gvrigt, at Viborg fortsat er placeret bedst
blandt de sammenlignelige kommuner.

Beskaftigelsesministermal
Seneste opgerelse af andelen af forgeves rekrutteringer i RAR Ostjylland fra september 2020 viser, at raten for forgaeves
rekrutteringer er 18 %, hvilket er bedre end malet pa 22 %.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i november 2020 i samarbejde med Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfaerd (VIVE) 1 2019 udarbejdet en analyse af handicappedes beskeaftigelsesgrad pa landsplan.
Analysen viser, at 58 % af personerne med handicap var i beskaftigelse 1 2019, mens det gelder for 37 % af personerne
med storre handicap. Dette er en positiv udvikling siden sidste analyse i 2016.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv
Intet.



Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Ledelsesinformation pr. 3. kvartal 2020



Punkt 5: Medeplan 2020 for Beskzftigelsesudvalget

19/28737
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 05-01-2021
Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet st
retningslinjer for de grundleeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsverktoj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmezessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaeftigelsesudvalget - Madeliste 2020


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

20/49404
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 05-01-2021

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om sggte puljer siden sidst, herunder tilsagn og afslag:

Puljer med tilsagn om stette:

¢ Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere
¢ Pulje til Uddannelsesambassader 111

Puljer med afslag om stette:

¢ Pulje til Implementering af LAB III

Forvaltningen fortalte, at forligspartierne bag reformen af fortidspension og fleksjob blev den 11. december 2020 enige
om en rekke initiativer til justering af ressourceforlgbsordningen, der skal skabe bedre ressourceforleb til gavn for landets
udsatte borgere.

Forvaltningen orienterede om, at de har modtaget en henvendelse fra Rigsrevisionen.
Rigsrevisionen vil undersege om Beskaftigelsesministeriets, Sundheds- og Aldreministeriets og regionernes indsats for
at sikre sammenhangende forleb for borgere med psykiske lidelser har veeret tilfredsstillende.

Rigsrevisionen vil gennemga sager vedrerende borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforleb i perioden 1. januar
2017-1. januar 2020. Der er fokus pa borgere pa sygedagpenge og i jobafklaringsforleb, der har et samtidigt forleb i
sygehuspsykiatrien. Det drejer sig konkret om 2 sager i Viborg.

Forvaltningen orienterede slutteligt om, at landets kommuner alle er blevet bedt om inden udgangen af februar 2021 at
tiekke om nedsattelse i kontanthjaelpen pa baggrund af 225-timers reglen er korrekt, fordi Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering har konstateret uoverensstemmelse mellem en fritagelsesmarkering i fagsystemet og udbetalingen til
borgerne.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 7: Underskriftsark

20/49393
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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