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Punkt 1: Temadrøftelse: Vejen til uddannelse

24/7852

Resume
På dagens møde afvikles en temadrøftelse om fokusområdet Vejen til uddannelse. Temadrøftelsen omhandler emnerne
Målrettet indsats for vejledning og oplysning til erhvervsuddannelserne og Opkvalificering hele livet. På mødet deltager
både interne og eksterne oplægsholdere.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at emnerne i fokusområdet Vejen til uddannelse drøftes.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Beskæftigelsesudvalget drøftede emnerne i fokusområdet Vejen til uddannelse.
 

Sagsfremstilling
Historik
Beskæftigelsesudvalget drøftede og besluttede emner til temadrøftelsen vedrørende Vejen til uddannelse på udvalgsmødet
den 2. april 2024 (link til sag nr. 1 i Beskæftigelsesudvalgets møde den 2. april 2024 og link til sag nr. 2 i
Beskæftigelsesudvalgets møde den 2. april 2024).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
På baggrund af de vedtagne fokusområder i beskæftigelsesindsatsen i 2024 afvikles på indeværende møde en
temadrøftelse af fokusområdet Vejen til uddannelse. Temadrøftelsen vil have en varighed af ca. to timer og omhandler
følgende emner:
 
Emne Oplæg

Målrettet indsats for
vejledning og oplysning om
erhvervsuddannelserne

Orientering om uddannelsesvejledningen, samarbejdsfora
og indsatser i forhold til unge og uddannelse ved Kristian
Højgaard-Hansen, leder af Uddannelsesvejledningen i
Jobcenter Viborg.
 
Status på nye tiltag under lærepladsgarantien,
fastholdelsesindsatsen, indsats overfor studenter samt
promovering af konkrete erhvervsuddannelser ved John
Hansen, uddannelseschef og Pia Fabrin, afdelingsleder
ved Mercantec.
 

Opkvalificering hele livet

Orientering om uddannelsesambassadørens rolle og
fokus i indsatsen, herunder samarbejde, udfordringer og
muligheder samt varslinger og data over målgruppen ved
Sandie Kiilerich Lauritsen, uddannelsesambassadør i
Jobcenter Viborg.

 

Alternativer
Intet.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=409c64f6-c850-4c61-97a0-a6ee48fe6920&punktid=432b36f6-a24d-4347-9426-d1e6e49a57cf
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=409c64f6-c850-4c61-97a0-a6ee48fe6920&punktid=676e60be-d161-4f0f-b870-bccb50b54dd3
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=409c64f6-c850-4c61-97a0-a6ee48fe6920&punktid=676e60be-d161-4f0f-b870-bccb50b54dd3


 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 2: Budgetopfølgning pr. 30. april

23/34735

Resume
Byrådet besluttede på mødet den 8. december 2021, sag nr. 26, at justere tidsplanen for udarbejdelse af de politiske
budgetopfølgninger. Dette indebærer, at antallet af årlige budgetopfølgninger blev reduceret fra 3 til 2. Disse udarbejdes
pr. 30. april og 30. september.
Udvalgenes opfølgninger på deres respektive områder samles efterfølgende i en fælles sag, der forelægges Økonomi- og
Erhvervsudvalget og byrådet. I denne fælles sag kan det ses, om der forventes økonomisk balance for hele Viborg
Kommunes regnskab.
 
I denne sag er det forventede regnskabsresultat for Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområder opgjort pr. 30. april 2024 og
sammenholdt med det oprindelige og det korrigerede budget.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale foreslår, at Beskæftigelsesudvalget indstiller til byrådet (via en
samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
1. at budgetopfølgningen pr. 30. april 2024 godkendes.
 
Endvidere foreslår Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale, at Beskæftigelsesudvalget indstiller til Økonomi-
og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
2. at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 1, og som berører Beskæftigelsesudvalget godkendes.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Beskæftigelsesudvalget indstiller til byrådet (via en samlet sag for alle udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
1. at budgetopfølgningen pr. 30. april 2024 godkendes.
 
Beskæftigelsesudvalget indstiller endvidere til Økonomi- og Erhvervsudvalget (ligeledes via en samlet sag for alle
udvalg, som udarbejdes af Økonomi),
 
2. at de omplaceringer mellem politikområder, der er anført i bilag 1, og som berører Beskæftigelsesudvalget godkendes.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Budgetopfølgningen pr. 30. april 2024 er karakteriseret ved, at direktørområderne samlet set har indmeldt relativt store
forventede forbrug i forhold til de oprindelige budgetter. Det vil umiddelbart resultere i en væsentlig overskridelse af den
statslige serviceramme, idet budgetbufferen på 7,5 mio. kr. ikke er tilstrækkelig til at absorbere forbrug af overførte
mindreforbrug fra 2023.
 
Områder med forventede merforbrug i forhold til de korrigerede budgetter skal i henhold til kommunens principper for
økonomistyring indarbejde effekten af handleplaner til nedbringelse af merforbruget.
 
Herudover har direktionen i sin foreløbige behandling af budgetopfølgningen bedt de enkelte områder om administrativt
at indarbejde forbrugsreducerede tiltag, som samlet bringer det forventede forbrug ned på et niveau, der svarer til den



forventede statslige serviceramme. Det kan f.eks. være en generel tilbageholdenhed ved genbesættelse af ledige stillinger,
udskydelse af bygningsvedligeholdelse, mv. Effekten af de tværgående tiltag er indregnet i Økonomi- og
Erhvervsudvalgets budgetopfølgning, selvom dele heraf effektueres på tværs af politikområder.  
 
De samlede tiltag, direktionen har peget på for at komme fra et forventet merforbrug på servicerammen på de godt 60
mio. kr. til et acceptabelt niveau, kan ses af tabellen herunder:

Oprindelig opgjort merudgift på servicerammen 60,1
mio. kr.

Mere realistisk vurdering på 2 politikområder (landdistrikter / plan, natur og
miljø) end oprindelig indmeldte forventede udgifter

-3,5
mio. kr.

Dagtilbud – tilbageholdenhed med forbrug -5,0
mio. kr.

Forventet løft i servicerammen som følge af regeringsaftaler på
Familieområdet og Ældreområdet på 10 mio. kr., hvoraf forbruget i 2024 alene
forøges med 2 mio. kr.

-8,0
mio. kr.

Tiltag for at reducere skolernes forbrug, så decentrale merforbrug højest udgør
de tilladte 3% i henhold til overførselsreglerne

-14,0
mio. kr.

Tilbageholdenhed ved stillingsbesættelse (generelt for alle politikområder) -5,0
mio. kr.

Tilbageholdenhed ved bygningsvedligeholdelse mv. -13,0
mio. kr.

Reduceret forbrug på asfaltpuljen (trafikområdet) -5,0
mio. kr.

Overskridelse af servicerammen herefter 6,6 mio.
kr.

 

Udvalgets egen budgetopfølgning
I den efterfølgende tabel 1 er det forventede regnskabsresultat for Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområder opgjort pr. 30.
april 2024 og sammenholdt med både det oprindelige og det korrigerede budget. 
 
I sagsfremstillingen er alene redegjort for de væsentligste forventede afvigelser i forhold til udvalgets korrigerede budget,
der er det aktuelle budget, som udvalget kan disponere inden for.
 
Det korrigerede budget er det oprindelige budget korrigeret for eventuelle omplaceringer og tillægsbevillinger (herunder
overførsler af budget fra 2023).
 
 
 Tabel 1: Resultat af budgetopfølgningen
Mio. kr. (minus =
indtægter) Budget Forventet

regnskab
Forventet afvigelse
minus = mindreudg.

  Oprindeligt  Korrigeret 30. april

I forhold til
oprindeligt
budget (kol
1)

I forhold
korr.budget
(kol. 2)

 1 2 3 4 5

Drift      

      



Serviceudgifter      

Beskæftigelsestilbud 29,9 32,5 28,2 -1,7 -4,3

Serviceudgifter i alt 29,9 32,5 28,2 -1,7 -4,3

      

Overførselsudgifter      

Arbejdsmarkeds- og
overførselsområdet 1.834,5 1.830,9 1.799,7 -34,7 -31,1

Overførselsudgifter i
alt 1.834,5 1.830,9 1.799,7 -34,7 -31,1

      

Drift i alt 1.864,4 1.863,3 1.827,9 -36,4 -35,4

      

Anlæg      

Anlæg,
skattefinansieret 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Anlæg i alt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

      

Drift og anlæg i alt 1.864,4 1.863,3 1.827,9 -36,4 -35,4
 
 
Herunder er de enkelte hovedområder kort kommenteret. En mere detaljeret redegørelse for afvigelser kan ses i vedlagte
bilag nr. 2.
 
SERVICEUDGIFTER
Der forventes en mindreudgift på politikområdet Beskæftigelsestilbud på 4,3 mio. kr. Årsagen er i al væsentlighed en
mindreudgift til det kommunale bidrag til FGU (Forberedende Grunduddannelse). 
 
OVERFØRSELSUDGIFTER
På politikområdet Arbejdsmarkeds- og overførselsområdet er forventningen en mindreudgift på 31,1 mio. kr. Overordnet
set er der mindreudgifter til såvel midlertidige som permanente forsørgelsesydelser samt til driftsudgifter til
beskæftigelsesindsatsen. De største mindreudgifter er på uddannelseshjælp med 11,7 mio. kr., fleksjob med 12,5 mio. kr.
og driftsudgifter med 9,8 mio. kr., mens der til dagpenge til forsikrede ledige er en merudgift på 10,7 mio. kr.
 
Der er dog på dette tidspunkt forholdsvis få data for 2024, så opfølgningen er behæftet med en vis usikkerhed.
 
Mindreudgiften på 31,1 mio. kr. skal ses i sammenhæng med en forventet negativ midtvejsregulering af bloktilskuddet for
2024 på et tilsvarende beløb, som indgår i budgetopfølgningen på Økonomi- og Erhvervsudvalgets område.
 
ANLÆG
Beskæftigelsesudvalget har ingen anlægsprojekter.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.



 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Omplaceringer mellem politikområder

Detaljerede afvigelsesforklaringer



Punkt 3: Budget 2025-2028

23/29064

Resume
Udvalgets forslag til drifts- og anlægsbudget for 2025-2028 færdiggøres og indgår herefter i det basisbudget, som
Økonomi- og Erhvervsudvalget behandler den 21. august. Det drøftes, hvilke ændringer, der indgår i budgetforslaget, i
form af eventuelle driftsbudgetudfordringer og nye anlægsønsker. Herunder drøftes det, hvordan sådanne ændringer kan
finansieres.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at forslaget til drifts- og anlægsbudget godkendes, og
 
2. at udvalget godkender eventuelle nye, absolut nødvendige anlægsønsker og tilhørende ideoplæg, der ønskes fremsat
overfor byrådet.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Beskæftigelsesudvalget godkendte forslaget til drifts- og anlægsbudget.
 
Beskæftigelsesudvalget har ikke på nuværende tidspunkt nye, absolut nødvendige anlægsønsker og tilhørende ideoplæg,
der ønskes fremsat overfor byrådet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Økonomi- og Erhvervsudvalget vedtog på mødet den 7. februar budgetstrategi, -proces og spilleregler for årets
budgetlægning (link til sag nr. 15 på Økonomi- og Erhvervsudvalgets møde 7. februar 2024). 
 
Beskæftigelsesudvalget drøftede senest budgetlægningen på mødet den 2. april (link til sag nr. 4 på
Beskæftigelsesudvalgets møde 2. april 2024). 
 

Inddragelse og høring
9.-17. september: Budgetforslaget sendes i høring hos Fritidsrådet, Frivilligrådet, Handicaprådet, Integrationsrådet,
Udsatterådet, Ældrerådet, Viborg Ungdomsråd og Det Grønne råd.
 

Beskrivelse
Driftsbudget
Udvalget færdiggør budgetforslaget samt budgetudfordringer, som udvalget selv skal løse indenfor eget område.
 
Udgifterne på overførselsområdet (kontanthjælp, dagpenge, førtidspension mv.) er ikke omfattet af den almindelige
rammestyring. Overførselsområdet budgetlægges på baggrund af regnskabserfaringerne fra 2023 og
budgetopfølgningerne i 2024. Herunder revurderes effekten af tidligere igangsatte initiativer. Desuden indgår den senest
kendte konjunkturudvikling baseret på KL’s skøn, samt virkninger af lovændringer på området. For at få det bedst mulige
grundlag udarbejdes budgetforslaget så sent som muligt, hvilket vil sige at det er færdigt efter sommerferien.
Budgetforslaget præsenteres for Beskæftigelsesudvalget på mødet den 12. august.
 
Politisk aftale om arbejdspligt
Aftale om indførelse af 37 timers arbejdspligt gælder for ledige på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse og
overgangsydelse (SHO) og kontanthjælpsmodtagere, der ikke opfylder opholdskrav i Danmark om 9 år ud af seneste 10 år
og fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2½ år inden for de seneste 10 år.
Lovforslaget forventes fremsat i Folketinget i efteråret 2024. Arbejdskravet gælder pr. 1. januar 2025 og skal være fuldt
implementeret senest 1. juli 2025. 
I Viborg forventes 260 borgere på SHO-ydelse og 10-30 kontanthjælpsmodtagere at blive omfattet.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=49afff63-1a12-4c33-8a3e-7c8eeecebbcd&punktid=2c478969-5985-459d-9c86-9b75e309a0cc
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Beskaeftigelsesudvalget-d.02-04-2024-kl.12.30&id=409c64f6-c850-4c61-97a0-a6ee48fe6920
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Beskaeftigelsesudvalget-d.02-04-2024-kl.12.30&id=409c64f6-c850-4c61-97a0-a6ee48fe6920


Hovedparten af målgruppen er i gang med tilbud om danskundervisning kombineret med ordinære timer eller
virksomhedspraktik, men skal have tilbud om supplerende aktivering op til 37 timer.
Lovgivningen forventes at give en ny mulighed, nemlig at kunne etablere særligt tilrettelagt nytteindsats. I budgettet for
2025 bør der afsættes midler hertil.  
Arbejdspligten vil give ekstra udgifter til etablering af tilbud og ikke mindst til administration af ordningen.
Kommunerne forventes kompenseret over bloktilskud (DUT-princippet) for merudgifter til administration af ordningen.
Der bør dog i driftsbudgettet for 2025 til aktivering afsættes midler til ekstra tilbud til målgruppen for ordningen.
 

Anlægsbudget og teknisk tilretning: 
Som en del af budgetforslaget skal udvalget aflevere et tilrettet anlægsbudget korrigeret for tekniske ændringer. Formålet
med den tekniske tilretning er, at budgettet afspejler en realistisk tidsplan.
Beskæftigelsesudvalget har ingen projekter i anlægsbudgettet.
 

Anlægsønsker
Økonomi- og Erhvervsudvalget har på mødet den 7. februar besluttet, at udvalgene kun har mulighed for at fremsende
absolut nødvendige anlægsprojekter, som kan afsættes fra 2027 og frem. Hvis projekterne er tidligere end 2027, da skal
der peges på finansiering gennem reduktion, bortfald eller udskydelse af projekter, som er afsat på anlægsbudgettet.
Udvalget har ingen absolut nødvendige anlægsønsker.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Udvalgets endelige budgetforslag vil indgå i det basisbudget, som udgør grundlaget for byrådets budgetforhandlinger
efter sommerferien.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 4: Søgetal til ungdomsuddannelserne for 2024 og måltal for 2025

24/5269

Resume
Kommunalbestyrelsen fastsætter årligt måltal for søgning til ungdomsuddannelserne for elever i 9. og 10. klasse. I sagen
redegøres for søgetallene til ungdomsuddannelserne for 2024, og der fremlægges forslag til måltal for søgningen til
ungdomsuddannelserne for 2025.
 
Sagen behandles med enslydende sagsfremstilling på møde i Børne- og Ungdomsudvalget den 6. juni 2024.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale foreslår, at Beskæftigelsesudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at søgetal til ungdomsuddannelserne for 2024 drøftes og tages til efterretning.
 
2. at måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne for 2025 drøftes og godkendes.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Beskæftigelsesudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at søgetal til ungdomsuddannelserne for 2024 drøftes og tages til efterretning.
 
2. at måltal for søgningen til ungdomsuddannelserne for 2025 drøftes og godkendes.
 

Sagsfremstilling
Historik
Den seneste sag om måltal for søgning til ungdomsuddannelserne i Viborg kommune for 2024-2025 blev behandlet på
byrådets møde den 28. juni 2023 (link til sag nr. 3 på byrådets møde den 28. juni 2023).
 

Inddragelse og høring
Forvaltningens forslag til måltal har været i høring i Forum 100, der er et ledelsesnetværk i Viborg kommune mellem
ungdomsuddannelser, forberedende uddannelsestilbud og kommunen. Måltallene har også været i høring i Task Force
Viborg, der er et netværk af virksomhedsledere. Høringssvarene fremgår af bilag 1.
 

Beskrivelse
Baggrund
Viborg Byråd besluttede den 7. oktober 2020, at der i arbejdet med udvikling af kvalitet og indhold i folkeskolen, skal
være fokus på at nå det nationale måltal om, at 30% af unge i 2025 skal vælge en erhvervsuddannelse. Der er ikke
nationalt fastsat måltal efter 2025.
 
Måltallene understøtter to af sammenhængsmodellens mål. Det er målet om at forøge antallet af unge og voksne, der har
relevante kvalifikationer, der imødekommer arbejdsmarkedets behov, og målet om, at 90% af unge har taget en
ungdomsuddannelse inden de er 25 år.

Uddannelsesvejledningen
Det er uddannelsesvejledningen i Viborg Kommune, der bistår unge og forældre i forbindelse med valg af uddannelse og
erhverv.
 
Ifølge lov om kommunal indsats for unge under 25 år skal uddannelsesvejledningen bidrage til, at valg af uddannelse og
erhverv bliver til størst mulig gavn for den enkelte og for samfundet, herunder at alle unge gennemfører en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

Søgetal 2024

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=bd7a0d02-7130-4cea-93fa-28cad4748d14&punktid=98fdfe20-832d-437f-b948-bfc791de69a6


Nedenfor er Viborg Kommunes søgetal til ungdomsuddannelserne fra 2021 til 2024. Derudover ses måltallene for 2024.
Søgetallene er opgjort for de elever, der forlader grundskolens 9. og 10. klasse, og gælder for elever med bopæl i Viborg
kommune.
 

 Søgetal
2021

Søgetal
2022

Søgetal
2023

Søgetal
2024

Måltal
2024

Gymnasiale
uddannelser 67,6 % 64,4 % 65,5 % 66,3 % 64,5 %

Erhvervs-
uddannelser
 

22,9 % 27,1 % 27,0 % 25,0 % 28,5 %

FGU/STU
 3,1 % 2,2 % 1,9 % 2,0 % 2,5 %

Øvrigt
 6,5 % 6,3 % 5,5 % 6,6 % 4,5 %

 
Kategorien FGU/STU indeholder søgningen til den forberedende grunduddannelse (FGU) samt den særligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse (STU). Kategorien Øvrigt indeholder søgningen til arbejde/sabbatår, klargørende tilbud, ophold i
udland mv.
 
Tallene viser en stigning i andelen af unge i Viborg kommune, der har søgt en gymnasial uddannelse. 66,3 % af eleverne
har i år søgt en gymnasial uddannelse. På landsplan er det 72,9 %.
 
Søgningen til erhvervsuddannelserne er faldet med 2 procentpoint fra 27,0 % til 25,0 % for Viborg kommune. På
landsplan er søgningen på 19,9 %. Viborg kommunes søgning til erhvervsuddannelserne er fortsat højere end tilfældet er i
flere omkringliggende kommuner.
 
Derudover viser søgetallene stort set uændret søgning til FGU/STU.
 
Der er en stigning i søgningen til kategorien Øvrigt, der ligger på 6,6%. Stigningen i kategorien Øvrigt skyldes primært en
stigning i antallet af unge, der har søgt arbejde, og en mindre stigning i unge, der har søgt en anden aktivitet efter aftale
med uddannelsesvejleder.

Indsatser
Der bliver løbende udviklet og iværksat en række initiativer, der har som mål at styrke unges valg af uddannelse og
erhverv. Initiativerne er udviklet i samarbejde med blandt andet skoler, ungdomsuddannelser og erhvervsliv.
 
Eksempler på initiativerne er:

Tilbud om individuel vejledning til alle elever, også uddannelsesparate elever
Tiltag på tværs af erhvervsuddannelser, grundskole og arbejdsmarkedsområdet for at styrke søgningen til
ungdomsuddannelserne
Fritidsjobindsatsen ”Sammen om fritidsjob” på tværs af skole- og arbejdsmarkedsområdet
Rejseholdet, der understøtter skole-virksomhedssamarbejdet i lokalområderne
Viborg Karriereuger, der består af Viborg Erhvervs- og Karrieremesse, uddannelsesaftener og Åbent Hus på
ungdomsuddannelserne
Samarbejdsaftale om frafaldstruede unge i regi af Viborg Uddannelsesnetværk
Synliggørelse af uddannelsesmuligheder i regi af samarbejdsforummet Faglært Arbejdskraft
Handz & Mindz, der er et erhvervs- og uddannelsesarrangement for elever, der modtager specialundervisning
Samarbejde med ungdomsuddannelser og Business Viborg om lærerpladsgarantien

 
Derudover samarbejder Viborg Kommune også med ungdomsuddannelser, erhvervsliv og andre aktører på området om
initiativer, der kan styrke fastholdelsen på ungdomsuddannelserne.

Måltal 2025
På baggrund af søgetallene for 2024 foreslår forvaltningen følgende måltal i 2025 for søgning til ungdomsuddannelserne:



 
 Søgetal 2024 Måltal 2025

Gymnasiale uddannelser 66,3 % 63,8 %

Erhvervsuddannelser 25,0 % 30,0 %

FGU/STU 2,0 % 2,2 %

Øvrigt 6,6 % 4,0 %
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Høringssvar til måltal for søgning til ungdomsuddannelserne 2025



Punkt 5: Beskæftigelsesindsatsen i 2024 - emner til temadrøftelse den 16.
september 2024

24/7852

Resume
Beskæftigelsesudvalget godkendte fokusområder, indsatser og mål for beskæftigelsesindsatsen i 2024 på udvalgsmødet
den 23. oktober 2023. Samtidig godkendte udvalget, at der i løbet af 2024 afvikles tre mindre temadrøftelser.
Temadrøftelsen af fokusområdet Vejen til job efter sygdom afvikles på Beskæftigelsesudvalgets møde den 16. september
2024. Med sagen får Beskæftigelsesudvalget mulighed for at beslutte emner til temadrøftelsen.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at udvalget drøfter og beslutter emner til temadrøftelsen af Vejen til job efter sygdom den 16. september 2024.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Beskæftigelsesudvalget drøftede og besluttede emner til temadrøftelsen af Vejen til job efter sygdom den 16. september
2024.
 

Sagsfremstilling
Historik
Beskæftigelsesudvalget godkendte fokusområder, indsatser og mål for beskæftigelsesindsatsen i 2024 på udvalgsmødet
den 23. oktober 2023 (link til sag nr. 3 i Beskæftigelsesudvalgets møde den 23. oktober 2023).

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Beskæftigelsesudvalget godkendte den 23. oktober 2023 tre fokusområder for beskæftigelsesindsatsen i 2024:
 

Vejen til job
Vejen til uddannelse
Vejen til job efter sygdom

 
Samtidig godkendte udvalget, at der i løbet af 2024 afvikles en temadrøftelse for hvert af de tre fokusområder. I den
forbindelse vil der være en præsentation af den lokale status på det aktuelle fokusområde.
 
Den tredje temadrøftelse vedrører fokusområdet Vejen til job efter sygdom og afvikles på Beskæftigelsesudvalgets møde
den 16. september 2024. Fokusområdet dækker over forebyggelse af sygefravær, tidlig indsats i sygedagpengeindsatsen
og tværfaglighed i komplekse sager.
 
Beskæftigelsesudvalget har tidligere fremhævet følgende som mulige emner til temadrøftelsen:
 

Forebyggelse af fravær som følge af sygdom, herunder Viborg Kommunes forebyggelse af sygefravær, f.eks. stress.
Derudover samarbejde med Sundhedscenter Viborg om tilbud til borgere samt projektet ”Sunde sammen”, som er et
tværfagligt samarbejde om sundhedsfremmende tilbud.
Tilrettelæggelse af den tidlige sygedagpengeindsats på baggrund af inspiration fra andre kommuner samt status på
indsatsen.
Tværfagligt samarbejde i komplekse sager, herunder rehabiliteringsteammøder og sundhedsfaglig rådgivning
gennem regionens kliniske funktion, samarbejdet med praktiserende læger samt understøttelse af kronikere på
arbejdsmarkedet.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=a1e81399-2ce3-4044-a0a1-d10b7b8e5096&punktid=5873b137-13f6-4dee-b12b-b9cbc05b22a7


 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
intet.
 



Punkt 6: Status på introduktionskurser og brobygning (orienteringssag)

24/11229

Resume
Beskæftigelsesudvalget og Børne- og Ungdomsudvalget vedtog i december 2022 en ny model for fordeling af elever til
introduktionskurser i 8. klasse og brobygning i 9. klasse. I sagen gives en status på dette. Der redegøres ligeledes for
resultaterne af den seneste elevevaluering af introduktionskurserne.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at orientering om status på model for fordeling af elever til introduktionskurser og brobygning drøftes og tages til
efterretning.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Beskæftigelsesudvalget drøftede orientering om status på model for fordeling af elever til introduktionskurser og
brobygning og tog denne til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Beskæftigelsesudvalget samt Børne- og Ungdomsudvalget drøftede en model for fordeling af elever til
introduktionskurser og brobygning på et fællesmøde den 5. december 2022 (link til sag nr. 1 på Beskæftigelsesudvalgets
møde den 5. december 2022).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Kort om introduktionskurser og brobygning
Introduktionskurser afholdes for elever i 8. klasse og er obligatoriske. Det er lovpligtigt, at eleverne introduceres til
mindst en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse. Eleverne vælger to dage på en uddannelse og tre
dage på en anden.
 
For elever i 9. klasse afholdes brobygning. Der er frivillig deltagelse.
 
Der har i foråret 2024 været afholdt det årlige evalueringsmøde mellem uddannelsesvejledningen og alle
ungdomsuddannelserne med henblik på at drøfte sidste års introduktionskurser og brobygning og tilrettelægge dette års
afvikling.

Vedtaget model for fordeling af elever til introduktionskurser og brobygning
Aktuelt er der følgende model for fordeling af elever til introduktionskurser og brobygning:

Elever, der til introduktionskurser søger Viborg Katedralskole og Viborg Gymnasium, fordeles til én ny STX-
indgang med enten to eller tre obligatoriske dage på disse to uddannelser. I to-dagsforløbet fordeles eleverne med
én dag på hvert gymnasium. På tre-dagsforløbet fordeles eleverne med én dag på hvert gymnasium. Den tredje dag
bruges som en fælles planlagt introduktionsdag til STX.
Elever, der til introduktionskurser søger andre uddannelser, fordeles uforandret efter deres ønsker.
Der er frit valg af ungdomsuddannelse for elever i 9. klasse.

 
Viborg Gymnasium og Viborg Katedralskole har udviklet et fælles program og en fælles hjemmeside for afvikling af den
fælles STX-dag for elever, der har valgt et tre-dagsforløb på STX. 
 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=ff9f1acf-570d-46fb-876f-fb9d00b036a5&punktid=99fd0c8b-a908-46b7-bc7d-08a340ea89ca
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=ff9f1acf-570d-46fb-876f-fb9d00b036a5&punktid=99fd0c8b-a908-46b7-bc7d-08a340ea89ca


Der gælder en særlig aftale for elever fra Bjerringbro, Rødkærsbro, Mammen, Tange og Gudenådalens skoler, der søger
STX på introduktionskurserne. Disse elever deltager obligatorisk i introduktionskurserne på Bjerringbro Gymnasium.
 
Der har i 2024 været i alt 2337 tilmeldinger til introduktionskurserne. En elev har oftest to tilmeldinger; en til to-
dagsforløbet og en til tre-dagsforløbet.
 
Blandt alle deltagere havde 251 elever tilmeldt sig 2-dagsforløbet på Viborg Katedralskole og Viborg Gymnasium. 302
elever har tilmeldt sig 3-dagsforløbet på disse to uddannelser. 105 elever deltog i introduktionskurserne (to- og
tredagsforløb) på Bjerringbro Gymnasium, mens 523 deltog på Midtbyens Gymnasium.

Evaluering af introduktionskurser 2024
Der er gennemført en evaluering af udbyttet af introduktionskurserne blandt de elever, der i foråret 2024 deltog på
introduktionskurserne. 787 elever har svaret på spørgeskemaet enten helt eller delvist.
 
Overordnet på tværs af uddannelserne viser resultaterne følgende:

91 % af eleverne svarer ”Bestemt” eller ”Ja” til, at introduktionskurserne samlet set har gjort dem klogere på
ungdomsuddannelserne
På to-dagsforløbene svarer 92 %, at de følte sig godt modtaget på ungdomsuddannelsen
På to-dagsforløbene svarer 84 %, at det var et godt program
På to-dagsforløbene svarer 81 %, at de fik nok information om uddannelsen
På tre-dagsforløbene svarer 94 %, at de føler sig godt modtaget på ungdomsuddannelsen
På tre-dagsforløbene svarer 87 %, at det var et godt program
På tre-dagsforløbene svarer 86 %, at de fik nok information om uddannelsen.

 
Det er uddannelsesvejledningens supplerende vurdering, at den nuværende model fungerer godt, og at den understøtter
formålet om at gøre eleverne nysgerrige. Det er også uddannelsesvejledningens vurdering, at introduktionskurserne og
brobygningen bidrager til at give eleverne et oplyst grundlag for valg af uddannelse.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 7: Dagsorden til Beskæftigelsesudvalgets møde med Fag-MED
Arbejdsmarked den 12. august 2024

24/11833

Resume
Forvaltningen fremsætter på baggrund af input fra medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked forslag til dagsorden til
fællesmøde mellem Beskæftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 12. august 2024.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Beskæftigelsesudvalget og Fag-MED Arbejdsmarked den 12. august
2024 godkendes.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Beskæftigelsesudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Beskæftigelsesudvalget og Fag-MED
Arbejdsmarked den 12. august 2024.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Medarbejdersiden i Fag-MED Arbejdsmarked har dagsordenssat punkterne 2 og 3 i vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse
Beskæftigelsesudvalget har ét årligt fællesmøde med Fag-MED Arbejdsmarked.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet den 12. august 2024 er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Dagsorden til fællesmøde mellem Fag-MED Arbejdsmarked og Beskæftigelsesudvalget den 12. august 2024



Punkt 8: Mødeplan for Beskæftigelsesudvalget i 2025

24/12062

Resume
Forslag til mødeplan for Beskæftigelsesudvalget for 2025 fremlægges til godkendelse.
 

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at forslag til mødeplan 2025 godkendes for så vidt angår Beskæftigelsesudvalgets møder.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Beskæftigelsesudvalget godkendte forslag til mødeplan 2025 for så vidt angår Beskæftigelsesudvalgets møder.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Der er udarbejdet et forslag til mødeplan 2025 for byrådet, Økonomi- og Erhvervsudvalget og de stående udvalg.
Forslaget er vedlagt som bilag.
 
Det bemærkes, at det er udvalgene selv, der fastsætter deres respektive mødeplaner.
 
Mødeplanen lægger op til, at der ikke afholdes møder i juli måned samt uge 7 og 42 (skolernes vinter- og efterårsferie).
 
Udover de ordinære møder indeholder planen også byrådets temadage, byrådets plan- og budgetkonferencer og
Kommunalpolitisk Topmøde m.m.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Endelig oversigt over møderne i 2025 i byrådet, Økonomi- og Erhvervsudvalget og de stående udvalg vil blive
offentliggjort, når udvalgene har godkendt deres mødeplan for 2025. Dette sker forventeligt på udvalgenes møder i juni
måned.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Udkast til politisk mødeplan 2025



Punkt 9: Mødeliste 2024 for Beskæftigelsesudvalget

21/42808

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Beskæftigelsesudvalget godkendte mødelisten.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
mødeaktiviteter og et styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).
 
Hvis Beskæftigelsesudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

Beskæftigelsesudvalget - Mødeliste 2022-2025

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd


Punkt 10: Meddelelser og gensidig orientering

21/43464

Indstilling
Direktøren for Beskæftigelse, Økonomi & Personale indstiller til Beskæftigelsesudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Beskæftigelsesudvalget den 03-06-2024
Intet.

Sagsfremstilling
Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.
 



Punkt 11: Underskriftsark

21/42841

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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