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Punkt 1: Valg af formand

17/61564

Resume

Beskaeftigelsesudvalget skal pd dagens mede valge formand.
Indstilling

Direktoren for @konomi- & Personalestaben indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at der vaelges formand.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-01-2018
Anders Bertel blev valgt som formand for Beskaftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hoering
Intet.

Beskrivelse
I henhold til § 22, stk. 1 i Lov om kommunernes styrelse velger udvalget en formand.

Valget foretages efter reglerne om flertalsvalg i henhold til § 24, stk. 1 i lov om kommunernes styrelse.
Valget af udvalgsformand ledes af det udvalgsmedlem, der har leengst anciennitet.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Udpegningen gelder for byradsperioden, medmindre udvalget efterfolgende traeffer anden beslutning.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 2: Valg af naestformand

17/61564

Resume

Beskaeftigelsesudvalget skal pd dagens mede velge naestformand.
Indstilling

Direktoren for @konomi- & Personalestaben indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at der veelges nastformand.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-01-2018

Nikolai Hylleberg Norup blev valgt som nastformand for Beskaftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hoering
Intet.

Beskrivelse
Efter § 22 i Lov om kommunernes styrelse kan der velges en nastformand for udvalget.

Valget sker efter bestemmelsen om flertalsvalg i Lov om kommunernes styrelse § 24, stk. 1.
Valget ledes af den nyvalgte formand.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Udpegningen gelder for byradsperioden, medmindre udvalget efterfolgende traeffer anden beslutning.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 3: Forretningsorden for Beskaftigelsesudvalget

17/61575

Resume

Beskaftigelsesudvalget skal pa dagens mede fastleegge sin forretningsorden for udvalgets funktionsperiode.
Indstilling

Direktoren for @konomi- & Personalestaben indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at udkast til forretningsorden for udvalget godkendes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-01-2018

Beskaftigelsesudvalget godkendte forslaget til forretningsorden for udvalget.

Udvalget ensker dagsordener udsendt 7 dage for madet, og at dette koordineres med evrige udvalg. Forretningsordenen
tilrettes i forhold til dette.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
I Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 3 fremgar det, at udvalg nedsat af kommunalbestyrelsen selv fastlagger deres
forretningsorden.

Forvaltningen har udarbejdet udkast til forretningsorden for Beskeftigelsesudvalget (bilag 1). Heri beskrives blandt andet
forhold vedrerende:

¢ Beskeftigelsesudvalgets medevirksomhed
¢ Beslutninger og beslutningsprotokol

¢ Delegation

¢ Habilitet

Udkastet er baseret pa den skabelon for udvalgenes forretningsordener, som ogsé blev anvendt i den foregaende
byradsperiode.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Udkast til forretningsorden



Punkt 4: Medeplan 2018 for Beskeftigelsesudvalget

17/61587

Resume

Beskaftigelsesudvalget skal pa dagens mede fastlegge medeplan for 2018.
Indstilling

Direktoren for @konomi- & Personalestaben indstiller til Beskaftigelsesudvalget,
1. at gnsker til temameder og institutionsbesegg i 2018 droftes,
2. at hyppigheden og placering af tidspunkter for fellesmoder med rdd, MED-udvalg og faglige organisationer dreftes, og

3. at megdeplan for 2018 fastlaegges.
Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 02-01-2018
Beskeaftigelsesudvalget droftede,

1. onsker til temameder og institutionsbeseg i 2018: Udvalget ensker introduktioner til afdelingerne pa
arbejdsmarkedsomradet i forbindelse med de ordinare udvalgsmeder i 1. halvar 2018 med henblik pé hurtigt at blive sat
ind i fagomradet.

2. hyppigheden og placering af tidspunkter for fellesmeder med rdd, MED-udvalg og faglige organisationer: Der
arrangeres meder med Integrationsrddet, Handicaprddet samt MED-udvalg og faglige organisationer i 1. halvér 2018.

3. Den overordnede madeplan for de ordinaere moder i 2018 for Beskeftigelsesudvalget blev fastlagt. De ordineere meder
holdes tirsdage som anfert i bilag 1, dog endres medestart til kl. 8.00. Forvaltningen kommer med forslag til placering af
feellesmeder med rdd, MED-udvalg og faglige organisationer til naeste mede.

Sagsfremstilling

Historik

Byradssekretariatet har udarbejdet et forslag til medeplan for byradet, @konomi- og Erhvervsudvalget samt de stdende
udvalg 1 2018, jf. bilag nr. 1. Forslaget har veeret behandlet pa byradets konstituerende mede 13. december 2017, og er
efterfolgende fremsendt til udvalgene med henblik pa fastleggelse af medeplan for disse.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
I forslaget til madeplan er der taget hensyn til personsammenfaldene i de forskellige
udvalg.

I forslaget er moder i Beskeftigelsesudvalget placeret tirsdage med start kl. 8.30. Der er berammet 11 meder i 2018.
Forvaltningen har udarbejdet forslag til medeplan 2018 for Beskaftigelsesudvalget (bilag 2), der ud over de ordinaere
meder indeholder forslag til placering af temameder/besigtigelser, mader med radd og navn pé udvalgets fagomrader, samt

konferencer, hvor mededato er kendt pd nuvaerende tidspunkt.

Magdeplanen vil blive tilrettet lobende i forbindelse med ordinare udvalgsmeder i det omfang, det er enskeligt og
nodvendigt

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.



Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Forslag til politisk medeplan 2018

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2018



Punkt 5: Dreftelse af udvalgets arbejdsform

17/61583

Resume

Der leegges pa dagens mede op til en dreftelse af udvalgets arbejdsform, herunder samarbejde med forvaltningen.
Indstilling

Direktoren for @konomi- & Personalestaben indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalgets arbejdsform dreftes.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-01-2018

Beskaftigelsesudvalget dreftede udvalgets arbejdsform.

Udvalget vil gerne have et internt nyhedsbrev pa arbejdsmarkedsomradet — f.eks. manedligt, suppleret med mail til
udvalget, hvis der opstar akutte sager, som udvalget skal vide noget om.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
I forbindelse med konstitueringen af Beskaftigelsesudvalget drefter udvalget den fremtidige arbejdsform med henblik pa

at sikre en fzlles forstaelse heraf og dermed de mest hensigtsmaessige rammer for det fremtidige arbejde.

Et notat til brug for dreftelsen af samarbejdsform er vedlagt som bilag 1. Heri beskrives blandt andet forslag til
rollefordeling mellem henholdsvis politisk og administrativt niveau og udvalgsformand og —medlemmer.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag

Notat med temaer til dreftelse af udvalgets arbejdsform



Punkt 6: Introduktion til Job & Velfzaerd samt udvalgets arbejdsomrade

17/61592

Resume

Der gives pa dagens made en kort introduktion til forvaltningen og udvalgets arbejdsomréder.
Indstilling

Direktoren for @konomi- & Personalestaben indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 02-01-2018
Beska®ftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hoering
Intet.

Beskrivelse
I § 181 Styrelsesvedtaegt for Viborg Kommune er fastlagt, hvilke omrader, som Beskaftigelsesudvalget skal beskaftige
sig med. P4 dagens mede gives en overordnet introduktion til forvaltningen og udvalgets arbejdsomrader.

P& de efterfolgende meder i udvalget gives en grundigere introduktion til de enkelte forvaltnings- og driftsomrader,
herunder de gkonomiske rammer som er fastlagt i Viborg Kommunes budget for 2018.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Beskaftigelsesudvalget - introhaefte

Opleg - introduktion til Job & Velferd og Arbejdsmarked



Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

17/63016
Indstilling

Direktoren for @konomi- og Personalestaben indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskzftigelsesudvalget den 02-01-2018
Ingen aktuelle emner til punktet.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.
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