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Punkt 1: Besog pa Rehabiliteringscenter Viborg

22/3098
Resume
Social- og Sundhedsudvalget aftholder dagens made pa Rehabiliteringscenter Viborg (RCV).

Magdet indledes med, at leder af RCV, Bente Hoi Christensen, orienterer om centeret. Herefter vil der vaere rundvisning.
Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen om Rehabiliteringscenter Viborg tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-04-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen om Rehabiliteringscenter Viborg til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Social- og Sundhedsudvalget har ensket at atholde sine ordinaere meder pé de tilbud, som herer under udvalgets
ansvarsomrade.

Dagens mede atholdes pé Rehabiliteringscenter Viborg (RCV).

RCV modtager primert borgere fra hospitalet, men ogsa borgere fra eget hjem, der har brug for en specialiseret og
tveerfaglig rehabiliterende indsats.

Leder af RCV, Bente Hgi Christensen, orienterer om centret og viser udvalget rundt.

Fakta om RCV:

¢ 109 medarbejdere
Nogletal e 64 pladser

e RCV er fordelt pé to enheder — Klosterhaven og Klostertoften
o _— o Bestér af midlertidige pladser og akutpladser (og enkelte

rganisering : .
plejeboliger)

o Udgéaende sygeplejeteam som leverer ydelser til borgere i eget hjem
Akutteam e 12 sygeplejersker
Alternativer

Intet.



Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 2: Temadroftelse om det naere sundhedsvasen og sundhedsklynger

21/27984
Resume

Pa madet giver forvaltningen et opleeg om det naere sundhedsvesen, sundhedsklynger og det aktuelle sundhedssamarbejde
1 Midtklyngen.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at opleegget tages til efterretning, og

2. at udvalget drefter udviklingen i det neere sundhedsvasen og de nye politiske sundhedsklynger.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-04-2022
Social- og Sundhedsudvalget tog oplagget til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget draftede udviklingen i det neere sundhedsvaesen og de nye politiske sundhedsklynger.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Det neere sundhedsvasen har stort fokus i arbejdet med at udvikle det samlede sundhedsvaesen.

Det neere sundhedsvasen handler om, at sundhedsopgaver i stigende grad lgses udenfor hospitalerne, og af
sundhedsakterer som er i borgerens narmilje. Det kan fx vaere sundhedsplejen, forebyggelsesmedarbejdere, aldreplejen,
akutteam, sociale akuttilbud, terapeuter og praktiserende leger.

Det tvarsektorielle samarbejde om opgaver og udvikling af det naere sundhedsvasen har afsat i den felles
Sundhedsaftale, som indgas hver 4. &r mellem region, kommuner og almen praksis. Sundhedsaftalen satter en felles
politisk retning og fastleegger vision, indsatsomrader, malsatninger og barende principper for sundhedssamarbejdet.
Sundhedsaftalen omfatter ogsa en raekke underliggende samarbejdsaftaler, fx aftale om indleeggelse og udskrivelse,
samarbejdsaftale om [V-behandling, samarbejdsaftale om kraeftrehabilitering og samarbejde om udgaende ambulante
teams i psykiatrien.

Den 11. juni 2021 indgik Regeringen, Danske Regioner og KL ’Aftale om sammenhang og nerhed’ (Sundhedsklynger).
Aftalen styrker den tvarsektorielle politiske ledelse af sundhedssamarbejdet, idet der etableres et nyt tvaersektorielt
politisk niveau i de lokale sundhedsklynger. Aftalen traeder i kraft den 1. juli 2022.

Pa medet giver forvaltningen et opleg om det naere sundhedsvasen, sundhedsklynger og det aktuelle sundhedssamarbejde
i Midtklyngen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv



Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 3: Aktuelt i det tvaersektorielle sundhedssamarbejde (orienteringssag)

22/2357
Resume

Der gives en orientering om aktuelle sager i det tveersektorielle sundhedssamarbejde
mellem kommunerne, hospitalerne og almen praksis i Region Midtjylland. Der orienteres om:

e Midtklyngens forskningsprojekt “hospitalsbehandling i eget hjem’
o Status pa styrket indsats vedrerende dosispaket medicin
¢ Projekt ’livets afslutning’

Sagen foreleegges med enslydende sagsfremstilling i Aldre- og Aktivitetsudvalget.

Indstilling
Direktaren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen om aktuelle sager i det tvaersektorielle sundhedssamarbejde tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-04-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen om aktuelle sager i det tvaersektorielle sundhedssamarbejde til
efterretning.

Sagsfremstilling
Historik

Forvaltningen orienterer lobende Social- og Sundhedsudvalget og £Aldre- og Aktivitetsudvalget om aktuelle sager i det
tvaersektorielle sundhedssamarbejde.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Den fzlles Sundhedsaftale 2019-2023 danner grundlag for det tveersektorielle sundhedssamarbejde mellem kommunerne,
hospitalerne og almen praksis i Region Midtjylland.

Samarbejdet om initiativerne i Sundhedsaftalen, og evrige tversektorielle aftaler pa sundhedsomrédet, er frem til 1. juli
2022 politisk forankret i Sundhedskoordinationsudvalget og understettes af en administrativ organisering bade lokalt og
regionalt. Lokalt foregér samarbejdet i Midtklyngen med deltagelse af Viborg, Skive og Silkeborg kommuner,
Hospitalsenhed Midt, regionspsykiatrien og almen praksis.

Den 1. juli 2022 traeder en ny samarbejdsstruktur i kraft. Det sker som folge af den nationale aftale mellem regeringen,
Danske Regioner og KL om ’sammenhang og nerhed (sundhedsklynger)’. Aftalen betyder, at
Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget erstattes af ét samlet Sundhedssamarbejdsudvalg med deltagelse
af kommuner og Region Midtjylland. Desuden etableres i hver klynge en politisk klyngegruppe med deltagelse af
borgmestrene fra klyngekommunerne samt regionsradsmedlemmer, herunder regionsradsformanden.

Forvaltningen orienterer labende Social- og Sundhedsudvalget og Aldre- og Aktivitetsudvalget om aktuelle initiativer
og tiltag i det tveersektorielle sundhedssamarbejde.

Midtklyngens forskningsprojekt *hospitalsbehandling i eget hjem’

Midtklyngen igangsatte i 2018 forskningsprojektet “hospitalsbehandling i eget hjem’. Projektet afprover et aget
tvaersektorielt samarbejde, hvor udvalgte &ldre patientgrupper modtager hospitalsbehandling i eget hjem. Formalet er, at



eldre borgere undgér akutte korttidsindlaeggelser og i stedet modtager behandling i trygge rammer i eget hjem.

Patienterne visiteres i samarbejde mellem praktiserende leege/vagtleege og hospitalsvisitationen. Behandlingen i hjemmet
ydes i samarbejde mellem hospitalets akutafdeling og kommunens hjemmesygepleje og akutteam. Hospitalslaegen har det
leegefaglige ansvar for behandlingen.

I forst fase af projektet har i alt 40 borgere, heraf 32 fra Viborg Kommune og 8 fra Skive Kommune, modtaget behandling
i eget hjem. 28 af borgerne blev afsluttet i hjemmet, mens 12 borgere blev indlagt. De forelgbige resultater viser, at
forlebene typisk varer 3-5 degn, og at kvaliteten af behandlingen og patientsikkerheden er hgj.

Idet der er tale om et forskningsprojekt, er der behov for et stort datagrundlag. I naste fase af projektet inkluderes borgere
fra Silkeborg Kommune, ligesom der er dialog med praeehospitalet om muligheden for, at der kan ske visitation til hjemmet
direkte fra en leegebil.

Forskningsprojektet lober til udgangen af 2023. Det har stor bevagenhed, da udviklingen af alternativer til
hospitalsindlaeggelse har stort strategisk fokus i udviklingen af det nare sundhedsvasen.

Status pa styrket indsats vedrerende dosispaket medicin

Den 9. december 2021 blev der indgéet en midlertidig aftale mellem regionerne og Praktiserende Laegers Organisation
(PLO) om dosispakket medicin. Aftalen betyder, at de praktiserende laeger honoreres for arbejdet med at ordinere
dosispakket medicin. Aftalen er netop forlenget med to maneder frem til 31. maj 2022.

Med afsat i aftalen, og forudgéende dreftelser i KLU, tog Viborg Kommune i januar 2022 kontakt til alle leegepraksis i
kommunen med enske om et gget samarbejde om brug af dosispakket medicin.

Status pa indsatsen er, at der er sendt ca. 380 anmodninger til praktiserende laeeger, hvor &ldreplejen, i dialog med
borgeren, vurderer, at borgeren kan overga til dosispakket medicin. Af disse er ca. 180 borgere overgéet til dosispakket
medicin, mens andre anmodninger afventer, at praktiserende laege tager stilling. I alt er 59 anmodninger blevet afvist af
leegen.

Samlet set er erfaringen, at der fortsat er et stort potentiale for gget brug af dosispakket medicin. Oplysning og dialog med
borgeren er helt afgerende, ligesom systematik og tydelig faglig kommunikation fra @ldreplejen, i dialogen med den
praktiserende lege, er vaesentlig.

Projekt ’livets afslutning’

Siden 2018 har Midtklyngen samarbejdet om projektet ’livets afslutning’. Formalet med projektet er at styrke
mulighederne for, at den enkelte borgers ensker for livets afslutning kan efterleves, og at det sker i teet samarbejde med
borger, pargrende og det sundhedspersonale, som er involveret undervejs.

I projektet arbejdes med fire indsatsomrader:

¢ Forventningssamtaler, behandlingsniveau og behandlingstestamente

¢ Inddragelse og stette af parerende

o Klare retningslinjer og tydelig og tilgeengelig dokumentation- ogsé pé tvaers af sektorer
o Udbrede kendskabet til vagetjenester

Sundhedsprofessionelle i Midtklyngen har det seneste ar deltaget i et kompetenceudviklingsforleb for at understotte de
fire indsatsomréder. Fra de tre klyngekommuner deltager seks plejecentre, fire hjemmeplejedistrikter og visitationerne.
Fra Hospitalsenhed Midt deltager ni afdelinger. Desuden deltager praktiserende laeger. I alt har 235 medarbejder deltaget.
Deltagerkredsen har veret leeger, sygeplejersker, ledere, social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjzlpere.

Projekt ’livets afslutning’ har aktuelt vundet Danske Regioners pris for arets borgerinddragende initiativ. Vinderprisen
blev begrundet med, at projektet er et godt eksempel pa, hvordan borgerinddragelse gavner alle involverede, og ogsa viser
det store potentiale i at samarbejde pa tvers af kommuner, hospital og borgerens egen laege.

I maj og juni maned udkommer to animationsfilm fra projektet. Den ene omhandler behandlingstestamentet, mens den
anden satter fokus pa at starte dialogen og tage beslutningen om livets afslutning i god tid. Projekt *livets afslutning’
forteetter frem til september 2022, hvorefter initiativerne forankres og udbredes lokalt i de enkelte sektorer.



Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Punkt 4: Budgetlaegning for 2023-2026

22/2495
Resume

Forslaget til drifts- og anleegsbudget for budget 2023-2026 er under udarbejdelse. Det droftes, hvilke @endringer, der
forelgbigt indgér i budgetforslaget, i form af eventuelle driftsbudgetudfordringer og nye anlaegsprojekter. Herunder
dreftes det, hvordan sddanne a&ndringer kan finansieres.

Indstilling

Direktaren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at det dreftes, hvilke driftsbudgetudfordringer og tilherende finansieringsforslag, der indgar i det forelebige forslag til
driftsbudget og

2. at det dreftes, hvilke nye anleegsprojekter og eventuel tilherende finansieringsforslag, der indgér i det forelgbige forslag
til anleegsbudget.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-04-2022

Social- og Sundhedsudvalget draftede, hvilke driftsbudgetudfordringer og tilherende finansieringsforslag der indgar i det
forelgbige forslag til driftsbudget.

Social- og Sundhedsudvalget draftede, hvilke nye anlaegsprojekter og eventuel tilherende finansieringsforslag, der indgér
i det forelobige forslag til anleegsbudget.

Sagsfremstilling
Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa medet den 8. februar spilleregler, procesplan og principper for érets
budgetlaegning (link til sag nr. 7 i @konomi- og Erhvervsudvalget 8. februar 2022).

Okonomi- og Erhvervsudvalget har pd medet den 9. marts behandlet anleegsbudget 2023-2026 herunder godkendt et
forslag til teknisk tilretning af anlaegsbudgettet (link til sag nr. 16 i @konomi- og Erhvervsudvalget 9. marts 2022).

Social- og Sundhedsudvalget draftede senest budgetleegningen pa medet den 24. marts (link til sag nr. 5 i Social- og
Sundhedsudvalget 24. marts 2022).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Udvalgets budgetleegningsproces folger procesplan og spilleregler, som @konomi- og Erhvervsudvalget godkendte pa
medet den 8. februar.

Driftsbudget

Okonomi- og Erhvervsudvalget har p4 medet den 8. februar behandlet principper for fastsattelse af budgetrammerne.
Budgetrammerne for de enkelte udvalg og politikomrader fremgar af sagen i @konomi- og Erhvervsudvalget.

Reduktionsforslag

Der er indarbejdet en reduktion i budget 2023 pa 20 mio. kr. Reduktionen er placeret i en central pulje under @konomi- og
Erhvervsudvalgets omrade. Direktion og MED-systemet udarbejder forslag til udmentning af reduktioner. Forslagene kan
foreligge til @konomi- og Erhvervsudvalgets mgde den 15. juni.

Driftsbudgetudfordringer


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2022-02-08-08-30-2580/#7-planlgning-af-rets-budgetproces
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/okonomi-og-erhvervsudvalget/2022-03-09-08-30-2581/#16-anlgsbudget-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-03-24-08-30-2706/
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-03-24-08-30-2706/

Udvalgene finansierer som hovedprincip selv budgetudfordringer. Hvis et udvalg har budgetudfordringer, som udvalget
ikke selv kan finde finansiering til, skal disse preesenteres for byradet pa plankonferencen. Udvalgenes
budgetudfordringer kan kun i helt ekstraordinare tilfeelde fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget. @konomi- og
Erhvervsudvalget tager den 15. juni stilling til, hvilke eventuelle budgetudfordringer, der skal findes finansiering til i
byradets videre budgetleegning.

Der er endnu ikke vist driftsbudgetudfordringer pa omradet.

Anlaegsbudget

Af bilag nr. 1 fremgar anlegsbudgettet for 2023 og overslagsarene 2024-2026. Forslaget til teknisk tilretning af
anlaegsbudgettet, som Jkonomi- og Erhvervsudvalget har godkendt pa medet den 9. marts, er indarbejdet.

Nye anlaegsprojekter

konomi- og Erhvervsudvalget har pa medet den 8. februar besluttet, at udvalgene pa grund af det pressede anleegsbudget
12023 og 2024 kun kan fremsende nye anlagsprojekter, der er absolut nedvendige.

Der er endnu ikke oplyst nye anleegsbudgetudfordringer pa omradet.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Udvalgets endelige budgetforslag behandles pa udvalgsmedet den 2. juni. Nér budgetforslaget er faerdiggjort, vil det
efterfolgende indga i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger efter sommerferien.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.
Bilag

Anlaegsbudget Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 5: Dialog med Region Midtjylland om et styrket samarbejde om
indsatsen for borgere med psykisk sygdom

20/35883
Resume

I foraret 2021 blev der atholdt et fellesmede mellem formandskaberne for Viborg Kommunes Social- og
Sundhedsudvalg, Region Midtjyllands Psykiatri- og Socialudvalg samt Udvalget for Neere Sundhedstilbud om
mulighederne for at styrke samarbejdet om indsatsen for borgere med psykisk sygdom. Efterfolgende er dreftelserne
fortsat pd administrativt niveau, idet fokus har vearet pa afdekning af mulighederne for etablering af et ”Psykiatriens hus”
i Viborg.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at det godkendes, at forvaltningen fortsetter dialogen med Region Midtjylland, om et styrket samarbejde om indsatsen
for borgere med psykisk sygdom, og

2. at det overordnede forslag til den videre proces godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-04-2022

Social- og Sundhedsudvalget godkendte, at forvaltningen fortsatter dialogen med Region Midtjylland, om et styrket
samarbejde om indsatsen for borgere med psykisk sygdom.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte det overordnede forslag til den videre proces.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Viborg Kommune og Region Midtjylland har et velfungerende samarbejde om borgere med psykisk sygdom. Det
forestdende byggeri af Ny Psykiatri i Senderseparken i Viborg har givet anledning til dreftelser af mulighederne for at
styrke samarbejdet pa tvaers af sektorerne.

Pé den baggrund blev der den 12. maj 2021 afholdt et mede mellem formandskaberne for Viborg Kommunes Social- og
Sundhedsudvalg, Region Midtjyllands Psykiatri- og Socialudvalg samt Udvalget for Neere Sundhedstilbud. P4 madet var
der enighed om, at dreftelsen af et taettere samarbejde skulle fortsatte pad administrativt niveau.

Pa baggrund af droftelserne vurderer forvaltningen, at det fagligt set vil vaere meningsfuldt at styrke samarbejdet for at
kunne give borgerne et mere sammenhangende tilbud. De administrative dreftelser har som felge heraf i hgj grad
centreret sig om de synergier og muligheder, der kan opsté ved fysisk at samle nogle af de kommunale og de regionale
funktioner i ét hus med inspiration fra de eksisterende psykiatrihuse i Aarhus, Silkeborg og Nordvest, der er et samarbejde
mellem Region Midtjylland og kommunerne Holstebro, Lemvig og Struer.

Det fzlles psykiatrihus kan, i forvaltningens vurdering, med fordel rumme Center for Mestring, der er en del af Viborg
Kommunes socialpsykiatriske tilbud. Center for Mestring rummer recoveryskolen og tilbud med fokus pa stette og
rehabilitering. Forvaltningen er afsegende i forhold til i givet fald at finde nye egnede lokaler til Center for Mestring, da
Region Midtjylland ensker at kebe de nuveerende bygninger med henblik p4, at grunden kan indga i byggefeltet for Ny
Psykiatri 1 Viborg. Det kan vere ngdvendigt at genhuse Center for Mestrings aktiviteter midlertidigt, indtil rammerne for
et eventuelt feelles psykiatrihus er pé plads.



Det vurderes, at et eventuelt fzlles psykiatrihus skal etableres uathengigt af Ny Psykiatri i Senderseparken, da det er
vigtigt at signalere, at husets tilbud er mindre indgribende end f.eks. en indleeggelse og stetter op om borgernes
hverdagsliv uden for hospitalet.

Den videre proces
Denne sag fremlaegges for Viborg Kommunes Social- og Sundhedsudvalg, Region Midtjyllands Psykiatri- og
Socialudvalg samt regionsradet i Region Midtjylland i april/maj 2022.

Safremt det politisk godkendes, at dialogen fortsattes pd administrativt niveau, vil der blive afholdt en workshop, eller
flere mindre malrettede workshops, hvor patienter/borgere/brugere, parerende, patientforeninger/civilsamfundet, almen
praksis, politikere, medarbejdere og ledere inviteres til at deltage. Formalet er at kvalificere indholdet i det videre arbejde
med et eventuelt fzlles psykiatrihus.

Oplaegget til det fremtidige samarbejde fremlaegges herefter, sammen med et overslag over gkonomien, til
principgodkendelse.

Detailplanlagning pabegyndes, nir opleegget er principgodkendt. P& baggrund af oplegget udarbejdes en
samarbejdsaftale, der ligeledes fremlaegges til politisk godkendelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.



Punkt 6: Tildeling af midler til frivilligt socialt arbejde - 2. runde 2022

21/35203
Resume

Social- og Sundhedsudvalget tildeler stotte til frivilligt socialt arbejde to gange arligt. Der er ansegningsfrist den 1.
oktober og den 1. marts.

Anden runde af stette til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler) for 2022 skal nu fordeles.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der treeffes afgorelse omkring tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-04-2022

Social- og Sundhedsudvalget traf afgerelse om tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde — anden runde 2022.

Social- og Sundhedsudvalgets afgerelse om tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde er vedlagt som bilag.

Social- og Sundhedsudvalget bemarkede, at de resterende midler for 2022 reserveres til et arrangement for borgere med

handicap, idet frivillige inviteres til at deltage i planlaegningen af arrangementet. Social- og Sundhedsudvalget inviterer til
opstartsmedet.

Sagsfremstilling

Historik

§ 18-midler tildeles to gange arligt pa baggrund af kriterierne for § 18, senest pa Social- og Sundhedsudvalgets mede i
november 2021 (link til sag nr. 1 pa Social- og Sundhedsudvalgets mede den 11. november 2021).

Inddragelse og hering

Frivilligradet og Indstillingsgruppen, der er en gruppe bestiende af repraesentanter fra forvaltningen, har gennemgéet
ansggningerne. Deres anbefalinger fremgar af bilag 1.

Beskrivelse

Stetten til frivilligt socialt arbejde er reguleret i servicelovens § 18, som beskriver, at der skal afsettes midler til stotte
for dette arbejde. Midlerne fordeles to gange arligt pa baggrund af politisk vedtagne kriterier for stette til frivilligt socialt
arbejde i Viborg Kommune. Kriterierne fremgar af bilag 2.

Det er muligt at sage om generelt tilskud til frivilligt socialt arbejde. Desuden har det tidligere Social- og
Sundhedsudvalget fastlagt sundhed og ensomhed som temaer for frivilligt socialt arbejde 1 2022.

Der er 3.165.230 kr. pa budgettet 1 2022 til stotte til frivilligt socialt arbejde (§ 18). Der er pé forhind disponeret over
730.000 kr., da Sind-klubben Fristedet i forste runde 2020 fik en treérig bevilling pa 730.000 kr. pr. &r. Nér denne flerarige
bevilling fratreekkes budgettet for 2022, er der i alt 2.435.230 kr. tilbage til § 18 ansggninger i 2022.

I forste runde 2022 traf Social- og Sundhedsudvalget afgerelse om tildeling af midler for 3.001.800 kr., heraf 50.000 k. til
spontant opstéede aktiviteter. Dette efterlader et restbelgb til prioritering i 2. runde pé 163.430 kr.

§18 midler til fordeling i 2. runde 2022
Budget 2022 — midler til §18 3.165.230

Tildeling af § 18 midler i ferste runde 2022 3.001.800


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2021-11-11-12-30-2336/#1-tildeling-af-midler-til-frivilligt-socialt-arbejde---1-runde-2022

Resterende § midler fra budget 2022 til tildeling i 2. runde 2022 163.430

Momsrefusion 3% 89.824
Samlet belob til tildeling af § 18 midler i 2. runde 2022 (restmidler +

. 253.254
momsrefusion)
Mindreforbrug af § 18 midler fra 2021 (forudsetter byradets godkendelse af

269.000

overforsel)
I alt (under forudsaztning af byrddets godkendelse) 522.254

Der er en momsrefusion fra staten pa 3 % svarende til 89.824 kr., som kommunen far refunderet pa baggrund af de § 18
midler, som tildeles til frivilligt socialt arbejde.

Desuden er der fra 2021 et restbudget pa 269.000 kr., som under forudsetning af byrddets godkendelse af overforsel af
mindreforbrug fra 2021 til 2022 kan benyttes. Byradets behandling af regnskabsresultatet for 2021 sker den 20. april
2022.

Der er anspgt om 482.858 kr. i anden runde 2022. Der er indkommet 34 ansggninger. Indstillingsgruppen anbefaler, at der
tildeles 238.420 kr. i anden runde til frivilligt socialt arbejde.

Herefter er der et restbeleb pé 14.834 kr. plus evt. overferte midler 269.000 kr. fra 2021.

Bilag 3 indeholder den samlede oversigt over ansegninger om midler til frivilligt socialt arbejde til anden runde 2022.
Det er muligt at sege flerarige bevillinger, hvor ansggeren skal fremlegge en handleplan for anvendelsen af midlerne.
Formaélet med flerarige bevillinger er at skabe en sikker og stabil drift for centrale tilbud inden for det frivillige sociale

omréade.

Der er tre foreninger, som ensker en flerarig bevilling. Ingen af disse foreninger opfylder kriterierne for en flerarig
bevilling 1 indeverende ansggningsrunde.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Anbefalinger Frivilligradet og Indstillingsgruppen § 18 2. runde 2022
Kriterier for stotte til frivilligt socialt arbejde § 18 Viborg Kommune

Afgorelser § 18 2. runde 2022



Punkt 7: Medeliste 2022 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-04-2022

Social- og Sundhedsudvalget godkendte modelisten, idet udvalget noterede sig, at det ikke er muligt at afvikle faellesmode
med ZAldre- og Aktivitetsudvalget den 17. maj 2022, hvorfor forvaltningen finder et andet tidspunkt.

Sagsfremstilling

Historik

Byrédet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet st
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byréd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Madelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvaerktej i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede modeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - medeliste 2022


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer

Punkt 8: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601
Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-04-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

Opfoelgning pa henvendelse fra borger

Dialog med Jysk Berneforsorg om etablering af nyt botilbud pa Falkevej i Viborg

Snapsting med handicap

Regnskaber for Felleslegatet af 1980 og Lars Worres Mindelegat

Onske om opfelgende dreftelse i Social- og Sundhedsudvalget af temaet *Sundhed” i sammenheengsmodellen
Fallesmode den 16. juni 2022 med Beskeftigelsesudvalget

Fellesmede den 7. november 2022 med Berne- og Ungdomsudvalget

e o o o o o o

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 9: Sundhedsprofilen Hvordan har du det? 2021

22/3994
Resume

Den 16. marts 2022 udkom Sundhedsprofilen Hvordan har du det? 2021 for kommunerne i Region Midtjylland.
Sundhedsprofilen afdeekker borgernes sundhedsvaner, trivsel og helbred samt ulighed i sundhed. P4 medet praesenteres
udvalgte generelle tendenser fra undersegelsen samt resultaterne for Viborg Kommune.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at preesentationen af Sundhedsprofilen Hvordan har du det? 2021 tages til efterretning, og

2. at udvalget har en indledende dreftelse af de praesenterede resultater af Sundhedsprofilen Hvordan har du det?
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 28-04-2022

Social- og Sundhedsudvalget tog prasentationen af Sundhedsprofilen Hvordan har du det? 2021 til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget draftede de prasenterede resultater af Sundhedsprofilen Hvordan har du det? Og fortsaetter
dreftelsen pa det kommende udvalgsmade.
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Den 16. marts 2022 udkom Sundhedsprofilen Hvordan har du det? 2021 for Region Midtjylland. Sundhedsprofilen
udarbejdes hvert 4. ar.

Gennem en stor spergeskemaundersegelse indsamles data om borgernes selvrapporterede sundhedsvaner, trivsel og
helbred, ligesom den sociale ulighed i sundhed afdaekkes gennem uddannelsesniveau og erhvervstilknytning.

Undersggelsen har dels et landsdekkende spor, hvor de samme temaer afdaekkes i hele landet. Dels et regionalt spor, hvor
de enkelte regioner og kommunerne har mulighed for at supplere med lokale temaer.

Sundhedsprofilen anvendes bredt som grundlag for beslutninger om de kommende ars sundhedsindsatser, bade nationalt, i
kommunerne og i samarbejdet med regionen.

Pa medet praesenterer Marie Hauge Pedersen og Karina Friis, projektledere ved DEFACTUM, udvalgte generelle
tendenser samt resultaterne for Viborg Kommune.

Vedlagt er et notat med en kort beskrivelse af udvalgte temaer og resultater for Viborg Kommune.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.



Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.
Bilag

Udvalgte temaer og resultater for Viborg Kommune



Punkt 10: Underskriftsark

21/42842
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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