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Punkt 1: Besog hos Genoptrzaening - Team Blichergiarden/Stoholm

22/3098
Resume
Social- og Sundhedsudvalget aftholder dagens meade hos Genoptraning — Team Blichergarden/Stoholm.

Megdet indledes med, at leder af Genoptraening, Poul Schmidt, orienterer om Genoptraening. Herefter vil der vere
rundvisning i teamets lokaler.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orientering om Genoptraening tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 29-02-2024

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om Genoptraening til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har ensket at atholde sine ordinare meder pé de tilbud, som herer under udvalgets
ansvarsomrade.

Genoptraning Viborg er organiseret i tre teams, der dekker hvert sit omrade af kommunen.
Dagens made afholdes hos Genoptraning - Team Blichergarden/Stoholm.

Genoptraning leverer traning til borgere, der har modtaget en genoptraeningsplan efter underseggelse eller indleeggelse pa
et hospital.

Leder af Genoptraning, Poul Schmidt, orienterer om Genoptraening og viser udvalget rundt i teamets lokaler.

Fakta om Genoptrening:

o Genoptrening har ca. 38 medarbejdere + to ledere
¢ [ Team Blichergarden/Stoholm er der 13 medarbejdere
e Genoptrening havde i 2023 i alt 4.316 genoptraeningsforleb.

letal . .
Nogleta Antallet af genoptraeningsforleb stiger med ca. 10 procent pr. ar
grundet stigende aktivitet pa hospitalerne.
Organisering o Afdelingen er organiseret i tre teams:

1. Team Nord/@st (pa Kildehaven og Skovvanget)
2. Team Blichergérden/Stoholm (pa Blichergarden)
3. Team Sundhedscenter (i Sundhedscenter Viborg)

¢ Traeningen foregar som instrueret selvtraening, pa hold eller
individuelt forlgb, primart i treeningssalene.



¢ Treening foregar i @rum, Meldrup, Viborg, Bjerringbro, Frederiks
og Stoholm.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 2: Udvidelse af samarbejdsaftalen om den gode indleggelse og
udskrivelse til at omfatte psykiatrien

21/5227
Resume

Kommunerne, almen praksis og Region Midtjylland indgik i 2021 en samarbejdsaftale om den gode indleggelse og
udskrivelse. Samarbejdsaftalen har alene fokus pa borgere med somatisk sygdom, og der er nu udarbejdet forslag til en
udvidelse af samarbejdsaftalen, sa den fremadrettet ogsa omfatter samarbejdet om indlaeeggelser og udskrivelser af borgere
med psykisk sygdom.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg foreslér, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,
1. at udvidelsen af ’Samarbejdsaftalen om den gode indleeggelse og udskrivelse’ godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 29-02-2024

Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byradet,

1. at udvidelsen af ’Samarbejdsaftalen om den gode indleeggelse og udskrivelse’ godkendes.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet godkendte den 21. april 2021 *Samarbejdsaftale om den gode indleggelse og udskrivelse’ (sag nr. 10 pa mede i
Byradet den 21. april 2021).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Den nuvarende samarbejdsaftale mellem de midtjyske kommuner, almen praksis og Region Midtjylland om indleggelser
og udskrivelser blev godkendt i 2021, og har alene fokus pé borgere med somatisk sygdom.

Siden da er samarbejdet om digital kommunikation videreudviklet. Fx er der indgéet aftale om, at det format, som
anvendes til at kommunikere tveersektorielt om borgere med somatisk sygdom, ogsa skal anvendes af
samarbejdspartnerne pa det psykiatriske omréade.

Pé den baggrund er der udarbejdet forslag til en udvidelse af ’Samarbejdsaftalen om den gode indleggelse og
udskrivelse’, sa den ogsa omfatter indleeggelser og udskrivelser i psykiatrien. Konkret betyder det, at det kommunale
socialomrade og bern- og ungeomrade, samt regionspsykiatrien og det regionale socialomréade, fremadrettet ogsa er
omfattet af samarbejdsaftalen.

Samarbejdsaftalen er vardibaseret og bygger pa seks principper for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og almen
praksis om indleggelse og udskrivelse. Den falles ambition er at sikre, at borgerne oplever gode sammenhangende
indlaeggelses- og udskrivelsesforlab.

De seks principper for samarbejdsaftalen er:

Inddragelse af borgeren og de parerende

Et feelles ansvar for at sikre det gode sammenhangende indleeggelses- og udskrivelsesforlgb for borgeren
Den gode udskrivelse starter ved indleeggelsen

Videndeling og realistiske oplysninger

Relationsdannelse, gensidig tillid og dialog

Felles forberedelsestid

e o o o o o


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=5a38d6d1-9ab8-4a06-9b37-9914469e5a7e&punktid=4626375d-9c0c-4002-9601-8343453a2b51
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=5a38d6d1-9ab8-4a06-9b37-9914469e5a7e&punktid=4626375d-9c0c-4002-9601-8343453a2b51

Som en del af samarbejdsaftalen er der jf. bilag 2 i samarbejdsaftalen udarbejdet anbefalinger, som skal understotte
implementeringen i klyngerne.

Udkast til udvidet samarbejdsaftale *Samarbejdsaftale om den gode indlaeggelse eller udskrivelse — somatik og psykiatri’
er vedhaftet som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Den udvidede samarbejdsaftale planlaegges at treede i kraft den 1. april 2024.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Udkast til 'Samarbejdsaftale om den gode indleggelse og udskrivelse - somatik og psykiatri'



Punkt 3: Ansegning om stette til frivilligt socialt arbejde via § 18-midler fra
Kirkens Korshaer

23/29001
Resume

Social- og Sundhedsudvalget traf afgerelse om tildeling af stette til frivilligt socialt arbejde i forste runde 2024 pa sit
mede den 23. november 2023. Kirkens Korshear ansggte om § 18-midler i forste runde 2024 til varmestuens driftsudgifter.
Idet varmestuens lokalesituation pa daveerende tidspunkt var uafklaret, besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at
stillingtagen til tildeling af § 18-midler ville afvente en afklaring af varmestuens lokalesituation. Der er lavet aftale om, at
den midlertidige placering i De Frivilliges Hus - Stationen forlaenges et ar.

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der treeffes afgorelse om tildeling af statte til frivilligt socialt arbejde til Kirkens Korshaers varmestue.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 25-01-2024

Social- og Sundhedsudvalget er positiv over for ansggningen om frivilligt socialt arbejde, men besluttede at udsette
behandlingen af sagen til et ekstraordinaert mede i februar 2024. Dette under hensyntagen til det forestdende mede med
bestyrelsen for Varmestuen om en varig lgsning pa Varmestuens placering.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 29-02-2024

Social- og Sundhedsudvalget besluttede at tildele § 18 midler til Kirkens Korsher svarende til 349.000 kr. til drift af
Varmestuen i Viborg i 2024.

Sagsfremstilling
Historik

Den seneste tildeling af stotte til frivilligt socialt arbejde via Servicelovens § 18 fandt sted pa Social- og
Sundhedsudvalgets made den 23. november 2023 (link til sag nr. 4 i Social- og Sundhedsudvalgets mede den 23.
november 2023).

Inddragelse og horing

Frivilligradet og en indstillingsgruppe, der bestar af repreesentanter fra forvaltningen, inddrages i forbindelse med
gennemgang af ansegningerne. Deres anbefalinger og Social- og Sundhedsudvalgets afgarelser fremgér af bilag 1.

Beskrivelse

Stetten til frivilligt socialt arbejde er reguleret i Servicelovens § 18 (§ 18-midler). Midlerne fordeles to gange érligt pa
baggrund af politiske dreftelser og vedtagne kriterier for stette til frivilligt socialt arbejde i Viborg Kommune. Kriterierne
fremgéar af bilag 2.

Kirkens Korshaer ansegte i forste tildelingsrunde 2024. Varmestuens situation var, at den ejendom som Viborg Kommune
igennem en arreekke har stillet til rddighed, var ramt af skimmelsvamp. Kirkens Korsheer var derfor i gang med at afsoge
alternative lokationer. Idet lokalesituationen pa ansegningstidspunktet var uafklaret, besluttede Social- og
Sundhedsudvalget at stillingtagen til tildeling af § 18-midler ville afvente en afklaring af varmestuens lokalesituation.

Varmestuens lokalesituation er nu afklaret, sa varmestuen fremover fir midlertidigt logi i De Frivilliges Hus — Stationen
og forelebigt indtil februar 2025. Derfor har Kirkens Korshaer genfremsendt sin ansegning med henblik pé, at Social- og
Sundhedsudvalget kan treffe afgerelse om tildeling af § 18-midler. Kirkens Korshar sgger om 600.000 kr. til drift af
varmestuen. Ansggningen er vedlagt i bilag 3.

Restbudget i 2024


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=4c95ffaf-9d80-43f1-bd20-2ad34d237461&punktid=4e53f910-1099-469f-addd-a8f9b213f14c
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=4c95ffaf-9d80-43f1-bd20-2ad34d237461&punktid=4e53f910-1099-469f-addd-a8f9b213f14c

Der er 3.460.000 kr. pa budgettet i 2024. Fratrukket flerarige bevillinger pa 2.318.000 kr. er der i alt 1.142.000 kr. til
radighed for ansegningsrunderne i 2024. I forste runde 2024 traf Social- og Sundhedsudvalget afgerelse om tildeling af
stotte til frivilligt socialt arbejde pa 734.300 kr. Det efterlader derfor et restbudget pa 407.700 kr. til resten af 2024.
Anden ansggningsrunde 2024 &bner den 1. februar 2024 med ansegningsfrist den 1. marts 2024. I tilleg til belobet pa

407.700 kr. til tildeling i resten af 2024 er der en momsrefusion pé tre procent, som kan benyttes i tildelingen i anden
runde 2024. Momsrefusionen udger ca. 100.000 kr.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

Intet.

Bilag

Afgeorelser § 18 - forste runde 2024

Kriterier for stette til frivilligt socialt arbejde § 18 Viborg Kommune

Ansggning om § 18-midler fra Kirkens Korshaer Viborg inkl. budget, 12-1-2024



Punkt 4: Reviderede vedtagter for Viborg Krisecenter

23/30306
Resume

Bestyrelsen for Viborg Krisecenter har revideret vedtaegterne for krisecenteret, da bestyrelsen ensker at &ndre
sammens&tningen af bestyrelsen samt gge antallet af bestyrelsesmedlemmer. I sagen foreleegges Social- og
Sundhedsudvalget de reviderede vedtagter.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at de reviderede vedtegter for Viborg Krisecenter godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 29-02-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte de reviderede vedtagter for Viborg Krisecenter.

Sagsfremstilling

Historik

Social- og Sundhedsudvalget godkendte senest vedtagter for Viborg Krisecenter den 12. august 2022 (link til sag nr. 7 pé
Social- og Sundhedsudvalget mede den 12. august 2022).

Social- og Sundhedsudvalget godkendte senest driftsoverenskomsten med Viborg Krisecenter den 25. januar 2024 (link til
sag nr. 5 pé Social- og Sundhedsudvalgets mede den 25. januar 2024).

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Viborg Krisecenter er en selvejende institution, der tilbyder voldsramte kvinder og deres eventuelle bern midlertidig
bolig, hjzlp til selvhjeelp samt stette i en reetableringsperiode.

Bestyrelsen for Viborg Krisecenter ensker at &ndre sammensatningen af bestyrelsen samt gge antallet af
bestyrelsesmedlemmer fra tre til fem medlemmer. Dette séledes at bestyrelsens sammensatning fremover vil vaere én
medarbejderrepraesentant, én repreesentant udpeget af Krisecenterforeningens bestyrelse og tre eksterne repraesentanter.
I forbindelse med den seneste revidering af driftsoverenskomsten mellem Viborg Kommune og Viborg Krisecenter blev
kompetencen til ansettelse af den daglige leder pa Viborg Krisecenter delegeret fra byradet til bestyrelsen for den
selvejende institution. Denne tilpasning er indarbejdet i de reviderede vedtegter.

Idet vedtegterne sidst er opdateret i 2022, er der ligeledes foretaget opdateringer, sdledes vedtegterne afspejler den
eksisterende praksis i bestyrelsen for Viborg Krisecenter.

De gzeldende vedteegter for Viborg Krisecenter samt de reviderede vedtaegter vedlaegges som bilag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=320dc9a7-8dc2-491f-a6fc-d8c8e2d14b89&punktid=b8681bf2-9578-43d7-b68d-14a01ac29a58
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=320dc9a7-8dc2-491f-a6fc-d8c8e2d14b89&punktid=b8681bf2-9578-43d7-b68d-14a01ac29a58
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=364e68b4-e3cc-415f-8952-29ef4fa8b527&punktid=d09b434e-7dc0-4636-943b-51de69944e38
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=364e68b4-e3cc-415f-8952-29ef4fa8b527&punktid=d09b434e-7dc0-4636-943b-51de69944e38

Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

Intet.

Bilag

Geldende vedtegter for Viborg Krisecenter februar 2022

Udkast til reviderede vedtaegter for Viborg Krisecenter



Punkt 5: Tilsyn 2. halvar pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade

23/5396
Resume

Med sagen orienteres Social- og Sundhedsudvalget om tilsyn pa udvalgets omrade i 2. halvar 2023.

Indstilling

Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at tilsynsrapporter fra 2. halvar 2023 pa udvalgets omrade dreftes og tages til efterretning og,

2. at sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 29-02-2024

Social- og Sundhedsudvalget dreftede tilsynsrapporter fra 2. halvar 2023 pé udvalgets omréde og tog disse til efterretning.

Social- og Sundhedsudvalget sendte sagen til orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling
Historik

Social- og Sundhedsudvalget orienteres loabende om de tilsyn, som udferes pa udvalgets omrade. Desuden orienteres
udvalget halvérligt p4 meder i udvalget.

Social- og Sundhedsudvalget behandlede pa mede den 21. september 2023 status for tilsyn 1. halvar 2023 (sag nr. 5 pa
Social- og Sundhedsudvalgets mede den 21. september 2023)

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Kommunalbestyrelsen har forpligtelse til at fore et generelt driftsorienteret tilsyn med egne tilbud efter serviceloven og
private tilbud beliggende i kommunen, nér disse ikke er omfattet af Socialtilsynets kompetence. Denne opgave varetages
af radgivnings- og revisionsvirksomheden BDO for Viborg Kommune.

Socialtilsyn Midt ferer tilsyn med bl.a. sociale tilbud pa voksenomradet. Socialtilsyn Midt ferer et lebende driftsorienteret
tilsyn med henblik pé at vurdere, om tilbuddet har den fornedne kvalitet og for at understette tilbuddets udvikling.

Desuden forer Styrelsen for Patientsikkerhed et overordnet tilsyn med sundhedsforhold og sundhedsfaglig virksomhed pa
sundhedsomradet. Tilsynet skal overordnet sikre den fornedne sundhedsfaglige kvalitet i indsatsen samt understotte
lering og kvalitetsudvikling.

Status

Pé Social- og Sundhedsudvalgets omrade er der siden udvalgets seneste behandling modtaget tilsynsrapporter for
folgende tilbud:

Tilsyn v. BDO:

Kontaktsted Solsikken

Kontaktsted Karup

Aktivitets- og samverstilbud Gimle

Arsrapporten 2023 for de socialfaglige tilsyn v. BDO


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=49a4c3e7-e219-48a1-964f-be0970d88d8e&punktid=9d088638-1666-4145-8cf8-898f96f7f297
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=49a4c3e7-e219-48a1-964f-be0970d88d8e&punktid=9d088638-1666-4145-8cf8-898f96f7f297

Tilsyn v. Socialtilsyn Midt:

Bofxllesskabet Merkurvej

Botilbuddet Katrinehaven

Botilbuddet Gudenavej

Botilbuddet Guldblommevej 1
Bofzllesskabet Asmild Toft

Botilbuddet Egehgj

Botilbuddet Sebo

Botilbuddet Grundtvigsvej og Rosengérden
Bofzllesskabet Skaglen

Bofzllesskaberne Karsangervej

e 6 o o o o o o o o

Konklusionerne i tilsynsrapporterne er overordnet, at tilbuddene efter en samlet vurdering har den forngdne kvalitet. Der
er ikke givet pabud eller anmodet om handleplaner.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.
Bilag

Tilsynsrapport Kontaktsted Solsikken 2023
Tilsynsrapport Kontaktsted Karup 2023
Tilsynsrapport Aktivitetshuset Gimle 2023
Bofzllesskabet Merkurve;j

Botilbuddet Katrinehaven

Botilbuddet Gudenave;j

Botilbuddet Guldblommevej 1
Bofallesskabet Asmild Toft

Botilbuddet Egehgj

Botilbuddet Sebo

Botilbuddene Grundtvigsvej og Rosengérden
Bofallesskabet Skaglen

Bofazllesskaberne Kersangervej

Arsrapport for det sociale omrade 2023



Punkt 6: Meadeliste 2024 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 29-02-2024
Social- og Sundhedsudvalget godkendte medelisten.

Sagsfremstilling

Historik

Byrédet vedtog pé sit mede den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrddet den 17. december 2014) et samlet st
retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Madelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsveaerktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede madeliste, godkendes dermed ogsé eventuelle aktiviteter i

forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd

Social- og Sundhedsudvalget - medeliste 2024



Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601
Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 29-02-2024

Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om folgende til efterretning:

e 6 o o o o o o

Katrinehaven — opfelgning pa retssag

Studietur til Bornholm — status pa transport

Animation pa Folkemodet

Social- og Sundhedspolitisk Forum den 16. og 17. maj 2024

Pressemeddelelse vedrerende borgerundersaggelse

Handtering af henvendelser fra borger til naestformand

Orientering om dialog med konkret borger

Nyt regionalt tilbud til borgere med dobbeltdiagnose (psykisk lidelse og misbrug). Dagsordenszttes pad medet den
2. maj 2024.

Status pa etablering af botilbud og samarbejdsaftale om tveerkommunalt botilbud. Dagsordenszattes pa naste meade.
Psykiatriens hus — Center for Mestring. Temadreftelse pa naste mode.

Fellesmoder mellem Social- og Sundhedsudvalget og bruger- og parerenderad

Invitation fra Dansk Sygeplejerad til mede vedrerende kvaliteten i det naere sundhedsvasen

Mgde i Social- og Sundhedsudvalget den 4. april 2024

Henvendelse fra formand for Handicapradet



Punkt 8: Underskriftsark

21/42842
Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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