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Punkt 1: Praesentation af KL's analyse af unge pa overforselsindkomster i
Viborg Kommune

15/46059
Sagsfremstilling

Baggrund
I maj méned indgik Viborg Kommune en aftale med Kommunernes Landsforening (KL) om at udarbejde en analyse af
unge pa overforselsindkomst i kommunen.

KL har leveret analysen 3. juli 2015, og den skal nu behandles i det tvaergadende udvalg for ledige unge (TULU) forud for
budgetkonferencen 2015 (bilag 1).

Pa dagens mede vil KL prasentere analysens resultater, konklusioner og anbefalinger.

Analysens hovedpunkter

Analysen peger pa, at Viborg Kommunes udfordringer i forhold til unge pé overforselsindkomst ikke adskiller sig fra
andre kommuners udfordringer. En serlig udfordring for Viborg Kommune er dog de unges flyttemenster, da de unge, der
flytter vaek fra Viborg Kommune er mere ressourcestaerke end de, der flytter til.

Analysen peger pé, at den storste udfordring for Viborg Kommune er at tilrettelaegge en effektiv indsats for unge med
mange udfordringer — de unge, som bliver karakteriseret som “’svage ledige” og som har lange ledighedsforleb (over 3 &r).
Derudover er der en udfordring i forhold til de steerke unge”, idet Viborg her har en storre andel end sammenlignelige
kommuner.

For at komme pa niveau med gennemsnittet af de sammenlignelige kommuner og realisere potentialet pa ca. 10 mio. kr.
inden for 1-2 &r anbefaler KL blandt andet:

¢ En mere motivationsfremmende indsats for de steerke unge (oget brug af sanktioner samt en nytteindsats, der
motiverer til selvforsergelse)

¢ En mere malrettet og effektiv aktivering, der i hgjere grad er koblet til virksomheder og uddannelsesinstitutioner

o Kortere ventetider pa bl.a. aktiveringstilbud og sociale foranstaltninger internt i jobcenteret og i samarbejdet med
socialforvaltningen.

For at blive den bedste kommune i klyngen og opna en besparelse pa ca. 25 mio. kr. inden for 3-4 ar anbefaler KL, at
Viborg Kommune ud over de ovennaevnte initiativer blandet andet arbejder pa:

o Et storre fokus pé progression i de unges forlab og opbygning af relationer til de unge

¢ Etablering af grundlaget for at hver medarbejder har feerre sager end de nuvarende ca. 80 sager.

o FEt teettere samarbejde pé tveers af Job & Velferd og Bern & Unge om grazone-unge og unge, hvor foreldrene er pa
overforselsindkomst

o FEt teettere samarbejde med virksomhederne omkring praktikker og job med uddannelsesperspektiv

¢ Etrevitaliseret samarbejde med erhvervsskoler og erhvervsliv

Der er en reekke forhold, der skal afklares, for at de ovenstdende anbefalinger vil fa den enskede effekt. Dette vil blive
uddybet under KL’s praesentation af analysen.

Analysens behandling
Analysen behandles i de relevante fora under den tveergéende indsats for ledige unge:
12. august: den administrative folgegruppe
13. august: den administrative styregruppe
24. august: den politiske styregruppe (Tvargaende Udvalg for Ledige Unge, TULU)

Derudover behandles analysen pa Byradets budgetkonference d. 27. august 2015.

Efter budgetkonferencen vil den tvaergéende indsats for ledige unge arbejde videre med de udpegede indsatsomrader.



Folgegruppens anbefalinger

Den administrative felgegruppe har behandlet KL’s analyse pa deres meade 12. august 2015. Folgegruppens medlemmer er
blevet bedt komme med bemarkninger til, hvad de anbefaler, der skal arbejdes videre med under den tvaergaende indsats
for ledige unge.

Bemarkningerne fra de enkelte medlemmer i folgegruppen fremgar af bilag 2. Arbejdsmarkedschefen vil gennemga
hovedlinjerne i felgegruppens anbefalinger pa medet.

Udvalgets (TULUs) anbefalinger til byradet

P& medet drefter det Tveergdende Udvalg for Ledige Unge, hvilke af de skitserede indsatsomrader de anbefaler, der
arbejdes videre med under den tvaergdende indsats for ledige unge.

Disse indstilles til byrddets budgetkonference 2015.

Indstilling

Direktaren for Job & Velfzerd foreslar,
at det Tvaergdende Udvalg for Ledige Unge drefter analysens hovedkonklusioner, og

at det Tvaergdende Udvalg for Ledige Unge udpeger indsatsomrader, som indstilles til byradets budgetkonference
Beslutning i Tveergidende Udvalg for Ledige Unge den 24-08-2015

Pa baggrund af oplegget fra Kommunernes Landsforening dreftede udvalget de forskellige indsatser.
Overordnet anbefales det at arbejde videre med det samlede materiale fra KL.

Udvalget lagde i den forbindelse serligt vagt pa:

at de unge skal bringes i centrum for den indsats som Viborg kommune ivaerksatter

at der skal veere tilbud det matcher de unges forskellige stettebehov

at der er et serligt fokus pa at sikre flere unge grundleeggende kompetencer i forbindelse med afslutningen af
folkeskolen

Som nye bilag medtages:
Bilag 3: Opleg fra Kommunernes Landsforening
Bilag 4: Opleg fra Charlotte Burvil med felgegruppens anbefalinger



Punkt 2: Tvergiende indsats for ledige unge - kommunikationsstrategi og
kommunikationsplan, 3. kvartal 2015

15/48234
Sagsfremstilling

Baggrund

Forvaltningen har udarbejdet kommunikationsmateriale i forbindelse med den tveergéende indsats for ledige unge. Det har
affedt et udkast til en kommunikationsstrategi indeholdende 7 principper for kommunikation under indsatsen samt et
oplag til kommunikationsplan for 3. kvartal 2015.

Kommunikationsstrategi — 7 punkter
Strategien indeholder 7 punkter samt forslag til handling (bilag 1). De 7 punkter er:

1. Vi kommunikerer pro-aktivt om arbejdet med den tvaergaende indsats for ledige unge med vaegt pa de vasentligste
milepale og initiativer i hele indsatsens levetid.

2. Abenhed i kommunikationen prioriteres hajt for at sikre, at indsatsen og dens aktiviteter er gennemsigtige og
forstéelige for vores interessenter. Vi kommunikerer i hele forlgbet med blik for vores interessenters fokus og mediebrug.

3. De ledige unge, virksomheder, uddannelsesinstitutioner, ansatte og andre interessenter skal under hele indsatsen opleve,
at der er mulighed for dialog og medindflydelse. Her er det vigtigt at skabe klarhed over, hvor og hvornér der er mulighed
for reel indflydelse, og hvornar det er lovgivningen eller byradet, der satter rammerne.

4. Det tvaergdende udvalg (TULU) har i samarbejde med den administrative styregruppe ansvaret for den overordnede
kommunikation, nér det drejer sig om strategiske udmeldinger. Alle andre direkte involverede interessenter bidrager ogsé
til kommunikationen, som praktisk understottes af sekretariatsgruppen.

5. Vi gnsker i forste omgang primeert at sa@tte en mediemessig dagsorden om indsatsen i den regionale presses dagblade
og elektroniske medier samt kommunale fagmedier. I takt med, at der kan dokumenteres resultater af indsatsen, udvides
den aktive mediekontakt til udvalgte landsdaekkende medier — herunder relevante fagblade.

6. Sociale medier spiller en stor rolle bade i forhold til de unge lediges eget medieforbrug og i forhold til, hvor de
traditionelle medier finder deres nyhedshistorier. Derfor er vi bevidste om selv at vare aktive pa og overvage de sociale
medier.

7. Nar det drejer sig om forhold, der i s@rlig grad vedrerer ansatte i Viborg Kommune, folger vi det princip, at vi altid
kommunikerer forst til byrdd og ansatte, s& reekkefolgen er: Byrad, ansatte, (evt. gvrige interessenter) og slutteligt pressen.

Kommunikationsplan 3. kvartal 2015

Kommunikationsplanen koncentrerer sig om malet for kommunikationen i indevarende kvartal og indeholder
kommunikationsmal, mélgrupper, budskaber, kommunikationskanaler, mélinger samt en tids- og handleplan for
kommunikationsaktiviteterne (bilag 2).

Kommunikationsmélene er:

At skabe kendskab til udvalgets arbejde med at nedbringe andelen af unge ledige blandt virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, pressen og ansatte i Viborg Kommune.

At levere fakta og kommunikere konsekvenser af TULUs beslutninger om @&ndringer i indsatsen over for de unge
ledige — til de unge ledige og @vrige interessenter

At opbygge kontaktnet blandt medier og andre interessenter, der kan videreformidle indsatsens formal og ambition

At opbygge egne velbesggte kommunikationsplatforme, der lobende kan informere faktuelt og debatskabende om
indsatsens formal og ambition.

Det er primert unge ledige, ledelsen pa uddannelsesinstitutioner og i erhvervsliv, byradet samt lokale og regionale medier,
der er mélgrupperne i dette kvartal, ligesom ogsé de ansatte i Viborg Kommune skal orienteres om indsatsen.

Nedenfor fremgar et uddrag af tids- og handleplanen for formidlingen af ovenstaende:

Dato Aktivitet




Inden 17. august |[Udarbejdelse af spergsmal og svar til udvalget

Inden 24. august [Udarbejdelse af udkast til pressemeddelelse. Se LEAN-model for
pressemeddelelser

Inden 24. august  [Udarbejdelse af fakta-ark til pressen

25. august Evt. opfelgning pa pressemeddelelsen

Inden 1. Etablering af viborg.dk/tulu

september

Inden 1. Identificering og pabegyndt etablering af ambassadernetvark
september

Inden 5. oktober  [Udarbejdelse af artikel til FORUM

Lobende Overvagning af sociale medier og pressedekning

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Tvergaende Udvalg for Ledige Unge godkender opleeg til kommunikationsstrategi og kommunikationsplan, 3. kvartal
2015

Beslutning i Tvargiende Udvalg for Ledige Unge den 24-08-2015
Godkendt.
Bilag

Kommunikationsstrategi, Tvaergdende indsats for ledige unge

Kommunikationsplan, 3. kvartal 2015, Tvargaende indsats for ledige unge



Punkt 3: Fallesarrangement med Creativ Company i efteraret 2015

15/42547
Sagsfremstilling

Baggrund
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd made den 16. juni 2015, at der skulle arbejdes videre med et styrket
fokus pa de lokale virksomheders sociale ansvar i regi af folgegruppen til Tveergdende Udvalg for Ledige Unge.

I den forbindelse arbejdes der pé et bredt fellesarrangement med Creative Company A/S fra Holstebro som i maj deltog i
KL’s Social- og Sundhedspolitiske Forum med et oplaeg om socialt ansvar. Formélet med arrangementet er at inspirere
virksomheder i Viborg og omegn til at patage sig et storre socialt ansvar i forhold til unge der skal i job og uddannelse.
Creativ Company har gode erfaringer med at pdtage sig et sddant ansvar, og kan fortelle om de gevinster og positive
effekter det kan have for virksomheden.

Péa Creativ Companys hjemmeside skriver de bl.a. Vi kan se, at det nytter at veere med til at lofte et socialt ansvar
samtidig med, at vi har en forretning med en god okonomi. At social ansvarlighed samtidig giver vores virksomhed en
storre rummelighed, mangfoldighed, dynamik og en anden dimension i arbejdet, ser vi som en meget positiv sidegevinst. ’

’

Indhold

Malgruppen for arrangementet er dels lokale virksomhedsejere, Viborgegnens Erhvervsrad og Beskeftigelsespolitisk
Forum Viborg og dels politikere fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget og det Tvargaende Udvalg for Ledige Unge samt
ikke mindst folgegruppen for det Tvaergaende Udvalg for Ledige Unge.

Det er helt afgerende for arrangementets succes, at det er muligt at fa det lokale erhvervsliv til at deltage. Derfor laegger
forvaltningen op til at der teenkes i en utraditionel rammesatning for arrangementet.

Forvaltningen foreslar at der findes en mellemstor lokal virksomhed som kan vare medvert pd arrangementet. P4 den
made traekkes arrangementet ud af en traditionel kommunal sammenhang, som ofte har haft sveert ved at fange
erhvervslivets opmarksomhed. Det er habet at en lokal medvaert, som kan leegge lokaler eller ”driftshal” til som ramme
for arrangementet, og at dette i hgjere grad kan fa deltagere fra det lokale erhvervsliv med.

Forslag til program

Sted: Hos medvert

Tidsrum: 19.00-21.00

Dato: tirsdag den 27. oktober 2015

19.00: Velkomst

19.10: Oplaeg v. Peter Norgaard fra Creativ Company

19.40: Oplag fra lokal virksomhed om at have unge i praktik

20.00: Pause

20.20: Oplag fra en ung om betydningen af at komme i praktik

20.30: Oplag fra Viborg Kommune om Viborg-modellen; Hvad kan Viborg Kommune byde ind med? Hvordan vil vi
understette en virksomhed som tager en ung ind i praktik?

20.55: Afrunding og afslutning

Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at programmet for arrangementet med Creativ Company godkendes.
Beslutning i Tveergidende Udvalg for Ledige Unge den 24-08-2015

Programoplag godkendt, idet der arbejdes videre med arrangementet, som seges atholdt pa en lokal virksomhed. Der
laves ogsé direkte invitation via de enkelte foreninger.



Punkt 4: Meddelelser og gensidig orientering

15/48691

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg
Indstilling

Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at det Tvargaende Udvalg for Ledige Unge tager orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Beslutning i Tvaergiende Udvalg for Ledige Unge den 24-08-2015
Pressemeddelelsen blev dreftet og godkendt.

DM i Skills 4.- 6. februar 2016 blev omtalt som et muligt inspirationsarrangement for udvalget.
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