
REFERAT Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) d.
30-03-2023

Mødedato Torsdag d. 30. marts 2023 kl. 08:30

Mødested M5/rådhuset

Mødedeltagere Stine Damborg, Mette Nielsen, Kurt Johansen, Lone Kastberg, Sofie
Ringgaard Schøning



Indholdsfortegnelse
Præsentation af Socialafdelingen.......................................................................................................... 3
Orientering om årsregnskab 2022......................................................................................................... 4
Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance...................................................... 8
Henvendelse fra Viborg Krisecenter angående ophør af selveje........................................................... 10
Forslag til kommissorium for opgaveudvalg om børn og unges psykiske mistrivsel........................... 13
Status på magtanvendelser på Socialområdet 2022.............................................................................. 15
Tilsyn i andet halvår 2022 på Social- og Sundhedsudvalgets område.................................................. 17
Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Handicaprådet den 3. maj 2023.......... 20
Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Frivilligrådet den 3. maj 2023............ 21
Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Udsatterådet den 3. maj 2023............. 22
Samarbejde om udvikling af det nære sundhedsvæsen......................................................................... 23
Mødeliste 2023 for Social- og Sundhedsudvalget................................................................................. 26
Meddelelser og gensidig orientering..................................................................................................... 27
Underskriftsark...................................................................................................................................... 29



Punkt 1: Præsentation af Socialafdelingen

22/3098

Resume
På dagens møde præsenteres Social- og Sundhedsudvalget for Socialafdelingen.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at præsentation af Socialafdelingen tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog præsentation af Socialafdelingen til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har ønsket at blive præsenteret for de forskellige tilbud og afdelinger, som hører under
udvalgets ansvarsområde.
 
På dagens møde orienterer afdelingsleder for Socialafdelingen, Rikke Sandal, om afdelingens opgaver og arbejde.
 
Socialafdelingen varetager myndighedsopgaver på voksenområdet inden for handicap-, psykiatri- og udsatteområdet.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Punkt 2: Orientering om årsregnskab 2022

22/36601

Resume
Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2022 for Social- og Sundhedsudvalget.
 
Inden behandlingen af årsregnskabet for 2022 i Økonomi- og Erhvervsudvalget den 19. april 2023 orienteres
fagudvalgene om regnskabsresultatet og forelægges forslag til overførsel af uforbrugte drifts- og anlægsbevillinger for det
enkelte udvalgs ansvarsområder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed og Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at regnskabsresultatet for 2022 tages til efterretning
 
2. at Social- og Sundhedsudvalget anbefaler de foreslåede overførsler af driftsbeløb fra 2022 til 2023 og anlægsbeløb fra
2022 til efterfølgende år til Økonomi- og Erhvervsudvalget.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog regnskabsresultatet for 2022 til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget anbefaler de foreslåede overførsler af driftsbeløb fra 2022 til 2023 og anlægsbeløb fra 2022
til efterfølgende år til Økonomi- og Erhvervsudvalget.  
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
 
Regnskabsresultat vedrørende serviceudgifter og overførselsudgifter
 
(1.000 kr.)

Politikområde
Oprindeligt
Budget
2022

Korrigeret
Budget
2022

Regnskab
2022

Afvigelse
(minus =
mindreudgift)

Serviceudgifter     

Socialområdet 493.027 503.256 512.328 9.072

Sundhedsområdet 114.804 118.656 120.195 1.539

Aktivitetsbestemt
medfinansiering 394.709 394.789 394.886 97

 
Socialområdet
Merforbruget på 9,1 mio. kr. ligger overordnet set tæt på forventningen ved budgetopfølgningen pr. 30. september 2022.
Totalt set er merforbruget 0,6 mio. kr. større end forventet ved budgetopfølgningen, men korrigeres der for puljer og



ældreboliger (som ikke overføres til nyt år) er der et mindreforbrug på 0,5 mio. kr. i forhold til forventningen pr. 30.
september 2022.
 
 
Sundhedsområdet
Den største afvigelse er merforbrug på vederlagsfri fysioterapi på 3,8 mio. kr. som dels skyldes flere henviste borgere og
flere ydelser pr. borger.
 
Aktivitetsbestemt medfinansiering
Ingen bemærkninger.
 
Yderligere forklaringer findes i regnskabsbemærkningerne bilag nr. 1.
 
 
Overførsel af over-/underskud på serviceudgifterne fra 2022 til 2023
 
Byrådet godkendte i 2012 de gældende principper for overførsel af driftsbudgetter mellem årene. Ifølge principperne kan
decentrale enheder uden ansøgning overføre overskud op til 5 % af det korrigerede budget og underskud på op til 3% af
det korrigerede budget. Der kan ansøges om overførsel af eventuelt overskud ud over 5%. 
 
På centrale områder (dvs. budgetbeløb, som ikke er videredelegeret til decentrale enheder og afdelinger) sker der en
automatisk overførsel af underskud. Overskud overføres ikke automatisk, men kan overføres efter ansøgning fra de
budgetansvarlige.
 
Det indstilles til Økonomi- og Erhvervsudvalget, at der på de enkelte politikområder under Social- og Sundhedsudvalget
overføres følgende driftsbeløb fra 2022 til 2023:
 
(1.000 kr.)
Politikområde Afvigelse Decentrale enheder Centrale områder Puljer

  Overføres Overføres
ikke Overføres Overføres

ikke Overføres

Socialområdet 9.072 4.047 *1.422 2.118 1.806 -321

Sundhed 1.539 -534  -1.707 **3.536 243

Aktivitetsbestemt
medfinansiering 97    ***97  

I alt 10.708 3.513 1.422 411 5.439 -78
 
* Beløbet vedrører ældreboliger og overføres derfor ikke.
** Beløbet omfatter Vederlagsfri fysioterapi og Ambulant specialiseret genoptræning og områderne er ikke omfattet af
overførselsadgangen.
*** Politikområdet er ikke omfattet af overførselsadgangen.
 
Der er samlet for politikområdet Socialområdet et merforbrug i 2022 på 9,1 mio. kr., heraf udgør puljer og ej overførsel
1,1 mio. kr. Der er således 8 mio. kr. i netto merforbrug på decentrale enheder og centrale områder, hvoraf merforbruget
vedrørende Forsorgscenter Vibohøj alene udgør 6,2 mio. kr.
I forbindelse med byrådets 2. behandling af budgettet for 2023-2026 den 12. oktober 2022 - sag nr. 19 – (link til sag nr. 19
i byrådet 12. oktober 2022) fremgår af ændringsforslaget fra 5. oktober følgende: ”Partierne er enige om, at merforbrug i
2022 (aktuelt opgjort til 10,3 mio. kr. ekskl. udfordring på Forsorgscenter Vibohøj) finansieres af kassebeholdningen.”
Derfor overføres der kun netto merforbrug på 6,2 mio. svarende til Forsorgscenter Vibohøj’s merforbrug. Det resterende
nettomerforbrug på 1,8 mio. kr. (8 - 6,2) overføres således ikke.
 
 
Specifikation af overførslerne fremgår af bilag 2.
 
Regnskabsresultat vedrørende anlæg
 

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-10-12-17-00-2576/#19-budgetforslag-2023-2026
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byraadet/2022-10-12-17-00-2576/#19-budgetforslag-2023-2026


(1.000 kr.)

 
Oprindeligt
Budget
2022

Korrigeret
Budget
2022

Regnskab
2022

Afvigelse (minus =
mindreudgift)

Skattefinansierede
anlæg 8.228 8.800 8.005 -795

 
 
Overførsel af ikke forbrugte anlægsbevillinger fra 2022 til 2023 eller efterfølgende år
 
Det indstilles til Økonomi- og Erhvervsudvalget, at der på Social- og Sundhedsudvalgets anlægsprojekter overføres
følgende anlægsbeløb fra 2022 til 2023 eller efterfølgende år:
 
(1.000 kr.)

 
Afvigelse i
regnskab
2022

Overføres
til 2023

Overføres
til 2024

Overføres
til 2025

Overføres
ikke

Skattefinansierede
anlæg -795 -91 -200 0 -503

 
Beløbet til overførsel vedrører færdiggørelse af Vibohøj og nye kontorfaciliteter i Klosterhaven.
Det ikke overførte beløb vedrører sundhedssatellit i Bjerringbro.
 
Specifikation af overførslerne fremgår af bilag 3.
 
Regnskabsbemærkninger
 
Som en del af årsregnskabet for 2022 indgår der for hvert politikområde regnskabsbemærkninger bestående af en oversigt
over regnskabsresultatet suppleret med overordnede forklaringer.
 
Regnskabsbemærkningerne til Social- og Sundhedsudvalgets politikområder fremgår af bilag 1.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
På mødet den 19. april 2023 bliver Viborg Kommunes årsregnskab for 2022 behandlet i Økonomi- og Erhvervsudvalget
og efterfølgende i Byrådet den 26. april 2023. Efter Byrådets godkendelse sendes regnskabet til revisionen, og når den
endelige revisionsberetning foreligger (senest 15. juni 2023), vil regnskabet inkl. revisionsberetning blive forelagt
Økonomi- og Erhvervsudvalget og Byrådet til endelig godkendelse.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 
 

Bilag

Regnskabsbemærkninger 2022

Driftsoverførsler fra 2022 til 2023



Anlægsoverførsler fra 2022



Punkt 3: Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance

22/31210

Resume
På udvalgsmøde den 26. januar 2023 besluttede Social- og Sundhedsudvalget at gennemføre en
inddragelses-/høringsproces med henblik på at få input til udkast til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance inden endelig politisk behandling i Social- og Sundhedsudvalget den 30. marts 2023. De indkomne
bemærkninger fremlægges til drøftelse med henblik på, at Social- og Sundhedsudvalget efterfølgende tager endelig
politisk stilling til udkastet til strategien.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at de indkomne bemærkninger fra inddragelsesprocessen i MED-systemet samt høring af diverse råd drøftes, og
 
2. at Social- og Sundhedsudvalget godkender udkast til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget drøftede de indkomne bemærkninger fra inddragelsesprocessen i MED-systemet samt
høring af diverse råd.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte udkast til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance.
 

Sagsfremstilling
Historik
På udvalgsmødet den 19. september 2022 anmodede Social- og Sundhedsudvalget forvaltningen om at udarbejde et oplæg
til, hvorledes borgere med svære, komplekse problemstillinger fremover kan forblive i Viborg Kommune samt en strategi
for kapacitetstilpasning med driftsoptimering og stordriftsfordele for øje (link til sag nr. 6 på Social- og
Sundhedsudvalgets møde den 19. september 2022).
 
Efterfølgende udarbejdede forvaltningen udkast til en strategi, som Social- og Sundhedsudvalget drøftede på
udvalgsmødet den 26. januar 2023. Social- og Sundhedsudvalget besluttede samtidig at gennemføre en
inddragelses-/høringsproces med henblik på at få input til udkast til strategien inden endelig politisk behandling i Social-
og Sundhedsudvalget den 30. marts 2023 (link til sag nr. 2 på Social- og Sundhedsudvalgets møde den 26. januar 2023).
 
Udkast til Strategi er vedhæftet som bilag.
 

Inddragelse og høring
På baggrund af udvalgsmødet den 26. januar 2023 er der gennemført en inddragelses- og høringsproces med henblik på at
få input til udkast til strategien fra henholdsvis MED-systemet på socialområdet og Fag-MED Omsorg samt diverse råd.
 
Følgende MED-udvalg har givet input:
 

Fag-MED Social
Område-MED Handicap
Område-MED Psykiatri
Område-MED Udsatte
Fag-MED Omsorg

 
Følgende råd har givet input:
 

Handicaprådet

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-09-19-08-30-2749/#6-den-konomiske-udvikling-p-socialomrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-09-19-08-30-2749/#6-den-konomiske-udvikling-p-socialomrdet
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2023-01-26-08-30-3026/#2-strategi-der-medvirker-til-at-bringe-socialomrdet-i-budgetbalance


Ældrerådet
Udsatterådet
Borgerråd indenfor Psykiatri
Borger- og pårørenderåd indenfor Handicap.

 
Alle skriftlige input er vedlagt som bilag.
 

Beskrivelse
Forvaltningen har gennemgået de forskellige input til strategien. På baggrund af gennemgangen er det forvaltningens
vurdering, at der ikke er grundlag for at foretage ændringer i udkastet til strategien.
 
I forbindelse med inddragelses- og høringsprocessen har MED-systemet og rådene formuleret en række
opmærksomhedspunkter til udkastet til strategien. Det er forvaltningens hensigt at tage højde for disse i forbindelse med
implementeringsfasen, såfremt Social- og Sundhedsudvalget godkender udkastet i sin nuværende form. Samtidig vil der
være en løbende medarbejderinddragelse i implementeringen af indsatserne i strategien, ligesom forvaltningen vil indgå i
dialog med borgere, pårørende og råd i forbindelse med implementering af de borgerrettede indsatser i strategien.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Såfremt Social- og Sundhedsudvalget godkender udkastet til strategi, vil implementeringen af indsatserne blive iværksat
snarest muligt.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Udkast til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance.

Område-MED Handicap - Høringssvar

Område-MED Psykiatri - Høringssvar

Område-MED Udsatte - Høringssvar

Fag-MED Omsorg - høringssvar

Handicaprådet - Høringssvar

Udsatterådet - Høringssvar

Ældrerådet - Høringssvar

Borgerråd indenfor Psykiatri-området - Høringssvar

Borger- og Pårørenderåd indenfor Handicap - Høringssvar

Fag-MED Social - Høringssvar



Punkt 4: Henvendelse fra Viborg Krisecenter angående ophør af selveje

23/4480

Resume
Bestyrelsen og den daglige leder af den selvejende institution Viborg Krisecenter har i en henvendelse til Viborg
Kommune af 8. februar 2023 udtrykt ønske om at overgå fra at være et selvejende tilbud til i stedet at blive et kommunalt
tilbud.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at anmodningen fra Viborg Krisecenter afslås.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget besluttede på anmodning fra Viborg Krisecenter ikke at behandle punktet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget godkendte reviderede vedtægter for Viborg Krisecenter på udvalgsmødet den 12. august
2022 (link til sag nr. 7 i Social- og Sundhedsudvalget den 12. august 2022).
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte revideret driftsoverenskomst mellem Viborg Kommune og Viborg Krisecenter på
udvalgsmødet den 29. maj 2019 (link til sag nr. 5 i Social- og Sundhedsudvalget den 29. maj 2019).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Fakta om den selvejende institution Viborg Krisecenter
Viborg Krisecenter er en selvejende institution, der tilbyder kvinder og deres eventuelle børn midlertidig bolig, hjælp til
selvhjælp samt støtte i en reetableringsperiode. På krisecenteret er der plads til ni kvinder og deres eventuelle børn.
 
Størstedelen af de borgere fra Viborg kommune, der bor på et krisecenter, bor på et krisecenter i andre kommuner. I 2022
boede i alt 52 borgere fra Viborg Kommune på et krisecenter. Heraf boede 16 borgere på Viborg Krisecenter og 40
borgere boede på et eksternt krisecenter. Otte af de 52 borgere boede på mere end ét krisecenter i løbet af 2022.
 
Der er ni ansatte på Viborg Krisecenter og én daglig leder. Derudover er der ca. 35 frivillige tilknyttet tilbuddet.
Personalet bemander krisecenteret i tidsrummet mandag – torsdag kl. 6.45 – 23.00, fredag kl. 06.45 – 20.30 og lørdag –
søndag kl. 8.30 – 17.00. I aften- og nattetimerne bemandes krisecenteret af frivillige.
 
Viborg Krisecenter har i en skriftlig henvendelse til forvaltningen den 8. februar 2023 udtrykt ønske om, at Viborg
Krisecenter overgår til et kommunalt tilbud.
 

Økonomisk administration
Takstfastsættelsen på Viborg Krisecenter følger de regler, der er fastlagt i den gældende rammeaftale mellem kommunerne
og regionerne i Midtjylland om samarbejdet på det specialiserede social- og specialundervisningsområde. Driftsudgifter
til servicearealer ejet af Viborg Kommune indgår i takstfastsættelsen. Viborg Kommunes eventuelle overtagelse af Viborg
Krisecenter ændrer ikke ved proceduren for takstfastsættelsen.
 
Budgettet for Viborg Krisecenter godkendes af Viborg Kommune som led i den almindelige budgetprocedure.
Over-/underskud mellem regnskabsårene følger de til enhver tid gældende regler for overførselsadgang i Viborg
Kommune. Viborg Kommunes eventuelle overtagelse af Viborg Krisecenter ændrer ikke herved.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-08-12-08-00-2709/#7-reviderede-vedtgter-for-viborg-krisecenter
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2019-05-29-12-00-1803/#5-revidering-af-driftsoverenskomst-med-viborg-krisecenter


 
Jævnfør den eksisterende samarbejdsaftale mellem Viborg Krisecenter og Viborg Kommune har Viborg Krisecenter
ansvaret for at udføre løbende budgetkontrol (ledelsestilsyn) og for straks at rapportere eventuelle væsentlige afvigelser til
Viborg Kommune. Desuden har Viborg Krisecenter ansvaret for alle betalings- og bogholderifunktioner, herunder at sikre,
at alle regninger, der vedrører Viborg Krisecenters daglige udgifter, attesteres og anvises af institutionens leder. Hvis
Viborg Kommune overtager Viborg Krisecenter, overgår dette ansvar til kommunen. Viborg Kommune fører regnskab for
Viborg Krisecenter, hvilket ikke vil ændre sig i forbindelse med en eventuel overtagelse.
 
De seneste tre års regnskabsresultater for Den Selvejende Institution Viborg Krisecenter fremgår af tabellen herunder.
 
År 2020 2021 2022

Årets resultat -397.411 368.652 639.226
Note: -/+ = Overskud / Underskud
 
De seneste to år har Viborg Krisecenter haft et merforbrug. Forventningen til alle kommunale tilbud på Socialområdet er
budgetoverholdelse, hvilket også vil gælde for Viborg Krisecenter, ved en eventuel overtagelse.
 
Der er ingen aktiver.
 

Påbud fra arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet var på anmeldt besøg på Viborg Krisecenter den 24. oktober 2022 i forbindelse med undersøgelse af en
arbejdsulykke. I forbindelse med opfølgning herpå har Arbejdstilsynet været på anmeldt tilsynsbesøg den 6. december
2022 og den 9. januar 2023, hvor tilsynet har afholdt gruppesamtaler med ansatte og leder af Viborg Krisecenter. På
baggrund af de samlede oplysninger, som Arbejdstilsynet har modtaget, har Arbejdstilsynet den 21. februar 2023 truffet
følgende afgørelse:
 

”Virksomheden påbydes at sikre, at arbejdet planlægges, tilrettelægges og udføres, så høje
følelsesmæssige krav i arbejdet med borgere på Viborg Krisecenter ikke forringer ansattes
sikkerhed eller sundhed på kort eller lang sigt.”
 
På baggrund af påbuddet nævner Arbejdstilsynet blandt andet, at for at forebygge problemerne med høje følelsesmæssige
krav kan Krisecenteret eksempelvis:
 

Sikre at ansatte ikke går hjem fra arbejde uden at have drøftet dagens følelsesmæssige belastende episoder
Sikre tilstrækkelig oplæring, instruktion og uddannelse i forhold til varetagelse af opgaver med høje
følelsesmæssige krav i arbejdet herunder borgere med forskellige psykiske problemer

 
Det er forvaltningens vurdering, at såfremt Viborg Krisecenter overgår til et kommunalt tilbud, vil påbuddet fra
Arbejdstilsynet betyde, at frivillige vil være afskåret fra at bemande vagter på Krisecenteret.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Det er forvaltningens vurdering, at vagter på kommunale tilbud ikke kan bemandes af frivillige, men frivillige kan være et
supplement til lønnede medarbejdere. Dette medfører en samlet bruttoudgift på løn til øget personale på ca. 2,5 mio. kr.
Herfra kan fratrækkes salg til andre kommuner og statsrefusion.
 



En eventuel overtagelse af Viborg Krisecenter forventes derfor at medføre socialområdet en øget udgift på 581.000 kr./
årligt til løn til øget personale.
 
Område Budget

Driftsbudget Viborg Krisecenter 2.536.000

Salg andre kommuner -1.222.000

Statsrefusion -733.000

(Mer) Finansiering Socialområdet 581.000
 
Viborg Krisecenter er godkendt til ni pladser. Budgettet er baseret på en belægningsprocent på 89 procent, svarende til, at
otte pladser altid er fyldt op. Det antages, baseret på budgetfordelingen i 2023, at 45 procent af pladserne sælges til andre
kommuner.
Taksten, eksklusiv reguleringer fra tidligere år, vil stige fra 1.664 til 2.584 pr. døgn (2023-niveau). Til sammenligning er
taksten på det private krisecenter i Rødkærsbro, Midtjyllands Krisecenter, fra 2.526 – 2.647 kr. pr. døgn og på det
kommunale Krisecenter i Randers er taksten 1.784 kr. pr. døgn.
 
Såfremt Viborg Kommune ikke ønsker at overtage driften af Viborg Krisecenter, og Viborg Krisecenter beslutter at
nedlægge sig selv, er Viborg Krisecenter ansvarlig for at dække et eventuelt driftsunderskud, herunder de økonomiske
konsekvenser i forhold til blandt andet opsigelsesvarsler. I tilfælde af, at Viborg Krisecenter går konkurs, vil det
lønmæssige mellemværende skulle udredes af Lønmodtagernes Garantifond (LG).
 

Juridiske og planmæssige forhold
Kommunalbestyrelsen er ikke forpligtet til at oprette eller drive et tilbud internt i kommunen, men kommunalbestyrelsen
er forpligtet til at tilbyde midlertidigt ophold i boformer til kvinder, som har været udsat for vold, trusler om vold eller
tilsvarende krise. Denne forpligtelse kan opretholdes ved at sikre, at der består det nødvendige antal pladser i tilbud til
målgruppen på eksterne tilbud. I tilfælde af, at Viborg Krisecenter nedlægger sig selv, er det forvaltningens vurdering, at
forpligtelsen om tilbud af eksterne pladser kan opretholdes.

Bilag

Henvendelse fra Viborg Krisecenter



Punkt 5: Forslag til kommissorium for opgaveudvalg om børn og unges
psykiske mistrivsel

23/1446

Resume
Social- og Sundhedsudvalget skal med denne sag drøfte og godkende udkast til kommissorium for opgaveudvalg om børn
og unges psykiske mistrivsel.
 
Sagen behandles med enslydende tekst i Social- og Sundhedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Børne- og
Ungdomsudvalget.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at kommissorium til opgaveudvalg om børn og unges mistrivsel godkendes
 
2. at udvalget godkender, at formandskabet repræsenterer Social- og Sundhedsudvalget i opgaveudvalget
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget godkendte kommissorium til opgaveudvalg om børn og unges mistrivsel.
 
Social- og Sundhedsudvalget godkendte, at formandskabet repræsenterer Social- og Sundhedsudvalget i opgaveudvalget.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget og Børne- og Ungdomsudvalget har på fælles møde den 20. februar 2023 haft en indledende
drøftelse af målgruppe, tema og sammensætning af opgaveudvalg om børn og unges mistrivsel jf. konstitueringsaftalen.
Forvaltningen har med udgangspunkt i de på mødet faldne bemærkninger udarbejdet udkast til kommissorium til politisk
drøftelse og evt. godkendelse.
 
 
Formål
Børn og unge op til 30 år i begyndende (psykisk) mistrivsel skal have en tilknytning til sunde fysiske fællesskaber.
 
 
Afgrænsning
Der skal i opgaveudvalgets arbejde særligt fokuseres på potentialet og samarbejdet med civilsamfundsaktører som f.eks.
idræts- og foreningsliv, samt på forældrenes rolle og betydning for børn og unges deltagelsesmuligheder og kontinuitet i
fællesskaberne.
Eksempler på eksisterende indsatser i ovenstående felt er erhvervsmentorer, fritidsvejledning, foreningsklar børns
voksenvenner mv.
 
 
Sammensætning af opgaveudvalget
Opgaveudvalget nedsættes med i alt 6 politiske repræsentanter og 4 forvaltningsrepræsentanter.
 



Fra Børne- og Ungdomsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget udpeges de respektive
formandskaber. Udvalgsformanden for Børne- og Ungdomsudvalget foreslås som formand for opgaveudvalget. Fra
forvaltningen udpeges én ledelsesrepræsentant fra henholdsvis Børn & Unge, Social og Sundhed, Beskæftigelsesområdet
og Fritidsområdet. Udvalget godkender foreløbig mødeplan med forventelig opstart, kortlægning og igangsætning i 2023,
opfølgning i medio 2024, samt evaluering primo 2025.
 
Udkast til kommissoriet i sin helhed er vedlagt som bilag 1.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Opgaveudvalget skal identificere 1-3 prøvehandlinger. Der kan både være tale om nye indsatser eller skalering af
eksisterende. De første prøvehandlinger iværksættes senest med udgangen af 2023, og evalueres ultimo 2024 med henblik
på, om prøvehandlingerne skal skaleres.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Der er ikke afsat særskilte midler af til opgaveudvalgets arbejde.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Udkast til kommissorium



Punkt 6: Status på magtanvendelser på Socialområdet 2022

23/5797

Resume
Social- og Sundhedsudvalget præsenteres hvert år for en status på antallet af magtanvendelser på socialområdet. I sagen
gives en status på magtanvendelser på Viborg Kommunes egne botilbud og en status på magtanvendelser overfor borgere
fra Viborg Kommune, der bor på eksterne botilbud.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at status på antallet af magtanvendelser på socialområdet drøftes og tages til efterretning, og
 
2. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget drøftede og tog status på antallet af magtanvendelser på socialområdet til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget ser med tilfredshed på, at enhver magtanvendelse følges op med dialog og vejledning og at
der gennemføres løbende kompetenceudvikling af medarbejderne. 
 
Social- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Status på magtanvendelser for 1. halvår 2022 blev behandlet på Social- og Sundhedsudvalgets møde 19. september 2022
(link til sag nr. 4 på Social- og Sundhedsudvalgets møde 19. september 2022).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
I det daglige arbejde med en borger kan der opstå situationer, hvor de medarbejdere, der samarbejder med borgeren,
fagligt vurderer, at det er nødvendigt at foretage handlinger, der har karakter af indgreb i borgerens rettigheder.
 
Det er en magtanvendelse, når borgeren ikke frivilligt medvirker til en handling. Derfor omfatter reglerne om
magtanvendelse også eksempelvis velfærdsteknologiske løsninger som fx trædemåtter og faldalarmer. Se bilag 1.
Forudsætningen for, at en magtanvendelse er inden for lovgivningen er, at den finder hjemmel i servicelovens
bestemmelser og lever op til følgende kriterier:
 

Magtanvendelse skal altid være sidste udvej.
Medarbejderne skal altid forsøge med mindre indgribende metoder.
Skønnes det, at de pædagogiske metoder ikke har den nødvendige virkning, skal magtanvendelsen være så
kortvarig og skånsom som muligt.

 

Interne botilbud
I 2022 var der 39 indberettede magtanvendelser på socialområdet, heraf 11 indberetninger af akut magtanvendelse som
for eksempel fastholdelse og 28 indberetninger, hvor der er søgt om forhåndsgodkendelse til for eksempel epilepsi-
alarmer, trædemåtter mv. Se fordelingen på paragraffer og tilbud i tabel 1 i bilag 2. I tabel 2 i bilag 2 ses antallet af akutte
magtanvendelser på interne botilbud i perioden 2020-2022. Der er pt. 403 borgere, der bor på Viborg Kommunes
botilbud.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-09-19-08-30-2749/#4-magtanvendelser-1-halvr-2022-social


 

Interne botilbud - magtanvendelser uden for lovgivningen
Ud af de 39 tilfælde af magtanvendelser, der blev indberettet i 2022, er otte vurderet udenfor lovgivningen. Se tabel 4 i
bilag 2.
 
En magtanvendelse kan for eksempel være uden for lovgivningen, hvis det i den efterfølgende vurdering af situationen
konkluderes, at medarbejderen kunne have forsøgt sig med en anden pædagogisk tilgang for at aflede borgeren, eller at
der ikke var risiko for personskade eller skade på genstande af stor værdi, da magtanvendelsen fandt sted. Begge dele er
forudsætninger for, at en magtanvendelse er lovlig.
 

Eksterne botilbud
I tabel 6 i bilag 2 ses magtanvendelser i forhold til borgere fra Viborg Kommune, der bor på eksterne tilbud ved enten en
region, et selvejende opholdssted eller en anden kommune. Viborg Kommune har pt. 151 borgere, der bor på eksterne
botilbud.
På de eksterne tilbud var der i 2022 31 tilfælde af magtanvendelser. Også her er der både tale om akutte magtanvendelser
og magtanvendelser med forudgående tilladelse. I 2021 var der 58 tilfælde af magtanvendelser og i 2020 var der i alt 61
tilfælde af magtanvendelser overfor borgere fra Viborg Kommune på eksterne tilbud. Én magtanvendelse på eksterne
botilbud blev vurderet uden for lovgivningen i 2022. Se tabel 5 i bilag 2.
 

Arbejdet med at minimere antallet af magtanvendelser
Viborg Kommune har modtaget 2,4 mio. kr. fra Socialstyrelsen til et kompetenceudviklingsprojekt for medarbejderne på
to botilbud frem til udgangen af 2024. Formålet er at implementere low-arousal 2-metoden, for at forebygge
magtanvendelser på botilbud for udviklingshæmmede. Metoden udbredes på sigt til resten af organisationen.
 
Generelt arbejdes der med at minimere antallet af magtanvendelser ved, at medarbejderne bruger pædagogiske metoder til
at skabe en struktur og tryghed i dagligdagen, der reducerer sandsynligheden for, at borgeren er udadreagerende.
Desuden fører Viborg Kommune, Socialtilsyn Midt og borgerens sagsbehandler tilsyn med tilbuddenes håndtering af
magtanvendelser og kendskab til lovgivningen om magtanvendelser.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Oversigt over magtanvendelser på Socialområdet 2022

Oversigt over magtanvendelsesregler



Punkt 7: Tilsyn i andet halvår 2022 på Social- og Sundhedsudvalgets
område

22/479

Resume
Med sagen orienteres Social- og Sundhedsudvalget om tilsyn på udvalgets område i andet halvår 2022 og primo 2023.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at tilsynsrapporter fra andet halvår 2022 og primo 2023 på udvalgets område drøftes og tages til efterretning, og
 
2. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget drøftede årsrapporten og tilsynsrapporterne fra andet halvår 2022 og primo 2023 på
udvalgets område og tog disse til efterretning med en bemærkning om, at området følges med stor interesse.
 
Social- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget orienteres løbende om de tilsyn, som udføres på udvalgets område. Desuden orienteres
udvalget halvårligt på møder i udvalget.
 
Social- og Sundhedsudvalget har senest behandlet en status på tilsyn på møde den 19. september 2022 (link til sag nr. 2 på
møde i Social- og Sundhedsudvalget den 19. september 2022)
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Kommunalbestyrelsen har forpligtelse til at føre et generelt driftsorienteret tilsyn med egne tilbud efter serviceloven og
private tilbud beliggende i kommunen, når disse ikke er omfattet af Socialtilsynets kompetence. Denne opgave varetages
af rådgivnings- og revisionsvirksomheden BDO for Viborg Kommune.
 
Socialtilsyn Midt fører tilsyn med bl.a. sociale tilbud på voksenområdet. Socialtilsyn Midt fører et løbende driftsorienteret
tilsyn med henblik på at vurdere, om tilbuddet har den fornødne kvalitet og for at understøtte tilbuddets udvikling.
 
Desuden fører Styrelsen for Patientsikkerhed et overordnet tilsyn med sundhedsforhold og sundhedsfaglig virksomhed på
sundhedsområdet. Tilsynet skal overordnet sikre den fornødne sundhedsfaglige kvalitet i indsatsen samt understøtte
læring og kvalitetsudvikling.
 

Status
På Social- og Sundhedsudvalgets område er der i perioden september 2022-februar 2023 modtaget tilsynsrapporter for
følgende tilbud:
 
Tilsyn v. BDO

Kontaktsted Karup
Kontaktsted Bjerringbro
Kontaktsted Solsikken, Bjerringbro

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-09-19-08-30-2749/#2-temadrftelse-om-tilsyn-1-halvr-2022-p-social--og-sundhedsudvalgets-omrde
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/social-og-sundhedsudvalget/2022-09-19-08-30-2749/#2-temadrftelse-om-tilsyn-1-halvr-2022-p-social--og-sundhedsudvalgets-omrde


Aktivitetshuset Gimle

 
Tilsyn v. Socialtilsyn Midt

Botilbuddet Guldblommevej 1
Bofællesskaberne Kærsangervej
Bofællesskabet Merkurvej
Botilbuddet Søhuset
Botilbuddet Søbo
Bofællesskabet Skaglen
Botilbuddet Gudenåvej
Botilbuddet Grundsvigtsvej og Rosengården

 
Tilsyn v. Styrelsen for Patientsikkerhed

Botilbuddet Guldblommevej 14-16

 
Konklusionerne i tilsynsrapporterne er overordnet, at tilbuddene efter en samlet vurdering har den fornødne kvalitet.
 
To tilbud, Bofællesskabet Merkurvej og Botilbuddet Søbo, blev på baggrund af opmærksomhedspunkter ved tilsynet,
anmodet om at udarbejde en handleplan. Der er efterfølgende fulgt op herpå.
 
Der er ikke givet påbud eller i øvrigt anmodet om handleplaner.
 
Tilsynsrapporterne og handleplanerne samt årsrapporten fra BDO 2022 på Socialområdet er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Guldblommevej 1 - tilsyn 2022 v. Socialtilsyn Midt

Bofællesskaberne Kærsangervej - tilsyn 2022 v. Socialtilsyn Midt

Merkurvej - tilsyn 2022 v. Socialtilsyn Midt

Opfølgningsplan Merkurvej 2022

Søhuset - tilsyn 2022 v. Socialtilsyn Midt

Søbo - tilsyn 2022 v. Socialtilsyn Midt

Handleplan Søbo 2022

Skaglen - tilsyn 2022 v. Socialtilsyn Midt



Gudenåvej - tilsyn 2022 v. Socialtilsyn Midt

NFS Grundtvigsvej og Rosengården - tilsyn 2022 v. Socialtilsyn Midt

Aktivitetshuset Gimle - tilsyn 2022 v. BDO

Guldblommevej 14-16 - tilsyn 2022 v. STPS

Kontaktsted Karup - tilsyn 2022 v. BDO

Kontaktsted Bjerringbro - tilsyn 2022 v.BDO

Kontaktsted Solsikken - tilsyn 2022 v. BDO

Årsrapport 2022 - Socialområdet



Punkt 8: Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med
Handicaprådet den 3. maj 2023

21/44983

Resume
På baggrund af input fra Handicaprådet fremsætter forvaltningen forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og
Sundhedsudvalget og Handicaprådet den 3. maj 2023.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Handicaprådet den 3. maj 2023
godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og
Handicaprådet den 3. maj 2023.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Handicaprådet har dagsordenssat punkterne 2-4 i det vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har et årligt fællesmøde med Handicaprådet.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet med Handicaprådet er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Handicaprådet afholdes fra kl. 15.00-16.00 den 3. maj 2023.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Handicaprådet den 3. maj 2023



Punkt 9: Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med
Frivilligrådet den 3. maj 2023

22/2713

Resume
Forvaltningen fremsætter på baggrund af input fra Frivilligrådet forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og
Sundhedsudvalget og Frivilligrådet den 3. maj 2023.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Frivilligrådet den 3. maj 2023
godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og
Frivilligrådet den 3. maj 2023.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Frivilligrådet har dagsordenssat punkterne 3-5 i vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har ét årligt fællesmøde med Frivilligrådet.
 
Forvaltningen foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget dagsordenssætter punkt 1 i det vedhæftede forslag til dagsorden.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet den 3. maj 2023 er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Frivilligrådet d. 3. maj 2023



Punkt 10: Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med
Udsatterådet den 3. maj 2023

21/44984

Resume
På baggrund af input fra Udsatterådet fremsætter forvaltningen forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og
Sundhedsudvalget og Udsatterådet den 3. maj 2023.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Udsatterådet den 3. maj 2023
godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og
Udsatterådet den 3. maj 2023.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Udsatterådet har dagsordenssat punkterne 2-4 i det vedhæftede forslag til dagsorden.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har et årligt fællesmøde med Udsatterådet.
 
Forslag til dagsorden for fællesmødet med Udsatterådet er vedlagt som bilag.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Social- og Sundhedsudvalgets fællesmøde med Udsatterådet afholdes fra kl. 16.15-17.15 den 3. maj 2023.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til fællesmøde mellem Social- og Sundhedsudvalget og Udsatterådet den 3. maj 2023



Punkt 11: Samarbejde om udvikling af det nære sundhedsvæsen

22/2357

Resume
Udvalget orienteres om og drøfter aktuelle emner fra det tværsektorielle samarbejde om udvikling af det nære
sundhedsvæsen:

Samarbejdsaftale med de praktiserende læger i Viborg Kommune vedrørende ernæringspræparater (’grønne
recepter’)
Møde i den politiske sundhedsklynge, Midtklyngen, den 6. marts 2023
Ny sundhedsaftale 2024-2027
National aftale om akutplan for sygehusvæsenet

 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at aktuelle emner i samarbejdet om udvikling af det nære sundhedsvæsen drøftes og tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget drøftede og tog aktuelle emner i samarbejdet om udvikling af det nære sundhedsvæsen til
efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Udvalget orienteres om og drøfter løbende aktuelle sager i det tværsektorielle sundhedssamarbejde.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Rammer og indsatser i det tværsektorielle sundhedssamarbejde fastlægges dels af sundhedsaftalen mellem Region
Midtjylland, de 19 kommuner og Praktiserende lægers organisation (PLO-Midt) samt af den politiske sundhedsklynge i
Midtklyngen (Hospitalsenhed Midt, Viborg, Silkeborg og Skive Kommuner samt PLO-Midt). Derudover kan Viborg
Kommune indgå lokale, bilaterale aftaler med PLO lokalt og med Hospitalsenhed Midt. 
 
Siden sidste udvalgsmøde er der arbejdet med følgende emner med aktuel relevans for Viborg Kommune. 
 
Samarbejdsaftale mellem Viborg Kommune og de praktiserende læger vedrørende ernæringspræparater (’grønne
recepter’)
En ’grøn recept’ giver borgere i målgruppen mulighed for tilskud til indkøb af udvalgte ernæringspræparater. Det gælder
fx borgere med sygdomme, som gør, at man ikke kan synke eller optage almindelig kost samt alvorligt svækkede personer
i fx kemo- eller stråleterapi. Opgaven med at udskrive en ’grøn recept’ varetages sædvanligvis af den praktiserende læge.
 
På forespørgsel fra de praktiserende læger i Viborg Kommune er der indgået en aftale om, at kliniske diætister i Viborg
Kommune nu kan udskrive og forny en grøn recept, for de borgere, som i forvejen er i kontakt med et kommunalt tilbud,
for eksempel borgere på plejecentre og borgere i rehabiliteringsforløb på Sundhedscentret.
 
Derved optimeres arbejdsgangen mellem praktiserende læge og kommunen, og den rette ernæringsindsats iværksættes
hurtigere, til gavn for borgeren. Desuden har de kliniske diætister, i samarbejde med øvrigt sundhedspersonale, typisk et
indgåede kendskab til borgerens behov og forløb, og kan således vurdere hvilken løsning, som er den optimale for
borgeren.  
 
Aftalen løber foreløbigt to år og evalueres ultimo 2024.
 



Møde i den politiske sundhedsklynge, Midtklyngen, den 6. marts 2023
Den politiske sundhedsklynge i Midtklyngen består af borgmestrene fra Viborg, Skive og Silkeborg Kommune, fire
regionsrådsmedlemmer samt to repræsentanter fra PLO-Midt (Praktiserende Lægers Organisation). Sundhedsklyngen skal
medvirke til lokalt at styrke forebyggelse, kvalitet og omstilling til det nære sundhedsvæsen.
 
Midtklyngen har prioriteret to fokusområder for samarbejdet i 2023 – forebyggelse af akutte (gen)indlæggelser af borgere
med flere kroniske sygdomme samt forebyggelse af psykisk mistrivsel blandt børn og unge.
 
På seneste møde den 6. marts 2023 blev udvalget præsenteret for fire konkrete, tværsektorielle tiltag, som iværksættes for
at understøtte de to fokusområder:
 
Forebyggelse af akutte (gen)indlæggelser af borgere med flere kroniske sygdomme:

Styrket samarbejde ved udskrivelser. Udskrivningsterapeuter på akutafdelingen skal forberede udskrivelser og
tilbyde opfølgning til de tre kommuner ved udskrivelser af borgere.
Udvikling af ”fast track” med henblik på at flere borgere kan tilbydes behandling i eget hjem. Tiltaget er en
udvidelse af Midtklyngens forskningsprojektet ’Hospitalsbehandling i eget hjem’. Tiltaget betyder, at udvalgte
borgere i projektet fremover både tilses af en akutlæge og en geriater (læge med speciale i ældremedicin,) og der vil
være mulighed for hurtig adgang til røntgenundersøgelser mv. før borgeren indlægges i eget hjem.
Fælles forberedelse af implementering af telemedicinsk indsats til borgere med KOL (Tele-KOL). Tilbuddet om
Tele-KOL forventes opstartet fra den 1. januar 2024.  

 
Forebyggelse af psykisk mistrivsel blandt børn og unge:

Udvikling af en samarbejdsmodel mellem de tre klyngekommuner, Hospitalsenhed Midt, Børne- og
Ungdomspsykiatrien og almen praksis.

 
Referat fra mødet den 6. marts 2023 i sundhedsklyngen, herunder kort beskrivelse af de enkelte tiltag, er vedlagt som
bilag.
 
Ny sundhedsaftale 2024-2027
Den nuværende sundhedsaftale udløber med udgangen af 2023, og det forberedende arbejde med en ny aftale for 2024-
2027 er i gang.
 
Som et led heri blev der den 23. februar 2023 afviklet en konference om udviklingen af det nære sundhedsvæsen og den
nære psykiatri.
 
På konferencen var der opbakning til Sundhedssamarbejdsudvalget forslag om følgende indsatsatsområder i den
kommende aftaleperiode:

Psykiatri og trivsel - med fokus på børn og unges trivsel samt mennesker med svær psykisk sygdom.
Borgere med kronisk sygdom - med fokus på de med størst behov og størst kompleksitet.
Velfærdsteknologi, digitalisering og datadeling - med fokus på 1) behandling i eget hjem og hjemmemonitorering,
2) digitale konsultationer og digitale platforme for samarbejde mellem fagligheder og 3) datadeling på tværs af
sektorer.

 
Sundhedssamarbejdsudvalget behandler den 8. maj 2023 et udkast til en høringsudgave af Sundhedsaftalen 2024-2027.
Derefter følger en bred høring i perioden ultimo maj til ultimo august 2023, hvor bl.a. Ældre- og Aktivitetsudvalget og
Social- og Sundhedsudvalget vil få materialet i høring. Den nye sundhedsaftale skal træde i kraft den 1. januar 2024. 
 
National aftale om akutplan for sygehusvæsenet
Regeringen og danske Regioner indgik den 23. februar 2023 aftale om en akutplan for sygehusvæsenet. Aftalen adresserer
især de aktuelle udfordringer i regionernes sygehusvæsen med for eksempel lange ventetider, pressede akutmodtagelser
og sengelukninger.
 
Aftalen indeholder også delaftaler med KL om forhold, som har særlig relevans for kommunerne:

Udbredelse af ordning med 72 timers lægefagligt behandlingsansvar for udskrevne patienter inden udgangen af
2023. Ordningen skal medvirke til at forebygge genindlæggelser og understøtte sammenhængende patientforløb.



Hurtigere autorisation af udenlandsk sundhedspersonale med efterspurgte kompetencer, ændrede sprogkrav m.v.
med henblik på at afhjælpe bemandingssituationen.
Afskaffelse af modregning i efterløn midlertidigt for medarbejdere på sundheds- og plejeområdet i 2023 og 2024
med henblik på at fastholde medarbejdere.

 
Det bemærkes, at Region Midtjylland planlægger at behandle et forslag til implementering af 72 timers behandlingsansvar
i juni måned 2023.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Referat af møde i den politiske sundhedsklynge, Midtklyngen, den 6. marts 2023



Punkt 12: Mødeliste 2023 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødelisten.

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - mødeliste 2023

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/byradet/2014-12-17-17-00-506/#6-retningslinjer-for-udbetaling-af-godtgrelser-til-byrdsmedlemmer


Punkt 13: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 30-03-2023
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:
 

Formanden deltog i sin egenskab af 2. næstformand i regionsrådet i indvielsen af 15 nye pladser på det
døgndækkede botilbud Sct. Mikkel
Henvendelse til næstformand for Social- og Sundhedsudvalget fra pårørende
Henvendelse vedrørende boliger på Klostervænget
Henvendelse fra Foreningen for etablering af Hospice Viborg
Fastholdelse af eksisterende praksis for tildeling af § 18-midler
Arrangement: Fællesskab, musik og oplevelser
Behandling af tilsynsrapporter i Handicaprådet
Anlægsønske – etablering af nyt længerevarende botilbud
Invitation til orienteringsmøde med KL’s Sundheds- og Ældreudvalg
Indvielse på Vibohøj
Budgetorienteringsmøde
Besøg fra Varde Kommune
Frist for svar på forestående høringer
All Together Festival den 21. juni 2023
DM i gadefodbold 2023 afvikles i Viborg

 

Sagsfremstilling
Historik
 
 
 

Inddragelse og høring
 
 
 

Beskrivelse
 
 
 

Alternativer
 
 
 

Tidsperspektiv
 
 
 

Økonomiske forhold og konsekvenser



 
 
 

Juridiske og planmæssige forhold
 



Punkt 14: Underskriftsark

21/42842

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke på
”Godkend”.
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