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Punkt 1: Udmentningsplan for beskaftigelsesreformen

25/1997
Resume

Den 9. april 2025 indgik et flertal af Folketingets partier ”Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen: Mere verdighed,
storre frihed og feerre regler” (herefter beskeftigelsesreformen), som skal implementeres i arene 2026-2030.
Beskaftigelsesreformen indebarer blandt andet, at udgifterne pé arbejdsmarkedsomradet i Viborg Kommune skal
reduceres med 35 mio. kr. i 2029. Med sagen behandler Beskaftigelsesudvalget udmentningsplan for
beskaftigelsesreformen.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeeftigelsesudvalget,

1. at udmentningsplan for beskaftigelsesreformen dreftes og godkendes.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 29-09-2025

Beskeaftigelsesudvalget droftede og godkendte udmentningsplan for beskaftigelsesreformen.

Sagsfremstilling
Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte procesplan for udmentning af beskaeftigelsesreformen pa mede den 11. august 2025
(link til sag nr. 2 i Beskeftigelsesudvalget den 11. august 2025).

Byradet besluttede den 27. august 2025, at arbejdsmarkedsomrddet undtages de almindelige overforselsregler mellem
arene frem til 2030 for alle udgifter afledt af beskeeftigelsesreformen. Herudover besluttede byradet, at der ogsa fremover
skal vere et selvstendigt fagomrade kaldet ”Arbejdsmarkedsomradet” med ansvar for beskeftigelsesindsatsen (link til
sagnr. 2 i byradet den 27. august 2025).

Pa mode den 15. september 2025 samlede Beskeftigelsesudvalget op pa input til udmentningsplan for
beskaeftigelsesreformen pé baggrund af meder samme dag med de faglige organisationer, Task Force Viborg
(virksomhedsnetvark), Handicapradet, Integrationsradet og Udsatteradet (link til sag nr. 1 i Beskaeftigelsesudvalget den
15. september 2025).

Inddragelse og horing

Der er forud for Beskaftigelsesudvalgets behandling af udmentningsplan for beskeaftigelsesreformen sket inddragelse af:

e Fag-MED Arbejdsmarked pé flere moder i 2025, herunder med Beskaftigelsesudvalget den 11. august 2025.

¢ Alle medarbejdere pé arbejdsmarkedsomradet i form af stormede med Beskaftigelsesudvalget den 18. august 2025.

¢ De faglige organisationer, Task Force Viborg, Handicapradet, Udsatteradet og Integrationsradet pa faellesmader med
Beskeftigelsesudvalget den 15. september 2025.

Fag-MED Arbejdsmarked har foresléet folgende konkrete besparelser, som er indarbejdet i udmentningsplanen:

o Samarbejdet med Code of Care i form af konsulentunderstottelse af Task Force Viborg forleenges ikke.
o Sterre besparelse pé legeerkleringer end oprindeligt foresléet.

P& mede med Beskaftigelsesudvalget den 15. september 2025 bemerkede de faglige organisationer blandt andet, at det
fortsat er vigtigt at prioritere ungeindsatsen i Viborg Kommune. Herudover har de faglige organisationer efterfalgende til
forvaltningen fremhavet blandt andet anvendelsen af midler til uddannelse. De faglige organisationer bemaerker, at
manglende investering i efteruddannelse vil gore det sveerere for virksomhederne at fa arbejdskraft med de nedvendige
kvalifikationer og i nogle tilfeelde gore det vanskeligere for ledige borgere at fa eller bevare fodfaestet pa arbejdsmarkedet.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=01a05835-66fe-49f3-a08e-09278d3db56e&punktid=2bbc299f-720e-43d2-96f0-cb8b7c580e00
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=156eba4e-4aa5-4433-bc55-326d18f7060c&punktid=214e5166-5ac0-4d8c-937f-be7cdc1a4c7e
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=156eba4e-4aa5-4433-bc55-326d18f7060c&punktid=214e5166-5ac0-4d8c-937f-be7cdc1a4c7e
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=40ca3067-19d8-4c97-8942-95b11291e6f9&punktid=7d62d62d-0f12-4f52-9d14-e7f5f5267f33
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=40ca3067-19d8-4c97-8942-95b11291e6f9&punktid=7d62d62d-0f12-4f52-9d14-e7f5f5267f33

Task Force Viborg lagde pa medet med Beskeaftigelsesudvalget vagt pa, at ungeindsatsen fortsat prioriteres. Herudover
gjorde virksomhedsnetvaerket ogsd opmerksom pa vigtigheden af at tilretteleegge en beskeftigelsesindsats med
udgangspunkt i den enkelte borger, herunder en fortsat mulighed for at benytte beskaftigelsestilbud pa Jobigen. Task
Force Viborg har desuden gentaget disse synspunkter i et skriftligt heringssvar til forvaltningen.

P4 mede med Beskaftigelsesudvalget den 15. september 2025 naevnte Handicapradet og Udsatteradet blandt andet
vigtigheden af fortsat at tage hand om udsatte borgere og borgere med handicap i1 beskaftigelsesindsatsen, herunder en
serlig understottelse i forhold til borgere, der kun i begraenset omfang er digitale. Integrationsradet bemarkede, at borgere
med anden etnisk baggrund end dansk ogséa generelt kan opleve udfordringer pa arbejdsmarkedet, som kraver
kommunens fortsatte opmarksomhed. Herudover naevnte Integrationsrddet, at der ber vare en konkret opmarksomhed pa
parkeringsforhold, safremt Sprogcenter Viborg flyttes til Sct. Mogensgade 5.

Forvaltningen vil i forbindelse med implementering af Beskaftigelsesreformen tage hejde for interessenternes input. Efter
politisk behandling af udmentningsplan for beskaftigelsesreformen vil der ske yderligere inddragelse af relevante
interessenter for s vidt angar endring i opgavevaretagelse, afledte konsekvenser m.v. som folge af
beskaftigelsesreformen.

Beskrivelse

Forvaltningen foreslar, at Beskaftigelsesudvalget godkender udmentningsplan for beskaftigelsesreformen for 2026-2029
(bilag 1).

Udmentningsplan for beskaftigelsesreformen indeholder:

¢ Overordnede hensyn i udmentning af beskaftigelsesreformen

Struktur for udmentning af beskaftigelsesreformen

Principper for fremtidens beskeftigelsesindsats

@konomiske principper for udmentning af besparelser

Besparelseskrav i Viborg Kommune som folge af reformen

Konkrete besparelsesforslag i form af personalereduktioner (afskedigelse og naturlig afgang) samt reduktion i
eksterne driftsudgifter

¢ Forvaltningens bemerkninger til de enkelte besparelsesforslag.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Beskeftigelsesreformen implementeres i perioden 2026-2030.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Besparelseskravene i Viborg Kommune som folge af beskaftigelsesreformen er 12,9 mio. kr. i 2026, 27,8 mio. kr. i 2027,
33,3 mio. kr. 1 2028 og 35,0 mio. kr. i 2029 (25-p/1) pé service og indsats (uden overfersler). Besparelsen er indarbejdet i
Budgetforslag 2026-29, som anden behandles af byrddet den 8. oktober 2025. Besparelseskravet for 2030 kendes forst i
2026.

Juridiske og planmeessige forhold

Beskeftigelsesudvalget vil labende blive orienteret om vedtagelse af lovgivning i relation til beskeeftigelsesreformen.
Lovendringer som folge af beskaeftigelsesreformen traeder i kraft i tre faser; den 1. februar 2026, 1. juli 2026 og 1. januar
2027.

Bilag

Udmentningsplan for beskeeftigelsesreformen



Punkt 2: Underskriftsark

21/42841
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pé
”Godkend”.
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