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Punkt 1: Budgetlaegning for 2021 og overslagsirene 2022-2024

20/3866
Resume

Med udgangspunkt i en orientering om den fzlles proces og spilleregler for arets budgetlaegning tilretteleegger udvalget
sin egen budgetproces. Desuden dreftes det, om udvalget har budgetudfordringer eller nye initiativer i forhold til
sammenhangsmodellen, som skal praesenteres pa byradets plankonference den 2.-3. april 2020.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at orientering om den falles proces og spilleregler for budgetleegningen tages til efterretning,
2. at procesplanen for udvalgets egen budgetproces vedtages,

3. at det dreftes, om udvalget har budgetudfordringer pé drifts- og anleegsbudgettet, som skal praesenteres for byradet pa
plankonferencen, og

4. at det dreftes, om udvalget har nye initiativer pd vej i forhold til sammenhangsmodellen, som ligeledes skal
praesenteres for byradet pa plankonferencen.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 24-03-2020

Beskeftigelsesudvalget tog orientering om den faelles proces og spilleregler for budgetlaegningen til efterretning og
vedtog procesplanen for udvalgets egen budgetproces.

Beskaftigelsesudvalget dreftede desuden, om udvalget har budgetudfordringer pa drifts- og anlegsbudgettet, som skal
praesenteres for byradet pa plankonferencen, og om udvalget har nye initiativer pa vej i forhold til
sammenhangsmodellen, som ligeledes skal presenteres for byradet p& plankonferencen

Den kommende planlaegning af budgetlegningen ma dog forventes at skulle tage hensyn til konsekvenser af COVID-19.
Sagsfremstilling

Historik

Okonomi- og Erhvervsudvalget vedtog pad medet den 19. februar 2020 (sag nr. 17) spilleregler, procesplan og principper
for arets budgetlaegning.

Inddragelse og horing
Hoved-MED droeftede direktionens oplaeg til arets budgetproces pad medet den 30. januar 2020.
Beskrivelse

Spilleregler for budgetleegningen

Udvalgene finansierer som hovedprincip selv gkonomiske udfordringer og nye tiltag pa drifts- og anlaegsbudgettet.
Demografi pa @ldre-, social-, dagtilbuds- og skoleomradet er udpeget som en sarlig budgetudfordring, som byradet vil
forsage at finde finansiering til i budgetlegningen. @Ovrige budgetudfordringer og nye tiltag skal det enkelte fagudvalg
selv finansiere inden for eget budget.

Hvis et udvalg har budgetudfordringer, som udvalget ikke selv kan finde finansiering til (bdde drift og anlaeg), skal disse
preesenteres for byradet pa plankonferencen den 2.-3. april. @konomi- og Erhvervsudvalget tager den 17. juni stilling til,
hvilke eventuelle budgetudfordringer, der skal findes finansiering til i budgetleegningen.

Finansiering af eventuelle resterende budgetudfordringer, drefter de politiske udvalg pé augustmederne.

Reduktioner:

Der skal 1 2021 findes reduktioner for en halv procent af serviceudgifterne svarende til 19,7 mio. kr. Opgaven med at
finde disse reduktioner er forankret i @konomi- og Erhvervsudvalget. Som udgangspunkt skal det enkelte fagudvalg
derfor ikke selv indregne reduktionsforslag i sit budgetforslag. Hvis et fagudvalg selv finder reduktioner i
budgetlaegningen, vil gevinsterne herved tilfalde udvalgsomradet og kunne finansiere evt. udfordringer eller nye tiltag.
Udvalgenes servicerammer er derfor ikke reduceret hverken i 2021 eller i overslagsarene. I stedet er der indlagt arlige
reduktioner pa en halv procent af serviceudgifterne i 2021-23 i en central pulje under @konomi- og Erhvervsudvalget.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2020/2/19022020202002191200#17

Serligt om anlaeg:

Nye anlagsprojekter, som ikke indgér i byradets budgetlagning, skal udvalgene selv finansiere ved bortfald, reduktion
eller udskydelse af eksisterende anlegsprojekter til 2025.

Projekter kan ikke fremrykkes til 2020 for at finde finansiering, idet den statslige ramme ogsa er under pres i 2020.
Det er muligt at udskyde anlaegsprojekter til 2025 for at finde fuld finansiering af nye anlaegsprojekter.

Budgetprocessen
Udvalgets budgetlegningsproces folger den faelles procesplan, som Jkonomi- og Erhvervsudvalget godkendte pa medet
den 19. februar 2020 (sag nr. 17). Efter procesplanen skal fagudvalgene ferdiggere deres drifts- og anlagsbudgetter i juni.

Udvalgene tilrettelegger selv inden for denne tidsramme, hvornar de vil drefte de forskellige temaer i budgetlaegningen.
Det planlegges ogsa, hvordan MED-system, brugerbestyrelser og andre relevante interessenter skal inddrages i en dialog
omkring budgetforslaget. Inddragelse af interessenter omkring direktionens reduktionskatalog kan med fordel indtaenkes i
den dialog, som planlaegges omkring budgetforslaget.

P& baggrund af den feelles procesplan er der udarbejdet en mere detaljeret procesplan for Beskeeftigelsesudvalget.
Procesplanen kan ses som bilag nr. 1.

Driftsensker

o Udgifter til atholdelse af karrieremesse hvert andet ar. 300.000 kr. i 2021 og 2023.
o Fortsattelse af investeringer i tilknytning til fokusomréderne fra 2020. 2.070.000 kr. i1 2021.

Udvalgets driftsensker er indarbejdet i budgethaeftet, der kan ses som bilag nr. 2.
Nye initiativer, der skal understatte sammenha@ngsmodellens malsatninger.

Hovedtemaet for plankonferencen bliver sammenhangsmodellen, hvor byradet skal drefte, hvilke nye initiativer, der skal
s&ttes 1 gang for at understotte sammenhangsmodellens temaer og mélsatninger. Nye initiativer kraever som
udgangspunkt ikke flere penge, da det ma forventes, at der i vaesentlig grad vil vere tale om omlagning af eksisterende
indsatser, som ogsa kan ske pa tvers af fagomrader.

Det dreftes pa medet, om udvalget har nye tiltag pa vej, som preesenteres for byradet pé plankonferencen den 2.-3. april
2020.

I det omfang, at der er nye initiativer pa vej, som far budgetmeaessige konsekvenser i 2020 er de indarbejdet i
budgethaftet.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeaessige forhold
Intet.

Bilag

Politisk procesplan for budget 2021-2024

Budgethafte 2021-2024


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Oekonomi-og-Erhvervsudvalget/2020/2/19022020202002191200#17

Punkt 2: Orientering om arsregnskab 2019

20/1392
Resume
Forvaltningen har nu opgjort det endelige regnskabsresultat for 2019 for Beskaftigelsesudvalget.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,
1. at regnskabsresultatet for 2019 tages til efterretning, og

2. at Beskaftigelsesudvalget anbefaler de foreslaede overforsler af drift og anlaeg fra 2019 til 2020 eller efterfolgende ar
til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 24-03-2020

Beskaftigelsesudvalget tog regnskabsresultatet for 2019 til efterretning.

Beskeaftigelsesudvalget anbefaler desuden de foresldede overfersler af drift og anleeg fra 2019 til 2020 eller efterfolgende
ar til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Regnskabsresultat vedrarende serviceudgifter og overfarselsudgifter

(1.000 kr.)

Politikomrade gﬁglgiellgt Eﬁi{;ﬁf ret lggiggsmb (An?i,rllizlie |
2019 2019 mindreudgift)

Serviceudgifter

Beskeaftigelsestilbud 14.571 21.605 14.156 -7.449

Overforselsudgifter

Arbejdsmarkeds- og

. 1.469.829 1.452.294  1.456.991 4.697
overfarselsomradet

Mindreforbruget pa Beskeeftigelsestilbud péa 7,4 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget fordeler sig med 4,1 mio. kr.
pa centrale konti og 3,3 mio. kr. pa decentrale konti.

Mindreforbruget pa de centrale konti vedrerer hovedsageligt udgiften til produktionsskoler, som har varet faldende de
seneste to ar. Mindreforbruget pa de decentrale konti kan primaert henferes til Jobigen og STU.

Overforsel af over-/underskud fra 2019 til 2020 eller efterfolgende ér driften
Byradet godkendte i 2012 de gaeldende principper for overfersel af budgetbelgb mellem arene. Ifelge principperne kan
decentrale enheder uden ansegning overfore overskud op til 5 % af det korrigerede budget og underskud pa op til 3% af

det korrigerede budget. Der kan anseges om overforsel af eventuelt overskud ud over 5%.

Pé centrale omréder (dvs. budgetbelob, som ikke er videredelegeret til decentrale enheder og afdelinger) sker der en
automatisk overfersel af underskud pé politikomrade niveau. Overskud overfores ikke automatisk, men kan overfores



efter ansegning fra de budgetansvarlige chefer.

Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pé de enkelte politikomrader under Beskeftigelsesudvalget
overfores folgende driftsbeleb fra 2019 til 2020 eller efterfolgende ar:

(1.000 kr.)
Afvigelse i
Politikomrade regnskab Decentrale enheder Centrale omréader
2019
Overfores Overfores
Overfores ke Overfores ke
Beskaftigelsestilbud -7.449 -3.289 0 -1.660 -2.500

De samlede overforsler pa 4,9 mio. kr. indstilles overfort til 2020 budgettet. Det ikke overforte beleb pa 2,5 mio. kr.
vedrarer udgiften til produktionsskoler, som har varet faldende i 2018 og 2019.

Regnskabsresultat vedrerende anleg

(1.000 kr.)
Oprindeligt  Korrigeret Regnskab Afvigelse (minus =
Budget Budget 19 mindreudgift)
2019 2019 euds

Skattefinansierede 0 912 2 903

anlaeg

Mindreforbruget vedrerer ombygningen af Klostermarken 16 — STU Viborg, bl.a. fordi der mangler afklaring om
dispensation for taghgjde.

Overforsel af ikke forbrugte anleegsbevillinger fra 2019 til 2020 eller efterfolgende ar

Det indstilles til @konomi- og Erhvervsudvalget, at der pa Beskeftigelsesudvalgets anlegsprojekter overfores folgende
anlaegsbeleb fra 2019 til 2020 eller efterfolgende ar:

(1.000 kr.)
Afvigelse i Overfores til  Overfores til Overfores
regnskab 2019 2020 efterfolgende ar ikke
Skattefinansierede 2903 903 0 0
anleg

Belabet til overforsel vedrerer ombygningen af Klostermarken 16 — STU Viborg.
Regnskabsbemerkninger

Som en del af arsregnskabet for 2019 indgér der for hvert politikomrade regnskabsbemaerkninger bestaende af en oversigt
over regnskabsresultatet suppleret med overordnede forklaringer.

Regnskabsbemearkningerne til Beskaeftigelsesudvalgets politikomrader fremgar af bilag 1.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser



Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Regnskabsbemarkninger 2019 Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet og Beskeftigelsestilbud



Punkt 3: Forenkling af beskaftigelsesindsatsen - skaerpet tilsyn

20/9568
Resume

Den 1. januar 2020 tradte ny forenklet Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) i kraft. Sammen med forenklinger og
storre frihed i tilretteleeggelsen af beskaftigelsesindsatsen er der indfert et skaerpet tilsyn med kommunernes resultater.

Pé baggrund af resultaterne i 2020 kan kommuner risikere at blive omfattet af det skarpede tilsyn i 2021.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har netop offentliggjort den forste jobcenterindbliksrapport, som giver
kommunerne mulighed for lebende at se egne resultater og folge risikoen for skerpet tilsyn. I rapporten bliver
kommunerne inddelt i tre kategorier, hvor Viborg Kommune pa baggrund af resultater i 2018 og 2019 er kategoriseret
som inspirationskommune.

Indstilling

Direktoren for Beskeeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at udvalget drefter reglerne for skerpet tilsyn, herunder hvordan risikoen for at komme under skerpet tilsyn kan
forebygges, og

2. at udvalget godkender forslaget om halvéarlig orientering om udviklingen samt orientering snarest muligt, hvis Viborg
Kommune kommer i risiko for skerpet tilsyn.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 24-03-2020

Beskaftigelsesudvalget draftede reglerne for skaerpet tilsyn, herunder hvordan risikoen for at komme under skerpet tilsyn
kan forebygges.

Forslaget om halvérlig orientering om udviklingen samt orientering snarest muligt, hvis Viborg Kommune kommer i
risiko for skarpet tilsyn, blev godkendt.

Sagsfremstilling
Historik

Beskeaftigelsesudvalget er tidligere orienteret om en ny forenklet beskeftigelsesindsats pr. 1. januar 2020, forst pa medet
18. september 2018 (sag nr. 6) og siden om implementeringen af ny Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) i
Viborg Kommune pd mgdet 26. november 2019 (sag nr. 6).

Inddragelse og horing
Intet.
Beskrivelse

Pé baggrund af lovgivningen om en forenklet beskaftigelsesindsats far kommunerne sterre frihed til at tilretteleegge
beskaftigelsesindsatsen. Den ggede frihed folges op af en styrket og systematisk faglig méling og opfelgning pa
kommunernes indsats.

Malingen foregér pd baggrund af opfelgning af kommunernes resultater og indsatser. Der males pa baggrund af felgende
resultatmal og fokusmal:

Resultatmal:
Resultatmélingen folger Beskaftigelsesministeriets benchmarkingmodel, som sammenligner kommunens andel af borgere
pa offentlig forsergelse med det niveau, kommunen kan forventes at have pa baggrund af kommunens rammevilkér.

Fokusmal:

1. Den gennemsnitlige andel ydelsesmodtagere med et ydelsesforlgb af mindst 12 méneders

varighed, der har modtaget mindst et aktivt tilbud eller haft mindst 6 ugers ordiner beskaeftigelse (225 timer), skal vare
pa mere end 80 pct.

2. Den gennemsnitlige andel af personer med et ydelsesforleb af mindst 12 méneders varighed, som har modtaget mindst
fire samtaler de seneste 12 méneder, skal vare pa mere end 80 pct.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2018/9/18092018201809180800#6
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2019/11/26112019201911260800#6

Pa baggrund af resultater i 2018 og 2019 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering netop offentliggjort malinger
for de fastsatte fokusmaél og en jobcenterindbliksrapport for hver enkelt kommune.

Kommunerne bliver opdelt i 3 kategorier:

1. Inspirationskommune: Kommunen opfylder bade resultatmél og fokusmal for de seneste 12 méneder. Kommunen kan
opfylde fokusmalene i slutning af aret ved at fortsatte den nuveerende aktivitet resten af aret.

2. Aktuelt ikke i risiko: Kommunen er aktuelt ikke i risiko for skarpet tilsyn, da kommunen kan opfylde fokusmalene i
slutningen af aret ved at fortsaette den nuverende aktivitet resten af aret.

3. Risiko for skarpet tilsyn: Kommunen opfylder hverken resultatmal eller fokusmal, og kan kun opfylde fokusmaélene i
slutningen af aret ved at give mere end 80 % af de langvarige ydelsesmodtagere mindst fire samtaler eller mindst et tilbud
eller 225 timers ordinar beskeftigelse.

Kommuner underlegges skarpet tilsyn, hvis kommunen ikke opfylder resultatmélet og ikke lever op til de to fokusmal
for indsatsen malt i gennemsnit over de sidste 12 maneder.

Viborg Kommune ligger aktuelt i kategori 1 og er inspirationskommune. Se bilag 1. Vurderingen af kommunens resultater
tager afsaet i kommunernes rammevilkér og resultatet vurderes i forhold til, om det ligger over eller under, det man
forventer i forhold til den enkelte kommunes rammevilkar. Bilag 2 viser status for fire udvalgte
sammenligningskommuner. Sammenligningskommunerne er Herning og Silkeborg med bedre rammevilkér end Viborg
samt Horsens og Esbjerg, som har darligere rammevilkér end Viborg.

Skarpet tilsyn
De kommuner som ikke opfylder resultatmal og ikke lever op til de to fokusmal, vil blive omfattet af skeerpet tilsyn.

Kommuner der omfattes af skarpet tilsyn, skal redegere for hvordan kommunen fremover vil leve op til fokusmélene.
Desuden skal kommunen f4 foretaget en uvildig gennemgang af 15% af sager vedrerende personer i hver ydelsesgruppe,
hvor fokusmalene ikke var opfyldt.

Hvis kommunens beskeaftigelsesindsats forbedres, vil kommunen ikke leengere vaere omfattet af skaerpet tilsyn.
Hvis en kommune ikke lever op til fokusmalene ved den naste arlige opgerelse, settes kommunen under administration.

Opfoelgning i Viborg Kommune

Forvaltningen folger den ménedlige status i forhold til sével resultatmél og fokusmal samt justerer i indsatsen, hvis der
opstar en risiko for at komme under skeerpet tilsyn.

Forvaltningen foreslar, at Beskaftigelsesudvalget bliver orienteret om udviklingen og status hvert halve &r. Hvis Viborg
Kommune pé et tidspunkt kommer i risiko for skaerpet tilsyn, orienteres udvalget herom snarest muligt og preesenteres for
en handlingsplan, der kan forbedre resultater og indsatsen.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv

Kommunerne vil tidligst i 2021 blive omfattet af et skaerpet tilsyn pa baggrund af den arlige opgerelse for perioden 1.
januar — 31. december 2020.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag

Viborg december 2019 jobcenterindbliksrapport

Jobcenterindblik december 2019



Punkt 4: Ledelsesinformation pr. 4. kvartal samt afslutning 2019

20/10109
Resume

Der foreligger nu resultater i forhold til stort set alle de opsatte mal, som blev opstillet i Beskeftigelsesplan 2019. Sagen
er en kort opsamling pa &rets udvikling. Méltal og resultater fremgar dels af bilagene samt via hjemmesiden www.
data.viborg.dk under "Beskaftigelse”.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at ledelsesinformationen pr. 4. kvartal samt afslutning for 2019 dreftes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 24-03-2020

Beskeftigelsesudvalget droftede ledelsesinformationen pr. 4. kvartal samt afslutning for 2019.

Sagsfremstilling

Historik

Den seneste ledelsesinformation til Beskaftigelsesudvalget pr. 3. kvartal 2019 blev dreftet pa udvalgsmede den 25.
februar 2020 (sag nr. 3).

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Der foreligger nu tal for 4. kvartal 2019 (dog pa nar 2 af ministermalene) og dermed kan der gores status for de mal, der
blev fastsat i Beskaftigelsesplan 2019.

Mal og resultater fremgéar af oversigten pa hjemmesiden www.data.viborg.dk under “Beskeftigelse” og henholdsvis
”Maénedsrapport” samt “Kvartalsrapport”.

Bilag 1 er en oversigt over malene i Beskaftigelsesplan 2019, som indeholder dels udgangspunktet for mélfastsettelsen
(baseline) samt resultatet for 2019.
Bilag 2 er udskrift af resultaterne vist pd hjemmesiden.

Udviklingen i antallet af borgere pé offentlig forsergelse

Antallet af fuldtidspersoner pa midlertidig offentlig forsergelse er faldet i den forste halvdel af 2019. P4 trods af stigende
ledighed i arets sidste méaneder, slutter 2019 pa 4.840 fuldtidspersoner, hvilket er under maltallet pa 4.854
fuldtidspersoner. Malet er séledes néet.

Den stigende ledighed betyder, at der i de sidste méneder af 2019 er en stigning i antallet af forsikrede ledige og
kontanthjelpsmodtagere i forhold til tilsvarende méaneder i 2018.

Der har pé integrationsomrédet stort set ikke vaeret nogen tilgang af nye flygtninge, hverken i Viborg Kommune eller pa
landsplan.

Der har 1 2019 varet en stigning i antallet pd permanent forsergelse. P4 trods af et stort fokus p4 omradet har tilgangen
veret storre end afgangen. En del af forklaringen er, at afgangen fra fertidspension er reduceret i 2019 og 2020 pa grund
af den gradvise @ndring af folkepensionsalderen fra 65 ér til 67 ar.

Der har gennem hele 2019 fortsat veret en tilgang til fleksjobomrédet. Idet 63% af borgere i fleksjob er under 60 ar, vil
det vare flere ar inden der kan forventes en sterre afgang til folkepension.

Pa fleksjobomradet arbejdes der med motivation af savel arbejdsgivere som de ansatte i fleksjob med henblik pa at gge
det ugentlige timetal. Denne indsats vil ikke reducere antallet i ordningen, men det vil reducere udgiften til offentlig
forsergelse (flekslontilskud).

Malet for 2019 er 6.298 fuldtidspersoner pd permanent forsergelse. Resultatet for 2019 ender péd 6.481 fuldtidspersoner pa
permanent forsergelse, hvilket betyder, at mélet ikke er naet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2020/2/25022020202002250800#3
https://data.viborg.dk/

Resultat i forhold til fokusomradet sygedagpenge
Antallet af fuldtidspersoner pé sygedagpenge er faldet med 108 fuldtidspersoner fra udgangen af 2018 til udgangen af
2019. Dette svarer til et fald pa 8 %. Andelen af delvis raskmeldte er stort set uendret i forhold til 2018.

Et af mélene for 2019 var at reducere den gennemsnitlige varighed pa sygedagpenge.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har valgt ikke leengere at gennemfore denne beregning, og dermed findes
der ikke data pa omradet. Data var tilgaengelige til og med 3. kvartal 2019, hvor den gennemsnitlige varighed var faldet til
9,8 uger fra 10,9 uger.

Resultat i forhold til fokusomradet unge

Der er samlet et fald i antallet af unge pé bade midlertidige og permanente forsergelsesydelser i 2019. Faldet pé de
midlertidige ydelser skyldes primeert et fald i antallet af flygtninge og et fald pa sygedagpengeomradet. Faldet i antallet af
unge pa permanent forsergelse skyldes afgang fra fertidspension, som primert skyldes afgangen, nér de unge fylder 30 &r
og dermed ikke l&ngere er omfattet af ungemalgruppen.

Resultat i forhold til fokusomrédet virksomhedssamarbejde og rummelighed

Der er indgéet aftaler med flere forskellige virksomheder i Viborg Kommune om tilbud til ledige og sygemeldte. Ofte er
ordinzre lentimer kombineret med offentlig forsergelse et trin pa vejen til at opna selvforsergelse. Andelen af ledige og
sygemeldte med ordinzre timer er steget, mens andelen i virksomhedspraktik eller i lentilskudsjob er faldet.

Resultat 1 forhold til beskeaeftigelsesministermal
Andelen af flygtninge og familiesammenforte, der kommer i beskeaftigelse, er steget fra
31,4 % i januar 2019 til 35,4 % i december 2019. Dette er dog under malet pé 37,6 % for 2019.

Resultatet for hele 2019 foreligger endnu ikke for de to sidste ministermal. Her viser oversigten status til og med
november 2019. Malet for begge omrader er ikke naet.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse hanger tet sammen med udgifterne pé politikomradet
Arbejdsmarkeds- og Overforelsesomradet. Beskeftigelsesudvalget orienteres om regnskab 2019 i en anden sag pa
udvalgsmedet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet
Bilag

Status for 2019 for malene i beskeftigelsesplan 2019

Udskrift af maneds- og kvartalsrapport fra data.viborg.dk



Punkt 5: Status pa erhvervsmentorindsats og samarbejde med Task Force
Viborg

19/35562
Resume

Beskeftigelsesudvalget foreleegges status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg. Indsatsen
bygger pa investeringsforslaget "Malrettet anvendelse af frivillige erhvervsmentorer”, som Beskaftigelsesudvalget
godkendte den 13. august 2019. Indsatsen blev etableret pr. 1. september 2019.

Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaftigelsesudvalget,

1. at status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg dreftes.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 24-03-2020

Beskaftigelsesudvalget dreftede status for erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg.

Sagsfremstilling

Historik

Beskaftigelsesudvalget godkendte pad mede den 13. august 2019 (sag nr. 5) investeringsforslaget ”Malrettet anvendelse af
frivillige erhvervsmentorer”.

Inddragelse og hering

Indsatsen gennemfores med inddragelse af en lang raekke virksomheder i Viborg Kommune, herunder szrligt Task Force
Viborg, som er en samling af omkring 30 ledere af offentlige og private virksomheder i Viborg Kommune.

Beskrivelse

Erhvervsmentorindsatsen

Erhvervsmentorindsatsen indebarer match mellem unge og erhvervsfolk, der ensker at gare en frivillig indsats for et ungt
menneske. Mentor og ung medes i udgangspunktet i minimum tre timer om maneden i tre maneder. Indholdet i kontakten
mellem mentor og ung athanger af interessen hos de enkelte. Indholdet kan fx vare sparring omkring jobsggning,
afklaring i forhold til uddannelsesvalg samt hjalp i forhold til sociale udfordringer.

Malgruppen for indsatsen er unge i alderen 15-29 &r, som enten er pa offentlig forsergelse eller i risiko for frafald pa deres
uddannelse. Indtil nu har indsatsen dog primart veret malrettet unge pa offentlig forsergelse.

Erhvervsmentorindsatsen er forankret hos en projektkoordinator i Jobcenter Viborg, som star for formidling af viden om
erhvervsmentorindsatsen, match mellem ung og mentor, understettelse af match samt dialog med mentorerne.

Indtil videre har 74 erhvervsfolk meldt sig til at vaere mentorer. Af disse er otte mentorer ansat i Viborg Kommune.

Task Force Viborg

Task Force Viborg er en samling af omkring 30 ledere fra offentlige og private virksomheder i Viborg Kommune. Task
Force Viborg har siden efteraret 2019 meadtes i alt fire gange, ligesom Task Force Viborg har vaeret vaert — sammen med
Viborg Kommune — for et stort virksomhedsarrangement i november 2019 med 185 deltagere. Pa
virksomhedsarrangementet deltog blandt andre Beskaftigelsesudvalget og borgmester Ulrik Wilbek.

Task Force Viborg har valgt visionen ”Sammen far vi unge i job”. Fokus i Task Forcens arbejde i forste halvdel af
indsatsperioden har blandt andet veret at synliggere:

e Vardien af at hjelpe unge ind pa arbejdsmarkedet (bade for de unge og arbejdsgiverne)

¢ Hvor nemt det er for virksomhederne at ansatte et ungt menneske (og at Jobcenter Viborg gerne hjelper i
processen)

¢ Erhvervsmentorordningen.

Derudover har Task Force Viborg bidraget til at na indsatsens mal, som beskrives nedenfor.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Beskaeftigelsesudvalget/2019/8/13082019201908130800#5

Task Force Viborg planleegger en raekke aktiviteter i labet af 2020. Der vil blandt andet blive aftholdt mindre
arrangementer, hvor virksomhedsledere og unge har mulighed for at medes og danne netvaerk med henblik pé at skabe
flere jobs til unge inden for forskellige brancher.

Status pa mal
Af investeringsforslaget ”"Malrettet anvendelse af frivillige erhvervsmentorer” fremgar en rakke mal for indsatsen, som
skal nas inden udgangen af 2020. Der gives hermed en status pa disse mal.

¢ 55 unge er matchet med en erhvervsmentor. Mélet er 150.

¢ 86 % af mentorparrene har fastholdt deres relation i tre maneder. Malet er 75 %.

¢ 18 % af de matchede unge er blevet selvforsergende i form af uddannelse eller ordineer beskaeftigelse*. Malet er 25
%.

* 59 % af de matchede unge er kommet i virksomhedspraktik, lentilskud eller har faet ordinzre timer*. Mélet er 50
%.

¢ Der er skabt kontakt til 84 virksomheder uden for partnerskabsaftalerne. Malet er 100 virksomheder.

¢ Der er skabt 72 jobabninger. Mélet er 125 jobabninger.

*Malt i en periode pa 6 méaneder efter mentorstart.

Det bemerkes, at forvaltningen sammen med ViborgEgnens Erhvervsrad har udarbejdet en ansegning om midler til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering med det formal at finansiere samarbejdet med Task Force Viborg og
fortsaette erhvervsmentorordningen i perioden 1. juni 2020 til 31. december 2021. Der forventes svar pa anseggningen i
april 2020.

Alternativer
Intet.
Tidsperspektiv

Beskeaftigelsesudvalget vil pa udvalgsmede i november 2020 fa forelagt naeste status for erhvervsmentorindsatsen og
samarbejdet med Task Force Viborg i forbindelse med indsatsperiodens udlgb (udgangen af 2020).
Beskeftigelsesudvalget vil i forbindelse med denne status f& mulighed for at tage stilling til, om indsatsen skal forleenges.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Der er afsat i alt 1,05 mio. kr. til erhvervsmentorindsatsen og samarbejdet med Task Force Viborg i 2019 og 2020.
Midlerne anvendes til aflenning af en projektkoordinator i Jobcenter Viborg samt aktiviteter i regi af Task Force Viborg,
herunder fx virksomhedsarrangementet den 26. november 2019.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 6: Medeplan 2020 for Beskzeftigelsesudvalget

19/28737
Indstilling

Direktoren for Beskaftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskaeftigelsesudvalget,

1. at der tages stilling til meadelisten

Beslutning i Beskaftigelsesudvalget den 24-03-2020

Beskeaftigelsesudvalget godkendte madelisten.

Nearverende beskeaftigelsesudvalgsmede skulle vaere atholdt pd Naevnenes Hus, men er grundet COVID-19 aflyst.
Beskaftigelsesudvalget aftalte at anmode om at atholde et kommende mede efter sommerferien/efterar 2020 pa
Navnenes Hus.

Anders Bertel oplyser om, at KL-arrangement for lokalpolitikere i Arhus 26. marts 2020 er aflyst.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet sat retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.
Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes
medeaktiviteter og et styringsvearktaj i forhold til protokollerede beslutninger omkring
konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste (litra f).

Hvis Beskeftigelsesudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter 1 forhold
til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv

Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Intet.

Juridiske og planmeessige forhold

For konkrete aktiviteter, der herer hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Beskaftigelsesudvalget - Madeliste 2020


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6

Punkt 7: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m. siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

19/55448
Indstilling

Direktoren for Beskeftigelse, @konomi & Personale indstiller til Beskeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 24-03-2020

Beskaftigelsesudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.

Forvaltningen orienterede om betydningen af COVID-19 for hele arbejdsmarkedsomréadet. Forvaltningen er opmarksom
pé behov for prioritering af serlige omrader, som specielt bliver belastet af den nuvarende situation og felger ledighedstal
tet. Beskaeftigelsesudvalget er meget opmarksom p4, at dette efterfolgende kan give et behov for eendringer og
prioritering af beskaftigelsesindsatsen for den resterende del af 2020.

Der vil senere skal tages stilling til, hvordan COVID-19 pavirker ledighedstallene samt andre data pa
arbejdsmarkedsomradet. Vi skal felge udviklingen teet i Viborg set i forhold til landsplan, og forvaltningen vil lebende pa
kommende meder holde Beskaftigelsesudvalget orienteret.

Forvaltningen oplyser om, at VIBORGegnens Erhvervsrad sammen med Task Force Viborg har segt puljen til udbredelse
af virksomhedernes sociale ansvar. Desuden har Flexfabrikken ogsa segt puljen. Puljen kan seges af virksomheder,
organisationer og foreninger, der er opsat pa at fremme virksomheders sociale ansvar. Ansegere, som ikke er en
virksomhed, skal samarbejde med virksomheder — f.eks. i et virksomhedsnetvaerk. Ansegere skal have et formaliseret og
forpligtende samarbejde med et eller flere jobcentre. Safremt puljen bevilges, vil det vaeere muligt i nogen grad at kere
Task Force Viborg videre i denne kontekst og dermed have finansiering for 2021.

Orientering om seniorpension i Viborg Kommune. Siden 1. januar 2020 er der i Viborg Kommune 39 personer, som har
faet tilkendt seniorpension.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra formand, forvaltning og udvalg.



Punkt 8: Underskriftsark

19/53734
Sagsfremstilling
Beskeftigelsesudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i Prepare ved at trykke pa
”Godkend”.
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