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Punkt 1: Præsentation af Bo- og træningstilbuddet Stokrosevej

22/3098

Resume
Social- og Sundhedsudvalgets møde indledes med, at afdelingsleder Gitte Nissen præsenterer Bo- og træningstilbuddet
Stokrosevej.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at præsentation af Bo- og træningstilbuddet Stokrosevej tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27-02-2025
Social- og Sundhedsudvalget tog præsentation af Bo- og træningstilbuddet Stokrosevej til efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget har ønsket at afholde sine ordinære møder på de tilbud, som hører under udvalgets
ansvarsområde. 
 
Dagens møde indledes med en præsentation af Bo- og træningstilbuddet Stokrosevej.
 
Afdelingsleder Gitte Nissen orienterer om Bo- og træningstilbuddet Stokrosevej og viser udvalget rundt.
 
Fakta om Bo- og træningstilbuddet Stokrosevej

Nøgletal

1 leder
11 medarbejdere
1 elev
1 studerende

Beskrivelse

Døgndækket, midlertidigt botilbud for borgere mellem 17 og 35 år
med almenpsykiatriske lidelser, hvor der er behov for støtte til at
mestre personlige, praktiske og sociale færdigheder.
Botilbuddet støtter borgerne i at udnytte deres potentialer i forhold til
uddannelse og beskæftigelse.
Målgruppen er borgere, der er udfordrede grundet angst, depression,
forandret virkelighedsopfattelse, tilknytningsforstyrrelse og/eller
personlighedsforstyrrelse. 
16 selvstændige lejligheder.

 
 
 

Alternativer
Intet.



 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 2: Tillæg til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance

22/31210

Resume
Social- og Sundhedsudvalget har tilkendegivet et ønske om at revidere Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance og blev den 9. januar 2025 præsenteret for mulige indsatser med økonomisk potentiale. Udvalget
tilkendegav i den forbindelse et ønske om en nærmere belysning af samme indsatser i forhold til muligheder og
konsekvenser. Udvalget ønskede samtidig en nærmere belysning af yderligere indsatser med økonomisk potentiale. Med
sagen præsenteres udvalget for ovenstående i form af et tillæg til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at udkast til tillæg til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance drøftes med henblik på
beslutning om eventuel tilpasning, og
 
2. at udkast til tillæg til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance, ændret i overensstemmelse
med Social- og Sundhedsudvalgets eventuelle tilpasninger, sendes i høring i perioden 28. februar – 13. marts 2025.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27-02-2025
Social- og Sundhedsudvalget drøftede udkast til tillæg til Strategi, der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance.
 
Social- og Sundhedsudvalget besluttede at fortsætte drøftelserne på et ekstraordinært møde den 5. marts 2025. Dette med
henblik på beslutning om tilpasning af udkast til tillæg til Strategi, der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance. Dette med henblik på høring i perioden 6. marts 2025 – 13. marts 2025 og endelig beslutning på mødet
den 27. marts 2025.
 

Sagsfremstilling
Historik
På møde den 30. marts 2023 godkendte Social- og Sundhedsudvalget Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i
budgetbalance (link til sag nr. 3 i Social- og Sundhedsudvalget den 30. marts 2023).
 
Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav på møde den 19. september 2024 et ønske om en temadrøftelse af Strategi der
medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance med henblik på revision af den eksisterende strategi (link til sag nr.
15 i Social- og Sundhedsudvalget den 19. september 2024)
 
På møde den 24. oktober 2024 godkendte Social- og Sundhedsudvalget proces for tilpasning af strategien (link til sag nr.
8 i Social- og Sundhedsudvalget den 24. oktober 2024).
 
På møde den 9. januar 2025 afviklede Social- og Sundhedsudvalget en temadrøftelse af Strategi der medvirker til at
bringe socialområdet i budgetbalance (link til sag nr. 1 i Social- og Sundhedsudvalget den 9. januar 2025).
 

Inddragelse og høring
Der er afviklet møder i Handicaprådet og Udsatterådet såvel som MED-systemet på socialområdet i fjerde kvartal 2024.
Her bidrog råd og MED-system med input til indsatser, der skal medvirke til at bringe socialområdet i budgetbalance.
 
I henhold til proces for tilpasning af Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance afvikles en
høringsproces i perioden 28. februar til 13. marts 2025. Høringsparter er MED-systemet på socialområdet, Handicaprådet,
Udsatterådet, Frivilligrådet, Ældrerådet, Fælles Borger- og pårørenderåd på handicapområdet, Tværgående Borgerråd på
psykiatriområdet og Beboerrådet på Forsorgscenter Viborg.
 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=b981406f-9016-407e-82fb-2b43f2df45fe&fritekst=temadr%C3%B8ftelse&punktid=bba3f95b-a1ab-4bd7-a709-bd1e23058be4
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=13e12f32-79ad-4ec5-afd9-8e01680caf96&punktid=08a232d7-9d47-4a06-9d09-40312ab29436
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=13e12f32-79ad-4ec5-afd9-8e01680caf96&punktid=08a232d7-9d47-4a06-9d09-40312ab29436
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=783bffde-2540-4475-a9d0-75cb4fc57d07&punktid=a9e5ee1b-2fad-4087-954a-7b109506bff3
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=783bffde-2540-4475-a9d0-75cb4fc57d07&punktid=a9e5ee1b-2fad-4087-954a-7b109506bff3
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=8910bf01-c782-4d32-8395-45e17f191414&punktid=716f20ed-9065-4815-9e4d-b01b5e142ea5


Social- og Sundhedsudvalget får høringssvarene forelagt ved den endelige politiske behandling af sagen på udvalgsmødet
den 27. marts 2025.
 

Beskrivelse
På udvalgsmødet den 9. januar 2025 gennemførte Social- og Sundhedsudvalget en temadrøftelse af Strategi der medvirker
til at bringe socialområdet i budgetbalance. Her blev udvalget præsenteret for en række mulige indsatser med økonomisk
potentiale til at bringe socialområdet i budgetbalance. Social- og Sundhedsudvalget ønskede en nærmere belysning af
indsatserne i forhold til muligheder og konsekvenser. Derudover ønskede udvalget en belysning af yderligere indsatser,
hvor der eventuelt kan være et økonomisk potentiale (blandt andet nedbringelse af sygefravær, nedbringelse af eksternt
vikarforbrug samt rengøring ved nattevagt på botilbud).
 
I udkast til tillæg til strategien (bilag 1) beskrives de indsatser, hvor afdækningen har vist, at der er et økonomisk
potentiale, der kan medvirke til at bringe socialområdet i budgetbalance. Indsatserne tager blandt andet udgangspunkt i
input fra Handicaprådet, Udsatterådet og MED-systemet på socialområdet, som forvaltningen har vurderet i forhold til
økonomisk potentiale og muligheder for implementering. 
 
Såfremt udkast til tillæg til strategien godkendes politisk i sin nuværende form, forventes den økonomiske effekt af den
samlede, revidere strategi at udgøre:
 
År: 2026 2027 2028 2029

Forventet effekt i 1.000 kr.: -6.310 -11.770 -19.980 -24.050
 
Forvaltningen gør opmærksom på, at potentialet for at høste den samlede økonomiske gevinst er forbundet med en
væsentlig usikkerhed.
 
Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance fra marts 2023 udgør sammen med udkast til tillæg til
strategien den reviderede strategi.
 
I tillæg til arbejdet med implementering af strategien vil der fortsat være en generel økonomisk tilbageholdenhed inden
for socialområdet. Dette med henblik på at reducere udgiftspresset.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Implementering af de konkrete indsatser i tillægget til strategien påbegyndes umiddelbart efter den 27. marts 2025, hvor
det er muligt. Økonomisk effekt af indsatserne forventes tidligst fra 2026.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Udkast til tillæg til Strategi der medvirker til at bringe socialområdet i budgetbalance



Punkt 3: Forbrug af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer samt
udviklingen i sygefravær på socialområdet

22/35539

Resume
Social- og Sundhedsudvalget får med denne sag fremlagt oversigter over forbruget af timelønnede medarbejdere og
vikarer fra eksterne leverandører på udvalgets område samt udviklingen i sygefravær.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at oversigt over forbrug af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer samt udviklingen i sygefravær drøftes og
tages til efterretning
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27-02-2025
Social- og Sundhedsudvalget drøftede oversigt over forbrug af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer samt
udviklingen i sygefravær og tog denne til efterretning.
 
Social- og Sundhedsudvalget noterede sig, at der er en positiv udvikling i sygefravær og tilkendegav et ønske om fortsat
nedbringelse af forbruget af vikarbureau på psykiatriområdet.
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget drøftede senest forbrug af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer samt udviklingen i
sygefravær på udvalgsmødet den 19. september 2024. (link til punkt nr. 9 på dagsordenen til Social- og
Sundhedsudvalgets møde den 19. september 2024).
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget får halvårligt forelagt en status på udvikling i brugen af timelønnede medarbejdere og
eksterne vikarer, herunder status på sygefravær på området.
 
I det vedlagte bilag fremgår følgende:

Udviklingen i forbruget af timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer på de enkelte områder
Udviklingen i sygefravær.

 
Bilaget viser, at udgifterne til timelønnede medarbejdere og eksterne vikarer har været stigende på handicap-, psykiatri-
og udsatteområderne fra 2023 til 2024.
I samme periode er sygefraværet på handicapområdet og psykiatriområdet faldet fra henholdsvis 7,45% og 7,55% til
6,42% og 6,29%. På udsatteområdet er sygefraværet faldet fra 7,37% til 6,65%.
 

Timelønnede
Begrebet ”timelønnet medarbejder” dækker over en fleksibel ansættelsesform, hvor medarbejdere ikke er ansat på et fast
månedligt timetal. I Viborg Kommune er der medarbejdere, som er ansat på timeløn, men har planlagte vagter på faste
arbejdspladser inden for den ramme, som overenskomsten giver mulighed for. Ligeledes findes der timelønnede
medarbejdere, som arbejder som løst tilknyttede ”tilkaldevagter”, der bliver tilkaldt ved akut behov, f.eks. i tilfælde af
sygdom. Disse medarbejdere står typisk på en ”ringeliste” på et eller flere tilbud. Timelønnede kan både være faglærte og
ufaglærte.

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=13e12f32-79ad-4ec5-afd9-8e01680caf96&punktid=cf79f6a1-2015-474e-b306-ba58299c4beb
https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=13e12f32-79ad-4ec5-afd9-8e01680caf96&punktid=cf79f6a1-2015-474e-b306-ba58299c4beb


 

Eksterne vikarer
Eksterne vikarer er medarbejdere ansat i et vikarbureau. Vikarydelser købes fra vikarbureauet på timebasis. Timeprisen
omfatter alle omkostninger. Det vil sige, at der ikke er følgeomkostninger ved ferie, sygdom eller pension. Eksterne
vikarer vil sjældent være kendt på tilbuddet, og graden af personkontinuitet er derfor lav. Eksterne vikarer kan både være
faglærte og ufaglærte.
 
Der er et kontinuerligt fokus på nedbringelse af forbruget af timelønnede og særligt eksterne vikarer. Det vurderes dog
nødvendigt at anvende timelønnede i et vist omfang, da denne ansættelsesform sikrer en fleksibilitet i vagtdækningen,
ligesom ansættelse af timelønnede fungerer som en fødekæde til rekruttering af medarbejdere.
 

Sygefravær
I Viborg Kommune arbejdes der med en fælles, fokuseret og databaseret tilgang til forebyggelse og håndtering af
sygefravær.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Vikar- og lønforbrug Socialområdet - februar 2025



Punkt 4: Ændring af åbningstid på aktivitets- og samværstilbuddene
Skriversvej og Gimle

25/3741

Resume
De fleste borgere, der er tilknyttet aktivitets- og samværstilbuddene på Skriversvej og Gimle, transporteres med bus fra
egen bolig til aktivitets- og samværstilbuddet. Kørslen kan med fordel omlægges med henblik på at reducere
transporttiden for borgerne og dermed forbedre kvaliteten. Omlægningen foreslås finansieret ved en ændring af
åbningstiderne, og medfører, at borgerne samlet set får mere tid på tilbuddet.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at forslag om ændring af åbningstid på aktivitets- og samværstilbuddene, Skriversvej og Gimle, godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27-02-2025
Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag om ændring af åbningstid på aktivitets- og samværstilbuddene,
Skriversvej og Gimle.
 

Sagsfremstilling
Historik
Intet.
 

Inddragelse og høring
Handicaprådet blev på rådsmødet den 28. februar 2025 orienteret om forslag om ændring af åbningstid på Skriversvej og
Gimle. I forbindelse med orienteringen havde Handicaprådet følgende input til forslaget:
 

Handicaprådet ønsker ikke, at det skal være en konsekvens af forslaget, at der skal være færre medarbejdere på
aktivitets- og samværstilbuddene, mens der er borgere på tilbuddene.
Det er vigtigt at være opmærksom på, at nogle borgere kan have særbehov i forhold til transport, og det bør tænkes
ind, hvis transport til aktivitets- og samværstilbuddet skal løses via Viborg Kommunes transportudbud.
Det er vigtigt at tænke offentlig transport ind for de borgere i aktivitets- og samværstilbud, hvor det er en mulighed.
Det er vigtigt at have opmærksomhed på, at der kan være borgere i eget hjem, der kan have behov for støtte i den
ekstra time, de er hjemme om morgenen.

 
Handicaprådet kvitterede for at blive inddraget, inden der er truffet politisk beslutning om forslaget, hvor der ændres i
åbningstid og transport til og fra aktivitets- og samværstilbuddene Skriversvej og Gimle.
 

Beskrivelse
Aktivitets- og samværstilbuddene Skriversvej og Gimle er tilbud til voksne med fysiske og psykiske
funktionsnedsættelser. På begge tilbud er der fokus på struktur, genkendelighed og forudsigelighed. Aktiviteterne er
gruppebaserede, men med udgangspunkt i den enkelte borgers ressourcer og behov.
 
Størstedelen af borgerne, der er visiteret til de to aktivitets- og samværstilbud, transporteres i dag med bus, idet
medarbejdere står for at hente og bringe borgerne. Borgerne, der er tilknyttet de to tilbud, er bosat i hele Viborg
kommune, hvilket resulterer i betydelige geografiske afstande og lang transporttid. Som følge af transporttiden opholder
nogle borgere sig kun relativt få timer på tilbuddet. Dette til trods for, at der arbejdes målrettet på at optimere busruterne
for at reducere transporttiden og minimere anvendelsen af pædagogiske medarbejderressourcer til transporten. Geografien
gør det imidlertid vanskeligt at forkorte transporttiden yderligere med den nuværende løsning.
 



For at øge kvaliteten for borgere, herunder ved at reducere transporttiden, foreslås kørslen omlagt til taxakørsel. En
omlægning af kørslen, til og fra de to aktivitets- og samværstilbud, vil sikre, at:
 

alle borgere får kortere transporttid
alle borgere får mulighed for fleksible transporttidspunkter, da ud- og hjemtransport kan bestilles efter behov
borgerne generelt får mere tid på aktivitets- og samværstilbuddet, da transporttiden reduceres

 
Omlægningen af kørslen forudsætter, at åbningstiderne på Skriversvej og Gimle ændres. Dette for at frigøre økonomiske
ressourcer til omlægning fra bus til taxakørsel, idet taxakørsel er en dyrere løsning.
 
De nuværende åbningstider på de to aktivitets- og samværstilbud er:

Kl. 8-16 mandag – torsdag (hver anden tirsdag kl. 8-14)
Kl. 8-15 fredag.

 
Forvaltningen foreslår at ændre åbningstiden til:

Kl. 9-15 mandag – torsdag
Kl. 9-14 fredag.

 
Selvom åbningstiden reduceres, vil borgerne generelt få mere tid på tilbuddene som resultat af den kortere transporttid.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Kørslen kan omlægges i løbet af foråret 2025.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.



Punkt 5: Boligsocial helhedsplan 2025-2029

23/24723

Resume
Boligselskabernes Fællessekretariat har med input fra Viborg Kommune udarbejdet udkast til boligsocial helhedsplan
2025-2029 for Viborg Kommune. Planen bygger videre på flere års erfaringer og samarbejde om boligsociale indsatser.
Hovedelementerne fremgår af prækvalifikation som byrådet godkendte på sit møde 24. april 2024 (sag nr. 2).  
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg foreslår, at Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at udkast til boligsocial helhedsplan 2025-2029 for Viborg Kommune godkendes.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27-02-2025
Social- og Sundhedsudvalget indstiller til byrådet,
 
1. at udkast til boligsocial helhedsplan 2025-2029 for Viborg Kommune godkendes.
 

Sagsfremstilling
Historik
Viborg Byråd godkendte på sit møde 24. april 2024 (sag nr. 2) udkast til prækvalifikation for boligsocial helhedsplan
2025-2029 for Viborg Kommune. Den nuværende boligsociale helhedsplan er godkendt af byrådet på mødet 19. maj 2021
(sag nr. 10).
 

Inddragelse og høring
Udkastet til boligsocial helhedsplan tager udgangspunkt i den tidligere godkendte prækvalifikation og er udarbejdet af
Boligselskabernes Fællessekretariat med input fra bestyrelsen for den nuværende boligsociale helhedsplan, hvori direktør
for Børn og & Unge og socialchefen indgår sammen med repræsentanter fra Boligselskabet Sct. Jørgen, BoligViborg og
Boligselskabernes Fællessekretariat. Derudover er boligorganisationernes hovedbestyrelser orienteret.
 
Denne sag om boligsocial helhedsplan for Viborg Kommune behandles med enslydende sagsfremstilling i Børne- og
Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget. Beskæftigelsesudvalget er orienteret om sagen.
 

Beskrivelse
Baggrund
Landsbyggefonden yder støtte til boligorganisationer til boligsociale indsatser i almene boligområder. Støtte fra
Landsbyggefonden forudsætter, at boligorganisationerne har udarbejdet en detaljeret helhedsplan for indsatsen.
 
Ansøgning om støtte til en boligsocial indsats består af to faser. Først ansøgning om at blive prækvalificeret til støtte og,
hvis denne godkendes, udarbejdelse af en boligsocial helhedsplan.
 
Både ansøgning om prækvalifikation og den endelige boligsociale helhedsplan skal være anbefalet af
beliggenhedskommunen for at komme i betragtning. Udkastet til boligsocial helhedsplan behandles derfor i Børne- og
Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget med henblik på efterfølgende behandling i byrådet.
Beskæftigelsesudvalget orienteres om prækvalifikationen.
 
Udkast til den boligsociale helhedsplan udgøres af en række dokumenter, der i detaljen beskriver de konkrete indsatser og
samarbejder.
 

Samarbejde om boligsociale indsatser
Viborg Kommune, boligorganisationerne og Boligselskabernes Fællessekretariat har samarbejdet om boligsociale
indsatser i flere år. Det har blandt andet resulteret i indsatsen Relationel Velfærd, som indebærer afprøvning af tværfaglige

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Byraadet-d.24-04-2024-kl.17.00&id=e61cc3db-7b28-4163-ac13-7cf69a765d81
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Byraadet-d.24-04-2024-kl.17.00&id=e61cc3db-7b28-4163-ac13-7cf69a765d81
https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Byraadet-(2018-2021)-d.19-05-2021-kl.17.00&id=f14fc070-e26d-45e0-86f8-c257ecdbbdbd


teams med repræsentanter fra kommunen og boligselskaberne forankret i udvalgte boligområder. De tværfaglige teams
har i deres tilgang fokus på den samlede husstand og udvikling af en sammenhængende indsats. Afprøvningen støttes af
midler fra Den Sociale Investeringsfond, Landsbyggefonden og Poul Due Jensen Fonden.
 
Dette samarbejde og de øvrige boligsociale indsatser, som indgår i den boligsociale helhedsplan, vurderes at understøtte
den kommunale opgavevaretagelse og realisering af sammenhængsmodellens mål.
 

Boligsocial helhedsplan 2025-2029
Et hovedfokus i de boligsociale indsatser er at disse, med afsæt i byrådets sammenhængsmodel, understøtter såvel
kommunale indsatser som indsatser forankret i civilsamfundet. De kommende boligsociale indsatser baserer sig på
erfaringer fra de tidligere boligsociale helhedsplaner og det gode samarbejde herom mellem boligorganisationerne og
Viborg Kommune. Centrale elementer i de kommende indsatser er:
 

Monitorering af boligområderne inden for udvalgte temaer med henblik på at målrette indsatserne, der hvor behovet
er størst
Fleksible indsatser med udgangspunkt i de konstaterede behov og udfordringer

 
Bestyrelsen for den boligsociale helhedsplan
Det overordnede ansvar for realiseringen af den boligsociale helhedsplan forankres hos bestyrelsen for planen. Som nævnt
udgøres bestyrelsen af repræsentanter fra boligselskaberne Sct. Jørgen og BoligViborg. Fra Viborg Kommune deltager
direktør for Børn & Unge, som også er formand for bestyrelsen og socialchefen. På bestyrelsesmøderne deltager
desuden leder af Boligselskabernes Fællessekretariat. Bestyrelsens overordnede ambition med helhedsplanen er at skabe
livsmuligheder og tryg opvækst i åbne boligområder.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Efter godkendelse i Viborg Byråd indsender boligorganisationerne helhedsplanen til Landsbyggefonden med henblik på
endelig godkendelse.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Den boligsociale helhedsplan er finansieret gennem en bevilling fra Landsbyggefonden samt lokal medfinansiering fra
boligorganisationerne og Viborg Kommune. Det samlede budget for helhedsplanen over fire år udgør ca. 27 mio. kr.
 
Viborg Kommune er medfinansierende for den nuværende boligsociale helhedsplan i form af medarbejderressourcer og
økonomisk bidrag. Børne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget deler finansieringen.
 
Den kommunale medfinansiering er i forslaget til ny boligsocial helhedsplan på samme niveau som i den nuværende.
Hovedparten af medfinansieringen består af udlånte medarbejdere, hvilket vurderes at understøtte en tæt kobling mellem
de boligsociale indsatser og kommunale indsatser.
 
I budgettet for udkast til den kommende boligsociale helhedsplan bidrager Landsbyggefonden i perioden med 12 mio. kr.
Resten er lokal medfinansiering fordelt på ressourcer og økonomisk bidrag. Boligselskaberne bidrager med 6.318 mio. kr.
fordelt mellem medfinansiering i form af medarbejderressourcer og økonomisk bidrag. Viborg Kommune bidrager med
9.2 mio. kr. fordelt mellem økonomisk bidrag og medfinansiering i form af medarbejderressourcer.
 
Midlerne er afsat i budgetterne for henholdsvis Børne- og Ungdomsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget. I budgettet
for 2025 er der for Børne- og Ungdomsudvalget afsat 448.000 kr. til økonomiske bidrag og 660.000 kr. til
medarbejderressourcer. For Social- og Sundhedsudvalget er der afsat 901.000 kr. I alt er der i budget 2025 afsat 2.009.000
kr. til kommunal medfinansiering.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 



Bilag

241220 Boligsocial helhedsplan 2025-2029 Strategisk samarbejdsaftale
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Punkt 6: Udtalelse til Ankestyrelsen vedrørende inddragelse af
Handicaprådet

24/27674

Resume
Ankestyrelsen har kritiseret Viborg Kommune for ikke at høre Handicaprådet om reduktion af tilskud til CKU.
Ankestyrelsen har vurderet, at Viborg Kommune handlede i strid med retssikkerhedsloven og har bedt byrådet i Viborg
Kommune forholde sig til, hvad Ankestyrelsens udtalelse giver anledning til. I sagen orienteres Social- og
Sundhedsudvalget om forvaltningens forslag til fremtidig inddragelse af Handicaprådet.
 
Sagen forelægges Børne- og Ungdomsudvalget med en enslydende sagsfremstilling med henblik på beslutning.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orientering om udtalelse til Ankestyrelsen vedrørende inddragelse af Handicaprådet tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27-02-2025
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om udtalelse til Ankestyrelsen vedrørende inddragelse af Handicaprådet til
efterretning.
 

Sagsfremstilling
Historik
Dansk Blindesamfund har ved henvendelse af 30. juli 2024 klaget til Ankestyrelsen over Viborg Kommunes manglende
høring af reduktion af tilskud til CKU i forbindelse med byrådets behandling af finansieringen af
minimumsnormeringerne. Finansieringen af minimumsnormeringerne blev vedtaget ved indgåelsen af budgetforliget for
2024.
 
Ankestyrelsen bad den 5. september 2024 Viborg Kommune om en udtalelse.
 
Den 25. september 2024 fremsendte Viborg Kommune en udtalelse til Ankestyrelsen. Det fremgik bl.a. heraf at:
 
”Viborg Kommune er fortsat af den opfattelse, at forligspartiernes beslutning af 29. august 2023 om ikke at sende forslag
til bl.a. en reduktion i rammen til CKU fra 2025 i høring, er i overensstemmelse med retssikkerhedslovens § 37 a, stk. 2.
 
Viborg Kommune lægger herved vægt på, at det af det konkrete forslag fremgår, at der i forbindelse med forslaget om en
reduktion også pågik en afklaring af, hvordan reduktionen, ved en ændret tilgang til ydelserne, kan ske uden at servicen
forringes. Viborg Kommune har ved den vurdering taget Ankestyrelsens afgørelse af 31. maj 2024 vedr. Thisted
Kommune i betragtning, og har lagt vægt på, at der med reduktionen af tilskuddet var tale om en forventet effektivisering
af indsatserne og ikke en besparelse.
 
Udgangspunktet for Viborg Kommune har således været, at der med en omlægning af praksis vil kunne ske en reduktion
af rammen uden, at det vil få konsekvenser for målgruppen.”
 
Udtalelsen er vedlagt som bilag 1.
 
Den 17. december 2024 modtog Viborg Kommune en udtalelse fra Ankestyrelsen, hvor af det fremgår at:
 
”Ankestyrelsen vurderer, at Viborg Kommune handler i strid med retssikkerhedsloven ved at have en praksis, hvor
kommunen undlader at høre handicaprådet over væsentlige reduktioner i tilskud til tilbud, der har mennesker med
handicap som målgruppe.
 
Ankestyrelsen vurderer i den forbindelse, at Viborg Kommune har handlet i strid med retssikkerhedsloven ved at undlade
at høre handicaprådet over reduktion af kommunens samarbejdsaftale med CKU. Vi beder byrådet i Viborg Kommune om
inden tre måneder at oplyse, hvad vores udtalelse giver byrådet anledning til.”



 
Udtalelsen er vedlagt som bilag 2.
 
Ved brev af 13. januar 2025 fik Viborg Kommune udsættelse af svarfristen til ultimo marts med henblik på behandling af
Ankestyrelsens udtalelse på byrådsmøde i marts.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Ankestyrelsen har ved tilsynsudtalelse af 17. december 2024 anmodet byrådet i Viborg Kommune at oplyse, hvad
tilsynsudtalelsen giver anledning til.  
 
På baggrund af Ankestyrelsens udtalelse foreslår forvaltningen, følgende svar til Ankestyrelsen: 
 
”Ankestyrelsen har ved tilsynsudtalelse af 17. december 2024 anmodet byrådet i Viborg Kommune at forholde sig til,
hvad tilsynsudtalelsen giver anledning til.  
 
Viborg Kommune tager Ankestyrelsens udtalelse og kritik til efterretning ift. kommunens manglende høring af
Handicaprådet i forbindelse med reduktion af tilskuddet til CKU og beklager den manglende høring. Viborg Kommune
tager dermed Ankestyrelsens udtalelse og fortolkning af vejledningen til efterretning.  
 
Viborg Kommune vil have en øget opmærksomhed på inddragelse af Handicaprådet i initiativer af betydning for den
målgruppe, rådet repræsenterer. Konkret vil forvaltningen tage initiativ til en forventningsafstemning med Handicaprådet
om rammerne for den fremtidig inddragelse af Handicaprådet, herunder rammerne for tidlig inddragelse.”
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Ændringen af praksis i forhold til inddragelse af Handicaprådet vil ske med det samme.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.
 

Bilag

Udtalelse til Ankestyrelsen - sagsnummer: 24-76128, Sagssystem: P360 - Udtalelse til Ankestyrelsen_Doknr222550-
24_v1.PDF
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Punkt 7: Tilsyn 2. halvår 2024 på Social- og Sundhedsudvalgets område

24/1286

Resume
Med sagen orienteres Social- og Sundhedsudvalget om tilsyn på udvalgets område i 2. halvår 2024.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,  
 
1. at tilsynsrapporter fra 2. halvår 2024 på udvalgets område drøftes og tages til efterretning, og 
 
2. at sagen sendes til orientering i Handicaprådet. 
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27-02-2025
Social- og Sundhedsudvalget drøftede tilsynsrapporter fra 2. halvår 2024 på udvalgets område og tog disse til
efterretning. 
 

Sagsfremstilling
Historik
Social- og Sundhedsudvalget orienteres løbende om de tilsyn, som udføres på udvalgets område. Desuden orienteres
udvalget halvårligt på udvalgsmøder. 
 
Social- og Sundhedsudvalget har senest behandlet tilsyn den 19. september 2024, hvor udvalget behandlede status på
tilsyn 1. halvår 2024 (sag nr. 12 på møde i Social- og Sundhedsudvalget den 19. september 2024). 
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Byrådet har pligt til at føre et generelt driftsorienteret tilsyn med egne tilbud efter serviceloven og private tilbud
beliggende i kommunen, når disse ikke er omfattet af Socialtilsynets kompetence. Denne opgave varetages af
rådgivnings- og revisionsvirksomheden BDO for Viborg Kommune.   
 
Socialtilsyn Midt fører tilsyn med bl.a. sociale tilbud på voksenområdet. Socialtilsyn Midt fører et løbende driftsorienteret
tilsyn med henblik på at vurdere, om tilbuddet har den fornødne kvalitet og for at understøtte tilbuddets udvikling. 
  
Desuden fører Styrelsen for Patientsikkerhed et overordnet tilsyn med sundhedsforhold og sundhedsfaglig virksomhed.
Tilsynet skal overordnet sikre den fornødne sundhedsfaglige kvalitet i indsatsen samt understøtte læring og
kvalitetsudvikling. 
 

Status 
På Social- og Sundhedsudvalgets område er der i 2. halvår 2024 modtaget tilsynsrapporter for følgende tilbud:   
 
Tilsyn v. BDO: 

Aktivitetshuset Gimle  
Kontaktsted Solsikken  
Aktivitets- og samværstilbuddet Hatten 
Botilbuddet Hjertebo  
Årsrapport, socialfaglige tilsyn 

 
 

https://dagsordener.viborg.dk/vis?Referat-Social--og-Sundhedsudvalget-d.19-09-2024-kl.08.30&id=13e12f32-79ad-4ec5-afd9-8e01680caf96


Tilsyn v. Socialtilsyn Midt: 

Botilbuddet Kærsangervej 252 
Bofællesskabet Asmild Toft 
Bofællesskabet Albo 
Botilbuddet Egehøj 
Botilbuddet Gudenåvej 
Bofællesskabet Skaglen 
Ungdomskollegiet Tårnly 
Botilbuddene Grundtvigsvej og Rosengården  
Botilbuddet Søbo  
Bostederne Handicap Vest. 
Bostederne Handicap Midt 

 
 
Tilsyn v. Styrelsen for Patientsikkerhed: 

Bofællesskabet Asmild Toft 
Botilbuddet Egehøj 
Bofællesskabet Kærsangervej 252 
Bofællesskabet Åvang 

 
Tilsynsrapporterne er vedlagt som bilag. Endvidere er årsrapport 2024 fra BDO vedlagt. 
 
Konklusionerne i tilsynsrapporterne er overordnet, at tilbuddene efter en samlet vurdering har den fornødne kvalitet. Der
er ikke givet påbud eller anmodet om handleplaner. 
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
Intet.

Bilag

Tilsynsrapport Aktivitetshuset Gimle, 2024

Tilsynsrapport Kontaktsted Solsikken, 2024

Tilsynsrapport Hatten, 2024
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Asmild Toft - tilsyn 2024 v. Socialtilsyn Midt_Anonymiseret

Albo - tilsyn v. Socialtilsyn Midt 2024



Skaglen - tilsyn 2024 v. Socialtilsyn Midt

Tårnly - tilsyn 2024 v. Socialtilsyn Midt_anonymiseret

Grundtvigsvej og Rosengården - tilsyn 2024 v. Socialtilsyn Midt

Bostederne Handicap Midt - tilsyn v. Socialtilsyn 2024 (Endelig rapport).pdf
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Sundhedsfagligt tilsyn 2024, botilbuddet Egehøj



Punkt 8: Mødeliste 2025 for Social- og Sundhedsudvalget

21/42843

Resume
I henhold til de af byrådet vedtagne retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af
Viborg Byråd - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste – skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret mødeliste bliver derfor forelagt udvalget på alle møder.
 

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at der tages stilling til mødelisten.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27-02-2025
Social- og Sundhedsudvalget godkendte mødeliste 2025 med en bemærkning om, at mødelisten opdateres med et
ekstraordinært, virtuelt møde den 5. marts 2025.
 

Sagsfremstilling
Historik
Byrådet vedtog på sit møde den 17. december 2014 (link til sag nr. 6 i byrådet den 17. december 2014) et samlet sæt
retningslinjer for de grundlæggende vederlag og andre godtgørelser til medlemmer af Viborg Byråd, herunder reglerne for
tabt arbejdsfortjeneste.
 

Inddragelse og høring
Intet.
 

Beskrivelse
Mødelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes mødeaktiviteter og et
styringsværktøj i forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).
 
Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede mødeliste, godkendes dermed også eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.
 

Alternativer
Intet.
 

Tidsperspektiv
Intet.
 

Økonomiske forhold og konsekvenser
Intet.
 

Juridiske og planmæssige forhold
For konkrete aktiviteter, der hører hjemme under Styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (Andre hverv efter anmodning fra
byrådet eller dets udvalg) forudsætter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
 

Bilag

https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=c2ebacf1-f767-4848-9318-1706b047d8a9&punktid=24a8a306-6c5e-49bc-b7a4-7ed3216312cd
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Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering

21/43601

Indstilling
Direktøren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
 
1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27-02-2025
Social- og Sundhedsudvalget tog orientering og meddelelser om følgende til efterretning:

Status på arbejdet med eventuel etablering af hospicelignende tilbud drevet af privat aktør.
Orientering om Kulturbuffet i Fællesskab og Sunde Sammen.
Orientering om udtræden af Viborg Handicapråd.
Forvaltningen orienterede om formandens udtræden af Viborg Handicapråd.

 



Punkt 10: Underskriftsark

21/42842

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
Â 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive elektronisk i FirstAgenda ved at trykke pÃ¥
â€�Godkendâ€ �.
Â 
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