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Punkt 1: Møde med repræsentanter for integrationsrådet i Sønderborg
Kommune

22/9407

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet udveksler erfaringer fra arbejdet som kommunalt Integrationsråd med repræsentanter fra
Sønderborg Kommunes Integrationsråd.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 14-09-2022
Integrationsrådet udvekslede erfaringer fra arbejdet som kommunalt integrationsråd med repræsentanter fra Sønderborg
Kommunes Integrationsråd. Der var følgende pointer i drøftelsen:
 

Der er 17 medlemmer i Sønderborg Kommunes Integrationsråd, hvoraf de otte er valgt blandt borgere af ikke-
vestlig herkomst i kommunen. To af medlemmerne repræsenterer byrådet, mens de øvrige repræsenterer forskellige
organisationer og institutioner.

 

Integrationsrådet i Sønderborg Kommune tager initiativ til at behandle emner og sager med integrationsmæssig
interesse. Behandlingen af et emne begynder som regel med, at en person med viden om emnet inviteres til et møde
i rådet med henblik på at konkretisere rådets videre arbejde.

 

Integrationsrådet i Sønderborg Kommune uddeler årligt en pris (Brobyggerprisen) til enkeltpersoner eller
foreninger/virksomheder, der har gjort en særlig indsats til at fremme integrationen i Sønderborg Kommune.
Modtagere af prisen har blandt andet været en fodboldklub, der gør en særlig indsats for integration. 

 

Den sociale boligenhed i Sønderborg Kommune er repræsenteret i integrationsrådet med to repræsentanter –
herunder en projektleder.

 

Integrationsrådet i Sønderborg er aktivt i forbindelse med Sønderborg Kommunes kulturnat. Dette blandt andet med
henblik på at skabe synlighed hos borgerne i kommunen. Synlighed er også et fokuspunkt for Viborg Kommunes
Integrationsråd.

 
Integrationsrådet takkede de to medlemmer af Sønderborg Kommunes Integrationsråd for deres oplæg. Der var enighed
om, at drøftelsen var inspirerende.
 
I forlængelse af drøftelsen foreslog Hans Erik Lund, repræsentant for boligselskaberne, at lederen af Boligselskabernes
Fællessekretariat og direktøren for Børn & Unge i Viborg Kommune inviteres til det kommende møde i Integrationsrådet.
Dette med henblik på at involvere Integrationsrådet aktivt i det aktuelle boligsociale arbejde.
 
Fraværende:
Mette Nielsen
Rami Melly
Lina Lorentzen
Yasmin Isak

Sagsfremstilling
Formanden for Integrationsrådet har været i dialog med repræsentanter fra Sønderborg Kommunes Integrationsråd. Der
var enighed om, at det vil være hensigtsmæssigt at udveksle erfaringer fra arbejdet som kommunalt Integrationsråd.



 
Med henblik på at få gensidig inspiration til arbejdet i et kommunalt integrationsråd deltager følgende medlemmer fra
Integrationsrådet i Sønderborg Kommune i erfaringsudvekslingen:
 

Desalegn Tufa, kommunalbestyrelsesmedlem i Sønderborg Kommunes Integrationsråd

 

Faisal Shojal, formand for Sønderborg Kommunes Integrationsråd.

Fraværende Mette Nielsen,  Rami Melly,  Lina Lorentzen,  Yasmin Isak



Punkt 2: Orientering fra formanden

21/44956

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at orientering fra formanden tages til efterretning.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 14-09-2022
Integrationsrådet tog orientering fra formanden til efterretning. Her noterede Integrationsrådet sig følgende:
 

Integrationsrådet besluttede at afholde ét debatmøde i forbindelse med et kommende folketingsvalg. Det blev
drøftet, at debatmødet med fordel kan holdes på en utraditionel måde. Formanden undersøger om medlemmerne af
rådet, som ikke deltog i mødet, er interesserede i at deltage i en arbejdsgruppe.

 

Det er Integrationsrådets forståelse, at størstedelen af de 40 spørgsmål fra borgere fra Ukraine er besvaret på blandt
andet Viborg Kommunes hjemmeside. Derfor blev det besluttet, at Integrationsrådet ikke arbejder videre med
besvarelse af spørgsmålene.   

 
Fraværende:
Mette Nielsen
Rami Melly
Lina Lorentzen
Yasmin Isak

Sagsfremstilling
Formanden vil på dagens møde orientere om aktuelle punkter, herunder:
 

Formanden har deltaget i et møde i Skanderborg Kommunes Integrationsråd.

 

Forslag om planlægning af debatmøde i forbindelse med et kommende folketingsvalg.

 

Status på arbejdet med liste med 40 spørgsmål fra borgere fra Ukraine.

Fraværende Mette Nielsen,  Rami Melly,  Lina Lorentzen,  Yasmin Isak



Punkt 3: Orientering fra forvaltningen

21/44957

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet tager orienteringen fra forvaltningen til efterretning.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 14-09-2022
Integrationsrådet tog orientering fra forvaltningen til efterretning og noterede sig følgende:
 

Der er pt. visiteret 911 fordrevne ukrainere til Viborg Kommune, hvoraf 215 af disse pt. midlertidigt eller
permanent er rejst hjem til Ukraine.

 

105 af de 911 ukrainske borgere er i beskæftigelse, og der er et tæt samarbejde med de lokale virksomheder om at
hjælpe de ukrainske borgere i beskæftigelse. Sprogudfordringer vurderes at være en væsentlig udfordring i forhold
til at hjælpe ukrainere i beskæftigelse.

 

Det blev drøftet, at der virker til at være en ulige fordeling af ukrainske børn i de lokale folkeskoler. Det kan
skyldes, at skoledistrikterne, hvor de midlertidige boliger til fordrevne ukrainere er placeret, naturligt vil have en
højere andel af børn fra Ukraine end i skoledistrikter, hvor der er placeret færre midlertidige boliger. Det er et
fokuspunkt i forvaltningen.

 
Fraværende:
Mette Nielsen
Rami Melly
Lina Lorentzen
Yasmin Isak

Sagsfremstilling
På mødet orienterer forvaltningen om aktuelle emner, herunder:
 

Status på Viborg Kommunes indsats i forhold til den aktuelle situation i Ukraine.

Fraværende Mette Nielsen,  Rami Melly,  Lina Lorentzen,  Yasmin Isak



Punkt 4: Status på arbejdsgruppen om det rummelige arbejdsmarked

22/9407

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet drøfter status på arbejdet i arbejdsgruppen om det rummelige arbejdsmarked.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 14-09-2022
Integrationsrådet drøftede status på arbejdet i arbejdsgruppen om det rummelige arbejdsmarked.
 

Der var enighed i Integrationsrådet om, at rådets arbejde med det rummelige arbejdsmarked integreres i det
eksisterende boligsociale arbejde med deltagelse af blandt andet Viborg Kommune, Business Viborg og Grundfos.
Arbejdet omfatter blandt andet øget beskæftigelse og (mikro)iværksætteri blandt borgere i udsatte boligområder.

 

Det blev drøftet, at Integrationsrådets engagement i det rummelige arbejdsmarked kan understreges i rådets
høringssvar, når Viborg Kommunes Beskæftigelsesplan 2023 sendes i høring.

 
Fraværende:
Mette Nielsen
Rami Melly
Lina Lorentzen
Yasmin Isak

Sagsfremstilling
På Integrationsrådets seneste møde den 15. juni 2022 drøftede rådet status på arbejdet i arbejdsgruppen omkring det
rummelige arbejdsmarked (link til punkt 3 på Integrationsrådets møde den 15. juni 2022).
 
Arbejdsgruppen har efterfølgende fulgt op på drøftelsen. I forbindelse med behandlingen af punktet orienterer
arbejdsgruppen derfor om status for sit arbejde.
 
Arbejdsgruppen om det rummelige arbejdsmarked består af følgende medlemmer af Integrationsrådet:
 

Mano Azizi, Hans Erik Lund, Ian Norman, Isho Hassan, Lina Lorentzen og Yasmin Isak.

Fraværende Mette Nielsen,  Rami Melly,  Lina Lorentzen,  Yasmin Isak

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-integrationsraad/2022-06-15-17-00-2820/#3-status-p-arbejdsgruppen-om-det-rummelige-arbejdsmarked


Punkt 5: Status på planlægningen af en kulturdag i Viborg Kommune

22/9407

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet drøfter status på planlægning af en kulturdag i Viborg Kommune.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 14-09-2022
Integrationsrådet drøftede status på planlægningen af en kulturdag i Viborg Kommune:
 

Hans Erik Lund, repræsentant for boligselskaberne, orienterede om, at de to Boligselskaber, Boligselskabet Sct.
Jørgen og BoligViborg, har besluttet at støtte op om en kulturdag – blandt andet med at hjælpe med at opstille
boder. Boligselskaberne tilbød samtidig, at arrangementet kan holdes i Amtmandshaven. Derudover blev det
drøftet, at der skal findes ca. 10 unge mennesker til at hjælpe med det praktiske på dagen. Boligselskaberne tilbød at
finansiere løn til de unge.

 

Integrationsrådet har erfaret, at den planlagte dato den 27. maj 2023 er en uhensigtsmæssig dato at afholde
arrangementet på. Det blev derfor besluttet, at dagen i stedet holdes den 13. maj 2023.

 

Arbejdsgruppen forventer pt., at budgettet til kulturdagen er ca. 70.000kr. Der er ansøgt bidrag fra forskellige
virksomheder, ligesom der ansøges om §18-midler.

 
Fraværende:
Mette Nielsen
Rami Melly
Lina Lorentzen
Yasmin Isak

Sagsfremstilling
Der er nedsat en arbejdsgruppe med henblik på planlægning af en kulturdag i Viborg Kommune. Arbejdsgruppen gav
senest en status på sit arbejde på Integrationsrådets møde den 15. juni 2022 (link til sag nr. 4 på Integrationsrådets møde
den 15. juni 2022). I den forbindelse blev følgende rammer for dagen besluttet:
 

Der holdes kulturdag den 27. maj 2023.

 

Borgmesteren inviteres til at åbne kulturdagen.

 

Beskæftigelsesudvalget kan med fordel have en rolle, og det samlede byråd inviteres.

 

Dagen forsøges finansieret gennem fonde og puljer. Inden udarbejdelse af ansøgninger, skal der laves et budget for
arrangementet.

 

Det er også muligt at ansøge om §18-midler til frivilligt socialt arbejde.

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-integrationsraad/2022-06-15-17-00-2820/#4-status-p-planlgning-af-en-kulturdag-i-viborg-kommune
https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/viborg-integrationsraad/2022-06-15-17-00-2820/#4-status-p-planlgning-af-en-kulturdag-i-viborg-kommune


 

Alle etniske foreninger inviteres til at deltage og bidrage til kulturdag.

 

Forvaltningen bidrager med afklaring af eventuelle juridiske spørgsmål i forbindelse med afvikling af kulturdagen.

 
I forbindelse med behandlingen af punktet orienteres Integrationsrådet om status på arbejdsgruppens arbejde.
 
Arbejdsgruppen består af følgende medlemmer af Integrationsrådet:
 

Mano Azizi, Liselotte Keld Blokkebak, Esmeralda Qosja, Suzan Boran, Isho Hassan, Lina Lorentzen, Hans Erik
Lund, Rami Melly og Mette Nielsen.

Fraværende Mette Nielsen,  Rami Melly,  Lina Lorentzen,  Yasmin Isak



Punkt 6: Integrationsrådets høringssvar til budget 2023-2026

22/9407

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet drøfter, om der skal nedsættes en arbejdsgruppe til udarbejdelse af høringssvar til budget 2023-
2026.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 14-09-2022
Integrationsrådet besluttede, at der ikke udarbejdes høringssvar til budget 2023-2026. I stedet samles Integrationsrådets
ressourcer om udarbejdelse af høringssvar til Beskæftigelsesplan 2023, der sendes i høring snarest. Udkast til
Beskæftigelsesplan 2023 kan ses i dette link: Link til udkast til Beskæftigelsesplan 2023 i Viborg Kommune
 
Fraværende:
Mette Nielsen
Rami Melly
Lina Lorentzen
Yasmin Isak

Sagsfremstilling
Fredag den 2. september 2022 indgik fem af seks partier i Viborg Byråd forlig om budget 2023-2026. Budgetforliget kan
ses her: Fem partier i Viborg Byråd enige om ansvarligt budget med klare omprioriteringer - Viborg Kommune
 
Byrådet har sendt budgetforslaget i høring i Integrationsrådet med svarfrist den 19. september 2022.
 
Formandskabet ønsker, at Integrationsrådet drøfter, hvorvidt der er interesse for at nedsætte en arbejdsgruppe med henblik
på at udarbejde et høringssvar til budgetforslaget på vegne af Integrationsrådet.

Fraværende Mette Nielsen,  Rami Melly,  Lina Lorentzen,  Yasmin Isak

https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/dagsordener-og-referater/beskaeftigelsesudvalget/2022-09-20-12-30-2678/#5-udkast-til-beskftigelsesplan-2023
https://viborg.dk/om-kommunen/nyheder-og-presse/pressemeddelelser/fem-partier-i-viborg-byraad-enige-om-ansvarligt-budget-med-klare-omprioriteringer-733069735248265/


Punkt 7: Integrationsrådets mødeliste 2022

21/44960

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at mødelisten for Integrationsrådet 2022 godkendes.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 14-09-2022
Integrationsrådet godkendte mødelisten for 2022.
 
Fraværende:
Mette Nielsen
Rami Melly
Lina Lorentzen
Yasmin Isak

Sagsfremstilling
På mødet skal Integrationsrådet tage stilling til mødelisten for 2022.
 
Mødelisten er vedlagt som bilag.

Bilag

Mødeliste for Integrationsrådet 2022

Fraværende Mette Nielsen,  Rami Melly,  Lina Lorentzen,  Yasmin Isak



Punkt 8: Eventuelt

21/44962

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at eventuelle punkter drøftes.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 14-09-2022
Integrationsrådet arbejder videre med etablering af en ny Facebook-side for Integrationsrådet.
 
Der tages fotos af medlemmerne af Integrationsrådet i forbindelse med næste møde.
 
Det blev drøftet, at Integrationsrådet med fordel kan forholde sig til ny tildelingsmodel for folkeskolerne i Viborg
Kommune, der snart skal behandles politisk.
 
Der har været et arrangement om iværksætteri i De Frivilliges Hus – Stationen. Det var velbesøgt og et godt arrangement.
 
Integrationsrådet ønsker at afslutte næste møde den 7. december 2022 i Integrationsrådet med en middag. Formandskabet
undersøger mulighederne og melder ud i god tid inden mødet.
 
Fraværende:
Mette Nielsen
Rami Melly
Lina Lorentzen
Yasmin Isak

Sagsfremstilling
Eventuelt.

Fraværende Mette Nielsen,  Rami Melly,  Lina Lorentzen,  Yasmin Isak



Punkt 9: Sager til pressen

21/44961

Indstilling
Formanden for Integrationsrådet indstiller,
 
1. at Integrationsrådet drøfter hvilke sager, der skal tilgå pressen.
 

Beslutning i Viborg Integrationsråd den 14-09-2022
Intet.
 
Fraværende:
Mette Nielsen
Rami Melly
Lina Lorentzen
Yasmin Isak

Sagsfremstilling
Sager til pressen.

Fraværende Mette Nielsen,  Rami Melly,  Lina Lorentzen,  Yasmin Isak
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