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Punkt 1: Praesentationsrunde i Handicapradet

26/3761
Indstilling

Forvaltningen indstiller,
1. at Handicapradet gennemforer en prasentationsrunde, hvor medlemmerne prasenterer sig.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 24-02-2026

Handicapridet gennemforte en preesentationsrunde med fokus pé baggrund, erfaring og motivation for at engagere sig i
Handicapradet.

Sagsfremstilling
Byradet har udpeget et nyt Handicaprad for perioden 2026-2029 (sag nr. 6 i byradet den 28. januar 2025).

Med henblik pé at give Handicapradets medlemmer gensidig viden om hinanden, foreslar forvaltningen, at medets forste
punkt gennemferes som en prasentationsrunde pé ca. 3 minutter pr. medlem.


https://dagsordener.viborg.dk/vis?id=4fbc017b-ac2f-49f7-a9cf-f4e7471350c8&punktid=916ace60-7b19-44ec-abaa-79d0e0614a27

Punkt 2: Valg af formand for Handicapradet 2026-2029

26/3761
Indstilling

Forvaltningen indstiller,
1. at Handicapradet veelger formand.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 24-02-2026

Susanne Biilow Andersen blev valgt som formand for Handicaprédet.

Sagsfremstilling

Ifolge Handicapradets vedtaegter skal radet konstituere sig med en formand og en naestformand.
Konstitueringen er opdelt i to selvsteendige valghandlinger, hvor Handicapradet forst vaelger en formand.

Valget foregar ved skriftlig stemmeafgivning, hvis der er mere end én kandidat.



Punkt 3: Valg af naestformand for Handicapradet 2026-2029

26/3761
Indstilling

Forvaltningen indstiller,
1. at Handicapradet veelger neestformand.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 24-02-2026

Pernille Dam Marcussen blev valgt som nastformand for Handicapradet.
Sagsfremstilling
Ifolge Handicapradets vedtaegter skal radet konstituere sig med en formand og en naestformand.

Konstitueringen er opdelt i to selvstaendige valghandlinger, hvor Handicapradet valger en nastformand, nar der er valgt
en formand.

Valget foregar ved skriftlig stemmeafgivning, hvis der er mere end én kandidat.



Punkt 4: Handicapradets vedtaegter

26/3761
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicapradet,
1. at orientering om Handicapradets vedtaegter tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 24-02-2026

Handicapréidet tog radets vedtaegter til efterretning.

Sagsfremstilling

Byradet har i maj 2010 godkendt vedtaegterne for Handicapradet.

Vedtegterne fastleegger de overordnede rammer, sammensatning og opgaver for radet.
Eventuelle &ndringer af vedtegterne skal godkendes 1 byradet.

Vedtagterne kan ses pa viborg.dk (link til Handicapradets vedtagter) og er samtidig vedlagt som bilag.

Bilag

Handicapradets vedtaegter (vedtaget i byradet den 26. maj 2010)


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/raad-naevn-og-kommissioner/raad/handicapraadet/handicapraadets-vedtaegter/

Punkt 5: Handicapridets forretningsorden

26/3761
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicapradet,

1. at den nuverende forretningsorden for Handicaprédet dreftes med henblik pé afklaring af, hvorvidt forretningsordenen
skal justeres.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 24-02-2026
Handicapridet besluttede, at forretningsordenen fastholdes i sin nuvarende form.

Handicapradet ensker at evaluere arbejdet i radet efter det forste ar, hvorefter det kan veaere relevant at tilpasse
forretningsordenen.

Sagsfremstilling
Den nuvarende forretningsorden for Handicapradet er godkendt den 13. december 2022.
Forretningsordenen fastlaegger blandt andet arbejdsgange i forhold til rddets meder og arbejdsfordelingen i radet.

Hvis Handicapradet ensker at justere sin forretningsorden, foreslar forvaltningen, at formandskabet i samarbejde med
forvaltningen udarbejder et forslag til en opdateret dagsorden til et af de kommende meader i Handicapridet.

Den nuverende forretningsorden kan ses péa viborg.dk via linket (Handicapradets forretningsorden) og er samtidig vedlagt
som bilag pé sagen.

Bilag

Handicapradets forretningsorden (godkendt i Handicapradet den 13. december 2022)


https://viborg.dk/demokrati-og-indflydelse/raad-naevn-og-kommissioner/raad/handicapraadet/handicapraadets-forretningsorden/

Punkt 6: Handicaporganisationernes sporgsmal til aktuelle udvalgssager

26/3766
Indstilling

Forvaltningen indstiller,

1. at svar pa handicaporganisationernes eventuelle spergsmal til aktuelle udvalgssager tages til efterretning.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 24-02-2026

Medlemmerne fra Handicaporganisationerne havde ikke spergsmal til aktuelle udvalgssager inden medet.

Handicaporganisationerne gnsker en dreftelse af udfordringerne med mangel pa handicapparkeringspladser pa et
kommende meode.

Sagsfremstilling

Folgende procedure beskriver praksis for orientering om aktuelle udvalgssager:

¢ [ god tid inden mede i Handicapradet drefter rddets medlemmer af handicaporganisationerne, om der er
udvalgssager, de ensker belyst pa det naestkommende made.

¢ Hele Handicapradet modtager efterfolgende de eventuelle spergsmal pr. mail.

o Er der tale om mere omfattende besvarelser, vil disse kunne dagsordensszttes pa et efterfolgende mede.

Det er fortsat muligt at orientere om emner af interesse for Handicapradet, hvor ovenstdende procedure ikke er fulgt.



Punkt 7: Handicapridets ensker til temaer i arbejdet i den kommende
radsperiode

26/3761
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicapradet,

1. at Handicaprédet indledende drefter de forelgbige ensker til temaer og omrader, som radet ensker at arbejde med i den
kommende radsperiode.

Beslutning i Viborg Handicaprad den 24-02-2026

Handicapréadet dreftede forelabige ensker til temaer og omréder, som radet ensker at arbejde med i den kommende
radsperiode. Der var folgende forslag:

Temadreftelse om bern og unges trivsel — herunder med et uddannelses- og beskeaftigelsesperspektiv

Beredskabsplaner for borgere med handicap

Kontinuerligt fokus pa botilbudsomradet

Fokus pé inklusion pé kulturomréadet

Fokus pa fritid og frivillighed

Inklusion og medindflydelse for borgere med handicap i sundhedsvaesenet.

Ovenstaende liste kan fungere som inspiration i planlegningen af Handicapréadets virke.
Sagsfremstilling
Handicapréadet har en 4-arig funktionsperiode foran sig.

Handicapradet opfordres til at drafte omrader og temaer, som radet gnsker at arbejde med i den kommende periode,
herunder eventuelle temadreftelser.



Punkt 8: Arbejdsgrupper i Handicapradet

26/3763
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicapradet,
1. at Handicapradet udpeger medlemmer af arbejdsgrupperne Naturlig tilgeengelighed og Tilgengelighedens by.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 24-02-2026

Handicapréidet besluttede, at de nuvarende reprasentanter for Handicapridet fortsatter i arbejdsgrupperne Naturlig
tilgeengelighed og Tilgaengelighedens by.

Susanne Biilow Andersen videreformidler snarest navne til Jesper Hoelgaard.

Sagsfremstilling
Der er etableret to arbejdsgrupper i Viborg Kommune med fokus pa tilgaengelighed. De to arbejdsgrupper hedder:

Naturlig tilgeengelighed
Naturlig Tilgaengelighed behandler tilgaengelighed indenfor felgende omréader:

« Skove og naturarealer f.eks. Apromenaden i Bjerringbro

o Parker og grenne arealer i byer

e Anlag i det abne land f.eks. opholdsarealer i det fri.

Tilgeengelighedens by
Tilgeengelighedens By behandler tilgengelighed pa folgende omréader:

¢ Udformning af byrum f.eks. Domkirkeomradet

e Nybyggeri f.eks. skoler

o Vejarealer f.eks. vej- og trafikplanlaegning og kollektiv trafik

Handicapridet har mulighed for at udpege 2-3 af medlemmerne i hver af de to arbejdsgrupper.

Naturlig tilgeengelighed).


file:///C://Users/vpncbk/Downloads/true.pdf
file:///C://Users/vpncbk/Downloads/true.pdf

Punkt 9: Orientering om beredskabsplan for forsyningssvigt samt
kvalificering af informationspjecer til udsatte borgere pa socialomradet

24/25630
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,
1. at orientering om beredskabsplan for forsyningssvigt tages til efterretning, og
2. at radet giver eventuelle bemerkninger til ordlyden i informationspjecerne til borgere pa botilbud og i bostetten

Beslutning i Viborg Handicaprad den 24-02-2026

Pé baggrund af opleeg fra Kristine Stange, sundhedschef i Viborg Kommune, tog Handicapradet orientering om
beredskabsplan for forsyningssvigt til efterretning.

Der var folgende pointer i den efterfolgende dreftelse:

Danske Handicaporganisationer har gennemfort en undersagelse, der viser, at 58% af deres medlemmer er utrygge
ved situationer, hvor beredskabsplaner for forsyningspligt aktiveres.

¢ Der kan vere frivillige organisationer og foreninger i neeromraderne, som vil vere relevante at indgé samarbejde
med. Dette som supplement til samarbejdet med Rede Kors.

e Mange begreber og ord relateret til beredskab er ukendte for sarbare malgrupper. Derfor er det vigtigt, at der bruges
ord i pjecerne, der er letforstielige. Samtidig er der behov for at kommunikere meget konkret i pjecer og lignende.

¢ De almennyttige boligselskaber arbejder aktuelt med deres beredskab i tilfeelde af forsyningssvigt i op til tre dage.

¢ Det kan vaere forbundet med utryghed, hvis borgere og parerende bor i forskellige kommuner.

e Det vil vare relevant at bruge forskellige former for kommunikation til sarbare borgerne. Pjecerne vurderes at vaere
gode og brugbare, men der kan vare behov for mere enkle former for kommunikation til sarbare borgere — f.eks.
video eller andet.

¢ Private botilbud er forpligtede til selv at udarbejde beredskabsplaner. Forvaltningen er i kontakt med de private
samarbejdspartnere og deler beredskabsmateriale med henblik pa inspiration til de private botilbuds arbejde med
beredskabsplaner.

Rédet havde folgende bemarkninger til ordlyden i informationspjecerne til borgere pé botilbud og i bostetten:

 Kommunikationen i pjecerne bar vare konkret, visuel og tryghedsskabende.



¢ Der ber indarbejdes eksempler i pjecerne.

Sagsfremstilling

Kommunerne har ansvaret for at udarbejde planer for videreforelse af den mest kritiske drift i beredskabssituationer.

I juni 2024 udkom Beredskabsstyrelsen med anbefalinger til alle danskere om at etablere et hjemmeberedskab med
henblik pa at kunne klare sig selv under et forsyningssvigt af vand, varme og elektricitet i op til tre degn. Viborg
Kommune udarbejdede i den forbindelse en beredskabsplan for de mest sérbare borgere, som blev implementeret i januar

2025. Sidenhen er Styrelsen for Samfundssikkerhed udkommet med anbefalinger til, hvordan kommunerne ber sikre de
mest sarbare borgere under et forsyningssvigt. Viborg Kommunes plan folger disse anbefalinger.

Beredskabsplanen kan tilgas pé dette link: Forsyningssvigt af vand eller elektricitet i op til tre degn - Beredskabsplan
Beredskabsplanen videreudvikles labende, og senest har en beredskabsevelse i august givet anledning til en reekke
tilpasninger, herunder blandt andet at en raekke udsatte borgergrupper skal have informationspjecer, der beskriver, hvad de
selv og deres parerende kan gere, og hvad de kan forvente af Viborg Kommune. Efter kvalificering i rddene vil udkast til

pjecer gennemga layout og forventes omdelt fra medio marts.

P& medet praesenterer sundhedschef Kristine Stange indholdet i beredskabsplanen for forsyningssvigt i Social, Sundhed
og Omsorg samt degndaekkede sociale botilbud i Bern og Unge.

Bilag
plejecenter og botilbud_pjece
hjemmeplejen_pjece

bostotte pjece


https://beredskabsplan.viborg.dk/delplaner-og-indsatsplaner/social-sundhed-og-omsorg/sundhed-og-omsorg/faelles-indsatsplaner/forsyningssvigt-af-vand-eller-elektricitet-i-op-til-tre-doegn/

Punkt 10: Medeliste for Handicapradet 2026

26/3760
Indstilling

Forvaltningen indstiller til Handicapradet,

1. at forvaltningens forslag til medeplan for 2026 godkendes.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 24-02-2026
Handicapridet godkendte madeplan for 2026

Magde den 29. september 2026 er med Social- og Sundhedsudvalget, hvilket tilfojes.
Sagsfremstilling

Handicapréadet fastleegger selv sin medeplan. Baseret pé tidligere ars erfaringer har forvaltningen udarbejdet et forslag til
medeplan.

Forslaget til mgdeplan tager udgangspunkt i folgende fra tidligere érs erfaringer:

¢ Moder i Handicapradet placeres s& vidt muligt pa tirsdage fra kl. 15.30 — 18.15

¢ Maoder i Handicapradet placeres, s& de ikke kolliderer med politiske meder

¢ Der afholdes otte ordinare meder i Handicapradet arligt.

Forvaltningens forslag til medeplan er vedlagt som bilag.

Bilag

Magdeliste for Viborg Handicaprad 2026 - opdateret efter medet



Punkt 11: Eventuelt

26/3899
Indstilling

Formanden for Handicapradet indstiller,
1. at eventuelle punkter dreftes, og
2. at orienteringspunkter til pressen droftes.

Beslutning i Viborg Handicaprid den 24-02-2026

Morten Kurth orienterede om, at Jan Therkelsen, leder af handicapomradet, har faet nyt arbejde. Jan Therkelsen har sidste
arbejdsdag med udgangen af februar 2026.

Morten Kurth orienterede om, at @konomi- og erhvervsudvalget har indstillet direkter for Bern & Unge, Seren Aakjeer, til
afskedigelse.

Magnus Vorre opfordrede til transparens og dialog i samarbejdet i Handicapradet.
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