REFERAT Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (2013-
2017) d. 18-06-2014

Mededato Onsdag d. 18. juni 2014 kl. 08:00
Maodested M.1.17/rddhuset

Seren Gytz Olesen, Ove Kent Jorgensen, Niels Dueholm, Anders

Modedeltagere Bertel, Nikolai Norup, Gregers Laigaard, Ase Kubel Hoeg



Indholdsfortegnelse

Budgetlaegning 2015 og overslagsarene 2016-2018............ccveieoiiiiiiieeiiieeie et e
Manedlig budgetopfelgning baseret pd ledelsesinformation pr. 31. maj 2014.......cccccovieviiriiiniinncne
Byggeregnskab for 60 almene plejeboliger, Katrinehaven 1, 8800 Viborg (skema C).........ccccoeeueeeee,
Prioriterings- og effektiviseringskatalog for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.................
Ansegning om frigivelse af bevilling til projekt ”Fremme af mental sundhed hos unge™...................
Maltal pa sygedagpengeOmMIAdEL..........cc.ueeviiieiiiieiieeeiie et etee et et e e eae e et e e s beeetaeessbeeesaeessseeesseens
Kapacitetsanalyse af psykiatriomridet 1 Viborg Kommune............cccccoovviiiiiiiiniiiiiiiiieeeeeeeee,
Droftelse af tiltag fOr VEIETANET..........ccviieiieeiie ettt et e e e e tae e s e e esaseeereeessseessaeenns
Godkendelse af vedtagter samt udpegning af bestyrelsesmedlem til den selvejende Institution Fynt
Forslag til @ndring af navn for politikomradet Voksenhandicap............cceevveriiiieiiiiniieeieeeee e
Ansegning fra SINDs Pargrenderddgivning om @ndret brug af midler............ooceeviiniiiniiniiiniininn,
Godkendelse af ansggning om satSpuljemidler...........c.cecieiiiiiieiiienie e
Dagsorden til feellesmode med bruger- pararenderad............coecvveeiiiiiiiieeiieeeee e
Dagsorden til made med Handicapradet.............c.ooeuiiieiiiiiiiieiee e
Det endelige forslag til berne- og ungdomspolitikken "Lys 1 gjnene" sendes 1 horing.........................
Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved formanden, dels om atholdte made:



Budgetlzegning 2015 og overslagsarene 2016-2018

Sagsfremstilling

@konomi- og Erhvervsudvalget vedtog pa magdet den 22. januar 2014 (sag nr. 8) en procesplan for
budgetlaegningen, som koordinerer, hvornar udvalgene behandler en raekke feelles temaer i
budgetlaegningen. Ved udvalgets sidste behandling af budgetforslag 2015-2018 drgftes forslag til:

driftsbudget
- nye anlaegsegnsker

Mal og Midler

Udvalgets budgetbidrag indgar i det materiale, som drgftes pa byradets budgetkonference den 28. og

29. august 2014.

Driftsbudget:

tekniske eendringer i det vedtagne anlaegsbudget

Forslaget til driftsbudget ses af nedenstaende tabel. Forslaget til driftsbudget sammenholdes i

tabellen med den samlede budgetramme, der er beregnet ud fra de principper, som

@Jkonomiudvalget godkendte pa madet den 22. januar 2014 (sag nr. 8).

Forslag til driftsbudget 2015-2018

(1.000 kr., 2014-priser) 2015 2016 2017 2018
Beskaeftigelsestilbud 11.263 11.270 11.270 11.270
Voksenhandicap 419.785 418.008 418.007 418.007
Serviceudgifter | alt 431.048 429.278 429.277 429.277
Arbejdsmarkeds- og 757.825 765.246 767.970 770.739
overfgrselsomradet

Pensioner og boligstatte 494.393 508.159 521.925 535.692
Overforselsudgifter i alt 1.252.218 1.273.405 1.289.895 1.306.431
| alt 1.683.266 1.702.683 1.719.172 1.735.708
Budgetramme i alt 1.778.506 1.793.487 1.830.380 1.860.380
Afvigelse -95.240 -90.804 -111.208 -124.672

AEndringer i budgetforslaget:

Dokumentation af bade budgetrammer og budgetforslag kan ses af bilag nr. 1. | bilaget redggres for
tilleegsbevillinger, lan- og prisfremskrivning samt tekniske aendringer, der er indregnet i

budgetrammen for de enkelte politikomrader. Der redeggres ogsa for alle rammeaendringer, som

indgar i budgetforslaget.

For overfgrselsudgifterne har de seneste beregninger givet anledning til at reducere budgetforslaget i

forhold til budgetrammen pa de to politikomrader Arbejdsmarkeds- og overfgrselsomradet og

Pensioner og boligstatte.




De veaesentligste aendringer/omprioriteringer i budgetforslaget er:

Der er lavet mindre aendringer indenfor politikomradet Beskaeftigelsestilbud, hvor budgetforslaget i
forhold til rammen er nedsat vedrgrende Igntilskud og forhgjet vedrgrende produktionsskoler.

Budgetforslaget for politikomradet Voksenhandicapomradet overholder totalt set budgetrammen, men
indeholder en ikke finansieret post pa 19 mio. kr. Posten udtrykker forventede merudgifter i 2015 il
kab af pladser hos andre kommuner og STU Viborg samt mindreindteegter i refusion fra seerlige dyre
enkeltsager, men ogsa tilvaekst og beslutninger fra tidligere, som det ikke er lykkedes at finde
finansiering for indenfor politikomradet. | gvrigt henvises til saerskilt sag pa udvalgets made om
gkonomisk genopretningsplan for politikomradet Voksenhandicap.

Pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overfgrselsomradet indgar konsekvenserne af
kontanthjeelpsreformen samt de seneste tal for ledigheden i beregningerne. | alt bevirker det, at
budgetforslaget er 74,9 mio. kr. mindre end budgetrammen. De stgrste mindreudgifter vedrarer
sygedagpenge med 23,4 mio. kr., kontant- og uddannelseshjselp med 15,5 mio. kr., dagpenge til
forsikrede ledige med 20,6 mio. kr. og ressourceforlgb med 15,7 mio. kr.

Pa fartidspensionsomradet har der indtil budget 2014 veeret anvendt en historisk handleplan, som var
grundlaget for tilgangen af fgrtidspensionister.

Handleplanen er fra og med budget 2015 og overslagsarene aflgst af en pensionsstatistik udarbejdet
af KMD samt en skgnnet virkning af sygedagpengereformen der traeder i kraft 1. juli 2014.
Budgetrammen er pa den baggrund reduceret med 20,3 mio. kr. i 2015.

Seerlige driftsgnsker:

Udvalget behandler pa madet i dag et forslag om etablering af en specialiseret indsats for veteraner
i Viborg Kommune. Forslaget forudseetter, at der afsaettes en gkonomisk ramme pa 1 mio. kr. arligt i
budgettet.

Byradet besluttede pa mgdet den 20. marts 2013 at give en anlaegsbevilling pa 0,5 mio. kr. til, at
Voksenhandicapomradet kunne indga i DHUV-udbudsnetvaerket (Digitalisering pa Handicap og
Udsatte Voksenomradet). Der blev ikke taget stilling til de afledte arlige driftsudgifter, som udger 5,7
kr. pr. indbygger, aktuelt svarende til 539.000 kr. for Viborg Kommune.

Anlaegsbudget:

Udvalget drgftede pa mgdet den 28. maj et opleeg til nye anleegs@nsker, der kan ses i bilag nr. 2 (der
er ingen aendringer i forhold til mgdet den 28. maj 2014). Oplaegget vil indga i materialet til Byradets
budgetkonference.

Pa mgdet den 28. maj blev ligeledes draftet et forslag til tekniske aendringer af det allerede vedtagne
anleegsbudget, der kan ses som bilag nr. 3 (der er lavet en enkelt belgbsmaessig aendring).

Forklaringer til de enkelte anleegsprojekter kan ses af bilag nr. 4.
Mal og Midler:

P& baggrund af udvalgets forslag til driftsbudget samt udvalgets tidligere drgftelser af fokusomrader
og effektmal er Mal og Midler nu feerdiggjort. Mal og Midler, der kan ses som bilag nr. 5, viser




udvalgets forslag til fokusomrader og effektmal, budgetforudseetningerne og de veesentlige
budgeteendringer, som budgetforslaget indeholder.

Uddybende beskrivelser af de enkelte effektmal kan ses af bilag nr. 6.

Mal og Midler indgar i materialet til byradets budgetkonference den 28. og 29. august 2014.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,
at forslag til driftsbudget 2015-2018 godkendes,
at nye anleegsonsker fremseettes til drgftelse pa Byradets budgetkonference,

at forslag til tekniske aendringer i det allerede vedtagne anlesegsbudget godkendes med
henblik pa indarbejdelse i forslaget til basisbudget,

at Mal og Midler for udvalgets politikomrader godkendes med henblik pa fremsendelse til
Byradets budgetkonference.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede
at forslag til driftsbudget 2015-2018 godkendes,
at der ikke yderligere anlaegsgnsker

at forslag til tekniske andringer i det allerede vedtagne anleegsbudget godkendes med
henblik pa indarbejdelse i forslaget til basisbudget,

at Mal og Midler for udvalgets politikomrader godkendes med henblik pa fremsendelse til
Byradets budgetkonference.



Manedlig budgetopfalgning baseret pa ledelsesinformation pr. 31. maj 2014

Sagsfremstilling

@konomiudvalget behandlede pa made den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige
budgetopfalgninger og det besluttedes her, at udvalgene hver maned far forelagt en overordnet
budgetopfalgning baseret pa ledelsesinformation.

Ledelsesinformationen for 2014 pr. 31. maj 2014 — der beskrives naermere i selve
ledelsesinformationsbilaget — kan danne grundlag for en gennemgang pa udvalgsmadet.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter den udarbejdede ledelsesinformation pr. 31. maj
2014.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgftede den udarbejdede ledelsesinformation.




Byggeregnskab for 60 almene plejeboliger, Katrinehaven 1, 8800 Viborg
(skema C)

Sagsfremstilling

Anskaffelsessum

Viborg Byrad godkendte den 27. april 2011 (sag nr. 99) efter afholdt licitation en samlet
anskaffelsessum for de almene eeldreboliger pa 99.145.000 kr. inkl. moms tillige med en forelgbig
gennemsnitlig bruttohusleje pa 943 kr. pr. m2 pr. ar samt en anskaffelsessum for servicearealerne pa
9.840.000 kr. ekskl. moms.

Endvidere har Viborg Byrad den 21. december 2011 (sag nr. 324) efter afholdt licitation godkendt en
samlet anskaffelsessum for aktivitetscenter Katrinehaven pa 8.000.000 kr.

Der foreligger nu falgende regnskabsafslutninger for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:

Sted nr. Projekt Bevilling Forbrug Afvigelse
(+) merforbrug
(-) mindreforbrug

530.485 60 plejeboliger 99.145.000 kr. 98.033.683 kr. -1.111.317 kr.
018.603 Servicearealer 9.840.000 kr. 9.815.664 kr. -24.336 kr.
559.140 Dagcenter 8.000.000 kr. 8.022.141 kr. + 22.141 kr.

Det endelige byggeregnskab udviser en anskaffelsessum for boligerne pa 98.033.683 kr., hvilket
svarer til et mindreforbrug pa 1.111.317 kr. inkl. moms i forhold til anlaegsbevillingen givet ved skema
B. Arsagen hertil er hovedsageligt mindreudgifter i forbindelse med tilslutningsafgifter, prisaendringer
samt byggelansrenter.

Servicearealerne udviser en anskaffelsessum pa 9.815.664 kr., hvilket svarer til et mindreforbrug pa
24.336 kr. ekskl. moms i forhold til anlaegsbevillingen. Arsagen kan hovedsageligt konstateres pa
posterne vedrgrende tilslutningsafgifter samt priseendringer. Efter Byradets godkendelse af
anskaffelsessummen modtages et servicearealtilskud fra Staten pa 40.000 kr. pr. bolig, i alt
2.400.000 kr. som er indregnet i resultatet.

Endelig udviser dagcenteret en samlet anskaffelsessum pa 8.022.141 kr. ekskl. moms, hvilket svarer
til et merforbrug pa 22.141 kr.

Byggeriet blev afleveret den 14. december 2012 og har modtaget ibrugtagningstilladelse den 14. juni
2013. Den 1. januar 2013 er valgt som skaeringsdato mellem anlaeg og drift.

Finansiering og grundkapital
Boligernes anleegsudgift finansieres saledes:

Lan i KommuneKredit (91%) 89.211.000 kr.

Kommunal grundkapital (7%) 6.862.000 kr.




Beboerindskud (2%) 1.961.000 kr.

| alt 98.034.000 kr

Den kommunale grundkapital er reduceret med 78.000 kr. fra 6.940.000 kr. til 6.862.000 kr.

Endelig husleje for plejeboligerne
Lejen ved afdelingen ibrugtagelse og fordelingen heraf pa de enkelte lejemal skal godkendes af
kommunalbestyrelsen, nar byggeudgifterne er opgjort. Pa baggrund af det endelige byggeregnskab

er den endelige, gennemsnitlige arlige leje pr. m? beregnet til 1018 kr. pr. m2,

Lejen fordeles ensartet pa de enkelte lejemal, som alle er af samme stgrrelse.

INDSTILLING

Direktgren for Job & Velfeerd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til
Byradet,

at det endelige byggeregnskab vedrgrende opfarelse af 60 almene aldreboliger, Katrinehaven
1, 8800 Viborg, godkendes med en samlet statteberettiget anskaffelsessum pa 98.033.683 kr.
(inkl. moms), en anskaffelsessum pa 9.815.664 kr. (ekskl. moms) vedrgrende servicearealerne
samt en anskaffelsessum vedr. dagcentret pa 8.022.141 kr.,

at den endelige, arlige gennemsnitlige leje pr. 1. januar 2013 godkendes med 1018 kr. pr. m?2,

at lejens fordeling pa de enkelte lejemal godkendes, saledes at lejen er ens for alle lejemal.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at det endelige byggeregnskab vedrgrende opfarelse af 60 almene aldreboliger, Katrinehaven
1, 8800 Viborg, godkendes med en samlet statteberettiget anskaffelsessum pa 98.033.683 kr.
(inkl. moms), en anskaffelsessum pa 9.815.664 kr. (ekskl. moms) vedrgrende servicearealerne
samt en anskaffelsessum vedr. dagcentret pa 8.022.141 kr.,

at den endelige, arlige gennemsnitlige leje pr. 1. januar 2013 godkendes med 1018 kr. pr. m?,

at lejens fordeling pa de enkelte lejemal godkendes, saledes at lejen er ens for alle lejemal.



Prioriterings- og effektiviseringskatalog for Social- og
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Sagsfremstilling

Baggrund

@konomi- og Erhvervsudvalget besluttede pa sit made 22. januar 2014, at Forvaltningen udarbejder
prioriterings- og effektiviseringskatalog for i alt 75 mio. kr. pr. ar. Kataloget skal indeholde forslag, der
kan inddrages i den kommende budgetplanlaegning.

Prioriterings- og effektiviseringsforslag for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
Pa dagens mgde i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fremlaegges og gennemgas prioriterings- og
effektiviseringsforslag for udvalgets omrade.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drafter forslag til prioriterings- og effektiviseringskatalog
for udvalgets omrader.
BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev orienteret om processen og forslag til prioriterings- og
effektiviseringskatalog indenfor fagudvalgets omrader.




Ansggning om frigivelse af bevilling til projekt "Fremme af mental sundhed
hos unge”

Sagsfremstilling

Resumé

Viborg Kommune har sammen med Mercantec samt Social- og Sundhedsskolen (SOSU) sagt om
deltagelse i projekt "Fremme af mental sundhed hos unge”. Et projekt udbudt af Sundhedsstyrelsen,
og finansieret via sundhedsomradets satspuljeaftale for 2013-16.

Viborg Kommune har d. 19. maj 2014 modtaget meddelelse om, at der er bevilliget midler til
projektet. Derfor ansager Job & Velfaerd nu Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om, at midlerne
frigives.

Baggrund
Sundhedsstyrelsen udbad i februar en pulje til "Fremme af mental sundhed”. Malgruppen er elever
pa produktions- og erhvervsskoler.

Formalet er at afprgve et program til undervisning, der skal fremme den mentale sundhed og
forebygge angst og depressionslidelser hos unge pa produktions- og erhvervsskoler. Programmet
bliver udviklet af Psykiatrifonden, og det baserer sig pa evidensbaseret viden om fremme af mental
sundhed blandt barn og unge.

| programmet indgar falgende hovedelementer:

- Undervisningskoncept til undervisning af elever

- Veerktgj til opsporing af unge med darlig mental sundhed (eksempelvis trivselsindekset WHO-5)
- Online forum til dialog blandt sarbare unge

- Opkvalificering af uddannelsesinstitutionens ansatte

- Kortlaegning af kommunens tilbud til psykisk sarbare unge

- En beredskabsplan til de ansatte pa erhvervs- og produktionsskoler

- Afdeekning af uddannelsesinstitutionens behov og gnsker

Viborg Kommune sggte sammen med Mercantec og Social- og Sundhedsskolen om midler til den
indsats.

Viborg Kommune er hovedansgger, idet forebyggelses- og sundhedsfremmeindsatsen ligger i
kommunerne. Samtidig skyldes en stor del af frafaldet pa erhvervsuddannelserne problemstillinger
relateret til den mentale sundhed. Derfor indgar Viborg Kommune og to de erhvervsuddannelser i teet
samarbejde.

Projektet Igber i to ar fra august 2014 til juni 2016.
Malgruppe

Malgruppen er unge pa erhvervs- og produktionsskoler, hvilket vil sige overvejende unge i alderen
ca. 15-25 ar. De opdeles i yderligere to malgrupper:



» Den primaere malgruppe er psykisk sarbare unge og unge med symptomer pa depression eller
angst. Formalet med et program til undervisning af denne gruppe unge er at formidle viden om
mental sundhed og forebyggelse af psykiske lidelser, opspore mistrivsel og iveerkszette tidlige
indsatser

» Den sekundaere malgruppe er alle unge pa erhvervs- og produktionsskoler. Formalet med et
program til undervisning af denne gruppe unge er at forebygge, at mentale helbredsproblemer
opstar pa lang sigt

Bevilling
Samlet set sagte projektpartnerne om i alt kr. 3.854.980. Sundhedsstyrelsen har bevilliget i alt kr.
3.650.000. Det vil sige en mindrebevilling pa kr. 204.980.

Af det oprindeligt ansagte belgb har Viborg Kommune ansggt om kr. 1.473.800, og har derudover en
egenfinansiering pa kr. 139.200.

Mercantec og SOSU har oprindeligt ansagt om kr. 2.381.180, og har derudover en egenfinansiering
pa kr. 743.250.

Grundet mindrebevillingen pa 204.980 kr. vil der blive foretaget en justering i det oprindelige budget,
hvilket ogsa vil medfgre en justering i den oprindelige projektbeskrivelse (bilag 1).

Viborg Kommune far udbetalt det samlede ansagte projektbevilling. Udbetalingen sker i rater. Fgrste
udbetaling deekkende for 2014 er pa kr. 1.100.000. Under forudseaetning for bevillingsoptagelse pa
finansloven vil det resterende tilskud pa 2.500.000 kr. blive udbetalt for 2015 og 2016.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender deltagelsen i projekt "Fremme af mental
sundhed hos unge fra august 2014 til juni 2016,

at Viborg Kommunes egenfinansiering finansieres indenfor politikomradet Beskeeftigelsestilbud
og
at der foretages de ngdvendige budgetomplaceringer i de bergrte budgetar.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender deltagelsen i projekt "Fremme af mental
sundhed hos unge” fra august 2014 til juni 2016,

Viborg Kommunes egenfinansiering finansieres indenfor politikomradet Beskaeftigelsestilbud,
0g



at der foretages de ngdvendige budgetomplaceringer i de bergrte budgetar.



Maltal pa sygedagpengeomradet

Sagsfremstilling

Som et led i undersggelsen af borgernes tilfredshed pa sygedagpengeomradet i Viborg Kommune
2014, har forvaltningen udarbejdet et benchmark af brugertilfredshedsundersggelser pa
sygedagpengeomradet i Silkeborg og Viborg Kommuner. Pa baggrund af benchmarkingen har
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gnsket udarbejdet maltal for 2015 pa sygdagpengeomradet.
Overordnede betragtninger

For at sikre et realistisk niveau for maltal pa omradet for 2015, har forvaltningen lagt falgende
overvejelser til grund:

* Der er i udarbejdelsen taget udgangspunkt i Slotsholmens benchmark af borgernes generelle
tilfredshed pa landsplan vs. frikommunernes. Slotsholmens undersggelse er en viderefgrelse af
en tidligere undersggelse af jobcentrenes indsats (bilag 1)

* Der er i udarbejdelsen taget udgangspunkt i Silkkeborg Kommunes tilfredshedsundersggelse pa
sygedagpengeomradet fra 2013. Der er hentet inspiration fra den forbedringsprocent som
Silkeborg Kommune har opnaet fra farste undersggelse (2012) til anden undersggelse (2013)
(bilag 2)

» Pa baggrund af savel Slotsholmens benchmarking af borgernes generelle tilfredshed pa
landsplan vs. frikommunernes, som forvaltningens benchmark af tilfredshed i Silkeborg og
Viborg Kommuner, kan det konstateres, at Viborg Kommune overordnet ligger pa niveau med
de gvrige kommuner — med naturlige, mindre variationer kommunerne imellem

* Det forhold at kommunernes tilfredshed pa omradet, overordnet er pa samme niveau, giver
anledning til en tese om, at forklaringen pa niveauet til dels er pavirket af andet end alene den
enkelte kommunes indsats. Det kan veere forhold som borgerens sarbare, og ofte uafklarede,
situation og den seerlige rolle sagsbehandlerne har som bade radgiver og myndighed i
forbindelse med sygedagpengeforigbet

« Efter udarbejdelsen af Viborg Kommunes tilfredshedsrapport er der i det eksisterende datasaet
lavet yderligere traekninger. Formalet har veaeret at undersgge og muligvis identificere
forklaringsfaktorer pa niveauet for tilfredsheden. Eksempelvis er felgende sammenhaenge
undersggt:

> Sammenhangen mellem varigheden af borgerens sagsforlab og den generelle tilfredshed

o Sammenhangen mellem tilfredshed med afggrelsen af sagen og den generelle
tilfredshed

o Sammenhangen mellem tilfredsheden med sagsbehandlerens forberedelse og
tilfredsheden med afgerelsen af sagen (bilag 3)



Maltal for borgertilfredsheden pa sygedagpengeomradet i Viborg Kommune
Inspireret af den landsdeekkende samt Silkeborg Kommunes undersggelser foreslar forvaltningen at
opseetningen af maltal struktureres efter 3 hovedomrader. Omraderne er:

» Generel tilfredshed
* Tilfredshed med samtaler

« Tilfredshed med aktive tilbud

Pa de to farste hovedomrader danner eksisterende spegrgsmal fra Viborg Kommunes
tilfredshedsrapport fra 2014 baggrund for forslagene til maltal. Da der ikke i Viborg Kommunes
tilfredshedsundersggelse fra 2014 er spgrgsmal vedrgrende tilfredsheden med de aktive tilbud,
foreslar forvaltningen, at dette omrade indgar i den kommende tilfredshedsundersgagelse for 2015. Pa
den baggrund foreslar forvaltningen, at der for dette hovedomrade opsaettes maltal for 2015 med
udgangspunkt i landstallene og tallene for Silkeborg Kommune.

Generel tilfredshed

Spergsmal og resultater fra undersogelsen 2014:
Pa en skala fra 1-10, hvor tilfreds har du overordnet veeret med behandlingen af din
sygedagpengesag?

* 56 % er meget tilfredse (deekker over svar 7, 8, 9 og 10 pa en skala fra 1-10, hvor 1 er meget
utilfreds)

* 31 % af borgerne erklaerer sig samlet set utilfredse (daekker over svar 1, 2, 3 og 4 pa en skala
fra 1-10, hvor 1 er meget utilfreds)

Forvaltningen anbefaler felgende mailtal for 2015:

* 65 % af borgerne skal erkleere sig tilfreds med behandlingen af sygedagpengesagen.

Forslag til ny spergsmalsformulering i Viborg Kommunes tilfredshedsundersggelse:
For at holde fokus pa madet mellem borger og sygedagpengeafdelingen og ikke tilfredsheden med
afgarelsen i sagen, foreslar forvaltningen en praecisering af spgrgsmalet til fglgende:

* Hvor tilfreds er du alt i alt med dit samlede sagsforlgb i sygedagpengeafdelingen?




Spergsmal og resultater fra undersggelsen 2014:
Fik du er klart billede af, hvilke muligheder du havde/ikke havde i forhold til dit
sygedagpengeforlgb?

* 64 % i hgj grad eller nogen grad

* 31 % i mindre grad eller slet ikke

Forvaltningen anbefaler folgende mailtal for 2015:

» 70 % af borgerne skal i hgj eller nogen grad have et klart billede af mulighederne

Forslag til ny spergsmalsformulering i Viborg Kommunes tilfredshedsundersogelse:
For at preecisere begrebet muligheder foreslar forvaltningen en praecisering af spgrgsmalet til
folgende:

« Er det din oplevelse, at du ved, hvad du har ret og pligt til i forhold til kommunens jobcenter?

Spergsmal og resultater fra undersggelsen 2014:
Synes du, at sagsbehandleren generelt kommunikerede forstaeligt?

* 80 % i hgj grad eller nogen grad

* 18 % i mindre grad eller slet ikke

Forvaltningen anbefaler folgende maital for 2015:

* 82 % skal i hgj grad eller nogen grad mene, at sagsbehandleren generelt kommunikerede
forstaeligt

Tilfredshed med samtaler

Spergsmal og resultater fra undersggelsen 2014:



| hvor hgj grad oplevede du, at du blev hegrt og inddraget i samtalen?

* 74 % i hgj grad eller nogen grad

* 19 % i mindre grad eller slet ikke

Forvaltningen anbefaler folgende maltal for 2015:

* 80 % skal i hgj eller nogen grad opleve, at de er blevet hgrt og inddraget i samtalen

Spergsmal og resultater fra undersggelsen 2014:
Oplevede du, at din sagsbehandler havde sat sig ind i din sag og var forberedt til samtalen?

* 75 % i hgj grad og nogen grad

* 20 % i mindre grad eller slet ikke

Forvaltningen anbefaler felgende mailtal for 2015:

* 80 % skal i hgj eller nogen grad opleve at deres sagsbehandler har sat sig ind i deres sag og
var forberedt til samtalen.

Tilfredshed med aktive tilbud

Forslag til nye sporgsmalsformuleringer i Viborg Kommunes tilfredshedsundersogelse:

» Under et forlgb i Sygedagpengeafdelingen er der mulighed for at deltage i det, der kaldes "et
aktivt tilbud”. Et aktivt tilbud kan forega hos "XX", "XX", "XX" eller hos en
virksomhedskonsulent i forbindelse med delvis raskmelding. Deltager du i et aktivt tilbud?

* Hvor deltager du i et aktivt tilbud?

* Hvilken indflydelse har du haft pa, hvilket aktivt tilbud du har deltaget i?

* | hvilken grad ved du, hvad du kan forvente af det aktive tilbud?




* | hvilken grad ved du, hvilke forventninger der er til dig, mens du deltager i det aktive tilbud?

« | hvilken grad oplever du det aktive tilbud som en hjaelp til at holde fokus pa arbejdsmarkedet,
mens du er syg?

» Hvor tilfreds er du alt i alt med det aktive tilbud?

Forvaltningen anbefaler folgende mailtal for 2015:

* 60 % skal i haj eller nogen grad oplever det aktive tilbud som en hjeelp til at holde fokus pa
arbejdsmarkedet, mens de er syge

* 70 % skal i hgj eller nogen grad angive, at de alt i alt er tilfredse med det aktive tilbud

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til aendringer af spgrgsmal i
tilfredshedsunders@gelsen pa sygedagpengeomradet,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag til maltal.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte

Forslag til 2ndringer af spgrgsmal i tilfredshedsundersggelsen pa sygedagpengeomradet, idet
der laves sproglige korrektioner i spgrgeskemaet

Forslag til maltal godkendt idet den generelle tilfredshedsprocent justeres fra 65% til 70%

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget gnsker at bruge undersggelsen som redskab il
fremadrettet at styrke borgertilfredsheden.




Kapacitetsanalyse af psykiatriomradet i Viborg Kommune

Sagsfremstilling

Baggrund

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa mgde den 8. januar 2014 kommissoriet for en
kapacitetsanalyse af psykiatriomradet i Viborg Kommune. Af kommissoriet fremgar, at analysen har
til formal at afdeekke det fremtidige kapacitetsbehov for socialfaglige tilbud til voksne med psykiske
problemstillinger.

Kapacitetsanalysen er nu udarbejdet og fremseettes til droftelse og godkendelse pa dagens made i
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Jane Aslaug, Leder af psykiatriomradet i Viborg Kommune, deltager i dagens praesentation af
kapacitetsanalysen.

Af bilag 1 fremgar den samlede kapacitetsanalyse.
Af bilag 2 fremgar de baerende principper for psykiatriomradet.

Processen bag kapacitetsanalysen
Kapacitetsanalysen er resultatet af en proces, hvor medarbejdere og ledere i psykiatriomradet har
veeret involveret i arbejdet med at analysere og beskrive den fremtidige psykiatriindsats.

Analyseprocessen er faldet i to dele:

Del 1, hvor der fokuseredes pa at drgfte og fastlaegge de baerende principper for psykiatriomradet,
med udgangspunkt i erfaringer fra den hidtidige indsats pa psykiatriomradet samt anbefalinger fra
Regeringens Psykiatriudvalg, Socialstyrelsen og 3. generation sundhedsaftaler.

Del 2, hvor der fokuseredes konkret pa, hvilke tilbud (og med hvilken dimensionering) Viborg
Kommune frem over skal have pa psykiatriomradet, og hvor de konkrete anbefalinger er blevet
udarbejdet.

De baerende principper er i analyseprocessens del 1 blevet praesenteret og drgftet i Fag MED HPU,
Handicapradet samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Brugerorganisationerne inden for psykiatriomradet har vaeret involveret i analysens del 1, og der
planlaegges yderligere involvering af brugerne i den endelige planleegning af de nye tiltag.

Primaere intentioner i kapacitetsanalysen

De primeaere intentioner med anbefalingerne i kapacitetsanalysen er at udvikle:
- en mere fleksibel dggnstatte

- en styrket beskaeftigelsesindsats

- et styrket samarbejde med regionen

Fleksibel dagnstatte
Udvikles gennem en omlaegning af indsatserne i de degndaekkede botilbud og etablering af et socialt
akuttilbud. Samlet set medferer det, at borgerne far mulighed for stette hele dagnet nar og hvor de




har behov for det. Dggnstette vil dermed ikke laengere fordre, at borgerne bor i bestemte botilbud:
stgtten kan ydes i borgernes eget hjem og med mulighed for midlertidigt ophold i et socialt akuttilbud i
sveere perioder.

Styrket beskaeftigelsesindsats

Udvikles gennem en omlaegning af Daghus Viborg til Center for mestring, uddannelse og
beskeeftigelse. Tilbudsviften i det nye center vil tilrettelaegges med det mal for gje, at tilbuddene skal
give den starst mulige effekt i forhold til borgernes muligheder for mestring af eget liv og opna en
grad af tilknytning til uddannelse og/eller arbejdsmarked. Det sker gennem blandt andet en yderligere

udvikling af mestringskurser og et gget samarbejde mellem det nye center og
beskeaeftigelsesindsatsens forskellige parter.

Styrket samarbejde med regionen

Udvikles primaert gennem en styrket myndighedsindsats og mere konkret ved i farste omgang et
samarbejde om at etablere et socialt akuttilbud. Fleksibel dagnstette og en koordineret
veteranindsats skal desuden smidiggere overgange mellem den regionale og den kommunale

indsats.

Oversigt over anbefalinger i kapacitetsanalysen
Nedenfor ses en samlet oversigt over alle kapacitetsanalysens anbefalinger. Af oversigten fremgar,
hvilket indsatsomrade den enkelte anbefaling er rettet mod. Det fremgar desuden, hvornar den
enkelte anbefaling fremsaettes til godkendelse som en seerskilt sag til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

De enkelte anbefalinger er uddybende beskrevet i den samlede kapacitetsanalyses kapitel 2 og 7.

Omrade Anbefaling Dato for politisk
behandling

Tveergaende | Kompetenceudvikling i forhold til recovery-tilgangen 26.11.2014
Etablering af sundhedsfremmetiltag 26.11.2014
Gruppetilbud for bgrn med psykisk syge foraeldre 01.10.2014

Botilbud Etablering af fleksibel dagnstatte og socialt akuttilbud 13.08.2014
Lukning af botilbuddet Lavendelvej 26.11.2014

Bostgtte Specialiseret bostatteindsats: gkonomi 29.10.2014
Styrkelse af den virtuelle bostatteindsats 29.10.2014
Etablering af ops@gende indsats 29.10.2014
Specialiseret bostgtteindsats: borgere med szerligt komplekse |29.10.2014
problemstillinger

Aktivitet Etablering af Center for mestring, undervisning og 13.08.2014
beskaeftigelse (tidl. Daghus Viborg)
Udvidelse af tilbud om psykiatrisk fysioterapi 03.09.2014
Etablering af specialiseret indsats for veteraner 18.06.2014




Myndighed Styrket myndighedssagsbehandling 03.09.2014

INDSTILLING

Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter "Kapacitetsanalyse af psykiatriomradet i Viborg
Kommune” og tager anbefalingerne til efterretning,

at Social og Arbejdsmarkedsudvalget i Igbet af 2014 og 2015 foreleegges konkrete
beslutningsopleeg pa kapacitetsanalysens anbefalinger (jf. oversigt over anbefalinger i
kapacitetsanalysen),

at Social og Arbejdsmarkedsudvalget fremseetter de af anbefalingerne afledte driftsudgifter pa
10,85 mio. kr. og anleegsudgifter pa 3 mio. kr. som budgetansker i forbindelse med
budgetforhandlingerne i efteraret 2014,

at kapacitetsanalysen sendes til orientering i Handicapradet.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social og Arbejdsmarkedsudvalget drgftede "Kapacitetsanalyse af psykiatriomradet i Viborg
Kommune” og tog anbefalingerne til efterretning.

Social og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte, at der i labet af 2014 og 2015 forelaegges
konkrete beslutningsopleeg pa kapacitetsanalysens anbefalinger (jf. oversigt over anbefalinger i
kapacitetsanalysen),

Social og Arbejdsmarkedsudvalget fremseetter de af anbefalingerne afledte driftsudgifter pa
10,85 mio. kr. og anlaegsudgifter pa 3 mio. kr. som budgetansker i forbindelse med

budgetforhandlingerne i efteraret 2014,

Kapacitetsanalysen sendes til orientering i Handicapradet.



Drgftelse af tiltag for veteraner

Sagsfremstilling

Danmarks engagement i internationale militeere opgaver har medfgrt en voksende gruppe af
veteraner med behandlingskraevende psykiatriske lidelser, herunder PTSD.

Ved 'veteran’ forstas en person, der — som enkeltperson eller i en enhed — har veeret udsendt i
mindst én international operation. Personen kan fortsat vaere ansat i forsvaret, men kan ogsa veere
afgaet fra organisationen og overgaet til det civile uddannelsessystem, arbejdsmarked eller andet.

| Danmark har der igennem den senere arreekke veeret fokus pa at sikre udsendte soldater samt
deres pargrende den forngdne stotte bade fgr, under og efter udsendelse, med forskellige stgttende
og anerkendende tiltag

Forvaltningen laegger med denne sag op til, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dragfter muligheder
for, at der i Viborg Kommune ivaerksaettes specialiserede socialfaglige tiltag for veteraner med PTSD.

Kort om PTSD

Posttraumatisk belastningsreaktion benaevnt PTSD (Post Traumatic Stress Disorder) klassificeres i
WHO’s ICD-10 klassifikationssystem under hovedkategorien "F40-49. Angst- og tvangslidelser samt
psykisk betingede legemlige symptomer og belastnings- og tilpasningsreaktioner”.

PTSD er en psykisk sygdom, som kan opsta, typisk mellem én til seks maneder efter sveere
traumatiske begivenheder, i sjeeldnere tilfeelde senere. Personer som har veeret involveret i
voldsomme haendelser kan fa efterreaktioner, som i nogle tilfeelde kan udvikle sig til
behandlingskraevende senfglger i form af posttraumatisk belastningsreaktion, depression,
angstlidelser m.v.

Symptomerne pa PTSD ses som en forsinket eller forlaenget reaktion med genoplevelse af traumet i
form af patreengende, sveert kontrollerbare fglelser, tanker og minder, tilbagevendende genoplevelse
af traumet i "flashbacks”, mareridt og andre sgvnforstyrrelser, hukommelsesforstyrrelser og
koncentrationsbesveer, oget traethed og irritabilitet, angst, undvigeadfaerd, smerter, hovedpine,
manglende appetit, og anspaendthed.

Omfang og behov

Der foreligger ikke sikre tal for, hvor mange danske veteraner, der har behandlingskraevende
psykiske lidelser. Et forsigtigt estimat fra Sundhedsstyrelsen siger, at op mod 10 % af veteraner lider
af PTSD og har et potentielt behov for behandling og en socialfaglig indsats. Der til kommer de
veteraner, som lider af andre psykiske lidelser som angst, depression og tvangssyndromer.

Opggarelser fra Forsvaret viser, at der i Viborg Kommune er ca. 350 veteraner, som ikke lsengere er
ansat i Forsvaret.

Veteraner med behov for behandling og/eller en socialfaglig indsats kan benytte sig af samme tilbud
som alle andre af landets borgere. Herudover har veteraner enkelte tilbud i Forsvaret, som kun
geelder denne gruppe.



Sveerhedsgraden af PTSD i gruppen kan vaere meget vekslende. Erfaringer viser saledes, at
veteraner har vekslende behov for

- en behandlingsmaessig indsats i sundhedsvaesenet og/eller i Forsvaret

- en specialiseret socialfaglig indsats i den kommunale sektor.

Viborg Kommune har ikke aktuelt en specialiseret indsats malrettet veteraner.

Forslag til veteranindsats i Viborg Kommune

For at styrke Viborg Kommunes indsats for veteraner anbefaler Forvaltningen, at der etableres en
specialiseret socialfaglig indsats i Psykiatriomradet. Indsatsen vil indeholde nye tilbud, som er
skreeddersyet til og attraktive for malgruppen, og skal styrke koordinationen mellem de forskellige
tilbud og tiltag til den enkelte veteran.

Indsatsen omfatter en vifte af tiltag, som afspejler malgruppens vekslende behov:
- Oprettelse af en veterankoordinator-funktion i psykiatriomradet

- Oprettelse af netvaerksgruppe for veteraner i kontaktstedet Huset

- Oprettelse af mestringskurser malrettet veteraner

- Oprettelse af tilbud om psykiatrisk fysioterapi malrettet veteraner

- Udvidelse af den opsggende indsats

Veterankoordinatorens primaere opgave er at koordinere den kommunale veteranindsats, dels pa
tveers af de kommunale forvaltningsomrader, dels i forhold til regionens og Forsvarets
behandlingsindsatser. Veterankoordinatoren skal veere i Isbende dialog med veterancentret, skal
have specialiseret viden om veteraners situation og skal fungere som sparringspartner for
fagpersonerne i veteranindsatsen. Endelig skal veterankoordinatoren kunne indga som koordinator i
specifikke borgerforlab.

Indsatserne har samlet set til formal at reducere de sociale konsekvenser af at nogle veteraner
rammes af PTSD. Indsatserne skal derfor statte den enkelte veteran i kontakten med kommunen,
herunder visitation social, Jobcenter, ydelseskontor, samt i kontakten med andre relevante instanser.
Indsatserne skal eksempelvis begraense social isolation og styrke veteranernes mulighed for at
mestre deres liv med PTSD. Endelig skal indsatserne gge sammenhaengen i veteranernes kropslige
og psykiske rehabilitering og lindre deres smerteniveau.

Viborg Kommunes veteranindsats praesenteres pa en veterankonference i foraret 2015. Konference
har til formal at seette veteranproblematikker pa dagsordenen og generere input til den fremtidige
indsats.

Gkonomi
Etableringen af en specialiseret indsats for veteraner i Viborg Kommune forudseetter, at der afseettes
en gkonomisk ramme pa 1 mio. kr. arligt i budgettet.

Udgifterne pa 1 mio. kr. arligt fordeler sig pa
- 0,6 mio. kr. til koordinatorfunktion og relaterede aktiviteter, herunder konference og netveerksgruppe
- 0,4 mio. kr. til drift af mestringskurser, fysioterapi og ops@gende indsats.



INDSTILLING

Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter Forvaltningens forslag om at etablere en
specialiseret socialfaglig indsats for veteraner, og

at de afledte driftsudgifter pa 1 mio. kr. fremfgres som budgetenske ved budgetlaegningen for
2015-2018.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ser positivt pa forslaget om at etablere en specialiseret
socialfaglig indsats for veteraner, og ser positivt pa initiativet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at de afledte driftsudgifter pa 1 mio. kr.
fremfgres som budgetonske ved budgetlaegningen for 2015-2018.



Godkendelse af vedteegter samt udpegning af bestyrelsesmedlem til den
selvejende Institution Fynbohus

Sagsfremstilling

Om Fynbohus

Fynbohus er et specialiseret botilbud, beliggende i Vammen, 15 kilometer nordgst for Viborg.
Fynbohus blev etableret som et degndaekket botilbud for voksne udviklingsheemmede i 1965, og har
i 2013 gennemgaet en omfattende om — og tilbygning, saledes at der nu tilbydes 22 moderne boliger.
Aflastningsafdelingen pa Fynbohus har yderligere 2 boliger, hvor et skiftende antal
udviklingshaemmede borgere, kan komme pa weekend og ferieophold.

Vedtzaegter for Fynbohus

Efter om- og tilbygningen pa Fynbohus, er der udarbejdet en aftale om udfgrelse af pleje- og
omsorgsydelser til beboerne pa Fynbohus. Denne samarbejdsaftale er indgaet mellem Fynbohus og
Viborg Kommune, og er godkendt af Viborg Byrad den 20. november 2013.

Det fremgar af samarbejdsaftalens § 19, at aendringer i vedtaegten for den selvejende institution
Fynbohus kraever godkendelse af Viborg Kommune. Pa denne baggrund fremsaettes vedteegterne for
den selvejende institution Fynbohus til politisk godkendelse pa dagens mgde i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Vedteegterne er vedlagt som bilag 1.

Valg til bestyrelsen

Der har for nyligt veeret valg til bestyrelsen pa Fynbohus. De nyvalgte medlemmer af bestyrelsen har
henvendt sig til Social- Arbejdsmarkedsudvalget, idet de har et ganske om, at der veelges et medlem
til bestyrelsen fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

| vedtaegterne for Fynbohus (bilag 1) fremgar falgende om sammensaetningen af bestyrelsen (§4):
Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer, der vaelges saledes:

1 medlem veelges af medarbejdergruppen pa Fynbohus.
1 medlem udpeges af bestyrelsen i LEV, Viborg kommune kreds.
1 medlem udpeges af Handicapradet, Viborg kommune.

Bestyrelsens nu valgte 3 medlemmer indkaldes og samles til bestyrelsesmade og vaelger nu
bestyrelsens fierde og femte medlem, som skal vaere personer med erfaring, indsigt og interesse for
at deltage i bestyrelsesarbejdet pa institutionen. Udpegning af det fjerde og femte medlem afgares
ved simpel stemmeflerhed.

Det gnskes fra de nyvalgte bestyrelsesmedlemmer, at én af disse bestyrelsesposter varetages af et
medlem af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,




at vedtaegterne for den selvejende institution Fynbohus godkendes,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, blandt sine medlemmer, udpeger et medlem til
bestyrelsen for den selvejende institution Fynbohus.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

at anbefale byradet at godkende de reviderede vedteegter, samt at kompetencen til at
godkende fremadrettede aendringer tillzegges Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Ove Kent Jgrgensen blev udpeget som medlem af bestyrelsen.



Forslag til @&ndring af navn for politikomradet Voksenhandicap

Sagsfremstilling

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har i forbindelse med budgetlaegningen for 2015 foreslaet, at
politikomradet Voksenhandicap omdgbes til et mere retvisende navn.

Organisatorisk omfatter politikomradet Voksenhandicap chefomradet Handicap, Psykiatri og Udsatte,
hvor bade drift og myndighed er forankret.

Det foreslas, at politikomradet Voksenhandicap fra og med budget 2015 omdabes til navnet
"Socialomradet”. Samtidig omdebes chefomradet Handicap, Psykiatri og Udsatte ligeledes til navnet
"Socialomradet”, saledes at der fremadrettet bliver sammenfald mellem navnet pa politikomradet og
organisationen.

Organiseringen af chefomradet Handicap, Psykiatri og Udsatte vil veere uaendret. Det er alene
navnet, der foreslas aendret til "Socialomradet”.

En aendring af navnet pa politikomrade og organisation vil kunne traede i kraft pr. 1. januar 2015,
saledes at det fglger budgetaret.

INDSTILLING
Direktaren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter forslag til fremadrettet navn for politikomradet
Voksenhandicap.

Direktaren for Job & Velfserd foreslar,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til dkonomiudvalget, at politikomradet
Voksenhandicap samt den tilhgrende organisation omdgbes til "Socialomradet” med virkning
fra 1. januar 2015.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til @konomi- og Erhvervsudvalget,

at politikomradet Voksenhandicap samt den tilhgrende organisation omdgbes til
"Socialomradet” med virkning fra 1. januar 2015.



Ansggning fra SINDs Pargrenderadgivning om aendret brug af midler

Sagsfremstilling

Sammenfatning

SINDs Pargrenderadgivning har september 2013 modtaget midler til frivilligt socialt arbejde efter
servicelovens § 18. Efterfelgende har SINDs Pargrenderadgivning indsendt gnske om aendret
anvendelse af midlerne, sa de fremover primaert anvendes til aflgnning af tovholder for projektet.
Frivillighedsradet er principielt imod, at § 18-midler anvendes til lanninger.

Baggrund

Det daveerende Socialudvalg behandlede pa sit mgde 3. september 2013 ansggninger om midler til
frivilligt socialt arbejde (servicelovens § 18). | den forbindelse modtog SINDs Pargrenderadgivning
70.000 kr. Ifglge ans@gningen skal midlerne hovedsageligt anvendes til aflanning af en tovholder,
pjecer og annoncering samt uddannelse af frivillige. Den oprindelige ansggning og bevillingsbrevet
fremgar af bilagene.

AEndret anvendelse af midlerne

SINDs Pargrenderadgivning gnsker at aendre anvendelsen af de bevilgede midler, sa hovedparten
fremover anvendes til aflanning af tovholderen, som varetager uddannelse af frivillige, kollegial
supervision samt overordnet koordinering.

Frivillighedsradets udtalelse

Formanden for Frivillighedsradet henviser til Frivillighedsradets principelle holdning, som er, at midler
bevilget efter servicelovens § 18 ikke bgr anvendes til Ianninger. Bade Frivillighedsradets udtalelse
og ansggning om aendret anvendelse af midlerne fremgar af bilaget.

Status efter sidste mode i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Forvaltningen har afholdt mgde med Sinds Pargrenderadgivning, og drgftet anmodningen om aendret
anvendelse af ansggningen fra 2013, samt ansggningerne 15 og 16 fra 2014. Sinds
Pargrenderadgivning har pa denne baggrund udarbejdet supplerende materiale til brug for udvalgets
drgftelse. Materialet er vedlagt som bilag 2 pa sagen.

Gkonomi
Efter de avrige bevillinger pa made i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget d. 28. maj 2014 er der
folgende restbelab til disposition i 2014:

Belab i kroner
Til disposition 2014 2.896.000
Forbrug i tidligere runder 2014 - 2.871.000
+ PUF midler retur ” De frivilliges hus” + 250.000
-Frivillighedsradet har bevilget i 3. runde 2014 -54.600
-Social- og Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget i 3. runde -153.600
2014




| alt tilbage 2014 66.800

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget beslutter om SINDs Pargrenderadgivning ma anvende
de bevilgede midler jf. fornyet ansggning.

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til bevilling af § 18 midler til ansggning 15
og 16 for 2014.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 28-05-2014

Sagen blev udsat.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at tildele SIND's pargrenderadgivning en samlet
bevilling pa 80.000 i forhold til en aendring af formalet for bevillingen fra 2013 pa kr. 58.000
samt en ny tildeling pa kr. 22.000 for 2014.




Godkendelse af ansggning om satspuljemidler

Sagsfremstilling

Baggrund

| kapacitetsanalysen af psykiatriomradet, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drafter pa dagens
mgde, anbefaler forvaltningen, at der som en vaesentlig del af et nyt tilbud om fleksibel dggnstatte,
oprettes et socialt akuttilbud i Viborg Kommune, til borgere med psykiske lidelser.

| satspuljen pa psykiatriomradet for 2014-2017 er der afsat midler til forsgg med etablering og drift af
netop denne form for tilbud. Et socialt akuttilbud er et dagnabent og dagnbemandet tilbud, hvor
borgere i akut psykisk krise kan henvende sig og fa hjaelp med henblik pa at forebygge en forveerring
af krisen og forebygge en eventuel indlaeggelse.

Puljen kan sages af alle landets kommuner, hvor der ikke allerede findes et socialpsykiatrisk
akuttilbud. Det fremgar af vejledningen til puljen, at "Det er en forudsaetning for at modtage stotte fra
puljen, at kommunen har politisk godkendelse til at indga i projektet”.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget kan derfor pa dagens made tage stilling til, om udvalget gnsker
at forvaltningen udarbejder og indsender en ansggning til puljen "Udbredelse af sociale akuttilbud til
mennesker med en psykisk lidelse i egen bolig”.

Kort om puljen

Tidligere satspulje-finansierede forsgg med socialpsykiatriske akuttilbud har givet gode erfaringer.
Derfor udbydes nu i perioden oktober 2014-december 2017 en ny pulje med det overordnede formal,
at "borgere med en psykisk lidelse kan opretholde et trygt liv i egen bolig, og derved fastholde sociale
relationer og centrale aspekter af hverdagen, som f.eks. arbejde og uddannelse”.

Puljen har der ud over fglgende to formal:

- en systematisk udbredelse af akuttilbud i kommunerne for at sikre bred adgang til sociale akuttiloud
- tilvejebringelse af dokumenteret viden om effekt og skonomisk baeredygtighed ved sociale
akuttilbud

Der er afsat i alt 64,6 mio. kr. til fordeling blandt op til 20 kommuner. Puljens midler fordeles ligeligt
blandt kommunerne, svarende til ca. 950.000 kr. pr. kommune pr. ar. Kommunal medfinansiering af
projektet er en forudsaetning for at kommunen kan komme i betragtning til puljens midler. Det
forventes, at kommunen arligt som minimum skal medfinansiere akuttilbuddet med 350.000 kr. til
daekning af en del af Ignudgifterne i projektet. Dertil kommer udgifter til etablering og daglig drift.

Den kommunale medfinansiering af akuttilbuddets drift finansieres af ressourcer der frigares ved en
omlaegning af dggndaekningen i psykiatriomradets botilbud, sddan som det anbefales i
kapacitetsanalysen af psykiatriomradet.

Finansiering af akuttilbuddets etableringsomkostninger pa anslaet 1 mio. kr. indgar i den pulje til
udmentning af beslutninger i forbindelse med kapacitetsanalysen, der foreslas fremsat som
anleegsenske i forbindelse med budgetforhandlingerne i efteraret 2014.



Da der ikke er hjemmel i serviceloven til oprettelse af sociale akuttilbud, skal projektet godkendes
som forsggsordning efter servicelovens § 184.

INDSTILLING

Direktgren for Job og Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at forvaltningen udarbejder og indsender en
ansggning til puljen "Udbredelse af sociale akuttilbud til mennesker med en psykisk lidelse i
egen bolig”,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at forvaltningen udarbejder og indsender en
ansggning vedr. godkendelse som fors@gsordning efter servicelovens § 184,

at den kommunale medfinansiering af projektets drift finansieres inden for politikomradet
Voksenhandicap, af ressourcer der friggres ved en omlaegning af dggndaekningen i
psykiatriomradets botilbud,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fremsaetter projektets anslaede etableringsudgifter pa 1
mio. kr. som anlaegsgnske i forbindelse med budgetforhandlingerne i efteraret 2014.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte,

at forvaltningen udarbejder og indsender en ansagning til puljen "Udbredelse af sociale
akuttilbud til mennesker med en psykisk lidelse i egen bolig”,

at forvaltningen udarbejder og indsender en ansggning vedr. godkendelse som forsggsordning
efter servicelovens § 184,

at den kommunale medfinansiering af projektets drift finansieres inden for politikomradet
Voksenhandicap, af ressourcer der friggres ved en omlaegning af dggndaekningen i
psykiatriomradets botilbud,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget fremsaetter projektets anslaede etableringsudgifter pa 1
mio. kr. som anlaegsgnske i forbindelse med budgetforhandlingerne i efteraret 2014.



Dagsorden til feellesm@de med bruger- pargrenderad

Sagsfremstilling

For at sikre et godt samarbejde med bruger- og pargrenderadene inden for Handicap, Psykiatri og
Udsatte afholder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget to arlige faellesmader med bruger- og
pargrenderadene.

Feaellesmaderne er opdelt i to, saledes at der onsdag 13. august 2014 afholdes falgende
feellesmgader:

Kl. 16.00 — 17.00 feellesmade med bruger- og pargrenderad — psykiatri og udsatte
KI. 17.00 — 18.30 feellesmade med bruger- og pargrenderad — handicap.

Begge mader foregar i Multisalen pa Radhuset.

Der udarbejdes seerskilt dagsorden til faellesmgderne og falgende punkter foreslas:

1. Velkomst v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Sgren Gytz Olesen
2. Nyt fra bruger / pargrenderadene

a. Lokale aktiviteter og initiativer

b. Hvordan er foraret gaet?

3. Nyt fra omraderne (ved HPU-chef Claus Fjeldgaard)
4. @konomi

a. Orientering om budgetarbejdet
b. Orientering om prioriteringskataloget
c. Seneste budgetopfalgning

4. Indkomne punkter fra radene

5. Evt.

6. Afrunding af dagens mgde v/Ove Kent Jgrgensen.

INDSTILLING

Direktgren for Job & Velfeerd indstiller



at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter forslag til dagsorden for mgder med bruger- og
pargrenderad

at forvaltningen anmoder de to bruger- og pargrenderad om radenes forslag til
dagsordenspunkter, man gnsker behandlet pa maderne

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Indstilling godkendt.



Dagsorden til mgde med Handicapradet

Sagsfremstilling

For at sikre et godt samarbejde pa handicapomradet afholder Social- og Arbejdsmarkedsudvalget to
arlige feellesmgder med Viborg Handicaprad. Naeste made afholdes onsdag den 13. august 2014 kl.
14:00-16:00 i Multisalen, Viborg Radhus.

Der udarbejdes saerskilt dagsorden til mgdet og felgende punkter foreslas:

1. Velkomst v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Sgren Gytz Olesen

2. Drgftelse af samarbejdet mellem Handicaprad og Social- og Arbejdsmarkedsudvalg, herunder
inddragelse i arbejdsgrupper, v/ Social- og Arbejdsmarkedsudvalgsformand Sgren Gytz Olesen

3. Orientering om gkonomi pa Handicap, Psykiatri og Udsatteomradet
a. Orientering om budgetarbejdet
b. Orientering om prioriteringskataloget
c. Seneste budgetopfalgning

4. Indkomne punkter

5. Eventuelt

6. Afrunding af dagens mgde v/Ove Kent Jgrgensen.

INDSTILLING
Direktgren for Job & Velfeerd indstiller

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drgfter forslag til dagsorden for mgde med
Handicapradet,

at forvaltningen anmoder Handicapradet om radets forslag til dagsordenspunkter, man gnsker
behandlet pa mgdet.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014
Indstilling godkendt.




Det endelige forslag til barne- og ungdomspolitikken "Lys i gjnene" sendes i
haring

Sagsfremstilling

| overensstemmelse med kommissoriet for revision af barne- og ungdomspolitikken "Lys i gjnene”
godkendt af Byradet 29. januar 2014 (sag nr. 15) sendes det endelige forslag til politikken i hgring.
Udover MED og bestyrelser pa barne- og ungeomradet, Viborg Ungdomsrad, Handicapradet og
VIBORGegnens Erhvervsrad hares:

« /Eldre- og Sundhedsudvalget
* Kultur- og Fritidsudvalget

* Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

Disse udvalg hgres, da deres omrader har snitflader til Barne- og Ungdomsudvalget og dermed ogsa
pavirkes af bgrne- og ungdomspolitikken.

Aldre- og Sundhedsudvalgets, Kultur- og Fritidsudvalgets og Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets
eventuelle bemeaerkninger til politikken behandles pa Berne- og Ungdomsudvalgets mgde 12. august
2014. Pa madet 12. august 2014 udarbejdes ogsa indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og
Byradet om vedtagelse af politikken. @konomi- og Erhvervsudvalget behandler politikken 8.
september 2014, mens Byradet behandler politikken 17. september 2014.

INDSTILLING

Direktaren for Job & Velfeerd indstiller,

at udvalget drgfter det endelig forslag til bgrne- og ungdomspolitikken "Lys i gjnene”

at eventuelle forslag til @ndringer fremsendes til Barne- og Ungdomsudvalget

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Social og Arbejdsmarkedsudvalget draftede Lys i gjnene.




Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved formanden,
dels om afholdte mgder m.m., siden sidste udvalgsmgde, dels om planlagte
mader

INDSTILLING

Direktgren for Job & Velfeerd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 18-06-2014

Saren Gytz Olesen orienterede om m@de med "Syg i Viborg” vedr. sygedagpengeomradet.
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