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Punkt 1: Orientering om udvalgte indsatser

17/55992
Resume

Tvergéende Udvalg for Ledige Unge modtager pa dagens mede en detaljeret orientering om fraveerskonsulenterne pé
skoleomradet (handleplan 1c), om JobSpor (handleplan 13) og om praktikpladsgarantien (handleplan 8).

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Tvaergdende Udvalg for Ledige Unge,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Tveergidende Udvalg for Ledige Unge den 30-11-2017
Tvaergdende Udvalg for Ledige Unge tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Byradet godkendte pa sit mede den 21. september 2016 (sag nr. 10) handleplaner for leengerevarende indsatser i den
tvaergdende indsats for ledige unge. Tvaergaende Udvalg for Ledige Unge fik senest en orientering om status pa
handleplanerne pa sit mgde den 1. juni 2017 (sag nr. 3).

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
P4 dagens made gives en mere dybtgaende orientering om tre af indsatserne

¢ Fravarskonsulenter (handleplan 1c)
¢ JobSpor (handleplan 13)
¢ Praktikpladsgaranti (handleplan 8)

Der vil vaere oplaeg fra de ansvarlige for de 3 handleplaner.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2016/9/21092016201609211700#10
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Tvaergaaende-Udvalg-for-Ledige-Unge/2017/6/01062017201706011500#3

Punkt 2: Status pa leengerevarende indsatser (spor 2)

16/48409
Resume

Der udarbejdes til hvert mede i Tveergdende Udvalg for Ledige Unge en status for de l&engevarende indsatser, som byradet
godkendte pa sit mede den 21. september 2016 (sag nr. 10). Forvaltningen har indhentet status fra de enkelte
arbejdsgrupper, og udarbejdet en samlet oversigt over status (bilag 1).

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Tvaergdende Udvalg for Ledige Unge,

1. at status pa de lengerevarende indsatser (spor 2) tages til efterretning, og

2. at status pé de lengerevarende indsatser fremsendes til byradet til orientering sammen med en generel, overordnet
orientering om status pa den tvaergdende indsats for ledige unge.

Forvaltningens bemaerkninger

Der er efter udvalgets behandling af sagen lavet et nyt bilag, som kan ses som bilag nr. 2 til sagen.

Bilaget er en generel opsummering af de afrapporteringer som Tvargdende Udvalg for Ledige Unge er blevet preesenteret
for i lebet af udvalgets funktionsperiode.

Beslutning i Tvaergiende Udvalg for Ledige Unge den 30-11-2017

Tvergaende Udvalg for Ledige Unge tog orienteringen til efterretning.

Status pé de lengerevarende indsatser fremsendes til byradet til orientering sammen med en generel, overordnet
orientering om status pa den tveergiende indsats for ledige unge.

Tvergaende Udvalg for Ledige Unge indstiller til byradet,

1. at byrddet tager den samlede orientering om status pd tvaergdende indsats for ledige unge til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Tveergdende Udvalg for Ledige Unge godkendte den 14. juni 2016 (sag nr. 2) at fremsende den samlede afrapportering pé
den tvaergdende indsats for ledige unge inklusiv de foresldede handleplaner for de leengerevarende indsatser (kaldet spor
2) til godkendelse i byradet.

Herefter blev afrapporteringen og handleplanerne behandlet i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Borne- og
Ungdomsudvalget samt Udvalget for Uddannelse, Handel og Innovation, og endeligt godkendt af Viborg Byrad den 21.
september 2016 (sag nr. 10).

Status pé de leengerevarende indsatser blev senest behandlet af Tvaergaende Udvalg for Ledige Unge pa medet 1. juni
2017 (sagnr. 3)

Inddragelse og horing

Forvaltningen har bedt formandene for arbejdsgrupperne, der har udarbejdet handleplanerne om at udarbejde
statusevalueringer og ved behov inddrage resten af arbejdsgruppen. Formandene har ogsé haft ansvaret for, at
statusevalueringen er godkendt af indsatsejerne.

Beskrivelse
Tvaergédende Udvalg for Ledige Unge har ensket en opfelgning pa de af Byradet godkendte leengerevarende indsatser.

Det drejer sig om:

la. Forebyggende samarbejde om udsatte familier — Frafald pa ungdomsuddannelser

1b. Den tveerfaglige model (forebyggende samarbejde om udsatte familier — familierehabilitering og enlige medre)
1c. Kompetencecenter for fraveer (endret til projekt skolefraveer)

1d. Forebyggende samarbejde om udsatte familier — familierehabilitering og enlige madre/sarbare gravide

2. Forbyggende indsats i grundskolen (styrke faglige kompetencer)


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2016/9/21092016201609211700#10
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Tvaergaaende-Udvalg-for-Ledige-Unge/2016/6/14062016201606141730#2
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2016/9/21092016201609211700#10
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Tvaergaaende-Udvalg-for-Ledige-Unge/2017/6/01062017201706011500#3

3. Kultureendring og kompetenceudvikling i jobcenteret

4. Overgangsmeder udvides (B&U og J&V)

5. Teettere samarbejde mellem Socialomradet og Arbejdsmarkedsomrédet

6. Fastholdelse pa ungdomsuddannelserne

7. Implementering af digitale verktgjer (kommunalt personale pa uddannelsesinstitutioner)

8. Praktikpladsgaranti (Uddannelsesstrategien)

9. Erhvervsuddannelse som karrierevej

10. Oget inddragelse af eksterne virksomheder og andre eksterne — CSR og rekrutteringsnetvaerk
11. Straksaktivering af jobparate kontanthjelpsmodtagere

12. Uddannelsestilbud til sent ankomne unge (oprindeligt fra Tveergdende indsats for unge med anden etnisk baggrund)
13. Job med uddannelsesperspektiv for evrige uddannelsesparate (JobSpor)

Da implementeringen af indsatserne blev pabegyndt ultimo september 2016, og de sidste indsatser forst er pabegyndt i
sommeren 2017, er det for nogle indsatser endnu for tidligt at vurdere effekten af indsatsen. Det athenger ogsé af, hvor
omfattende en indsats der er tale om.

Forvaltningen har samlet konklusionerne fra de indsendte statusevalueringer i en oversigt (bilag 1).

Allerede pa nuvarende tidspunkt er der positive resultater af mange af indsatserne. Samarbejdsprojekterne pa tvers af
kommunale forvaltninger og pa tvaers af kommune, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv er alle godt i vej, og flere af

projekterne har veret genstand for positiv interesse fra medierne.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag
Tveargaende indsatser for Ledige Unge - Status pa langerevarende indsatser, SPOR 2

Tveergéende indsats for ledige unge - generel opsummering (nyt bilag i forhold til Tvergaende Udvalg for Ledige Unges
behandling af sagen)



Punkt 3: Forslag til erhvervsmesse i tilknytning til uddannelsesstrategien

17/57273
Resume

En arbejdsgruppe i tilknytning til Uddannelsesstrategien foreslar en ny erhvervsmesse, hvor det lokale erhvervsliv kan
praesentere mulighederne for unge i omradets virksomheder. Erhvervsmessen teenkes atholdt samtidig med den
eksisterende uddannelsesmesse, der prasenterer de lokale uddannelsesinstitutioners tilbud for grundskolens aldste elever.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Tvaergdende Udvalg for Ledige Unge,

1. at Tvaergdende Udvalg for Ledige Unge drefter oplaegget til en erhvervsmesse med henblik pd udvalgets anbefaling til
fagudvalg og byrad.

Beslutning i Tveergidende Udvalg for Ledige Unge den 30-11-2017

Tveergdende Udvalg for Ledige Unge dreftede opleegget til en erhvervsmesse og anbefaler projektet overfor byradet og
relevante fagudvalg.

Sagsfremstilling

Historik

Byradet godkendte pd medet den 2. september 2015 (sag nr. 12) en ny faelles Uddannelsesstrategi for Viborg Kommune
gaeldende for arene 2015 — 2020. Uddannelsesstrategien et er resultatet af den proces, der i februar 2015 blev indledt pa en
boot camp med deltagelse af repraesentanter fra arbejdsmarkedet, Viborg Kommunes uddannelsesinstitutioner og Viborg
Kommune.

Inddragelse og horing
Intet.

Beskrivelse

Styregruppen for Uddannelsesstrategien har pa et mede 20. november 2017 behandlet et forslag om en erhvervsmesse,
hvor det lokale erhvervsliv kan prasentere uddannelsesmulighederne for unge i omradets virksomheder. Erhvervsmessen
tenkes atholdt samtidig med den eksisterende uddannelsesmesse, der praesenterer de lokale uddannelsesinstitutioners
tilbud for grundskolens @ldste elever.

Forslaget er udarbejdet af en arbejdsgruppe i tilknytning til Uddannelsesstrategien, og skal supplere uddannelsesmessen,
s ogsa virksomhedernes rolle og tilbud i forbindelse med uddannelserne bliver praesenteret for de unge.
Karrieremulighederne som folge af at vaelge erhvervsuddannelser skal i fokus, og man ensker dermed at udfordre de unge
i forhold til valg af uddannelse efter grundskolen.

Erhvervsmessen skal understette flere af initiativerne, som indgér i Uddannelsesstrategien, men vil ogsé have betydning
for elementer i den tvaergaende indsats for ledige unge. Forst og fremmest initiativet ”Erhvervsuddannelse som
karrierevej”, men ogsé andre af indsatserne, der vedrerer vejledning og samarbejde mellem kommune (grundskoler og
Ungdommens Uddannelsesvejledning), uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Erhvervsmessen forventes atholdt samtidig med uddannelsesmessen i september 2018

Okonomiske forhold og konsekvenser
Erhvervsmessen har et samlet budget pa 249.000 kr., hvoraf Viborg Kommunes andel forventes at udgere 179.000 kr.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2015/9/02092015201509021700#12

Oplag til ny erhvervsmesse 2018 (inkl. budget)



Punkt 4: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

17/23971
Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller til Tvaergdende Udvalg for Ledige Unge,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.
Beslutning i Tveergaende Udvalg for Ledige Unge den 30-11-2017
Tvergéende Udvalg for Ledige Unge dreftede kort fremtiden for den tveergédende indsats for ledige unge.

Der var enighed om, at det vigtigste er, at indsatserne fortsatter.

Palle Damborg og Viggo Hansen gav udtryk for, at det var vigtigt, at Viborg Kommune gennem tat kontakt med
erhvervsliv og lokale uddannelsesinstitutioner “trykprever” ideer til tiltag, men at deres deltagelse i det nuvarende
udvalgsarbejde godt kunne betragtes som overfladigt.

Seren Gytz Olesen bemarkede, at udvalgets dagsordener efter implementeringen af Spor 2 har meget karakter af
orienteringer og opfelgning.

Palle Damborg bemerkede afslutningsvist, at udfordringen set fra industriens synspunkt ikke leengere er mangel pa
praktikpladser - det er mangel pé elever pa de relevante uddannelser.

Seren Gytz Olesen konkluderede, at det vigtigste omrade at fokusere pa fremover er grundskolen. Béade i forhold til at
forebygge at for mange unge ikke har forudsetninger for at tage en uddannelse og i forhold til at tilpasse de unges
uddannelsesvalg til behovet pa arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.
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