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Punkt 1: Okonomisk oversigt pr. 2. oktober 2014

14/28944
Sagsfremstilling

Som det fremgér af vedlagte bilag 1, er der en samlet bevilling pé kr. 1.156.514 inklusive overforslen fra tidligere ar.

I alt er der disponeret kr. 1.052.915 1 2014, hvorefter der fortsat er kr. 103.599 til disposition resten af aret.
Pr. 2. oktober 2014 er der udbetalt kr. 248.515.
Indstilling

Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at Det Lokale Beskeeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 28-10-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Ansegning om stette til Skills 2014-2015

14/64860

Sagsfremstilling

Mercantec sgger Det Lokale Beskaftigelsesrad om stette til finaledeltagelse for lokale folkeskoleklasser i Skills 2014-
2015, der afvikles 9. januar 2015 i Bella Center. Der sgges om tilskud pé i alt 85.875 kr.

Finaledeltagerne findes gennem lokale kvalifikationsarrangementer, der afvikles i efterdret 2014. Vinderne herfra far
muligheden for at deltage i finalearrangementet i Bella Center.

Baggrund:
Gennem flere ir er der hvert ar aftholdt en landsdeekkende konkurrence for erhvervsskoleelever, hvor der dystes i faglige
feerdigheder indenfor de enkelte fag. Konkurrencen har den overordnede titel ”Skills”.

12013 udviklede man et supplement til Skills, kaldet Skills-stafetten, hvor elever fra folkeskolerne fik mulighed for at
prove fagene pé erhvervsskolerne af i en lignende konkurrence. Det Lokale Beskeaftigelsesrad 1 Viborg stettede dengang
den lokale udvikling af dette koncept. Malet er at udbrede kendskabet til indholdet i erhvervsuddannelserne og dermed
ogsa inspirere flere til at vaelge disse.

Skills-stafetten aftholdes i ar for 8. klassetrin. Finalen afvikles sammen med erhvervsskolernes finale i Skills den 9. januar
2015.

Budgettet for ansegningen
Det samlede budget for ansegningen udger 85.875 kr, der deekker transport, forplejning, leererdeltagelse samt forberedelse
for op til 55 personer (to klasser).

Indstilling
Formandskabet for Det Lokale Beskaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskaftigelsesrad tager stilling til det ansogte.
Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 28-10-2014
Det Lokale Beskaftigelsesrad bevilger tilskud til DM i Skills for skoleelever med det ansegte belab.

Mette Selchau deltog ikke i behandlingen af sagen pé grund af inhabilitet.
Bilag

Ansggning om stette til Skills 2014-2015



Punkt 3: Orientering om den kommende beskzftigelsesreform

14/64948
Sagsfremstilling

Regeringen og Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti indgik i juni 2014 et forlig om reform af
beskeaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere. Reformen bygger til dels pa det arbejde, som blev gennemfert i det
sakaldte Carsten Koch-udvalg i 2013 og begyndelsen af 2014.

Reformen bestar af tre hovedelementer:

» justeringer i organiseringen af understegtning og opfelgning pa indsatsen
¢ @ndringer i selve indsatsen
¢ andringer i refusions- og kompensationssystemet (incitamentsstrukturen)

Som en del af regeringens lovprogram for folketingséret 2014/2015 er der udarbejdet lovforslag om de 2 forste elementer,
som har vearet i hering i forste halvdel af oktober, mens @ndringerne i refusions- og kompensationssystemet forst er
planlagt som lovforslag i januar 2015.

Der er dog ogsa elementer i forliget, der ikke indgér i lovprogrammet, men som kan gennemfores administrativt, blot de
nedvendige finanslovsbevillinger er til stede, f.eks. centralt udbudte efteruddannelsesforlegb for jobkonsulenter og a-
kassemedarbejdere.

Justering i organiseringen af understetning og opfelgning pa indsatsen
Lovforslaget, der vedrerer organiseringen og understgtningen af indsatsen indeholder felgende hovedpunkter fra forliget:

nyt servicekoncept for virksomheder og koordineret virksomhedskontakt pé tvaers af kommuner,

oprettelse af nationalt kontaktpunkt for virksomheder,

e@ndret organisering og partsinddragelse,

afbureaukratisering af arbejdsprocesser i kommunerne for sé& vidt angér beskeftigelsespolitiske mél og

beskeaeftigelsesplaner, afskaffelse af organisatoriske bindinger,

o afskaffelse af muligheden for at palaegge et jobcenter at bruge anden akter, pligten for kommunen til at
offentliggere enhedsomkostninger og statens mulighed for at gennemfore statslige rammeudbud

» afskaffelse af kvote- og sanktionssystemet for offentlige lentilskudspladser.

e o o o

Den mest synlige @ndring er afskaffelsen af de nuverende lokale og regionale beskeftigelsesrdd. Denne @ndring sker
sidelobende med en administrativ endring i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvor de nuverende 4
beskaftigelsesregioner erstattes af 3 decentralt placerede afdelinger af styrelsen.

Beskeftigelsesradene erstattes af en reekke regionale arbejdsmarkedsrdd sammensat efter nogenlunde samme principper
som de hidtidige regionale beskeftigelsesrad. Opgaverne bliver isar at understette indsatsen pa tvaers af kommunerne,
men ogsa sikre samarbejdet og koordinationen med a-kasser, VEU-centre og regionale Vakstfora. Herudover skal rddene
udmente varslingsindsatsen ved sterre afskedigelser samt andre opgaver, der indtil nu har veret varetaget af de regionale
eller lokale beskeftigelsesrad (f.eks. dispensation fra rimelighedskravet i forbindelse med virksomhedspraktik og
nytteindsats).

Som noget nyt inddrages de regionale kommunekontaktrad (KKR), der fremover skal drefte tverkommunalt samarbejde
om beskaftigelsesindsatsen.

En anden @&ndring er de arlige beskaeftigelsesplaner, hvor de udmeldte ministermal fremover vil veere vejledende og ikke
obligatoriske for kommunerne at forholde sig til i beskaftigelsesplanerne. Endvidere formaliseres det, at
beskaftigelsesplanerne fremover kan have et flerérigt sigte og ikke som hidtil, hvor alle mal skulle folge kalenderaret.

Zndringer i selve indsatsen
Lovforslaget, der vedrerer @ndringerne i selve indsatsen, indeholder folgende hovedpunkter fra forliget:

En individuel og tidlig indsats

Mulighed for et reelt uddannelsesloft

Mere ansvar til den enkelte og styrket rddighed

Virksomhedsservice og jobformidling for s& vidt angér et styrket fokus herpa i jobcentrene
Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud

e o o o o



En serlig indsats for langtidsledige

Afbureaukratisering af arbejdsprocesser i kommunerne for sé vidt angér, at strafrefusion ophaeves, den ledige skal
fremover kun have en plan, afbureaukratisering af offentligt lentilskud

En enkel og mere effektiv administration via digitalisering

Afskaftelse af G-dage

Den mest markante @ndring er afskaffelsen af pligten til aktivering senest hver 6. méned. Til gengeeld fremrykkes det
forste aktiveringstilbud i forhold til hidtil, saledes at ledige under 30 ar og over 50 ar skal pabegynde aktiveringen seneste
efter 3 méneders ledighed, mens gvrige skal pabegynde aktiveringen senest efter 6 maneders ledighed.

Efter forste tilbud kan iverksettes yderligere tilbud, hvis og nar jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Den ledige
har dog ikke leengere en ret til mere end det forste tilbud.

Samtidig indferes et mere intensiveret kontaktforleb, med hyppigere samtaler. Til gengaeld vil en del af samtalerne vaere
feelles mellem jobcenter og a-kasse.

Indstilling
Formandskabet for Det Lokale Beskaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskaftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Det Lokale Beskeaeftigelsesrad den 28-10-2014

Det Lokale Beskeftigelsesrdd tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Aftale om en reform af beskaeftigelsesindsatsen

Beskrivelser af de enkelte punkter i aftale om beskeftigelsesreform



Punkt 4: Fremtidigt partssamarbejde om beskzftigelsesindsatsen

14/49185
Sagsfremstilling

Det Lokale Beskaftigelsesrad berorte pd mede 8. maj 2014 kort problematikken omkring det lokale partssamarbejde.
Umiddelbart opfordrede man til at overveje i hvilken form det lokale arbejde kunne fortsattes og udbygges i samarbejde
med byradspolitikerne, hvis nedlaeggelsen af de lokale beskaeftigelsesrad skulle blive en realitet.

P& radets mede 19. august 2014 havde rédet en dreftelse af de muligheder, rddets medlemmer ser for det fremtidige lokale
partssamarbejde om beskaeftigelsesindsatsen i Viborg Kommune.

Det blev foreslaet, at Det Lokale Beskaftigelsesrad udformer et samlet dokument til byrddets medlemmer omkring Radets
virksomhed siden kommunalreformen for at vise vardien af partssamarbejdet for den kommunale indsats.

Det blev ligeledes foreslaet, at der i et fremtidigt partssamarbejde skulle skelnes mellem den direkte beskaftigelsesrettede
indsats, og den mere socialt rettede indsats, som tidligere var de sociale koordinationsudvalgs kompetenceomrade.

Det blev fremhaevet, at det er vigtigt, at parternes input skal give verdi for indsatsen, og at etableringen af faste rad eller
naevn skal give vaerdi. Maske kunne den samme vardi opnéds med andre samarbejdsformer.

Indstilling

Formandskabet for Det Lokale Beskaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskaftigelsesrad drefter det fremtidige lokale partssamarbejde.

Beslutning i Det Lokale Beskeaeftigelsesrad den 28-10-2014

Det Lokale Beskaftigelsesrad dreftede det fremtidige partssamarbejde.

Rédet besluttede at fremsende en henvendelse til Byrddet gennem Social- og Arbejdsmarkedsudvalget. Rdet opfordrer i
henvendelsen til et fortsat lokalt partssamarbejde under en eller anden form, herunder at der afsattes midler til

partssamarbejdets udvikling og supplering af den kommunale beskaftigelsesindsats i lighed med den pulje, som Det
Lokale Beskaftigelsesrad har haft til rddighed fra en serlig finanslovsbevilling.

Det tilrettede udkast til henvendelsen, samt oversigt over de LBR-finansierede aktiviteter i perioden 2007-2014
vedlaeegges som bilag.

Bilag

Udkast til henvendelse til Byradet vedrerende det fremtidige partssamarbejde om beskeftigelsesindsatsen i Viborg
Kommune

LBR Projektoversigt 2007-2014



Punkt 5: Status pa ministermal oktober 2014

14/64920
Sagsfremstilling

Forvaltningen har opgjort aktuel status pa Viborg Kommunes udmentning af malene for Beskaftigelsesministerens
udmeldte indsatsomrader for 2014. Opgerelserne er lavet pa baggrund af tal fra Jobindsats.dk, der samler data fra en
reekke statslige og kommunale registre med oplysninger om overferselsindkomster, ledighed og beskeftigelsesforhold.
Data opgeres méanedligt og seneste opgerelse omfatter perioden frem til august/september 2014 — dog er malingen for
ministermal 1 (uddannelsesgrad for unge) pt. suspenderet i Jobindsats.dk og mélingen for ministermél 4 (samarbejdsgrad
med virksomhederne) ikke opdateret for 2014.

Der er i materialet lavet en sammenligning med kommuner med sammenlignelige rammevilkér ("klyngen”), der ogsé
anvendes som reference i bl.a. den arlige Resultatrevision. Klyngen udgeres fra 2014 af kommunerne Albertslund,
Billund, Faxe, Frederikssund, Herlev, Herning, Hvidovre, Ikast-Brande, Kolding, Kege, Middelfart, Ringkebing-Skjern,
Ringsted, Silkeborg, Sorg, Stevns, Syddjurs, Tarnby/Drager, Vallensbak/Ishej, Vejle og Aarhus.

Uddannelsesgrad for unge dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere uden erhvervskompetencegivende uddannelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opger ikke lengere dette ministermal, da de tekniske vanskeligheder ved at
sammenkore data fra uddannelsesomradet og beskaftigelsesomradet har vist sig at veere en udfordring, som man ikke kan
lose tilfredsstillende.

En indikation p4, at indsatsen peger den rigtige vej er, at der i 1. halvar 2014 totalt er sket et fald pa ca. 6 % i antallet af
unge under 30 ar pa offentlige ydelser i Viborg Kommune. For A-dagpengemodtagerne i aldersgruppen er faldet pa mere
end 21 % og for sygedagpengemodtagerne pa 9 %. Ogsa antallet af kontanthjelps-/uddannelseshjelpsmodtagere i
aldersgruppen er mindre end i 2013.

Tilgang til fertidspension

Malingen opgeres som antallet af ny tilkendte fortidspensioner i opgerelsesméneden samt de foregdende 11 méaneder lagt
sammen.

Efter det drastiske fald i mélingen gennem 2013 er situationen nu “normaliseret”, og der ses i 2014 en lille stigning i
antallet af ny tilkendelser. Det var ogsa forventet i forbindelse med malfastsattelsen, idet maltallet for 2014 er fastsat
hajere end for 2013. Arsagen til dette er, at de ferste ressourceforleb vil blive afsluttet i 2014, og en del af disse vil have
fortidspension som konklusion pé den indsats, der er foretaget i ressourceforlgbet.

Ogsa i de sammenlignelige kommuner er der sket en stabilisering — der er en vis variation kommunerne imellem, hvor
nogle har en lille stigning som i Viborg, mens andre fortsat udviser et fald.

Langtidsledigheden

Langtidsledigheden opgeres som det antal ledige dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsmodtagere (herunder de
unge under 30 ar med kompetencegivende uddannelse), som har vaeret ledige mindst 80 % af tiden indenfor de
foregédende 52 uger fra opgerelsestidspunktet.

Det ses, at langtidsledigheden de seneste ar har varet faldende, og nu er et stykke under det niveau, der er mélet for
december 2014. Ligeledes ses det, at udviklingen noget gunstigere i Viborg end i klyngen af kommuner med
sammenlignelige rammevilkar.

Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder

Samarbejdsgraden opgeres som andelen af virksomheder i kommunen med mindst 2 beskzaftigede (f.eks. ejer og en
ansat), som indenfor kalenderéret har samarbejdet med jobcentret om beskaftigelsesordninger som lentilskud,
virksomhedspraktik, voksenlarlinge med forudgaende ledighed fleksjob osv. Der méles bade pé virksomheder, der
samarbejder med jobcenter i samme kommune, og virksomheder der samarbejder med jobcentre i flere kommuner.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ikke foretaget opdateringer af malingerne i 2014, og de seneste data er
derfor de, der blev anvendt til Resultatrevision 2013, som Det Lokale Beskaftigelsesrad behandlede pad medet 8. maj.



Indstilling
Formandskabet for Det Lokale Beskaftigelsesrad indstiller,

at Det Lokale Beskaftigelsesrad tager indstillingen til efterretning.
Beslutning i Det Lokale Beskeaeftigelsesrad den 28-10-2014

Det Lokale Beskeaeftigelsesrad tager orienteringen til efterretning.

Bilag
Tilgang til fertidspension - opgjort oktober 2014

Langtidsledigheden - opgjort oktober 2014



Punkt 6: Meddelelser og gensidig orientering

14/9276

Sagsfremstilling

Se vedlagte bilag.

Indstilling

Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Det Lokale Beskzftigelsesrad den 28-10-2014

Magdetidspunktet for Det Lokale Beskaftigelsesrads mede den 11. december rykkes til k1. 17.00. Sekretariatet finder en
egnet lokalitet til medet og efterfolgende spisning.

Bilag

Mgadekalender 2014 for Det Lokale Beskaftigelsesrad
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