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Punkt 1: Prasentation af Katrinehaven

18/23048
Resume

Social- og Sundhedsudvalget aftholder dagens mede pa Katrinehaven.

Magdet indledes med, at afdelingsleder Lilli Ane Urup byder velkommen og prasenterer Katrinehaven.
Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen om Katrinehaven tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018
Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen om Katrinehaven til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Intet.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.



Punkt 2: Tilbud om idraet for borgere med psykisk sygdom

18/24135
Resume

Idraetskonsulenter fra Dansk Arbejder Idraetsforbund praesenterer deres tilbud om idrat til mennesker med psykisk
sygdom.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at oplaeg ved Dansk Arbejder Idraetsforbund tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

Social- og Sundhedsudvalget tog oplaeg ved Dansk Arbejder Idratsforbund til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Dansk Arbejder Idraetsforbund er en del af Danmarks Idreetsforbund og har siden 1996 arbejdet med idraet og fysisk
aktivitet i psykiatrien. Deres mél er at give mennesker med psykiske udfordringer bedre mulighed for at dyrke idrat
samtidig med, at de ogsa selv far mulighed for at bidrage som frivillige og instrukterer.

Dansk Arbejder Idraetsforbund har kontaktet Viborg Kommune med henblik pa et samarbejde i overensstemmelse med
forbundets malsatning.

Idraetskonsulenterne Jesper Nielsen og Ronnie Bugge fra Dansk Arbejder Idraetsforbund deltager pad medet 1 Social- og
Sundhedsudvalget med henblik pa en praesentation af deres idraetstilbud til mennesker med psykiske udfordringer

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.



Punkt 3: Temadroftelse om ideoplaeg vedr. den ny sundhedsaftale

18/20969
Resume

Der er udsendt en invitation til en Kick-off konference om den nye sundhedsaftale. Medlemmer fra Social- og
Sundhedsudvalget er inviteret til at deltage i konferencen, og gennem en temadreftelse forberedes konferencen.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at oplaeggets forskellige temaer droftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

Social- og Sundhedsudvalget dreftede oplaegget.

Sagsfremstilling

Historik

Der skal laves en ny sundhedsaftale. Social- og Sundhedsudvalget skal bidrage til udarbejdelsen af denne.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Fra sommeren 2019 traeder den nye sundhedsaftale i kraft. I processen med at udarbejde denne sundhedsaftale, inviteres
politikerne i kommunerne og i Regionsradet til en politisk kick-off konference tirsdag den 12. juni fra kl. 15-18.
Programmet for konferencen er vedhaftet som bilag 1.

P& denne konference opstartes processen for hvilke visioner, principper og hvilket fokus den nye sundhedsaftale skal
have.

For at forberede deltagerne fra Social- og Sundhedsudvalget til den politiske kick-off konference, atholdes denne
temadreftelse. Der tages udgangspunkt i det ide- og debatoplaeg som er udarbejdet af Sundhedskoordinationsudvalget
(bilag 2).

Se en kort film om den nuvarende sundhedsaftale pa felgende link.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag
Program politisk kickoff

SKUs idé- og debatopleg


https://www.youtube.com/watch?v=ORc_AO7qduc&feature=youtu.be

Punkt 4: Temadreftelse om genoptraening

18/20966
Resume

Pa udvalgsmedet prasenteres temaer inden for genoptreeningsomréadet, der skal danne baggrund for en dreftelse pa Social
og Sundhedsudvalget.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at oplaeggets indhold dreftes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

Social- og Sundhedsudvalget dreftede oplaegget.
Sagsfremstilling

Historik
Social- og Sundhedsudvalget har ensket en temadreftelse om kommunens genoptraningsindsats i forhold til
Sundhedslovens § 140.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Lederen af genoptraeningsenheden Poul Schmidt vil prasentere udvalget for genoptraeningsopgaverne. Herudover vil der
vaere et oplaeg om seneste brugerundersegelse. Til slut vil der vaere et oplaeg omkring den kommende lovgivning i forhold
til garantien om genoptraening inden for 7 dage.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.



Punkt 5: Evaluering af forsegsperiode med lokal genoptraening efter
sundhedslovens § 140

18/23930
Resume

Forsgget omkring lokal genoptraening i regi af § 140 pa det ortopaedkirurgiske omrade har nu kert i 6 maneder. Som aftalt
pé medet i Eldre- og Sundhedsudvalget den 29. august 2017, fremlaegges her en evaluering af forseget.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at evalueringen dreftes med henblik pa tilkendegivelse af, om et tilbud med lokal genoptraning skal geres permanent i
en eller en anden form.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

Social- og Sundhedsudvalget draftede evalueringen og besluttede, at tilbud om lokal genoptraening, herunder tilbud om
lokal genoptraening i ydertimerne skal ophere i den eksisterende form.

Social- og Sundhedsudvalget noterede sig, at der har vaeret en efterspergsel pé tilbud om lokal genoptraning i
Bjerringbro, hvorfor et sddan tilbud ber indtenkes i det kommende sundhedscenter i Bjerringbro.

Social- og Sundhedsudvalget bad forvaltningen arbejde videre med alternative modeller for genoptraening i de ovrige
lokalomrader under hensyntagen til henholdsvis borgerens ensker og behov og optimal ressourceudnyttelse.

Sagsfremstilling

Historik
Genoptraningen efter § 140 indenfor ortopaedkirurgien er samlet i Sundhedscenter Viborg, med undtagelse af borgere der
af forskellige arsager ikke kan genoptraene i Sundhedscenter Viborg.

Alle gvrige § 140 genoptraningsopgaver lgses lokalt i treeningssalene i Mgldrup, @rum, Bjerringbro, Stoholm, Frederiks,
Kildehaven, Blichergarden og Overlundgéarden eller ved behov i borgers eget hjem.

Pa Aldre- og Sundhedsudvalgets mede den 29. august 2017 (sag nr. 3) besluttede udvalget, at der arbejdes
forsagsmeassigt med tilbud om lokal genoptrening i kommunalt regi, idet der to dage om ugen abnes op for tilbud om
genoptraening i tidsrummet kl. 06.00 — 18.00 1 tilknytning til sundhedssatellitter og Sundhedscenteret med henblik pé at
afdekke behovet for tilbud i ydertimerne.

Det blev aftalt, at der efter 6 méneder blev foretaget en evaluering.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Forsgget omhandlede ortopadkirurgisk genoptrening vaek fra Sundhedscenter Viborg. Det har fundet sted i
sundhedssatellitterne eller pa de lokale treeningsfaciliteter. Det drejer sig om Plejecenter Skovvanget i Bjerringbro,
Frederiks Dagcenter, Sundhedssatellitten Moldrup, Plejecenter Birkegaarden i Stoholm og Plejecenter Hgjvangen i Grum.

Ordningen har betydet, at fysioterapeuterne karer ud til de lokale treeningsfaciliteter, hvor borgeren har haft et tilbud om
genoptrening lokalt i tidsrummet fra kl. 6.00 — 18.00 to gange om ugen.

I forbindelse med forsggsperioden har det vaeret nedvendigt med folgende midlertidige tiltag:

- Opnormering med en fuldtidsterapeutstilling.

- Der er lavet midlertidige lokalaftale mellem Viborg Kommune og den faglige organisation for fysioterapeuterne i
Sundhedscenteret for at kunne sikre fremmedet fra kl. 06.00 til 18.00.

- Leasing af to biler og udbetaling af ekstra befordringsopgerelse for kersel i egen bil.

- Indkeb af diverse treeningsudstyr.

Evaluering af forsoget
Forsaget er kart over 6 méneder, og efter den 30. april 2018 er det forleenget for de borgere der stadig er i gang i forseget.
Det forventes at alle er afsluttet med udgangen af juni 2018.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2017/8/29082017201708290800#3

Der har vearet 46 borgere som har valgt den lokale genoptrening. Over halvdelen af borgerne har bopel og traenet i
Bjerringbro.

For alle borgere er der tale om individuel genoptraening, og kigger man pa diagnoserne, sé er ryg og skulder de storst

fremkomne diagnoser. Dette stemmer fint overens med, hvordan diagnoserne er fordelt pa det samlede antal
genoptraninger.

Tabel 1. Antal borgere der har taget i mod tilbuddet om lokal genoptrzning, fordelt pa geografi og diagnoser

Diagnoser
Sted Albue Fod/ankel Hofte Knz Nakke Ryg Skulder Underben ;u
Bjerringbro 1 2 5 1 6 8 1 24
Frederiks 1 1 2 1 1 6
Mgldrup 1 1 4 4 10
Stoholm 1 3 1 5
Orum 1 1
I alt 1 3 2 8 2 14 15 1 46

Blandt de deltagende borgere i forseget med lokal genoptraning er 59 % af dem pensionister. Til sammenligning er 26 %
af borgerne der deltager i forseget i arbejde, hvoraf de 7 % er sygemeldt (se bilag 1). Pensionisterne er
overrepraesenterede, i1 forhold til den normale alderssammensatning af borgere i Sundhedscenteret.

Fire ud af de 46 deltagere har ved den indledende konsultation givet udtryk for, at de enskede et ydertidspunkt mellem k.
6.00 og kl. 7.00 og mellem kl. 17.00 og kl. 18.00 (en morgentid og tre sen eftermiddag). De fire er alle i arbejde. Ved den
konkrete tidsbestilling, endte det med at alle fire fik deres genoptraening inden for den normale &bningstid. Gruppen af
pensionister har alle gnsket tidspunkter i den normale abningstid.

Hovedparten eller 85 % af deltagerne har valgt den lokale treening til, fordi det giver mindre transport. 5 % har valgt at
treene lokalt, fordi de ikke ma kere bil selv. Var der ikke mulighed for lokal treening, ville 20 % have behov for at blive
transporteret til den aftalte treening, hvilket alle med en genoptraningsplan er berettiget til.

Nar der valges at lave lokal genoptraning, har det nogle effekter pa genoptreeningen. Dette f.eks. i det der ikke traenes pé
hold, vil der ikke forekomme erfaringsudveksling mellem deltagerne. Herudover skal der bruges mere personale ved den
individuelle treening i forhold til holdtreeningen.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Forsgget har kert i 6 méneder fra den 1. november 2018 til den 30. april 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser

- Opnormering med en fuldtidsterapeutstilling.

- Leasing af to biler og udbetaling af ekstra befordringsopgerelse for kersel i egen bil.
- Indkeb af diverse treeningsudstyr.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.



Bilag

Fordeling af borgere pa jobsituation og geografi



Punkt 6: Budgetlaegning for 2019 og overslagsarene 2020-2022

18/14449
Resume

Pa meadet sker der en midtvejsdroftelse af forslaget til drifts- og anleegsbudget for budget 2019-22. Det dreftes, hvilke
@ndringer, der forelebigt indgar i budgetforslaget, i form af eventuelle skonomiske udfordringer og nye driftsensker pa
driftsbudgettet. Herunder dreftes det, hvordan sddanne @&ndringer kan finansieres. Der er ingen gnsker om
anlegsprojekter indenfor udvalgets omrade.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at det dreftes, hvilke eventuelle udfordringer, driftsensker og tilherende finansieringsforslag, der indgar i det forelabige
forslag til driftsbudget og

2. at den reviderede budgetproces for udvalgets eget omrade godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at felgende driftsenske og udfordringer indgar i det forelgbige forslag til
driftsbudget:

- Tilpasning af bostetterammen

- Budgetudfordring pa Rehabiliteringscenter Viborg

- Flere @ldre gger antallet af forebyggende hjemmebesog

Social- Sundhedsudvalget besluttede endvidere, at forvaltningen arbejder videre med det finansieringsforslag, der fremgar
af budgetheftet udarbejdet til udvalgsmedet den 31. maj 2018.

Finansieringsforslaget sendes i hering med henblik pé beslutningstagning pé medet i juni.

Social- og Sundhedsudvalget anforte, at udvalget har en serlig opmarksomhed pa udviklingen i det naere sundhedsvasen
og bemarkede at finansieringsforslaget ikke understotter denne udvikling.

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den reviderede budgetproces for udvalgets eget omréade.
Sagsfremstilling

Historik
Social- og Sundhedsudvalget draftede senest budgetlegningen pa medet den 26. april 2018 (sag nr. 4).

Inddragelse og hering
Social- og Sundhedsudvalgets budgetforslag sendes til dreftelse hos:

Aldreradet

Handicapradet

Udsatteradet

Bruger-parerenderad (skriftlig hering eller dreftelse pa bruger-parerenderddenes meder)
MED-udvalget og repraesentanter for faglige organisationer

i perioden 31. maj til 8. juni.
Beskrivelse

Budgethcefte

Der anvendes i budgetlaegningen et budgethefte, som giver et samlet overblik over udvalgets budgetforslag. Budgethaftet
udbygges i lebet af budgetlegningen med nye oplysninger, sa det til sidst indeholder det endelige budgetforslag.
Budgethaftet kan ses som bilag nr. 1.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/4/26042018201804261200#4

Forslag til driftsbudget

Forslaget til driftsbudget bestar som udgangspunkt af overslagsér 2019 i det allerede vedtagne budget. Dette er korrigeret
for pris- og lenudviklingen og tilleegsbevillinger. Hertil kommer de @ndringer, som udvalget beslutter. Zndringerne kan
opdeles i tre hovedelementer: gkonomiske udfordringer, nye driftsensker og forslag til finansiering af disse.

Med de spilleregler, som @konomi- og Erhvervsudvalget har vedtaget, skal udvalget selv finansiere bade udfordringer og
driftsensker. Tabellen nedenfor viser, om der er balance i det forelobige forslag til driftsbudget.

Budgetbalance (i 1.000 kr.)

Afsnit Forslag 2019 2020 2021 2022

4.1 Udfordringer 2.070 2.070 2.070 2.070

4.2 Driftsensker 2.000 2.000 2.000 2.000

43 Finansiering -4.070 -4.070 -4.070 -4.070
I alt 0 0 0 0

Tabellen ovenfor viser, at der er fundet finansiering til udfordringer og driftsensker. Udfordringerne er:
- Budgetudfordring pa Rehabiliteringscenter Viborg

- Flere ®ldre ager antallet af forebyggende hjemmebesag

Driftsensket er:

- Tilpasning af bostetterammen

De enkelte udfordringer, driftsensker og finansieringsforslag er beskrevet naermere i budgethaftet.

Revideret budgetproces

I procesplanen er tilfgjet, at Social- og Sundhedsudvalget ferdigbehandler fokusomrader og effektmal pa madet den 20.
september 2018, som udvalget besluttede pd medet den 26. april 2018. Den reviderede procesplan vedlaegges som bilag
nr. 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Udvalgets endelige budgetforslag behandles pa udvalgsmedet den 21. juni 2018. Nér budgetforslaget er feerdiggjort, vil
det efterfolgende indgé i det basisbudget, som udger grundlaget for byradets budgetforhandlinger efter sommerferien.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag
Budgethefte

Politisk procesplan for budget 2019-22



Punkt 7: Fokusomrader og effektmal for 2019-2022

18/21802
Resume

Sidelebende med budgetprocessen for 2019-2022 skal udvalget vedtage fokusomrader og effektmal. Pa sit seneste mede
besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at fokusomrader og effektmal godkendes pa udvalgsmedet i september i ar (sag
or. 4).

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at forvaltningens forslag til proces for fastleggelse af fokusomrader og effektmal godkendes, og

2. at udvalget drefter fokusomrader for 2019-2022.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

Social- og Sundhedsudvalget godkender forvaltningens forslag til proces for fastleggelse af fokusomréader og effektmal

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at der skal vere folgende fokusomradet for 2019-2022

Psykiatri

Psykologhjelp til unge under 25 ar

Faglighed og kompetencer, herunder serligt sammensatningen af faglige kompetencer

Sundhed og sundhedsfremme med fokus pa alle KRAMS faktorer, herunder sarligt pd kommunens institutioner og
tilbud.

Sagsfremstilling

Historik
I forbindelse med en tidligere evaluering af budgetprocessen er det besluttet, at fokusomrader og effektmal ikke leengere
indgar som en integreret del af budgetprocessen.

I stedet tilrettelaegger udvalgene selv, hvornar pa aret i perioden januar-oktober de vil drefte deres politiske fokusomrader
og effektmal for den kommende budgetperiode. P4 sit seneste made besluttede Social- og Sundhedsudvalget, at
fokusomrader og effektmal godkendes pa udvalgsmedet i september i ar (sag nr. 4).

Arbejdet med fokusomréder og effektmal forenkles i ar, sa de ikke laves for hvert politikomrdde men i stedet pa
udvalgsniveau.

Nér det endelige budget er vedtaget, vil fokusomrader og effektmél blive indarbejdet i budgetbemarkningerne og indgé i
de dialogbaserede aftaler, som fagcheferne indgér med de decentrale enheder.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
Social- og Sundhedsudvalget skal pa dagens mede drefte, hvilke fokusomrader forvaltningen skal beskrive neermere samt
udarbejde effektmal pa til videre behandling i udvalget og endelig godkendelse i september 2018.

Social- og Sundhedsudvalget draftede den 1. marts 2018 temaer og indsatsomrader, som udvalget ensker at satte serligt
fokus pa i de kommende ar (sag nr. 2). Felgende temaer og indsatsomrader blev naevnt og kan vere en inspiration til
dreftelsen af fokusomrader for udvalget:

Psykiatri

Psykologhjelp til unge under 25 ar

Faglighed og kompetencer, herunder serligt sammensatningen af faglige kompetencer

Sundhed og sundhedsfremme med fokus pa alle KRAMS faktorer, herunder serligt pd kommunens institutioner og
tilbud.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/4/26042018201804261200#4
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/4/26042018201804261200#4
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/4/26042018201804261200#4
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/3/01032018201803011230#2

Som inspiration vedhaftes Viborg Kommunes Sundhedspolitik (bilag 1) og Socialpolitik (bilag 2) og notat om Hvordan
Har Du Det-undersoggelsen (bilag 3) som baggrundsmateriale for dreftelsen af fokusomrader.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv

Arbejdet med udviklingen af fokusomrader og effektmal for 2019-2022 forventes afsluttet i forbindelse med medet i
Social- og Sundhedsudvalget den 20. september 2018. Eventuelle behov for yderligere tilpasninger efter september-madet
vil dog kunne godkendes senest pa udvalgsmedet den 1. november 2018. Forvaltningens forslag til en konkret procesplan
er beskrevet her:

Udvalgsmede: Politisk behandling

Den 31. maj ¢ Godkendelse af forslag til proces
Indledende dreftelse af fokusomrader

Den 21. juni Videre dreftelse af fokusomréder og effektmél (ved behov)

Den 20. september Godkendelse af fokusomrader og effektmal

Den 1. november Orientering om endelig version (ved behov)

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmessige forhold
Intet.

Bilag
Tveargaende sundhedspolitik
Socialpolitik

Hvordan har du det 2018



Punkt 8: Indsatser omkring rygning i Viborg Kommune

18/19233
Resume

Der er udarbejdet et faktanotat omkring rygning, som skal vere med til at danne baggrund, for den videre politiske
dreftelse omkring indsatser i forbindelse med rygning.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at indholdet af faktanotatet, og de fremtidige indsatser droftes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018
Social- og Sundhedsudvalget draftede indholdet af faktanotatet samt de fremtidige indsatser.

Social- og Sundhedsudvalget tilkendegav et fortsat gnske om, at der indferes regfri skoletid og regfri arbejdstid pa Viborg
Kommunes arbejdssteder.

Social- og Sundhedsudvalget henstiller til, at MED-systemet og erfaringer fra andre kommuner inddrages i den videre
proces.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede, at Viborg Kommune tilslutter sig partnerskabet “Regfri fremtid” med Kraeftens
Bekampelse og Trygfonden.

Sagsfremstilling

Historik

Social- og Sundhedsudvalget har tilkendegivet, at der skal yderligere fokus pa rygestop og tobaksforebyggelse. Desuden
viser den nyeste sundhedsprofil-undersegelse "Hvordan har du det?” fra 2017, at den positive udvikling i antallet af
rygere i Viborg Kommune er stagneret. Séledes kan det konstateres, at malet i kommunens tvaergaende sundhedspolitik
om ferre rygere ikke er néet.

Sundhedsprofilen er prasenteret for udvalget i Temadreftelsen for den kommunale borgerettede forebyggelse og
sundhedsprofilen.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

I fordret 2018 blev den seneste version af "Hvordan har du det?”” undersegelsen offentliggjort. Undersogelsen giver et
indblik i, hvordan antallet af dagligrygere og lejlighedsvise rygere har udviklet sig i Region Midtjylland samt i Viborg
Kommune.

Antallet af dagligrygere er stagneret siden sidste undersegelse i 2013, et forhold der ogsa gor sig geeldende pa
regionsniveau. Fra 2010 til 2013 var der tale om et fald.

Rygning er den sterste risikofaktor i forhold til langvarig sygdom og dedelighed. I gennemsnit der en dagligryger mere
end 10 ar tidligere end en person der aldrig har reget. Hver 4. dedsfald i Danmark er relateret til rygning.

Rygning eger risikoen for en lang reekke alvorlige sygdomme sdsom lungekraeft, hjerte-kar sygdomme, og kronisk
obstruktiv lungesygdom (KOL). Derudover agges risikoen for gjensygdomme, muskel/skeletlidelser, mavesér, diabetes,
paradentose, nedsat fertilitet, impotens, dérlig sdrheling m.m. Der er séledes et stort forebyggelsespotentiale i
rygestopindsatsen.

Der er ogsé et skonomisk potentiale ved at nedbringe antallet af rygere. I Sundhedsstyrelsens netop udkomne
“Forebyggelsespakke TOBAK” fremgar det, at der er store udgifter for kommunerne i kommunal medfinansiering for
behandling af sygdomme relateret til rygning blandt rygere og eksrygere. For en gennemsnitskommune pa 59.000
indbyggere svarer det til en arlig udgift pa 44 mio. kr. arligt — og for Viborg Kommune vil det svare til omkring 70 mio.
kr. Herudover geor Sundhedsstyrelsen opmaerksom pé, at der er ogsa er vesentlige afledte gkonomiske tab pa tilkendte
fortidspensioner og produktionstab, herunder medarbejderes tid til rygepauser.

I det vedlagte faktanotat, bilag 2, er der en beskrivelse af folgende:

- Udviklingen i antal rygere

- Okonomiske konsekvenser

- Nationale anbefalinger for tobaksrygning

- Rogfri skoletid



- Rogfti arbejdstid

- Rygestopindsatsen i1 Viborg Kommune

- Rogftit i Sundhed og Omsorg, Viborg Kommune

- Rogfti fremtid

(Der er ligeledes udarbejdet et kort notat, der samler op pd konklusionerne fra faktanotatet. Dette fremgdr af bilag 1).
Ved Regfri skoletid leegges der op til at hverken elever eller laerere og andre ansatte pa skolen ma ryge i skoletiden. Ved
Ragfri arbejdstid betyder det, at ansatte pa en kommunal arbejdsplads ikke ma ryge i arbejdstiden.

Kommunen er blevet tilbudt at deltage i kampagnen "Regfri fremtid” i et partnerskab med Kraftens Bekeempelse og
Trygfonden. Kampagnen handler bl.a. om, at arbejde for regfri skoletid og ragfri arbejdstid og partnerskabet giver
mulighed for videndeling, erfaringsudveksling og deltagelse i feelles kampagner. Der er 32 kommuner der har valgt at
tilslutte sig kampagnen. De 32 kommuner kan ses pa det Danmarkskort, der findes pa sidste side i det vedheeftede
faktanotat (se bilag 2).

Arbejdet med at nedbringe antallet af rygere kraever indsats der gér pa tvaers af forvaltninger og politiske udvalg. En
eventuelt videre dialog om regfri skoler kan séledes foregé pé et felles made med Born- og Ungdomsudvalget, ligesom
en videre dialog om regfri arbejdstid kan foregé pé et faelles mode med Qkonomi- og Erhvervsudvalget.

Alternativer

Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Der er ikke direkte udgifter forbundet med at tilslutte sig kampagnen “Regfri fremtid”.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag
Faktanotat - Rygning - PIXI

Faktanotat omkring rygning - maj 2018



Punkt 9: Forslag til dagsorden til faellesmode med de faglige organisationer
og Faelle-MED SSO

18/11498
Resume

For at sikre et godt samarbejde med de faglige organisationer og Feelles-MED Social, Sundhed & Omsorg atholder
Zldre- og Aktivitetsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget to gange om éret feellesmoder med repraesentanter for de
faglige organisationer og Felles-MED Social, Sundhed & Omsorg.

Dagsorden til fellesmader med de faglige organisationer og Felles-MED Social, Sundhed & Omsorg godkendes af
Aldre- og Aktivitetsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at forslaget til dagsorden til feellesmadet med de faglige organisationer og Falles-MED Social, Sundhed & Omsorg
godkendes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden til feellesmadet med de faglige organisationer og Feelles-
MED Social, Sundhed & Omsorg.

Sagsfremstilling

Historik

Zldre- og Sundhedsudvalget havde fellesmode med de faglige organisationer og Faelles-MED Job & Velfaerd den 9.
oktober 2017. ZAldre- og Sundhedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden til dette mede den 26. september 2017 (sag
nr. 13).

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget havde fellesmede med de faglige organisationer og Feelles-MED Job & Velfaerd den
3. oktober 2017. Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte forslaget til dagsorden til dette mede den 28. september
2017 (sagnr. 9).

Inddragelse og hering
De faglige organisationer og Faelles-MED Social, Sundhed & Omsorg har haft mulighed for at fremsende punkter til
dagsordenen, inden den sendes til godkendelse i Aldre- og Aktivitetsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Beskrivelse
Forslag til dagsorden for feellesmadet den 20. juni 2018 er vedlagt som bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag

Forslag til dagsorden til fellesmode den 20. juni 2018


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2017/9/26092017201709260800#13
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2017/9/26092017201709260800#13
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/9/28092017201709281230#9

Punkt 10: Forslag til dagsorden til feellesmoede med borger- og parerenderad
pa psykiatriomradet

18/22755
Resume

Forvaltningen fremsatter forslag til dagsorden til Social- og Sundhedsudvalgets feellesmade med borger- og
pérerenderadene pa psykiatriomradet den 20. juni 2018.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at forslag til dagsorden til faellesmeade med bruger- og parerenderddene pa psykiatriomradet godkendes.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

Social- og Sundhedsudvalget godkendte forslag til dagsorden til feellesmede med bruger- og parerenderadene pa
psykiatriomrédet.

Sagsfremstilling
Historik
Intet.

Inddragelse og hering

Borger- og péarerenderadene pa psykiatriomradet har dagsordenssat spargsmalene i punkt 3 i det vedhaftede forslag til
dagsorden.

Beskrivelse

For at sikre et godt samarbejde med borger- og parerenderadene inden for psykiatriomradet atholder Social- og
Sundhedsudvalget to &rlige feellesmeder med borger- og parerenderadene.

Neste fellesmode med borger- og parerenderadene inden for psykiatriomradet holdes onsdag den 20. juni 2018 kl. 13.00-
14.30. Madet holdes i madelokalet pad Guldblommevej 4.

Forslag til dagsorden fremgar af bilag 1.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.

Bilag

Dagsorden til feellesmade den 20. juni 2018 - psykiatriomradet



Punkt 11: Nye tidlige og forebyggende indsatser pa Socialomradet
(orienteringssag)

18/22756
Resume

Den 1. januar 2018 tradte en revideret udgave af Lov om Social Service i kraft, med en ny § 82 om tidlige og
forebyggende indsatser. Social- og Sundhedsudvalget prasenteres for planer for udmentning af § 82 pa Socialomrédet.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen om udmentning af servicelovens § 82a-b pa Socialomradet tages til efterretning.

2. at sagen sendes til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

1. Social- og Sundhedsudvalget tog orientering om udmentning af servicelovens § 82a-b pd Socialomradet til efterretning.

2. Social- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Handicapradet.
Sagsfremstilling

Historik

Social- og Sundhedsudvalget blev orienteret om servicelovens nye § 82a-d pd madet den 22. marts 2018 (sagnr. 11) i
forbindelse med godkendelse af justerede kvalitetsstandarder for Socialomradet.

Det davaerende Social- og Arbejdsmarkedsudvalg godkendte videreforelse af Socialt Akuttilbud jf. servicelovens § 82¢ pa
medet den 30. november 2017 (sag nr. 5). Socialt Akuttilbud blev oprindelig dbnet som del af et projekt med 13 andre
kommuner i samarbejde med Socialstyrelsen. Med Servicelovens § 82c er der skabt en lovgivningsmeaessig ramme for
tilbuddet.

Inddragelse og hering
Planerne for udmentning af servicelovens § 82 er udarbejdet med input fra ledere og medarbejdere i Handicap og
Psykiatri.

Beskrivelse

Den 1. januar 2018 tradte en revideret udgave af Lov om Social Service (serviceloven) i kraft. Den indeholder en ny § 82
om fire former for tidlige, forebyggende indsatser til personer, der har nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
sociale problemer, og personer, der er i risiko for at udvikle funktionsnedsattelse eller sociale problemer:

Gruppebaseret hjelp og stette (§ 82a)

Individuel, tidsbegranset hjeelp og stette (§ 82b)
Sociale Akuttilbud (§ 82c¢)

Hjeelp og stette i samarbejde med frivillige (§ 82d)

e o o o

§ 82 er en sakaldt ’kan-paragraf’. Det betyder, at det fremgér af lovteksten, at kommuner kan tilbyde stotte efter denne
paragraf, men ikke er lovmaessigt forpligtet til det.

Udmontning af § 82a og § 82b pd Socialomrddet

Etableringen af indsatser efter servicelovens § 82a og 82b har til formal at gere de typer af stotte, som sedvanligvis ydes
med hjemmel i servicelovens § 85 om socialpadagogisk stette (bostette) tilgeengelig for nye malgrupper, hvis
funktionsnedsettelser ikke er s& omfattende eller varige, at de er i mélgruppen for § 85-stotte.

Formélet er at forbedre modtagerens aktuelle funktionsniveau eller forebygge, at funktionsnedsattelsen eller de sociale
problemer forvarres.

For at tilbyde tidlige, forebyggende indsatser til personer med kognitive funktionsnedsettelser og psykiske
vanskeligheder etableres folgende indsatser:


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn-2018til2021/Social-og-Sundhedsudvalget/2018/3/22032018201803221230#11
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/11/30112017201711301230#5

¢ Pa handicapomradet:

Der etableres gruppebaseret stotte samt tidsbegraenset, individuel stotte med udgangspunkt i Kontaktsted Handicap.
Begge indsatser tilrettelegges som tema-baserede forlab med fokus pa seks centrale temaer, eksempelvis akonomi og
sundhed.

Indsatserne pé handicapomréadet er beskrevet i bilag 1.

¢ P& psykiatriomradet:

Der etableres gruppebaseret stotte med udgangspunkt i Center for Mestring. Indsatsen sammensettes individuelt, men
indebeerer altid deltagelse i samtalegruppe og kropsbevidsthedsgruppe samt deltagelse i gvrige indsatser i Center for
Mestring.

Indsatsen pé psykiatriomradet er beskrevet i bilag 2.

Udmontning af § 82d pad Socialomrddet

I henhold til § 82d kan kommunen velge at tilbyde stette efter §§ 82a og 82b i samarbejde med frivillige sociale
organisationer og foreninger. Der er ikke aktuelle planer om at benytte den mulighed pa Socialomradet. I ferste omgang
afpreves §§ 82a og 82b i kommunalt regi.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
De tidlige, forebyggende indsatser etableres i Psykiatri pr. 1. juni 2018 og Handicap pr. 1. september 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag
Beskrivelse af nyt §82-tilbud i Handicap

Beskrivelse af nyt §82-tilbud i Psykiatri



Punkt 12: Tilsyn indenfor Social og Sundhed i 2017 (orienteringssag)

16/43577
Resume

12017 blev der gennemfort 35 tilsyn indenfor Social- og Sundhedsudvalgets omrade. Udvalget orienteres i
sagsfremstillingen om de overordnede og generelle konklusioner pa tilsynene, da de enkelte tilsyn lebende er sendt til
orientering hos politikerne i det relevante politiske udvalg umiddelbart efter tilsynet. Forvaltningen foresléar, at udvalget
sender sagen til orientering i Handicapradet.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen om tilsyn indenfor Social og Sundhed i 2017 tages til efterretning og,

2. at sagen bliver sendt til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

1. Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen om tilsyn indenfor Social og Sundhed i 2017 til efterretning.

2. Social- og Sundhedsudvalget sender sagen til orientering i Handicapradet.
Sagsfremstilling

Historik

Viborg Kommune skal fore tilsyn med plejeboliger, der er omfattet af lov om almene boliger, lov om boliger for &ldre og
personer med handicap og i andre tilsvarende boligenheder i kommunen. Viborg Kommune er ogsa forpligtet til at fore
tilsyn med de botilbud, der ikke er omfattet af Socialtilsyn Midts tilsynsforpligtigelse samt tilbud om beskyttet
beskeftigelse, aktivitets— og samvarstilbud og friplejeboliger.

P& mederne den 29. august 2017 i det tidligere Aldre og Sundhedsudvalg (sag nr. 8) samt den 31. august 2017 i det
tidligere Social- og Arbejdsmarkedsudvalg (sag nr. 6) blev udvalgene orienteret om, at forvaltningen havde indgéet
samarbejde med BDO om gennemforelse af de tilsyn, Viborg Kommune er forpligtet til at fore.

Inddragelse og hering
Nar en tilsynsrapport er feerdig, sendes den til orientering hos politikerne i det relevante politiske udvalg. Tilsynsrapporter
for 2017 kan derudover tilgés pa Tilbudsportalen eller pa de enkelte tilbuds hjemmesider.

Beskrivelse

Socialtilsyn Midt har 1 2017 gennemfort 25 tilsyn indenfor Social- og Sundhedsudvalgets omrade, mens BDO, pé vegne
af Viborg Kommune, har gennemfort 10 tilsyn indenfor Social- og Sundhedsudvalgets omrade. I bilag 1 ses en oversigt
over, hvor der fores tilsyn.

Tilsyn fra Socialtilsyn Midt

Sammenfattende for de 25 tilsyn fra Socialtilsyn Midt kan det konkluderes, at alle tilbuddene levede op til det
grundleggende niveau, de blev malt pd. Der var dog variationer i, hvor hgjt de enkelte tilbud scorede indenfor de
forskellige mal. Grundlaeggende kan det dog konkluderes, at:

e Malgrupper er veldefinerede i alle tilbud

¢ Tilbuddene anvender relevante faglige tilgange og metoder i indsatsen, og medarbejderne og lederne fremstar som
kompetente og engagerede.

¢ Der ydes stotte til borgerne i overensstemmelse med deres forudsatninger og ensker, herunder til uddannelse og
beskaeftigelse, samt til udvikling af selvsteendighed og relationer.

¢ Tilbuddene stotter borgerne i deres fysiske og mentale sundhed og trivsel, samt at tilbuddet arbejder med at
forebygge magtanvendelser og overgreb.

o Sikrer, at borgerne bliver hort og anerkendt samt inddrages i1 beslutninger vedrerende sig selv.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Aeldre-og-Sundhedsudvalget/2017/8/29082017201708290800#8
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/8/31082017201708311230#6

o Alle tilbuddene overordnet set har en baeredygtig ekonomi.
¢ Alle tilbud har fysiske rammer, der understeatter borgernes udvikling og trivsel.
Tilsyn fra BDO

Pé baggrund af de 10 gennemforte tilsyn fra BDO kan det ogsa konkluderes, at alle tilbuddene levede op til det
grundleggende niveau, de blev mélt pé - trods variationer i scoringerne pa tvers af tilbud. De overordnede tendenser er:

Metoder og resultater:
¢ BDO vurderer, der er arbejdes med relevante tilgange og metoder i forhold til mélgrupperne.
Sundhed og trivsel:

e BDO vurderer, der er en hgj grad af trivsel blandt borgerne i tilbuddene baseret pa en respektfuld og ligeveerdig
omgangstone. Derudover vurderer BDO, der er en hej grad af medinddragelse i hverdagen. Det gelder bade i
individuelle forhold og i fellesskab.

Aktiviteter og beskaftigelse:

¢ BDO vurderer, at borgerne generelt tilbydes et alsidigt og individuelt tilrettelagt hverdagsliv med relevante
aktiviteter og beskeeftigelse, der understetter borgernes udvikling og trivsel.

Selvstendighed og relationer:

e BDO vurderer, der arbejdes relevant med udvikling af borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed i
tilbuddene.

Organisatoriske forhold:

¢ BDO vurderer, at medarbejderne har de rette grundleeggende kompetencer i forhold til borgernes behov. Samtidig
giver medarbejderne overordnet udtryk for tilfredshed med deres arbejdsforhold, og de oplever generelt at have god
opbakning fra deres ledelse.

Fysiske rammer:

e BDO vurderer overordnet, at de fysiske rammer giver mulighed for udvikling og trivsel for borgerne.

Opsamling

Gennemgéaende for de 35 tilsyn, nar de vurderes samlet, er dog ogsa, at der er et udviklingspotentiale i forhold til den
skriftlige dokumentation. Her anbefales det blandt andet, at delméal og udviklingsmal for den enkelte borger udarbejdes
med et mere fremadrettet sigte og, at der kontinuerligt og mere konsekvent evalueres pd mal og metoder.

I forbindelse med gennemforelse af et tilsyn kan Socialtilsyn Midt give pabud eller anbefalinger til de enkelte tilbud,
mens BDO kun kan fremsette anbefalinger, da de forer tilsyn pa vegne af Viborg Kommune. Efter et tilsyn evaluerer og
tilpasser det enkelte tilbud derfor sin praksis ved behov — ofte i dialog med tilsynsferende. Denne proces kvalitetssikrer
lebende tilbuddene, der fores tilsyn med.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.



Bilag

Oversigt over tilsyn i 2017 indenfor Social- og Sundhedsudvalgets omrade



Punkt 13: Temadroftelse om den kommunale borgerrettede
forebyggelsesindsats og den nyeste sundhedsprofil

18/20579

Resume

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet 11 forebyggelsespakker, der kommer med faglige anbefalinger til kommunernes arbejde
med forebyggelsesarbejdet. Ligeledes er den nye sundhedsprofil for 2017 udkommet.

Sundhedschefen vil holde et opleeg om arbejdet med, og indholdet af forebyggelsespakkerne, sundhedsprofilen,
kommunens galdende tvaergaende sundhedspolitik.

Indstilling

Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at oplaeggets forskellige temaer droftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018
Social- og Sundhedsudvalget draftede opleggets forskellige temaer.
Sagsfremstilling

Historik
Denne temadreftelse satter fokus péa forebyggelsesindsatsen. Der tages udgangspunkt i undersggelsen "Hvordan har du
det? 2017 (Sundhedsprofilen), og Sundhedsstyrelsens netop opdaterede forebyggelsespakker.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Sundhedsstyrelsen har udarbejdet 11 forebyggelsespakker, der kommer med faglige anbefalinger til kommunernes arbejde
med forebyggelsesarbejdet. Ligeledes er den nye sundhedsprofil for 2017 udkommet. Sundhedsprofilen skabes af
undersegelsen der hedder ”Hvordan har du det?”.

Sundhedsstyrelsens forebyggelsespakker findes ved folgende link.

”Hvordan har du det? 2017 undersegelsen kan findes ved dette link.

Den landsdaekkende Sundhedsprofil kan findes ved dette link.

Viborg Kommunes tvergaende sundhedspolitik er vedlagt som bilag 1.

Forvaltningen har udarbejdet et sammenfattende notat af "Hvordan har du det? 2017” undersegelsen med fokus pé tallene
for Viborg kommune, dette er vedlagt som bilag 2.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.

Bilag

Viborg Kommunes tvergaende sundhedspolitik


https://www.sst.dk/da/planlaegning/kommuner/forebyggelsespakker
http://www.defactum.dk/om-DEFACTUM/projektsite/hvordan-har-du-det/undersogelserne-2001-2017/hvordan-har-du-det-2017/hvordan-har-du-det-2017---konference/
http://www.danskernessundhed.dk/

Notat - Hvordan har du det 2017



Punkt 14: Meddelelser og gensidig orientering, herunder orientering ved
formanden dels om afholdte meder m.m.

17/63872

Indstilling
Direkteren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018
Social- og Sundhedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.



Punkt 15: Medeliste for Social- og Sundhedsudvalget 2018

17/61591
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktoren for Social, Sundhed & Omsorg indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31-05-2018

Social- og Sundhedsudvalget godkendte den reviderede madeliste.
Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvarktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Sundhedsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogsa eventuelle aktiviteter i
forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
For konkrete aktiviteter, der harer hjemme under styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (andre hverv efter anmodning fra

byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - medeliste 2018


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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