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Punkt 1: Afleeggelse af anlaegsregnskaber 2017 - Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

17/94
Resume

Afslutning af anleegsprojekter pé Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, hvor udgifter/indteegter pé de enkelte
bevillinger belober sig til 2 mio.kr. eller mere.

Indstilling
Direktoren for Job og Velfaerd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

1. at de i sagen anferte anlaegsregnskaber godkendes og

2. at den endelige érlige leje pr. 1. april 2016 for boligerne pa Asmild Toft godkendes med 1.060 kr. pr. m? og at lejen
fordeles, saledes at den er ens for alle lejemal.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet,

1. at de i sagen anforte anleegsregnskaber godkendes og

2. at den endelige arlige leje pr. 1. april 2016 for boligerne pa Asmild Toft godkendes med 1.060 kr. pr. m? og at lejen
fordeles, saledes at den er ens for alle lejemal.

Sagsfremstilling

Historik
Intet.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse
I henhold til Viborg Kommunes principper for skonomistyring péhviler det de udvalg, der administrerer
anlaegsbevillinger, at udarbejde anlaegsregnskaber med tilherende bemerkninger.

For de anlegsbevillinger, hvor bruttoudgifterne belgber sig til 2 mio.kr. eller mere, skal anleegsregnskaberne godkendes

seerskilt af Byrddet. Sédfremt udgifterne belaber sig til under 2 mio. kr. kan regnskabet optages i regnskabet og godkendes
samme med dette.

Der foreligger nu folgende regnskabsafslutninger pa anlaeg pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, hvor
udgifter/indtaegter pa de enkelte bevillinger belgber sig til 2 mio.kr. eller mere:

Belobene er 1 hele 1.000 kr.

Projekt Bevilling [Forbrug |Afvigelse
Etablering af kontaktsted Viborg St. Sct. Hans Gade 4.670 4.332 -338
Opfoerelse af bofzllesskab uden degndakning pa 17.566 16.934 -632
Asmild Toft

(+=merforbrug/mindreindtegt)

Etablering af kontaktsted Viborg St. Sct. Hans Gade
Anlaegsregnskabet udviser en udgift pa 4.332.000 kr., hvilket er 338.000 mindre end anlegsbevillingen. Mindreforbruget
kan primert henferes til udgifter til inventar.

Opferelse af bofzllesskab uden degndzekning pa Asmild Toft
Byggeregnskabet udviser en anskaffelsessum pa 16.934.000 kr., hvilket er et mindreforbrug pa 632.000 kr. i forhold til
anlegsbevillingen givet ved skema B. Arsagen er primeert, at afsatte belob til uforudsete udgifter og vintertjeneste ikke er



brugt.

Byggeriet blev afleveret den 11. marts 2016 med ibrugtagningstilladelse den 1. april 2016. Skaeringsdatoen mellem anlaeg
og drift er fastsat til den 1. april 2016.

Anlagsudgiften til boligerne finansieres saledes (i 1.000 kr.):
Stettede 1an (88%) 14.902

Kommunalt grundkapitallan (10%) [1.693

Beboerindskud (2%) 339

Finansiering i alt 16.934

Lejen ved afdelingens ibrugtagelse og fordelingen heraf pa de enkelte lejemal skal godkendes af Byradet, nar
byggeudgifterne er opgjort. P4 baggrund af det endelige byggeregnskab er den gennemsnitlige arlige leje pr. m? beregnet
til 1.060 kr. pr. m>.

Lejen fordeles ensartet pé de enkelte lejemél, som alle er af samme storrelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.



Punkt 2: Status 2017 for Rekrutteringsnetvaerk Viborg

17/48794
Resume

ViborgEgnens Erhvervsrad har siden januar 2015 drevet Rekrutteringsnetveerk Viborg. Formélet med etableringen var at
supplere Jobcentrets indsats pa en ny made og herigennem forebygge ledighed og sikre opkvalificering af arbejdskraften.

Der er jf. status forelagt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 19. januar 2017 lavet aftale om afvikling af
finansieringen af netvaerket gennem ”Arbejdsmarkeds- og overforselsomradet”.
ViborgEgnens Erhvervsrad og Jobcenter Viborg fortsetter samarbejdet om rekrutteringsindsatsen pa ordinaere vilkar.

De 125 virksomheder i netveerket indgér nu p& normale vilkér for medlemsvirksomheder af ViborgEgnens Erhvervsradd og
der iverksattes ikke sarlige initiativer overfor de 125 virksomheder i regi af erhvervskontoret.

Indstilling
Direktoren for Job og Velfaerd indstiller til Social og Arbejdsmarkedsudvalget,

1 at orientering om status tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

ViborgEgnens Erhvervsrad har siden januar 2015 drevet Rekrutteringsnetveerk Viborg jf. godkendelsen i Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 27. januar 2015 (sag_ 1). Udvalget har fulgt projektet, som i en 2-arig opstartsfase var
planlagt finansieret gennem ’Arbejdsmarkeds- og Overforselsomradet”.

Efter seneste status den 19. januar 2017 (sag 4) besluttede Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at folge forvaltningens
anbefalinger, herunder afvikling af finansiering til Rekrutteringsnetverk Viborg.

Pé det tidspunkt var der lavet aftale om, at ViborgEgnens Erhvervsrdd gennem netvearket skulle forsege at skaffe
flygtninge i job ved at yde en anden og supplerende indsats til jobcentret. Der var aftalt betaling for arbejdet gennem en
bonusmodel.

Inddragelse og hering
ViborgEgnens Erhvervsrad og Jobcenter Viborg har lebende kontakt og har senest i august 2017 atholdt evalueringsmede
omkring samarbejde, resultater og falles indsatser.

Beskrivelse

Rekrutteringsnetvaerk Viborg som ved udgangen af 2016 bestod af 125 virksomheder, er alle medlemmer af ViborgEgnens
Erhvervsrad. Virksomhederne i netvarket inviteres og serviceres nu pa lige fod med evrige virksomheder og der
iveerksaettes ikke sarlige initiativer overfor de 125 virksomheder i regi af erhvervskontoret.

Der foregér pa virksomhedernes eget initiativ et ad hoc samarbejde dem imellem om overtagelse af ansatte, sidan
ledighed undgas.

Der er stadig en aftale om, at jobcentret henviser ledige, som er klar til job og som ikke har behov for en serlig
introduktions/oplaringsstette til ViborgEgnens Erhvervskontor. Erhvervskontoret forseger i de situationer at udplacere de
ledige inden for sével netvaerksvirksomhederne som gvrige medlemsvirksomheder. Dette samarbejde foregar uden aftaler
om betaling fra jobcentret.

Erhvervskontorets CV-bank benyttes nu primert af ledige jobsegere og benyttes, nér virksomheder tilkendegiver behov
for arbejdskraft overfor erhvervskontoret.

De nuvarende erfaringer med udplacering af flygtninge i job er, at dette kreever en egentlig jobcenter indsats, hvorfor
aftalen mellem Viborg Egnens Erhvervsrad og Jobcenter Viborg om denne opgave er ophert.

Alternativer
Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2015/1/27012015201501271200#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/1/19012017201701191000#4

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Ud af det budgetterede beleb pa 825.400 kr. til betaling for resultater opnéet i regi af rekrutteringsnetveerk Viborg er der
pr. 24. oktober 2017 udbetalt 24.599 kr. og der forventes udbetalt max. udbetaling af yderligere 30.000 kr.

Juridiske og planmzssige forhold
Intet.



Punkt 3: Genoptagelse af ansogning fra Aldresagen vedrerende § 18 stotte

17/55879
Resume

Pa udvalgsmedet den 2. november 2017 draftede Social- og Arbejdsmarkedsudvalget ansegninger til § 18 1. runde 2018.
Efter aftale med udvalgsformanden genbehandles ansegningen fra Aldre Sagen, en ansggning som har fokus pa
ensomhed og tryghedsskabende aktiviteter.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at udvalget drofter og tager stilling til ansegningen.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget draftede ansegningen og besluttede at fastholde afslaget pa grund er ZEldre Sagens
egenkapital pa 169.226 kr.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget opfordrede til eventuelt at genansege ved en kommende ansggningsrunde.
Sagsfremstilling

Historik
§ 18 midler fordeles 3 gange arlig. Der er ansegningsfrist 1-10 (forste runde til det kommende ar), samt 1-2 og 1-6.

Inddragelse og hering

Frivillighedsradet har faet delegeret kompetencen i sager op til 20.000 kr. Frivillighedsradet og Indstillingsgruppen (en
arbejdsgruppe med 3 faglige videnspersoner fra forvaltningen) anbefaler i de evrige sager til Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beskrivelse
Pé udvalgsmedet den 2. november var der 13 sager til politisk stillingtagen.

Efter aftale med udvalgsformanden genoptages draftelsen af ansegningen fra ZAldresagen omkring stette til en indsats
rettet mod ensomhed, aktiviteter pa plejecentre og en serlig demenscafe.

Ansegningen fra Aldre Sagen er vedlagt som bilag 1.
Anbefalingerne fra Frivillighedsradet og Indstillingsgruppen er vedlagt som bilag 2.

Alternativer
Ansggningen kan henvises til den kommende anseggningsrunde.

Tidsperspektiv
Neste runde har ansegningsfrist den 1. februar 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Frivillighedsradet har faet delegeret beslutningskompetencen i sager op til 20.000 kroner.

Samlet set er der bevilget tilskud pa 612.400 kroner i denne forste runde for 2018. Det giver et radighedsbeleb pé 477.000
kroner til de 2 kommende runder, samt en forventet overfersel omkring 500.000 kr. fra 2017-budgettet. Sa samlet kan der
forventes en lille million til rddighed for de 2 kommende runder.

Juridiske og planmzessige forhold

Stetten til frivilligt social arbejde er reguleret i Servicelovens § 18, som beskriver at der skal afsettes midler til stotte for
dette arbejde.

Bilag

Zldre Sagen Viborg lokalbestyrelse § 18 ansegning 2018



Bemarkninger fra Frivillighedsradet og Indstillingsgruppen



Punkt 4: Sundhedsberedskabsplan (orienteringssag)

16/62766
Resume

Forvaltningen har i henhold til geeldende lovgivning udarbejdet en sundhedsberedskabsplan gaeldende for de neeste fire ar.
Sundhedsberedskabsplanen er en delplan til ”Plan for sikker drift”, der er kommunens overordnede styringsveerktej ved
ekstraordinare beredskabshendelser og katastrofer. Orienteringen tages til efterretning.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling

Historik

Sundhedsloven péaleegger Kommuner og Regioner at udarbejde et sundhedsberedskab, som revideres minimum én gang i
hver valgperiode. Sundhedsberedskabet skal indeholde foranstaltninger, der sikrer at syge og tilskadekomne far den
ngdvendige behandling i forbindelse med ulykker, katastrofer og ekstraordinare handelser, der kan pavirke
sundhedstilstanden hos kommunens borgere.

Inddragelse og hering
Sundhedsberedskabsplanen har veret til kommentering i Sundhedsstyrelsen samt i hering hos Region Midtjyllands
afdeling for sundhedsplanlaegning og alle omegnskommuner.

Beskrivelse

Sundhedsberedskabsplanen skal skabe grundlag for en koordineret sundhedsberedskabsindsats i ekstraordinaere
situationer. Den skal derudover sikre koordineret anvendelse af sundhedsberedskabsmassige ressourcer, for hurtigst
muligt at bringe kommunen og dens borgere tilbage til en normaliseret situation.

Sundhedsberedskabet aktiveres, hvor der er et behov udover det seedvanlige, som ikke kan héndteres inden for rammerne
af den almindelige drift pa sundheds- og omsorgsomradet i kommunen. Det kan eksempelvis vere i tilfeelde af store
ulykker, katastrofer, udbrud af smitsomme sygdomme og terror. Sundhedsberedskabsplanen er vedhaftet som bilag 1.

Det praktiske arbejde med og brugen af sundhedsberedskabsplan vil forega via hjemmesiden
www.beredskabsplan.viborg.dk, som kommer i drift januar 2018. Hjemmesiden er en ny méde at arbejde med
sundhedsberedskab og beredskabshandelser generelt. Hiemmesiden er gaeldende for alle forvaltninger i hele kommunen.
Hvert fagomrade, vil vare ansvarlig for at indsatsplaner og action cards er tilgaengelige pa den del af hjemmesiden, som
er dedikeret til fagomréadet. Indsatsplaner og action cards vil labende blive udarbejdet og opdateret.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Sundhedsberedskabsplanen er en delplan til ”Plan for fortsat drift” som blev godkendt i byradet den 25. oktober 2017.

Den nuvaerende Sundhedsberedskabsplan blev godkendt i Byrddet den 18. juni 2014 og er geldende til og med udgangen
af2017.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmeessige forhold
Intet.

Bilag



Sundhedsberedskabsplan 2018-2021



Punkt 5: Videreforelse af Socialt Akuttilbud (orienteringssag)

14/34039
Resume

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om planerne for viderefarelse af Socialt Akuttilbud efter projektperiodens
udleb ved arsskiftet. Socialt Akuttilbud videreferes i store treek uandret, bade hvad angér abningstider, indsats og
bemanding.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning, og

2. at sagen sendes til orientering i Handicapradet og Udsatteradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning og sender sagen til orientering i Handicapradet og
Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Historik

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede senest en sag om Socialt Akuttilbud pa medet den 27. april 2017 (sag nr.
5), hvor det blev besluttet, at Socialt Akuttilbud efter projektperiodens udleb skal videreferes efter samme model og med
samme budgetramme som i projektperioden.

Inddragelse og horing

Planen for viderefarelse af Socialt Akuttilbud er udarbejdet med input fra tilbuddets medarbejdere, og projektets
styregruppe samt i samarbejde med Socialstyrelsen.

Forvaltningen foreslar, at sagen sendes til orientering i Handicapradet og Udsatteradet.

Beskrivelse
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa medet den 27. april 2017, at Socialt Akuttilbud videreferes med det
nuverende budget, ved at tilbuddets budgetramme tilfores et belgb svarende til satspuljemidlerne, dvs. 970.000 kr. arligt.

Den udvidede budgetramme medforer, at den nuverende indsats i bade dag- og nattetimer viderefores uendret, med storst
mulig tryghed og tilgeengelighed for tilbuddets brugere.

Modelbeskrivelsen for Socialt Akuttilbud (se bilag 1) beskriver tilbuddets formal, malgruppe, indsats mv. nér tilbuddet
den 1. januar 2018 overgar fra projekt til drift.

Socialt Akuttilbud har fire kerneydelser:

¢ En akuttelefon med &bent for telefoniske henvendelser degnet rundt alle ugens dage.

¢ Mulighed for, at borgeren kan mede op i akuttilbuddet uden visitation eller forudgéende aftale og modtage akut
stotte/omsorg/radgivning.

o Mulighed for virtuel stotte dognet rundt alle ugens dage, for borgere med behov for gentagen stotte.

e Mulighed for, at borgeren kan overnatte i Socialt Akuttilbud, dog max 3 overnatninger. Vurderingen om en evt.
overnatning laves sammen med den pageldende medarbejder fra dag til dag.

Der vil den 1. januar 2018 ske disse mindre justeringer i Socialt Akuttilbud:

¢ [ projektperioden er de to metoder ’krisesamtale’ og "kriseplan’ blevet afpravet. Der vil frem over primeert blive
arbejdet med metoden ’krisesamtale’ og kun sekundaert med metoden ’kriseplan’.

Projektperioden har vist, at metoden ’kriseplan’ ikke er hensigtsmaessig som dialogvaerktej mellem borger og
medarbejder, og projektets progressionsmalinger viser, at borgernes efterfolgende brug af deres personlige kriseplan er
minimal. Dertil kommer, at en del borgere har givet udtryk for, at de helst er fri for den telefoniske opfelgning, som er en
del af metoden ’kriseplan’.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/4/27042017201704271200#5
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/4/27042017201704271200#5

¢ Der vil ske en precisering af, at vurderingen af borgers behov og mulighed for at overnatte i Socialt Akuttilbud
foretages fra dag til dag, af borger og akuttilbuddets medarbejdere i feellesskab. Det er altsa ikke muligt for hverken
borgere eller andre parter at *booke’ 3 dages overnatning pa forhand.

Der arbejdes desuden pa at udnytte kompetencerne og kapaciteten i Social Akuttilbud fleksibelt i bemanding i dag- og
aftentimerne i de omkringliggende tilbud.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Modelbeskrivelsen for Socialt Akuttilbud traeder i kraft den 1. januar 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold

I forleengelse af en lang reekke kommuners forseg og gode erfaringer med sociale akuttilbud har Folketinget i forbindelse
med revideringen af serviceloven indfert en ny §82¢ om sociale akuttilbud. Den nye servicelov er geldende pr. 1. januar
2018.

Viborg Kommunes sociale akuttilbud oprettes og drives saledes efter den 1. januar 2018 med hjemmel i servicelovens
§82c.

Bilag

Modelbeskrivelse af Socialt Akuttilbud, geldende pr.1.1.2018



Punkt 6: Godkendelse af kapacitetsbehov for Langdammen

17/9140
Resume
Viborg Kommune har varet i dialog med Boligselskabet Sct. Jargen med henblik pa at finde en losning pa tomgangslejen

for lejemalene beliggende Langdammen 2, 3. sal.

Boligselskabet Sct. Jargen har derfor fremsendt en ansggning for ombygning af ejendommens 3. sal fra tre vaerelser med
feelles kekken og bad til to lejligheder med eget kekken og bad. En lignende ombygning har tidligere fundet sted pa 2.
sal.

Samtidigt anmoder Boligselskabet Sct. Jorgen om kommunal garantistillelse i forbindelse med optagelse af lan til
finansiering af ombygningen.

Derudover har Viborg Kommune varet i dialog med Boligselskabet Sct. Jargen om, at Boligselskabet Sct. Jorgen
fremover anvender lejemalene beliggende Gl. Arhusvej 155 og 181 til ordiner udlejning uden kommunal anvisning.

Zndringerne medferer samlet set en nedgang i kapaciteten af de boliger, der er opfert som skave boliger, hvilket er 1 trad
med de senere ars udlejningsvanskeligheder.

Indstilling
Direkteren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at udvalget godkender en reduktion i boligkapaciteten ved frasigelse af lejemalene pa Gl. Arhusvej 155 og 181 samt
ombygningen af lejemalene pa Langdammen 2, 3. sal.

Direktoren for Job & Velfaerd foreslar endvidere, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byrddet som
tilsynsmyndighed,

2. at der i henhold til almenboliglovens § 28 meddeles boligselskabet godkendelse af ombygning af 3 verelser til 2
lejligheder, og

3. at der 1 henhold til almenboliglovens § 98 meddeles kommunal garanti pa 100 % til det realkreditlan, der optages til
finansiering af ombygningen.

Ovenstéende 2. og 3. ”at” er med forbehold for godkendelse af ombygningen i boligselskabets hovedbestyrelse og
afdelingsmedets vedtagelse af revideret budget 2018 i afdelingen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede,

1. at godkende reduktionen i boligkapaciteten ved frasigelse af lejemalene pa Gl. Arhusvej 155 og 181 samt ombygningen
af lejemélene pa Langdammen 2, 3. sal.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til byradet som tilsynsmyndighed,
2. at der i henhold til almenboliglovens § 28 meddeles boligselskabet godkendelse af ombygning af 3 verelser til 2
lejligheder, og

3. at der i henhold til almenboliglovens § 98 meddeles kommunal garanti pa 100 % til det realkreditlan, der optages til
finansiering af ombygningen.

Ovenstaende 2. og 3. ”at” er med forbehold for godkendelse af ombygningen i boligselskabets hovedbestyrelse og
afdelingsmedets vedtagelse af revideret budget 2018 i afdelingen.

Sagsfremstilling

Historik

Viborg Byrad vedtog budget 2015-2018 d. 8. oktober 2014 (sag nr. 1). Til grund for budgetforslag 2015-2018 14 et
prioriteringskatalog, hvor socialomradet (dengang Handicap, Psykiatri og Udsatte) fremlagde forslag om bortskaffelse af
tomgangsleje for Langdammen 2, 3. sal.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/10/08102014201410081700#1

Inddragelse og hering
Viborg Kommune har veret i dialog med Boligselskabet Sct. Jergen med henblik pa at finde en losning for Langdammen
2 og Gl. Arhusvej 155 og 181.

Beskrivelse

Baggrund

Langdammen 2 er et bostettetilbud under forsorgsomradet i Viborg Kommune, og ejendommen er etableret under
begrebet ”De skave boliger” til udsatte borgere og der ydes bostette efter servicelovens § 85.

Ejendommen er ejet og opfert af Boligselskabet Sct. Jargen i 1999.

P4 3. sal er der i dag tre varelser (lejlighed 301, 302 og 303) med falles kekken og bad. Dette matcher ikke med
behovene hos kommunens malgruppe for boligerne. Disse lejemal har varet permanent ubenyttede siden 2014 og Viborg
Kommune har lgbende betalt tomgangsleje. Tidligere havde lejemalene pé 2. sal samme udfordring, hvorfor de blev
ombygget i 2008.

Langdammen 2 herer under boligselskabets afd. 69 sammen med ejendommene beliggende G1. Arhusvej 155 og 181
(hhv. Drengehuset og Pigehuset). Disse rummer 17 lejemal pa adressen Langdammen 2, 4 lejemal pa adressen Gl.
Arhusvej 155 (Drengehuset) samt 4 lejemal pa adressen Gl. Arhusvej 181 (Pigehuset).

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen har undersegt behovet for at kunne anvise boliger til de borgere, der i dag er i malgruppen for Gl. Arhusvej
155 og 181 samt Langdammen 2.

Den nuvearende kapacitet pd Langdammen matcher overordnet set det kommunale behov for boliger med anvisningsret.
Og ved frasigelsen af boligerne pa Gl. Arhusvej, forventer Viborg Kommune ogsé at kunne finde borgere til de to
lejligheder pa 3. sal, nar disse er ombygget.

Forvaltningen er opmarksom p4, at samlingen af de udsatte borgere, der er i malgruppen for Langdammen og Gl.
Arhusvej strider imod Viborg Kommunes princip om Housing First.

Dog betyder den nuvaerende status pa Housing First-indsatsen i Viborg Kommune, at det ikke p& nuvaerende tidspunkt er
muligt at rumme borgerne fra Langdammen i andre tilbud.

Med det aktuelle kendte behov og med et sken over det fremtidige behov vurderer forvaltningen, at en frasigelse af
raderetten over lejemalene beliggende G1. Arhusvej 155 og 181, samt ombygningen af 3. sal p4 Langdammen 2, vil
imadekomme det samlede kapacitetsbehov pa anviste boliger inden for en 5-arig periode.

Finansiering

Boligselskabet oplyser, at ombygningen forventes at koste ca. 500.000 kr., der finansieres ved afdelingens optagelse af nyt
30-arigt realkreditlan med fast rente. Kreditforeningen er indstillet pa at yde belaningen mod kommunal garantistillelse pa
100 %, der kan stilles efter almenboliglovens § 98. Afdelingens udgift til det nye lan er cirka 25.000 kr. arligt.

Betydning for huslejen
Der har i tidligere ar veeret underskud i afdelingen. Dette underskud er endeligt afviklet med udgangen af 2017, og
afdelingen har i regnskabsar 2016 haft et overskud pa cirka 84.000 kr.

Der er udarbejdet et revideret budget for 2018 for afdelingen. Huslejen kan til trods for det nye 1an fastholdes pa 2017-
niveau, da der som folge af ombygningen kan budgetteres med lavere henleggelse til vedligeholdelse.

Ved ombygningen etableres 2 lejligheder pa hhv. cirka 57 m? og cirka 48 m?. Lejen for disse bliver 4.234 kr. pr. md.,
svarende til det nuverende lejeniveau pa Langdammen 2.

Tilsynets godkendelse
Byradet skal som tilsynsmyndighed godkende ombygningen, herunder lanoptagelse og garantistillelse.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv



Under forudsatning af tilsynets godkendelse (pa Byrddsmedet d. 20. december), vil ombygningen af de tre lejemal pa
Langdammen 2, 3. sal forega i perioden januar-februar 2018. Saledes forventer Boligselskabet Sct. Jorgen, at de to nye
lejemal vil veere klar til indflytning pr. 1. marts 2018.

Viborg Kommune oplyser, at Gl. Arhusvej 155 aktuelt ikke er beboet.
For Gl. Arhusvej 155 (Drengehuset) forventer Boligselskabet Sct. Jorgen, at ombygningen pabegyndes pr. 1. februar. For
Gl. Arhusvej 181 (Pigehuset) forventer Boligselskabet Sct. Jorgen at pdbegynde ombygningen, nar de nuvearende lejere er

fraflyttet. Dette sker forventeligt i lobet af 1. halvar af 2018.

Efter udflytningen og ombygningen vil Boligselskabet Sct. Jorgen anvende Gl. Arhusvej 155 og 181 til ordinzer udlejning
uden kommunal anvisning.

Okonomiske forhold og konsekvenser

Udgifter til tomgangleje

Viborg Kommune har siden primo 2014 ikke anvist borgere til de 3 lejemal pa Langdammen 2, 3. sal (lejl.nr. 301, 302 og
303), og har derfor uafbrudt betalt tomgangsleje pa disse.

I alt ca. kr. 310.000 i lejetab pé de tre ledige lejemal pé 3. sal, Langdammen 2 i perioden november 2013 til september
2017.

For Gl. Arhusvej 155 har der varet tomgangsleje for ca. kr. 17.000 i den pagaldende periode.

For Gl. Arhusvej 181 har der vaeret tomgangsleje for ca. kr. 191.000 i samme periode.

Ved en realisering af de fremlagte planer for Langdammen 2, 3. sal og Gl. Arhusvej 155 og 181 forventer forvaltningen en
samlet, arlig ekonomisk besparelse mellem 80.000-100.000 kr. Dette under forudsaetning af, at der ikke vil veere udgifter
til tomgangsleje pa lejemalene pa 3. sal samt udgifter til istandsettelse pa lejemalene.

Juridiske og planmzssige forhold

Boligselskabet oplyser, at der aftholdes ekstraordinaert afdelingsmede den 5. december 2017 med henblik pé at fa vedtaget
revideret budget for 2018, og at der atholdes hovedbestyrelsesmade den 7. december 2017 med henblik pa at fa godkendt

ombygningen.

Forvaltningen forventer saledes, at ovenstdende forudsetninger for tilsynets godkendelse er pd plads inden byradets
behandling af sagen.

Forvaltningen ger opmarksom p4, at boligselskabet skal indhente byggetilladelse, inden ombygningsarbejdet pabegyndes.

Bilag
Ansegning fra Boligselskabet Sct. Jorgen vedr. ombygning af Langdammen

Revideret budget for 2018 for afdeling 69, Boligselskabet Sct. Jorgen



Punkt 7: Andrede vedtaegter for Bruger- og Parerenderad

17/44778
Resume

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa moadet den 28. september 2017 (sag nr. 6) at sende forslag til nye
vedtagter for Borger- og Parerenderad i hering frem til den 10. oktober 2017. Der er indkommet syv heringssvar i
perioden, som generelt har tre kritikpunkter af de reviderede vedtaegter. De peger pa;

- At der fortsat ber vaere 2 faste arlige meder, samt at mederne ber vaere langere og bedre planlagt

- Atder ikke ber vaere en opdeling af made i en borgerdel og en fzlles del

- Atdet bar veere op til det kommende politiske udvalg pa socialomrédet at fastsaette nye vedtaegter for Borger- og
Pérerenderadene.

Indstilling

Direkteren for Job og Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at de reviderede vedtegter for Borger- og Pérerenderdd godkendes med anbefalede eendringsforslag, som fremgéar af
bilag 9.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte de reviderede vedtegter for Borger- og Parerenderad med de anbefalede
@ndringsforslag, som fremgér af bilag 9, dog séledes at der afholdes to mader, hvoraf det ene har karakter af temamgade.

Sagsfremstilling

Historik
Socialudvalget vedtog pa madet den 1. oktober 2013 (sag nr. 14) vedtegter for Bruger- og Pargrenderad pa Socialomradet
i Viborg Kommune.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet den 28. september 2017 (sag nr. 6) at sende forslag til nye
vedtaegter for borger- og parerenderdd i hering frem til den 10. oktober 2017.

Inddragelse og hering
De reviderede vedtegter for Borger- og Parerenderad (bilag 1) har vaeret i hering i Bruger- og Parerenderad frem til den
10. oktober 2017. Der er i perioden modtaget syv heringssvar.

Beskrivelse

Forvaltningen har revideret vedtaegterne for Borger- og Péargrenderad péa Socialomrédet.

Pa baggrund af Social- og Arbejdsmarkeds beslutning pa medet den 28. september 2017 har forvaltningen sendt udkast til
reviderede vedtegter til hering i de eksisterende bruger- og parerenderad.

Der er modtaget heringssvar fra:

- Borgerradet bostette Handicap (bilag 2)

- Susanne B. Andersen, Pargrende Térnly og Formand LEV Viborg (bilag 3)

- Leif Overgaard, Pararende (bilag 4)

- Bruger/parerenderad ved Katrinehaven (bilag 5)

- Bruger-/parerende gruppen, der omfatter folgende bofaelleskaber: Vesterbrogade, Merkurvej 12, Asmild Toft, Skaglen
og Karsangervej (bilag 6)

- Bruger- og Pérerenderadet for Aktivitetshuset pa Skriversvej (bilag 7)

- Borgerradet i Center for Mestring (bilag 8)

Heringssvarene er opsummeret i vedlagte bilag 9.

Udover en reekke konkrete bemaerkninger til forslag til eendrede vedtegter papeger en reekke i deres heringssvar pa, at
man finder timingen uhensigtsmassig. Det bliver derfor foreslaet, at man udsetter dreftelserne om nye vedtagter for
Borger- og Parerenderad til de kommende politiske udvalg pé socialomradet.

Derudover stiller Bruger-/parerende gruppen, der omfatter folgende bofzllesskaberne Vesterbrogade, Merkurvej 12,

Asmild Toft, Skaglen og Karsangervej

forslag om, at der nedszttes en arbejdsgruppe med politikere, embedsmand, lokale ledere, pedagoger, parerende og
Borgerne. Arbejdsgruppen skal "teenke nye og positive tanker, sd vi kan cendre utryghed og bekymringer for hvad nye


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/9/28092017201709281230#6
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Referater-fra-perioden-2005-2013
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/9/28092017201709281230#6

nedskceringer vil betyde, til en positiv dialog om hvordan vi sammen kan skabe tryghed for vore borgere og deres
parorende.”

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmaessige forhold
Intet.

Bilag

Vedtagter for Borger- og Parerenderad

Heringssvar fra borgerrdadet for bostette Handicap

Heringssvar fra Susanne B Andersen

Heringssvar fra Leif Overgaard

Heringssvar Katrinehaven

Heringssvar fra Bruger-Péarerende gruppen Vesterbrogade, Merkurvej 12, Skaglen, Asmild Toft og Kersangerve;j
Horingssvar Bruger- og Pargrenderadet for Aktivitetshuset pd Skriversve;j

Heringssvar Borgerrad Center for Mestring

Oversigt over hgringssvar til forslag om reviderede vedtagter



Punkt 8: Varetagelse af det kommunale tilsyn i 2018 og frem
(orienteringssag)

16/43577
Resume

Pa udvalgsmedet den 31. august 2017 (sag nr.6) blev Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteret om, at Viborg
Kommune havde indgaet samarbejde med BDO om varetagelse af tilsyn pa voksenomradet 1 2017. Forvaltningen har nu
truffet beslutning om at fortsatte arbejdet med BDO i 2018 og frem.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen om fortsaettelse af samarbejdet med BDO omkring tilsyn i 2018 og frem tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om fortsettelse af samarbejdet med BDO omkring tilsyn i 2018 og
frem til efterretning.

Sagsfremstilling

Historik

P& udvalgsmedet den 3. november 2016 (se tillegsreferat) godkendte Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, at Viborg
Kommune indgik aftale med Revas APS omkring lgsning af den kommunale tilsynsopgave pa voksenomradet. I foraret
2017 blev Revas APS dog nedlagt. Derfor opstod der et behov for at indgé aftale med en anden leverander inden for
tilsyn.

Pa modet den 31. august 2017 (sag nr.6) blev udvalget derfor orienteret om, at forvaltningen indgik samarbejde med BDO
om tilsyn pa voksenomradet med henblik pé at f& gennemfort de lovpligtige tilsyn for 2017.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Gennem de seneste maneder har forvaltningen undersogt forskellige muligheder for at indgé samarbejde med en
virksomhed om gennemforelse af tilsyn pa voksenomradet i 2018 og frem. Pa politikomréderne under Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget drejer det sig om tilsyn med botilbud, der ikke er omfattet af Socialtilsyn Midt samt tilbud om
beskyttet beskaeftigelse, aktivitets— og samvaerstilbud, friplejeboliger og pé fritidstilbud i relation til STU Viborg —i alt 15
tilsyn i 2018.

Pé baggrund af to forskellige tilbud har forvaltningen truffet beslutning om at fortsette samarbejdet med BDO, som
derfor ogsé vil fore tilsyn p& voksenomrédet i Viborg Kommune i 2018 og frem.

BDO er valgt som samarbejdspartner, da de i forbindelse med de allerede gennemferte tilsyn i 2017 har udvist en hej
faglighed og en konstruktiv tilgang.

Alternativer

Forvaltningen kan selv gennemfore ovenneavnte tilsyn, hvilket tidligere har vaeret praksis. I praksis vil det dog medfore, at
forvaltningen forer tilsyn med sig selv. Denne model vil medfere samme udgiftsniveau som udgiften ved et samarbejde
med en ekstern virksomhed om gennemforelse af tilsyn.

Tidsperspektiv
Samarbejdet fortsattes med BDO 1 2018.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Udgifterne til gennemforelse af tilsyn pa voksenomradet i 2018 medferer en merudgift pa 0,15 mio. kr. som folge af en
prisregulering. Merudgiften atholdes indenfor eksisterende budget.

Juridiske og planmzessige forhold
Intet.


https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/8/31082017201708311230#6
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2016/11/03112016201611031230#1
https://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Social-og-Arbejdsmarkedsudvalget/2017/8/31082017201708311230#6

Punkt 9: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden

16/67340
Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at orienteringen og meddelelserne tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen og meddelelserne til efterretning.
Sagsfremstilling

Meddelelser og gensidig orientering fra forvaltning og udvalg.



Punkt 10: Medeliste for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2017

16/18901
Resume

I henhold til de af byradet vedtagne retningslinjer for de grundlaeggende vederlag og andre godtgerelser til medlemmer af
Viborg Byrad - herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste — skal udvalget godkende aktiviteter, inden disse kan danne
grundlag for udbetalinger. En opdateret medeliste bliver derfor forelagt udvalget pa alle meder.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfaerd indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget,

1. at der tages stilling til medelisten.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 30-11-2017

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den reviderede medeliste.
Sagsfremstilling

Historik
Byradet vedtog pa sit mede den 17. december 2014 (sag nr. 6) et samlet st retningslinjer for de grundleeggende vederlag
og andre godtgerelser til medlemmer af Viborg Byrad, herunder reglerne for tabt arbejdsfortjeneste.

Inddragelse og hering
Intet.

Beskrivelse

Maodelisten (bilag nr. 1) fungerer som en kombination af et overblik over medlemmernes medeaktiviteter og et
styringsvarktej 1 forhold til protokollerede beslutninger omkring konkrete aktiviteter i forhold til tabt arbejdsfortjeneste
(litra f).

Hvis Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender den reviderede medeliste, godkendes dermed ogséa eventuelle
aktiviteter i forhold til udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter litra f.

Alternativer
Intet.

Tidsperspektiv
Intet.

Okonomiske forhold og konsekvenser
Intet.

Juridiske og planmzssige forhold
For konkrete aktiviteter, der harer hjemme under styrelseslovens §16 stk. 1, litra f (andre hverv efter anmodning fra

Byradet eller dets udvalg) forudsatter retningslinjerne, at der tilvejebringes en protokolleret beslutning fra udvalget som
betingelse for, at der lovligt kan udbetales erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Bilag

Madeliste 2017 for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget


http://kommune.viborg.dk/Politik/Dagsordener-og-referater/Dagsordner-og-referater-fra-byraad-udvalg-raad-naevn/Byraadet/2014/12/17122014201412171700#6
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