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Punkt 1: Introduktion til Beskzeftigelsesafdelingen

14/12099
Sagsfremstilling

Pa dagens mede giver afdelingsleder i Jobcenter Viborgs Beskaftigelsesafdeling, Charlotte Burvil, en orientering om
afdelingens strategier, fokuspunkter og organisering, herunder afdelingens arbejde med frikommuneforseget, og den nye
kontanthjeelpsreform.

Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen til efterretning.



Punkt 2: Kontanthjzlpsreformen og konsekvenserne for frikommuneforseg
pa arbejdsmarkedsomridet

14/11000
Sagsfremstilling

Regeringen indgik i april 2013 forlig med Venstre, Konservative, Dansk Folkeparti og Liberal Alliance om en
kontanthjelpsreform. Reformen er udmentet i en rekke @ndringer af lovgivningen pa beskaftigelses- og socialomradet
med virkning fra 1. januar 2014.

Forsergelsesydelser
Det, der hidtil har varet kendt som kontanthjelp, er fremover andret til to forskellige ydelser:

Kontanthjeelp: Y delse til borgere uden anden forsergelse, der er fyldt 30 ar, eller som har gennemfort en
erhvervskompetencegivende uddannelse (erhvervsuddannelse, erhvervsgrunduddannelse (egu) eller videregaende
uddannelse). Ydelsen er pé hidtidigt kontanthjaelpsniveau, dog unge under 30 med erhvervskompetencegivende
uddannelse den serlige ungesats, der hidtil har veeret for unge op til 25 ar.

Uddannelseshjeelp: Ydelse til borgere under 30 &r uden anden forsergelse, der ikke har gennemfort en
erhvervskompetencegivende uddannelse. Ydelsen er pé det hidtidige niveau for kontanthjelpens ungesats for unge op til
25 ar.

For begge ydelsestyper findes forskellige satser eller tilleeg afh@ngigt af forsergerstatus m.m.

I forbindelse med reformen er den gensidige forsergerpligt for egtefeller udvidet til ogsa at omfatte samlevende. Den
gensidige forsergerpligt indebaerer, at kontant- eller uddannelseshjalpen vurderes i forhold til parrets samlede formue og
egtefellens/samleverens indtaegt.

Visitation
Det hidtidige matchsystem er afskaffet, og erstattet af en visitation, hvor det vurderes, om borgeren er jobparat
(kontanthjeelpsmodtagere), uddannelsesparat (uddannelseshjelpsmodtagere) eller aktivitetsparat (begge ydelsesgrupper).

Jobparat: Kontanthjelpsmodtagere, der vurderes at kunne komme i arbejde inden for en kortere periode. Disse skal st til
radighed for job og vere aktivt jobsegende.

Uddannelsesparat: Uddannelseshjelpsmodtagere, der vurderes at kunne begynde pd en uddannelse inden for et ér, og
som forventes at kunne gennemfore uddannelsen pa almindelige vilkér.

Aktivitetsparat: Kontanthjelpsmodtagere, der ikke vurderes at kunne komme i job efter en kortere periode, samt
uddannelseshjelpsmodtagere, der ikke vurderes at kunne pabegynde og gennemfore en uddannelse. I begge tilfaelde kan
arsagen enten vere faglige, sociale og/eller helbredsmaessige problemer eller at borgeren bruger sin ret til fravaer under
graviditet, barsel eller adoption.

Alle uddannelseshjalpsmodtagere skal 1 forbindelse med den forste visitationssamtale have et uddannelsespéleg.

Er der umiddelbart ingen barrierer i forhold til at pabegynde og gennemfere en uddannelse er man “&benlyst
uddannelsesparat” og forventes at starte pa uddannelse hurtigst muligt, samt at skaffe sig ordineert arbejde indtil
uddannelsen starter.

For gvrige uddannelsesparate og for aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere kan der ivaerksattes understottende
aktiviteter, og tidfrister i forhold til opfyldelsen af uddannelsespalagget sattes i forhold til dette.

Indsatser

Nytteindsats

Med kontanthjelpsreformen indferes et nyt redskab kaldet nytteindsats, som indebarer at borgeren arbejder for
kontanthjelpen i en offentlig virksomhed (herunder organisationer, foreninger mv., der betragtes som offentlige i
beskaftigelsesindsatsen i gvrigt), med samfundsnyttige opgaver, der ligger ud over det normerede niveau.



Nytteindsats felger de kendte regler for virksomhedspraktik. Men hvor virksomhedspraktik som udgangspunkt har et
opkvalificerende sigte for en bred vifte af malgrupper, er nytteindsatsen malrettet jobparate og abenlyst
uddannelsesparate.

Nytteindsats skal iveerksattes senest efter tre maneder for jobparate og én maned for abenlyst uddannelsesparate, og kan
have en varighed op til 13 uger. Nytteindsats kan etableres som enkeltpladser hos offentlige arbejdsgivere, eller som sterre
projekter pa tveers af flere arbejdspladser.

Virksomhedspraktik og job med lontilskud

Disse to redskaber fortsattes som hidtil, dog afkortes perioden for offentligt lentilskudsjob fra max. 12 til max. 6
maneder. Tilbuddene kan gives til jobparate og aktivitetsparate, samt uddannelsesparate, hvis det er relevant. Job med
lentilskud kan ikke tilbydes til &benlyst uddannelsesparate.

Mentorstotte
Mentorstette kan gives til alle grupper, men er som udgangspunkt mélrettet mod aktivitetsparate.

Leese-, skrive-, regne- og ordblindekurser

Disse kan tilbydes til alle kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere. Serligt for uddannelseshjelpsmodtagere
geelder, at alle med grundskolen som hgjeste gennemforte uddannelsesniveau skal testes for lese-, skrive- og
regneferdigheder, og skal tilbydes indsatsen, hvis de ikke kan lese, skrive eller regne.

Ovrig vejledning og opkvalificering

Vejledning og opkvalificering er som udgangspunkt malrettet aktivitetsparate samt uddannelsesparate. Alle malgrupper
kan dog tilbydes indsatsen, hvis det skennes relevant, men der er som udgangspunkt ikke statsrefusion pd kommunens
udgifter, hvis indsatsen tilbydes jobparate og abenlyst uddannelsesparate.

Koordinerede sagsbehandler

Alle aktivitetsparate skal have tilbudt en koordinerende sagsbehandler umiddelbart efter de er visiteret aktivitetsparate.
Den koordinerende sagsbehandler folger borgeren gennem hele forlebet indtil borgeren vurderes jobparat eller
uddannelsesparat.

Jobparate  Abenlyst Udd.parate Aktivitetsparate
udd.parate

Nytteindsats X X X X
Virksomhedspraktik X X X X
Lontilskud X X X
Vejledning og
opkvalificering (x) (x) X X
— herunder l&se, skrive-,
regne- og X X X X
ordblindekurser
Mentor (x) X X X

Tabellen viser, hvilke indsatser, der kan gives til hvilke mdlgrupper. X angiver at tilbud kan gives og at det er lovgivers
intention. x angiver, at tilbud kan gives, men kun sjceldent vil veere relevant. (x) angiver, at tilbud kan gives, men der ikke
er statsrefusion (for jobparate gives dog statsrefusion efter 24 maneder til vejledning og opkvalificering — og efter 9
mdneder, hvis der er tale om ordincer uddannelse)

Kontanthjelpsreformen og Viborg Kommunes frikommuneforseg

Bestemmelserne i lovgivningen som felger af kontanthjelpsreformen kolliderer i et vist omfang med en del af Viborg
Kommunes frikommuneforsgg. De fleste udfordringer i forhold til dette kan dog klares med mindre administrative
justeringer, der ikke pavirker forsggenes udformning og formal i gvrigt.

Tilbage star dog ét af frikommuneforsegene, som pavirkes sa alvorligt, at forseget ikke vurderes at kunne gennemferes,
heller ikke med mindre justeringer. Det drejer sig om forseget “Fritagelse for fremmede kontanthjelpsmodtagere uanset
malgruppe” godkendt af Byradet p&d medet 31. oktober 2012 (sag nr. 2). Forseget indebarer, at kontanthjelpsmodtagere



sidestilles med dagpengemodtagere ved tilmelding som ledig til jobcenteret, séledes at tilmeldingen kan foretages digitalt
uden personligt fremmeade.

Denne fritagelse kan ikke med vedtagelsen af kontanthjelpsreformen opretholdes for modtagere af uddannelseshjelp
samt aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, hvorfor forvaltningen anbefaler, at Byradet annullerer dette forseg.

Implementering af kontanthjaelpsreformen i Viborg Kommune

Sammen med de ovennavnte administrative justeringer i frikommuneforseget, er implementeringen af
kontanthjelpsreformen i Viborg Kommune gennemfort, og iseer den fornyede visitering af de mange unge til de nye
kategorier blev tidligt prioriteret hojt i arbejdet. Séledes er alle visteret ved en personlig samtale i lobet af 4. kvartal 2013.

Kontanthjeelpsreformen har ikke umiddelbart givet anledning til markante sendringer i Viborg Kommunes tilbudsvifte,
idet store dele af tiltagene i reformen ligger fint i trdd med det arbejde, som de tidligere Beskaftigelsesudvalg og
Jobcenter Viborg igangsatte i 2009 med “Retaenkning af den beskeftigelsesrettede indsats” og senere frikommuneforsgget
”Medborgerskab kombineret med en enkel/overskuelig model for kontakt og aktivering” i kombination med en raeckke
understettende frikommuneforsog.

Indferelsen af kontanthjelpsreformens “Nytteindsats” er dog en nyskabelse i indsatsen. Jobcenter Viborg har taget
udgangspunkt i den samme tilgang, som tidligere er anvendt til kommunale lentilskudsjob og virksomhedspraktikker for
at fremskaffe de nedvendige pladser.

De seneste ar har der ikke vaeret behov for alle de pladser, som var forudsat i tildelingen af kommunale lentilskudskvoter,
og en del af disse kan derfor i stedet anvendes i nytteindsatsen. Dette tilgodeser ogsa borgeren, der tilbydes indsatsen, idet
der sa ikke skal opfindes” mere eller mindre fantasifulde jobfunktioner, som ellers beskrevet i mediernes omtale af
nyttejob.

Det er Jobcenter Viborgs vurdering, at de ubenyttede lontilskudspladser vil kunne daekke behovet for nyttejob.
Indstilling
Direkteren for Job & Velfaerd foreslér, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at frikommuneforseget “Fritagelse for fremmede kontanthjeelpsmodtagere uanset méalgruppe” annulleres.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at frikommuneforseget “Fritagelse for fremmede kontanthjelpsmodtagere uanset mélgruppe” annulleres.

Bilag
Kontanthjalpsreformens betydning for unge under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse
Kontanthjaelpsreformens betydning for voksne samt unge under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse

Orienteringsskrivelse om Nytteindsats



Punkt 3: Manedlig budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation for
2013 og 2014 pr. 31. januar 2014

14/10932

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget behandlede pa mede den 23. februar 2011 proceduren for fremtidige budgetopfelgninger og det
besluttedes her, at udvalgene hver méned far forelagt en overordnet budgetopfelgning baseret pa ledelsesinformation.

Der er pr. 31. januar 2014 lavet ledelsesinformation bade for 2013 og 2014.

Ledelsesinformationen for 2013 viser det forelgbige regnskab for 2013 baseret pa de bogferte udgifter og indtegter pr. 31.
januar 2014. Denne opgarelse er primert til orientering.

Ledelsesinformationen for 2014 viser forbruget 31. januar sammenholdt med budgettet, og kan danne grundlag for en
gennemgang pa udvalgsmedet.
Indstilling

Direkteren for Job og Velfzerd foreslar,
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter den udarbejdede
ledelsesinformation for 2013 og 2014 pr. 31. januar 2014 for Udvalgets eget omrade.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014

Ledelsesinformationsmaterialet blev gennemgéet og droftet.

Bilag
Ledelsesinformation for 2013 pr. 31-01-2014

Ledelsesinformation for 2014 pr. 31-01-2014



Punkt 4: Opstart af budgetlaegningsprocessen vedrerende budget 2015 og
overslagsarene 2016-2018

14/5785
Sagsfremstilling

Opstartsmedet for budgetleegningen 2015-2018 bruges til at tilretteleegge udvalgets budgetproces. Det droftes, om der er
nogle sarlige temaer eller analyser, som udvalget ensker at arbejde med i budgetleegningen, og hvordan inddragelsen af
interessenter skal forega. Der orienteres desuden om den gkonomiske politik og de budgetrammer, som vil vere
udgangspunkt udvalgenes budgetlegning.

Okonomisk politik

Indledningsvis vises den gkonomiske politik, som indgér i konstitueringsaftalen for byrddsperioden 2014-2017. @konomi-
og Erhvervsudvalget besluttede pd medet den 22. januar 2014 (sag nr. 8), at punkterne i den ekonomiske politik skal
fungere som pejlemeerker for arets budgetleegning.

o Partierne er enige om, at der er behov for en fortsat stram budgetleegning og -styring, s& Kommunens gkonomiske
soliditet fastholdes — og for en udviklingsorienteret investeringspolitik.

» Partierne er enige om, at fortsat effektivisering i den kommunale drift er nedvendig — og dette kan kombineres med
udbud af kommunale opgaver samt andre initiativer, som kan fremme engagement og arbejdsglaede i udferelsen af
den kommunale service. Der nedsattes en uvildig arbejdsgruppe til behandling af indkomne bud.

e Partierne er enige om, at der i forste kvartal 2014 skal vedtages en Indkebs- og udbudspolitik.

¢ Partierne er enige om, at et overskud pa ordineer drift pa ca. 200 mio. kr., et anleegsbudget pa ca. 200 mio. kr. og en
gennemsnitlig kassebeholdning pa ca. 200 mio. kr. skal tilstrebes.

e Partierne er enige om, at anleegsbudgettet for 2014 — og overslagsarene 2015-2017 — danner grundlag for den
kommunale investeringspolitik.

Temaer og analyser i budgetlzegningen

konomi- og Erhvervsudvalget har den 22. januar 2014 (sag nr. 8) vedtaget, at der skal arbejdes med folgende temaer og
analyser i budgetleegningen:

Forslag til nye demografimodeller (bern, skoler og aldre)

Helhedsplaner for alle skoler begrundet i kravene til den nye folkeskolereform

Afklaring af endelig placering af STU (Serligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)

Indarbejdelse af eventuelle budgetmassige konsekvenser af en kommende beskeftigelsesstrategi/erhvervs- og
beskeftigelsespolitik

o Udarbejdelse af et prioriterings- og effektiviseringskatalog, som anviser et gkonomisk radderum pa 75 mio. kr. fra
2015

Med vedtagelsen af budget 2014-2017 blev der pa baggrund af et oplaeg fra den nedsatte taskforce pa
beskaftigelsesomradet vedtaget besparelser pa 14,7 mio. kr. i 2014 stigende til 20,1 mio. kr. 1 2015-2017. De vedtagne
besparelser udger 50 procent af besparelsespotentialet i takstforcens oplaeg. I den kommende budgetlaegning vil det derfor
skulle undersgges, om der er grundlag for at realisere mere af det samlede besparelsespotentiale.

Endvidere har Byrddet med budgetforliget aftalt, at der i 1. kvartal af 2014 skal ske en droftelse af eventuelle nye
konkurrenceudszattelser og fastleggelse af fremtidigt méltal for IKU-faktor (indikator for konkurrenceudsattelse).

Det foreslés, at udvalget drefter, om der udover ovennavnte forhold er nogle sarlige temaer og analyser, som udvalget
onsker at arbejde med i budgetleegningen inden for udvalgets egne politikomrader.

Tilrettelzeggelse af udvalgets egen proces herunder inddragelse af interessenter
Udvalgets budgetleegningsproces falger den procesplan, som Jkonomi- og Erhvervsudvalget godkendte p&d medet den 22.
januar 2014 (sag nr. 8). Procesplanen kan ses som bilag nr. 1.

Efter procesplanen udarbejder udvalgene i perioden 4. marts - 19. juni 2014 Mal og Midler, som indeholder
fokusomrader, effektmal og forslag til driftsbudget inden for de udmeldte rammer. I samme periode udarbejder udvalgene
forslag til nye anlegsensker herunder ogsa forslag til udvidelse eller reduktion af allerede vedtagne anlegsprojekter. Det
forudsaettes, at forvaltningerne og/eller udvalgene gennem hele budgetforlgbet frem til budgetvedtagelsen er i dialog med
de respektive MED-udvalg, bestyrelser og andre akterer om budgetlaegningen.



Det foreslés, at udvalget drafter, hvordan inddragelsen af interessenter skal forega i lobet af budgetleegningen. Pa
baggrund af denne indledende droftelse af drets budgetlegningsproces, vil Social- og Arbejdsmarkedsvalget pa medet den
3. april 2014 blive forelagt en procesplan til godkendelse.

Budgetrammer i budget 2015-18:

Okonomi- og Erhvervsudvalget godkendte pa medet den 22. januar 2014 (sag nr. 8) principper for fastsattelse af
budgetrammer pa de forskellige politikomrader. Pa baggrund af disse principper, har forvaltningen beregnet de
budgetrammer, som udvalgene skal udarbejde deres budgetforslag indenfor. Budgetrammer for samtlige politikomrader
kan ses som bilag nr. 2. Det skal bemarkes, at budgetrammerne justeres i april, nar KL udmelder nye forventninger til
pris- og lenudviklingen. Der anvendes halv prisfremskrivning pa varekeb og tjenesteydelser 1 2015 og 2016, hvilket
Byradet besluttede med vedtagelsen af budget 2013-2016. 12017 og 2018 anvendes igen fuld prisfremskrivning pa
varekeb og tjenesteydelser.

Indstilling
Direkteren for Job og Velfzrd indstiller,

at udvalget har en indledende dreftelse af budgetlaegningen for 2015-2018, herunder
hvilke eventuelle temaer og analyser, der skal indga i budgetlaegningen, og hvordan budgetprocessen skal tilretteleegges.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014

Sagen droftet og genoptages pa udvalgsmedet den 2. april 2014.
Bilag

Budgetrammer 2015-2018 - Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.pdf

Procesplan for budget 2015-2018.pdf



Punkt 5: Projekteringsbevilling til udvidelse af Vaksthus (bevillingssag)

13/38346
Sagsfremstilling

Baggrund
Det er pé investeringsoversigten i budget 2014-2017 afsat 6 mio. kr. til udvidelse af Vaeksthuset i Hald Ege.

Forslaget om at udvide det beskyttede beskeftigelsestilbud i Vaeksthuset er stillet i samarbejde mellem det tidligere
Beskaftigelsesudvalg og Socialudvalg. Forslaget blev fremsat som en del af en kapacitetsanalyse af pladsbehovet inden
for handicapomrédet 2013-2018.

Formail

Udvidelsen af Vaksthuset foreslas som en del af en ny tilbudsstruktur inden for aktivitetsomradet i voksenhandicap, hvor
det onskes at gare oget brug af beskeeftigelsesrettede aktiviteter og styrke samarbejdet med kommunens tilbud om
beskyttet beskeeftigelse.

Der har gennem en arreekke vaeret sarlig stor segning til Vaeksthuset, som er et tilbud om beskyttet beskaftigelse under
Trepas. Tilbuddet i veeksthuset benyttes af 18 borgere, der er fast tilknyttet tilbuddet og der er meget begranset
udskiftning blandt de tilknyttede borgere. Samtidig er vaeksthuset en attraktion for bade lokale borgere og turister, der
besgger stedet.

Mailgruppe

Veaksthuset er bade en produktionsvirksomhed og en paedagogisk virksomhed, hvor de krav der stilles til borgerne er
vaesentligt hegjere, end de krav der i almindelighed stilles til borgere, der gor brug af aktivitetshusene inden for
handicapomrédet.

En udvidelse af Vaeksthuset vurderes at imgdekomme ensket om at skabe flere beskaftigelsesrettede tilbud for de bedst
fungerende malgrupper inden for handicapomradet, der i dag har deres dagligdag i et traditionelt aktivitets- og
samverstilbud. Malgruppen er mindre selvhjulpen og kraver en sterre peedagogisk stette end de borgere, der i dag gor
brug af det nuvarende Veaksthus. Derfor vil tilbuddet blive tilrettelagt, sd der i mindre grad stilles krav til borgerens
produktivitet.

Det er vurderingen, at der er et stort potentiale i at udvide beskeftigelsestilbuddet i vaeeksthuset ved at skabe et tilbud til
yderligere 12 borgere.

Beskrivelse af vaeksthus-udvidelsen
Der opferes et veeksthus pé ca. 400-450 m?, der er tilpasset den gvrige bebyggelse i omradet. Udvidelsen af vaeksthuset vil
sdledes ske med blik for omradets kulturhistorie, byggestil og bevaringsveerdi.

Veaksthuset placeres i forlengelse af de eksisterende vaeksthuse med en tvarsnitsprofil svarende til disse og en afstand pa
ca. 8-10 m. I midten af vaksthuset etableres en overbygning, der sikrer, at der kan dyrkes hgjere og starre palmer pa ca.
12 meters hgjde. Da lokalplanen hejst giver mulighed for at bygge 10 m i hegjden, skal en del af omrédet udgraves.

Der vil i Vaeksthuset veere mulighed for at etablere et tropisk vaekstklima som supplement til de to vaeksthuse, der er i dag,
hvor der er henholdsvis erkenklima og subtropisk klima. Ligeledes giver nedgravningen mulighed for at lave en
terrasseret oplevelse af terreennet og etablering af et lille vandfald til naturlig sikring af tilstreekkelig fugtighed.
Tilgeengeligheden sikres via naturlig indarbejdelse af passende ramper i bygningen.

Anlagsbudget
I vaeksthuset kan der skabes plads til beskyttet beskaftigelse for ca. 12 personer, samtidig med, at idéen om et aget
oplevelsespotentiale kan realiseres. Dette kan etableres for ca. 4.3 mio. kr. inkl. div. installationer.

Det skal bemerkes, at overslaget er belagt med stor usikkerhed, da der ikke er lavet jordbundsundersegelser eller
lignende.

Ved en udvidelse af antallet af brugere i Vaeksthuset, vil der skulle foretages en renovering af en eksisterende bygning, sa
denne bygning har grupperum, frokoststue samt toilet- og omkladningsfaciliteter til de borgere, der har deres daglige
arbejde i Vaksthuset.



Renovering af bygningen indeholder en generel istandsattelse, etablering af handicaptoilet og omklaedningsfaciliteter
samt renovering af kantinen. Samlet vurderes dette at koste ca. 1.7 mio. kr.

Réadgivningsydelser i relation til byggeriet

Anlagsudgiften til opferelse af vaeeksthuset samt renovering af eksisterende bygning vurderes samlet at ligge i
storrelsesordenen 6 mio. kr. excl. moms og foreslés finansieret via det rddighedsbelab, der er optaget pa
investeringsoversigten i budget 2014 til udvidelse af Veaksthuset pa Trepas i Hald Ege.

I forbindelse med radgiverydelser frem til licitationen af vaeksthuset soges om frigivelse af en projekteringsbevilling pé
625.000 kr. excl. moms, specificeret som folger:

Ydelse Ansléet belob

%
Totalrddgiver (arkitekt og ingenior) 400.000
Bygherrerddgivning mv. 150.000
Landinspektor og geoteknik samt evt. arkaeologiske undersggelser af 25.000
grunden

Udleg, kopiering af skitseforslag og licitationsmateriale, atholdelse af ~ 50.000
licitation

Total 625.000

*) Alle belgb er anslaede udgifter baseret pa erfaringer fra lign. projekter.

Rédgiverydelserne vil bl.a. besté af: Udarbejdelse af programopleg, hovedtidsplan, skonomisk ramme samt forberedelse
og atholdelse af licitation.

Der atholdes radgiverudbud i relation til totalrddgiverydelsen.
Indstilling
Direktoren for Job & Velferd foreslédr at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der sgges en projekteringsbevilling til udvidelse af Vaksthuset pa Trepas 1 Hald Ege samt renovering af eksisterende
vaerksteds/facilitetsbygninger,

at der gives en anlaegsudgiftsbevilling pa 625.000 kr. til kontoen ”Veksthus udvidelse” med radighedsbelob 1 2014, og

at udgiften pa 625.000 kr. 1 2014 finansieres af det radighedsbelob som er optaget pa investeringsoversigten for 2014 til
udvidelse af Vaksthuset pa Trepas i Hald Ege.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at der sgges en projekteringsbevilling til udvidelse af Vaeksthuset pa Trepas i Hald Ege samt renovering af eksisterende
veerksteds/facilitetsbygninger,

at der gives en anlegsudgiftsbevilling pa 625.000 kr. til kontoen ”Veaksthus udvidelse” med rddighedsbeleb i 2014, og

at udgiften pd 625.000 kr. i 2014 finansieres af det rddighedsbeleb som er optaget pd investeringsoversigten for 2014 til
udvidelse af Vaksthuset pa Trepas i Hald Ege.



Punkt 6: Ansegning om tilskud til den socialekonomiske virksomhed '"Vores
Kebmand"

14/11179
Sagsfremstilling

En lokal initiativgruppe i Skelhgje soger Viborg Kommune om tilskud til opstart af den socialekonomiske virksomhed
”Vores Kebmand”. Der sgges om tilskud op til 500.000 kr.

Projektet ”Vores Kgbmand” er et lokalt forankret initiativ, som en gruppe borgere i Skelhgje har taget med henblik pa at
sikre aktivitet i lokalomradet. Udgangspunktet er etableringen af en lokal dagligvareforretning suppleret med café-
aktiviteter med henblik pa at skabe bade lokal omsetning samt omsatning baseret pa gastende turister.

”Vores Kgbmand” taenkes oprettet som socialokonomisk virksomhed, der dels involverer en raekke frivillige akterer
samlet i en forening, der star for driften, dels en raekke lokale investorer, der sikrer den nedvendige bygningsmasse til
formalet. Det sociale aspekt indgér i form af, at der stilles en raekke stillinger til radighed i1 form af fleksjob og
lontilskudsjob til fertidspensionister.

I den vedlagte projektbeskrivelse (bilag 2) fremgar, at projektet vil vaere rentabelt ved en omsaetning pé ca. 5 mio. kr./ar,
hvilket er det halve af den senest drevne kebmandforretning i byen. Et eventuelt tilskud skal derfor ses som en form for

“starthjeelp”, s& der er sikret skonomisk deekning til de udgifter, der vil veere i forbindelse med opstarten, og som ikke er
daekket af aktuelle indtagter endnu.

I den vedlagte projektbeskrivelse (bilag 2) er der et budget for de forste 3 maneder, inkl. erhvervelse og renovering af
bygning. Her er kapitalbehovet 1.155.000 kr. Af disse har investorgruppen deekket 300.000 kr. til bygningen, foreningens
egenkapital har dekket 80.000 kr., og medlemskontingenterne og fundraising parties forventes at bidrage med 50.000 kr.

Bortset fra keb og renovering af bygningen udgeres sterstedelen af kapitalbehovet af udgifter til varelager, investeringer i
alarmudstyr og inventar m.m., samt den lgbende drift i startfasen (energiforbrug m.m.).

Over for forvaltningen er det mundtligt oplyst, at der indrettes sarlige medarbejderfaciliteter i forhold til forventningerne
til behovet hos de medarbejdere, der ansattes pa sarlige vilkar, f.eks. hvilerum.

Til delvis deekning af det resterende kapitalbehov (645.000 kr.) seger initiativgruppen Viborg Kommune om 500.000 kr.,
hvis anvendelse er specificeret i bilag 3.

Af ansggningen og projektbeskrivelsen fremgar ikke, hvornar projektet forventes igangsat. Det er til forvaltningen
mundtligt oplyst, at udgangspunktet er 1. maj 2014, men at dette er athengigt af, at den nedvendige startkapital er til
stede.

Ansegningen er vedlagt anbefalinger fra VisitViborg og Projekt Hervejen (bilag 4 og 5)

I forhold til etableringen af fleksjob og job med lentilskud til fertidspensionister har Jobcenter Viborg allerede i december
2013 taget kontakt til initiativgruppen med henblik pé at afklare gruppens forventninger til omfanget af ansattelser, samt
forventninger til nedvendige kompetencer og stettemulighederne i forhold til den enkelte ansatte.

Indstilling
Direktaren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter ansggningen med henblik pa udvalgets anbefaling til Byradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget videresender sagen til Byradet med folgende bemaerkninger:

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udtrykker stor sympati for det arbejde, som der ligger i projektet “’vores kebmand” og
anbefaler projektet overfor ekonomiudvalget.

Der udarbejdes et juridisk notat med henblik pé at belyse stottemulighederne i forhold foreningen bag denne konkrete
anseggning samt forskelle og ligheder i forhold til behandlingen af Café Braendpunktet. Notatet indgér i det videre
sagsforleb som bilag 6.



Bilag

Ansggning om tilskud
Projektbeskrivelse "Vores Kgbmand"
Oversigt over ansegte midler
Anbefaling fra VisitViborg

Anbefaling fra Projekt Hervejen



Punkt 7: Frivilligt socialt arbejde § 18 - 2. runde 2014

13/100829
Sagsfremstilling

Baggrund

Ifelge servicelovens § 18 skal Kommunalbestyrelses hvert ar afsaette et belgb til stotte af frivilligt socialt arbejde. I Viborg
Kommune fordeles midler til frivilligt socialt arbejde efter § 18, ogsa kaldet frivillighedspuljen, af Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget, og dette sker med udgangspunkt i kriterierne for samarbejde med de frivillige sociale
organisationer og foreninger i Viborg Kommune.

Der kan soges om stette fra Frivillighedspuljen fire gange érligt, nemlig pr. 1. oktober, 1. januar, 1. april og 1. juli.
Frivillighedspuljen 2014

Det samlede beleb til radighed til frivilligt socialt arbejde i 2014
fremgér af nedenstaende tabel:

Belob 1 kroner

Til disposition 2014 2.896.000
Forbrug i tidligere runder 2014 - 2.807.672
+ PUF midler retur ” De frivilliges hus” + 250.000
-Frivillighedsradet har bevilget i 2. runde 2014 - 44.600
I alt tilbage 2014 293.728

Der er til 2. ansggningsrunde 2014 med frist 1. januar 2014, indkommet 13 ansggninger.

Forvaltningens faglige gruppe med reprasentanter fra handicap-, psykiatri-, udsatte- og eldreomradet, og
Frivillighedsradet har vurderet ansegningerne, og Frivillighedsradet har derefter pa mede d. 28. januar 2014 tildelt midler
for kr. 44.600,-

Der eriden 1. runde 2014 ansegt midler for over 20.000 i 6 tilfzelde, som Social- og Arbejdsmarkedsudvalget herefter
bedes tage stilling til. Bilag 1 viser oversigt over disse ansggninger.

Der er uenighed mellem forvaltningens faglige gruppe og Frivillighedsradet vedr. ansggningerne 4,5 og 6.
Indstilling
Direktoren for Job & Velferd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om tildeling af § 18-midler.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget traf beslutning om tildeling af § 18-midler jf.
revideret bilagsmateriale.

Bilag

Ansggerliste § 18 til SAU



Punkt 8: Annullering af projekt: "Nyt I'T-system med henblik pa optimering
af en koordineret indsats og forebyggelse pa sygedagpengeomradet
(bevillingssag)

13/86374
Sagsfremstilling

Baggrund

I forbindelse med budget 2013-2016 godkendte byradet prioriteringsforslag 4: Investering i nyt IT-system med henblik pa
optimering af en koordineret indsats og forebyggelse pé sygedagpengeomradet.

Byrédet godkendte efterfolgende pd sit made den 1.5.2013 efter indstilling fra Beskeftigelsesudvalget og
konomiudvalget et tilbud pa et sddan [T-system fra SAS A/S (Sag nr. 8).

Formal med projektet

Formalet med projektet var, at der skulle opsamles viden om risikoindikatorer for langvarige sygedagpengeforleb og om
hvilke indsatser, der statistisk set giver den hurtigste tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Denne viden skulle bruges som
afsaet for at tilretteleegge indsatsen for ny-sygemeldte.

Jobcentret anskede med projektet at oge traefsikkerheden, nar jobcenteret tidligt i sygedagpengeforlebet skal identificere,
hvilke sygemeldte, der har risiko for en langvarig sygeperiode. Malet var gennem forebyggelse og/eller tidlig indsats at
kunne tage udgangspunkt i de tilbudstyper, der statistisk har givet den hurtigste tilbagevenden til arbejdsmarkedet, og
dermed ogséa kunne sikre den kortest mulige periode pa sygedagpenge. Indsatsen skulle bestéa af koordinerede
sundhedsmaessige og beskaftigelsesmassige elementer.

Efter byradsmeodet

Efter byradsmedet blev Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen kontaktet af en virksomhed, der spurgte ind til projektets
gkonomiske omfang og dermed ogsé om udbudsreglerne var overholdt. Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen rettede pa
den baggrund henvendelse til Viborg Kommune.

For at generelt at preve konkurrencen af og for at sikre gennemsigtighed i projektets gkonomiske omfang, valgte
forvaltningen, at lave en tilbudsindhentning fra 2 tilbudsgivere.

Modellen med at lave en tilbudsindhentning blev valgt, da Viborg Kommune har status som frikommune og dermed er
fritaget for annonceringsreglerne efter tilbudsloven, jf. §§ 10-12 i lov om frikommuner. Dette betyder, at Viborg
Kommune ikke er underlagt tilbudslovens regler om annoncering, men kun interne retningslinjer. Kontrakten blev
ligeledes vurderet til ikke at have graenseoverskridende interesse, hvilket medferer, at EF Traktatens principper ikke er
galdende pa projektet.

Forvaltningen har i efteraret 2013 gennemfort tilbudsindhentningen. Resultatet af tilbudsindhentningen blev, at ingen af
tilbuddene kunne antages. Baggrunden herfor var, at der ville vaere mange usikre faktorer ved et eventuelt kab. Af disse
kan neaevnes:

o IT-systemet eksisterer ikke pé nuvarende tidpunkt og vil derfor skulle udvikles.
o Der er fortsat tvivl om, hvorvidt sundhedsdata kan integreres i systemet. Dermed er der ikke sikkerhed for, at
projektet vil kunne medvirke til at sikre en koordineret sundheds- og beskeftigelsesindsats.
o Der er stor usikkerhed om omfanget af Viborg Kommunes ressourceforbrug i forbindelse med udvikling af
systemet, og omfanget af de endelige udgifter forbundet med en udvikling af systemet kendes derfor ikke.
Derfor kan det ikke vurderes, om udgifterne vil kunne std mal med udbyttet af projektet.
¢ Prisniveauet pé det ene tilbud var for hejt og udhulede dermed den udarbejdede businesscase for projektet.
¢ Regeringen fik den 18.12.2013 forhandlet en ny sygedagpengemodel pé plads. Den nye model medferer en
vaesentlig fremrykket og tidlig indsats i sygedagpengeforlebene. Da businesscasen for it-projektet netop byggede
pa en fremrykning af indsatsen, medvirker den nye sygedagpengemodel til at udhule businesscasen.

P& denne baggrund vurderer forvaltningen, at projektet for nuvarende ikke ber gennemfores.
Okonomi
I budget 2013 blev der i alt afsat 728.000 kr. til projektet. Da et nyt IT-system ikke anskaffes, foreslas det, at belabet ikke

overfores til 2014 men tillegges kassebeholdningen.

I budget 2014 er der afsat 226.000 kr. og i oversalgsarene 2015 - 2017 228.000 kr. pr. ar. I forbindelse med budget 2013
blev der i overslagsarene 2014 -2016 afsat 200.000 kr. (prioriteringsforslag 4) mens 25.000 kr. blev finansieret af



sygedagpenge.
Det foreslas, at 201.000 kr. (prisniveau 2014) tilleegges kassebeholdningen 1 2014 og 203.000 kr. i hvert af &rene 2015 —
2017, og at der tilbagefores 25.000 kr. til sygedagpenge i hvert af arene 2014 - 2017.

Herudover blev der indarbejdet en besparelse pé sygedagpenge pa 2 mio. kr. pr. r som felge af indferelse af det nye IT-
system. Det foreslas, at forvaltningen i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 31. marts 2014 vurderer de samlede
udgifter pa politikomradet Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet.

Indstilling
Direktoren fra Job og Velferd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at projekt "Nyt IT-system med henblik pa optimering af en koordineret indsats og forebyggelse pa sygedagpengeomradet”
indstilles indtil videre,

at tilbuddet fra SAS Institut A/S annulleres,
at det afsatte beleb pa 728.000 kr. i 2013 ikke overferes til 2014,

at Okonomiudvalgets politikomrédde: Administrativ organisation nedsattes med 201.000 kr. 1 2014 og 203.000 kr. i hvert
af arene 2015 - 2017 som tilleegges kassebeholdningen,

at Okonomiudvalgets politikomrade: Administrativ organisation nedsattes med 25.000 kr. i budget 2014 og
budgetoverslagsarene 2015 - 2017,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget politikomrade: Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet forhgjes med 25.000 kr. i
budget 2014 og budgetoverslagsarene 2015-2017.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at projekt "Nyt [T-system med henblik pa optimering af en koordineret indsats og forebyggelse pa sygedagpengeomradet”
indstilles indtil videre,

at tilbuddet fra SAS Institut A/S annulleres,
at det afsatte belab pad 728.000 kr. 1 2013 ikke overfores ti2014,

at @konomiudvalgets politikomrédde: Administrativ organisation nedsattes med 201.000 kr. 1 2014 og 203.000 kr. i hvert
af arene 2015 - 2017 som tilleegges kassebeholdningen,

at Okonomiudvalgets politikomrade: Administrativ organisation nedsattes med 25.000 kr. i budget 2014 og
budgetoverslagsarene 2015 - 2017,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget politikomrade: Arbejdsmarkeds- og overferselsomradet forhgjes med 25.000 kr. i
budget 2014 og budgetoverslagsarene 2015-2017.



Punkt 9: Opher af frikommuneforseget i forbindelse med kommende
sygedagpengereform

14/11350
Sagsfremstilling

Byradet godkendte d. 19. juni 2013 Sag nr. 11 frikommuneforsgget "ny forleengelsesmulighed sygedagpenge”, hvor
borgere med alvorlig sygdom jf. diagnoselisten i tilknytning til ”Standby ordningen” kan fé forleenget perioden pa ydelse
svarende til sygedagpengesatsen ud over 52 uger. Viborg kommune skal selv finansiere de egede udgifter, som forseget
giver og der kan ikke opnas statsrefusion.

Viborg kommune har skennet, at merudgiften beleber sig til 2,6 mio. kr. i 2013. Merudgiften for den resterende del af
frikommuneperioden er indregnet i budgettet med en udgift pa 15 mio. kr. i 2014 og 20 mio. kr. i 2015.

Regeringen indgik 18. december 2013 forlig om en reform af sygedagpengesystemet med blandt andet ekonomisk
sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og bedre indsats. De forste elementer i reformen er planlagt til ikrafttraedelse 1.
juli 2014 og de resterende elementer fra 1. januar 2015. Lovforslaget er endnu ikke fremsat i folketinget.

I forste fase indferes jobafklaringsforleb samt ny forlengelsesregel ved livstruende, alvorlig sygdom og mulighed for at
sige nej til legebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser. Viborg kommunes frikommuneforseg indgar séledes som
en del af lovgivningen, hvorfor forseget stopper pr. 1. juli 2014.

Se bilag 1 om den aftalte sygedagpengereform.

Annullering/stop af frikommuneforsegt i Viborg betyder imidlertid ikke, at kommunen kan forvente et tilsvarende stop i
forhold til de egede udgifter, idet reformen leegger op til at bevare den nuvaerende model, hvor kommunen har den fulde
udgift til forsergelsen efter 52 uger kombineret med at flere sager skal vurderes legeligt tidligt i forlabet og dermed oger
udgifterne til legeerklaeringer.

Foelgende sendringer spiller ind i forhold til skonomien p& omréadet.

Indsatsen fremrykkes og vurderinger om evt. forleengelse af sygedagpengene skal foretages tidligere 1
sygedagpengeforlgbet (ved 5 mdr. mod nu 52 uger), hvilket betyder at flere personer bliver omfattet.

Alle sygemeldte skal have varet ved laege inden forste opfelgningssamtale senest 8 uger efter forste fraversdag og der
skal saledes foreligge leegelig dokumentation for hvordan sygdommen pavirker arbejdsevnen.

I sygedagpengesager, hvor sygedagpengene ikke kan forleenges jf. de 7 muligheder skal rehabiliteringsteamet vurdere
sagen senest 4 uger efter overgang til jobafklaringsydelsen dvs. inden 24. uge og forud for dette skal der foreligge en
leegeerklering/leegelig dokumentation.

I sygedagpengesager, hvor sygedagpengene kan forleenges jf. de 7 muligheder skal der foreligge legelig dokumentation.

I sygedagpengesager, hvor borger siger nej tak til leegelig behandling skal sagen inden for 4 uger vurderes af en klinisk
funktion i Regionen, som et forseg i 2 ar.

De sager, der ikke kan forlenges efter 5 mdr. skal vurderes af rehabiliteringsteamet i forhold til ivaerksattelse af et
jobafklaringsforleb. Borgeren vil kunne fortsette pa offentlig forsergelse — dog pé en lavere sats end sygedagpengene.
Jobafklaringsydelsen er pé kontanthjelpsniveau, men uafthengig af egtefaeelle/samlevers indtegter. Ydelsen er saledes pa
max. henholdsvis 14.203 og 10.689 kr./mdr. for forseger/ikke forserger, hvor sygedagpenge er max. 17.522,50 kr./mdr.
Frem til uge 52 ydes statsrefusion til savel sygedagpenge som jobafklaringsydelse, herefter er udgiften en 100 %
kommunal udgift. Idet jobafklaringsforlebet og dermed forsergelsesydelsen ikke er omfattet af den nuverende
varighedsgranse pa 52 uger betyder at der kan forventes udgifter til savel forsergelse som drift af tilbud i en leengere
periode.

Jobafklaringsforleb forudsattes i reformen, at have en gennemsnitlig varighed pa 26 uger og kan max. lebe i op til 2 ar ad
gangen — men kan forlenges.

Hertil kommer agede udgifter til sundhedskoordinator fra regionen jf. lovgivningen fra 1. januar 2013 i kraft af behov for
aftholdelse af et veesentlig hojere antal rehabiliteringsmeder.

Sken over de skonomiske konsekvenser.

Ved budgetopfalgningen 30. september 2014 indarbejdes de skonomiske konsekvenser af reformen i budgettet ud fra lov
og cirkulereprogrammet, som formodentligt foreligger pa det tidspunkt.



Nedenstéende er et skon ud fra den foreliggende forligstekst.
Forudsatninger for nedenstdende budget er vedlagt i bilag 2 og 3

Oversigt over de skennede gkonomiske konsekvenser af ny sygedagpengereform:
2014 2015 2016 2017

Allerede godkendt Byradet 19. juni 2013:
Frikommuneforseg vedr. sygedagpenge 15.000  20.000 O 0

Budget for ny sygedagpengereform 15.000 20.000 0 0

Udgifter til leegeerklaeringer og

sundhedsfaglig koordinator 400 700 700 700
Forlengelse af sygedagpenge 4.500 8.100 8.500 8.500
Jobafklaringsydelse -5.600 -11.300 -11.300 -11.300

Qgede udgifter til jobatklaringsydelse

over 52 ugers varighed 1.700 11.800  21.300  22.400

Udgifter ved ny sygedagpengereform 1.000 9.300 19.200  20.300

Konsekvens af den nye

-14.000 -10.700 19.200  20.300
sygedagpengereform

Indstilling
Direktaren for Job og Velfzerd foreslar, at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,
at Viborg kommunes frikommuneforseg Ny forlengelsesmulighed sygedagpenge” opherer pr. 1. juli 2014.

at de gkonomiske konsekvenser indarbejdes i budget 2014 i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 30. september 2014
og i budgetforslaget 2015 og overslagsarene 2016 - 2018.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet,

at Viborg kommunes frikommuneforseg “Ny forlengelsesmulighed sygedagpenge” opherer pr. 1. juli 2014.

at de gkonomiske konsekvenser indarbejdes i budget 2014 i forbindelse med budgetopfelgningen pr. 30. september 2014
og 1 budgetforslaget 2015 og overslagsarene 2016 - 2018.

Bilag
Sygedagpengereform - aftaletekst fra 18-12-2013
Konsekvenser ved den nye sygedagpengereform

Beregninger vedr. den nye sygedagpengereform



Punkt 10: Orientering om tilsyn pa det sociale omrade 2013

12/4697
Sagsfremstilling

Lovgrundlag

Kommunalbestyrelsens helt overordnede pligt til at fore tilsyn med, hvordan de kommunale opgaver lgses fremgar af §§
15 og 16 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde. Frem til 1. januar 2014 varetog kommunerne
storstedelen af opgaverne i forbindelse med godkendelse og tilsyn med tilbud i kommunen. Fra 1. januar 2014 er ansvaret
for godkendelse og tilsyn med sterstedelen af det sociale degntilbud overgéet til det nye Socialtilsyn, for Viborg
Kommunes vedkommende til Socialtilsyn Midt. Fremadrettet skal Viborg Kommune varetage tilsynet med aktivitets- og
samverstilbud, der ikke ligger i tilknytning til botilbud, beskyttet beskaeftigelsestilbud samt samtlige tilbud inden for
@ldreomradet, herunder ogsé friplejeboliger. En samlet oversigt over disse tilbud fremgér af bilaget.

Viborg Kommunes tilsyn pa det sociale omrade
Frem til 1. januar 2014 varetog Viborg Kommunes tilsyn med sociale botilbud og status herfor for 2013 fremgar af
folgende.

For at sikre uath@ngighed af driftsenhederne i losningen af tilsynsopgaverne varetages tilsynsopgaverne inden for det
sociale voksenomrade af tilsynsenheden i Job & Velfard. Tilsynsenheden er forankret i Ledelsessekretariatet og varetager
alle opgaver i forbindelse med tilsynsforpligtelsen, herunder gennemforelse af tilsyn pa eldre-, handicap-, psykiatri- og
udsatteomradet, tilsyn med og godkendelse af private botilbud samt udarbejdelse af tilsynsrapporter.

Tilsyn i 2013
Tilsynsenheden i Job & Velfzrd anvender fem graduerede vurderingsterminologier i den samlede bedemmelse af
tilbuddene. Disse er:

@ Meget tilfredsstillende
@ Tilfredsstillende

@ Neutral

@ Mindre tidsstillende
@ Utilfredsstillende

IT-sikkerhed, herunder anvendelse af sikker mail har vaeret et overordnet tema for tilsynene i 2013, ligesom tilfaeldet var
for 2012.

Udsatteomradet

Pa baggrund af 3 gennemforte tilsyn i 2013 er det generelle indtryk af det paedagogiske og omsorgsmessige arbejde og
den faglige indsats, at tilbuddene er velfungerende. Tilgangen til brugerne er baseret pa gode vardier, indsigt i
malgruppen og gode faglige tilgange, med fokus pa udvikling af brugernes ressourcer og ret til selvbestemmelse,
inddragelse og et konstruktivt samarbejde med samarbejdspartnere.

Psykiatri

Alle specialiserede botilbud, alle basis botilbud og alle aktivitets- og samvaerstilbud har i 2013 haft tilsynsbeseg, og pa
baggrund heraf er konklusionen, at tilbuddene generelt er velfungerende. Indsatsen tilrettelaegges individuelt, der er
udarbejdet delhandleplaner i sterstedelen af tilbuddene og den evrige skriftlige dokumentation af den paedagogiske indsats
er tilfredsstillende. P& et specialiseret botilbud har tilsynet dog konstateret udfordringer, serligt med det psykiske
arbejdsmiljo og samarbejdsformer. Tilbuddet har efterfolgende udarbejdet handleplan for afthjelpning af
problemstillingerne.

Handicap

12013 er gennemfort tilsyn pa de specialiserede botilbud, alle basis botilbud og alle aktivitets- og samvaerstilbud samt
tilbud efter friplejeboligloven. Det generelle indtryk af det peedagogiske og omsorgsmaessige arbejde og den faglige
indsats er, at tilbuddene er velfungerende. Tilbuddene har generelt fokus pé udvikling af brugeres ressourcer og ret til
selvbestemmelse, inddragelse af brugere og et konstruktivt samarbejde med samarbejdspartnere og péarerende.
Sterstedelen af de brugere, der er blevet interviewet i forbindelse med tilsynene giver udtryk for tilfredshed.

Private tilbud



Viborg Kommunes tilsynsenhed for det sociale voksenomréade forte i 2013 tilsyn med i alt 5 private tilbud, hvilket er
gennemfort i form af 7 tilsynsbesogg. Tilsynet konkluderer pé baggrund af tilsynsbesggene, at tilbuddene er velfungerende,
at tilgangen til brugerne er praeget af gode verdier, indsigt i malgruppen og gode faglige tilgange. Enkelte steder har
tilsynet givet tilbuddene anbefalinger til fremtidig praksis.

Beskaftigelsestilbud

12013 er gennemfort tilsyn pa Nerremarken og Trepas. Ogsa for beskaftigelsestilbuddene er det generelle indtryk pa
baggrund af det peedagogiske arbejde og den faglige indsats at tilbuddene er velfungerende og tilsynet har ikke fundet
anledning til at give anbefalinger til den padagogiske praksis.

En uddybende beskrivelse af konklusionerne pa baggrund af tilsynsbesegene i 2013 fremgar af bilaget. Det anbefales, at
Handicaprédet orienteres om tilsynene inden for det sociale omrade 2013.

Indstilling
Direkteren for Job & Velfeerd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen om tilsyn pa det sociale omrade 2013 til efterretning,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sender sagen til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om tilsyn pé det sociale omrade 2013 til efterretning,

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget sendte sagen til orientering i Handicapradet.

Bilag

Sammenfatning tilsyn pa de private tilbud i 2013
Sammenfatning tilsyn pa beskyttede beskeftigelsestilbud i 2013
Sammenfatning tilsyn pa udsatte tilbuddene i 2013
Sammenfatning tilsyn pa psykiatri tilbuddene i 2013
Sammenfatning tilsyn pa handicap tilbuddene i 2013

Bilag - Tilsynsviften i Viborg Kommune 2014



Punkt 11: Servicedeklaration for Voksenkollegium

12/28694
Sagsfremstilling

Baggrund

Byradet gav pd mede d. 30. oktober 2013 en anlaegsudgiftsbevilling pa 1. mio. kr. til renovering af bygningerne pa
Merkurvej 71-75 med henblik pé etablering af et ”Voksenkollegium” til serligt socialt udsatte borgere. Ibrugtagning af
Voksenkollegiet forventes at ske omkring 1. maj 2014.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal pa dagens mede tage stilling til forvaltningens forslag til Servicedeklaration for
Voksenkollegiet.

Malgruppen for Voksenkollegiet

Voksenkollegiet henvender sig til voksne udsatte borgere, som ikke har behov for en degninstitutions meget indgribende
foranstaltninger, men fortsat har behov for og enske om at bo i en social ssmmenheng, hvor der gives stotte til at indgé i
et socialt fellesskab.

Beboerne vil typisk have gentagne eller leengerevarende ophold pa Forsorgshjemmet Vibohej bag sig, men det er ikke en
forudsatning.

Visitation til Voksenkollegiet
Visitation til Voksenkollegiet sker i teet samarbejde mellem Visitation Social og Forsorgscenter Viborg. Afdelingsleder for
Forsorgscenter Viborg deltager derfor i de visitationsmeder, hvor der traeffes afgerelse vedr. visitation til Voksenkollegiet.

Det er ved visitation til Voksenkollegiet vigtigt, at tilstreebes en hensigtsmeassig beboersammensetning, for at styrke
mulighederne for socialt faellesskab blandt beboerne.

Forslag til servicedeklaration
I forbindelse med de forestdende visitationer af borgere til Voksenkollegiet pd Merkurvej, er der udarbejdet forslag til
servicedeklaration for tilbuddet (vedlagt som bilag 1).

En servicedeklaration indeholder faktuelle oplysninger og oplyser om, hvordan tilbuddet udmenter det politisk vedtagne
serviceniveau i konkrete ydelser.

Servicedeklarationerne for tilbuddene pa handicap-, psykiatri- og udsatteomradet er bygget op efter ssmme skabelon for
at sikre, at de er overskuelige og giver borgerne mulighed for at sammenligne pa tveers af tilbuddene. Der er ligeledes lagt
vaegt pa, at servicedeklarationerne er informative og letlaeselige samt afspejler, hvordan ydelserne pa det enkelte tilbud
udmentes.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,
at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget godkender servicedeklarationen for Voksenkollegiet (bilag 1),

at sagen sendes til orientering i Handicapradet.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede servicedeklarationen for Voksenkollegiet (bilag 1),

Sagen sendes til orientering i Handicapradet og sagen genoptages pa udvalgsmedet den 2. april 2014.

Bilag

Forslag til Servicedeklaration for voksenkollegium



Punkt 12: Forebyggelsespakke stoffer

14/4339
Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen har siden foraret 2012 udgivet 11 forebyggelsespakker med anbefalinger til indsatser inden for
folgende omréder:

alkohol

fysisk aktivitet
hygiejne
indeklima i skoler
mad og maltider
mental sundhed
overvaegt

seksuel sundhed
solbeskyttelse
tobak

- og senest stoffer (december 2013)

e 6 o o o o o o o o o

Pakkerne er alle bygget op omkring en fast struktur med anbefalinger relateret til henholdsvis rammer, tilbud, information
og undervisning samt tidlig opsporing.

Endvidere er anbefalingerne delt op i to niveauer; grundniveau (G) og udviklingsniveau (U). Forméalet med at inddele de
anbefalede indsatser i grund- og udviklingsniveau er,

¢ at anbefale grundleggende forebyggelsesindsatser, som pa kort sigt kan styrke kvaliteten af forebyggelsesarbejdet
¢ at anbefale indsatser, der kan videreudvikle forebyggelsesindsatsen i kommunerne pé lengere sigt.

I forbindelse med Byradets budgetkonference august, 2013, blev der bevilget gkonomi til implementering af
forebyggelsespakkerne med forankring i Sundhedscenter Viborg. Det er primaert pakkerne som relaterer til Kost-Rygning-
Alkohol-Motion (KRAM-faktorerne) og mental sundhed, som var i fokus ved Byradets behandling af sagen. Dette
grundet den tette ssmmenhang mellem KRAM-faktorerne og en lang rakke livsstilsrelaterede, kroniske sygdomme.

Malgruppen for forebyggelsespakken om stoffer (bilag 1) er primert unge under 25 ar. Der er en kendt og taet
sammenhang mellem unges forbrug af tobak, alkohol og stoffer (primart hash). Saledes har mere end halvdelen af de
unge, som ryger og / eller overskrider Sundhedsstyrelsens hgjrisikogranse for alkoholindtag provet at ryge hash. Samtidig
ses en hgjere forekomst af darlig mental sundhed blandt unge, der ryger hash i forhold til unge, der ikke ryger hash. Det
forebyggende arbejde med stofomradet skal derfor heenge teet sammen med de forebyggende indsatser relateret til tobak,
alkohol og mental sundhed.

Som det fremgar af kortleegningsskemaet (bilag 2) opfyldes storstedelen af anbefalingerne for stofomradet allerede i
Viborg Kommune. 4 anbefalinger opfyldes delvist og kun 2 opfyldes ikke. Kortleegningen af anbefalingernes
opfyldelsesgrad siger dog ikke noget om volumen, synlighed (efterspergsel) eller faglig kvalitet af de enkelte tilbud.
Forebyggelsespakken om stoffer vil derfor indga i den pulje af forebyggelsespakker, som primert skal implementeres
med forankring i Sundhedscenter Viborg - i teet samarbejde med Rusmiddelcentret og B&U. Dette med henblik pa at opné
synergi mellem de forebyggende indsatser pa stofomradet, alkohol- og tobaksomrédet.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfzrd indstiller,

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014
Sagen udsat til udvalgets mede den 2. april 2014.

Bilag
Forebyggelsespakke Stoffer

Kortleegning forebyggelsespakke stoffer



Punkt 13: Input til dagsorden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets mede
med Frivilligradet 2. april 2014

12/3894
Sagsfremstilling

For at sikre et godt og givtigt samarbejde vedrerende det frivillige sociale arbejde i Viborg Kommune har Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget fastsat et arligt feellesmode med Frivillighedsradet i Viborg Kommune. Det naeste mede foregar
onsdag den 2. april 2014 kl. 12.30 -14.00 i Multisalen i Viborg Radhus.

Der udarbejdes dagsorden og referat til feellesmederne og felgende punkter foreslas til dagsordenen:

Velkomst v/ formanden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
Praesentation af udvalgs- og radsmedlemmer

Status pa § 18-midler

Prioritering af § 18-midler — forslag til serlige temaer

Frivillighedsradet drefter sit input til dagsordenspunkter pa radets made den 26. februar. Rédets forslag vil derfor
foreligge til dagens mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Direktoren for Job & Velfaerd indstiller

at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter forslag til dagsorden for feellesmodet med Frivillighedsrddet med henblik
pa udformningen af den endelige dagsorden.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget drefter forslag til dagsorden for fellesmedet med Frivillighedsradet med henblik pa
udformningen af den endelige dagsorden.



Punkt 14: Indstilling af medlemmer til Integrationsrad 2014-2017

14/9966
Sagsfremstilling

Integrationsradets funktionsperiode folger Byradets valgperiode. Derfor skal der indstilles og godkendes nye medlemmer
til Integrationsrad Viborg.

Integrationsradet 1 Viborg bestar af 16 medlemmer:

8 kandidater der velges blandt flygtninge og indvandrere fra 3. lande
2 byrddsmedlemmer

1 medlem fra Dansk Flygtningehjalps Frivilliggruppe

1 medlem fra Det Lokale Beskaftigelsesrad

1 medlem fra skolebestyrelserne

1 medlem fra Folkeoplysningsudvalget

1 medlem fra Menighedsrddene

1 medlem fra Erhvervsradet

Byradet udpeger de to byrddsmedlemmer. De gvrige medlemmer skal godkendes af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Byrédet har udpeget Marianne Aaris Andersen (A) og Ase Kubel Hoeg (V) som byridets reprasentanter i
integrationsradet.

For de etniske grupper har der den 6. februar 2014 varet atholdt opstillings- og valgmede, hvor der blev fundet
kandidater til samtlige 8 etniske grupper. Der mangler fortsat suppleanter til enkelte af grupperne.

Forvaltningen har herudover anmodet de organisationer/bestyrelser/udvalg som er repraesenteret i Integrationsradet om at
indstille nye kandidater. P& den baggrund er der indstillet medlemmer fra Dansk Flygtningehjelps Frivilliggruppe,
Menighedsraddene og Viborg Erhvervsrad.

Der indstilles nye medlemmer i lebet af fordret for henholdsvis Det Lokale Beskaftigelsesrad, skolebestyrelserne og
Folkeoplysningsudvalget. Indtil der er udpeget nye medlemmer fortsetter de 3 nuverende medlemmer i Integrationsradet.
Forvaltningen foreslar, at Direktoren for Job & Velferd bemyndiges til at godkende kandidaterne fra henholdsvis Det
Lokale Beskaftigelsesrad, skolebestyrelserne og Folkeoplysningsudvalget i takt med at der bliver fundet kandidater i
lobet af foraret 2014.

De indstillede kandidater fremgér af bilag 1.

Indstilling

Direktoren for Job og Velfaerd indstiller,
at de indstillede kandidater godkendes og

at Direktoren for Job og Velferd bemyndiges til at godkende kandidaterne fra henholdsvis Det Lokale Beskaftigelsesrad,
skolebestyrelserne og Folkeoplysningsudvalget.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014

De indstillede kandidater godkendes af udvalget og

Direktoren for Job og Velfaerd bemyndiges til at godkende kandidaterne fra henholdsvis Det Lokale Beskaftigelsesrad,
skolebestyrelserne og Folkeoplysningsudvalget.

Bilag

Indstilling af kandidater til Integrationsrad Viborg 2014-2017.pdf



Punkt 15: Meddelelser og gensidig orientering, herunder meddelelser ved
formanden, dels om afholdte meder m.m., siden sidste udvalgsmede, dels om
planlagte meder

13/102905

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 05-03-2014
Droftet.

Bilag

Forslag til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets kalender 2014
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